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Samegua, 21 de mayo del 2024

VISTOS:

El Expediente N° 4388-2024, de fecha 08 de mayo del 2024, el servidor Hever Dionisio
Berrospi Mansilla, Informe N° 449-2024-MOMH-OGRH-OGA-GM-MDS, de fecha 14 de mayo del 2024, Informe N° 521-2024-
OGA-GM-MDS, de fecha 15 de mayo del 2024, Informe N° 734-2024-NYLM-GSMGA-GM/MDS, de fecha 17 de mayo del
(2024, Informe Legal N° 178-2024-ABMV-OGAJ/MDS, de fecha 21 de mayo del 2024.

CONSIDERANDO:

gozan de autonomia politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de su competencia y dicha autonomia concede la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion de ordenamiento Juridico

Que, ¢l articulo 11 del TUO del Decreto Legislativo N°728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, prescribe: ““Se suspende el contrato de trabado cuando
cesa temporalmente la obligacion del trabajador de prestar servicio y la del empleador de pagar la remuneracién respectiva, sin
que desaparezca el vinculo laboral” y el literal K del articulo 12° del acotado cuerpo legal sefiala: “Son causas de suspension del
. contrato de trabajo: El permiso o licencia concedidos por el empleador”.

Que, es posible afirmar que, sibien los trabajadores pueden hacer uso de licencias sin goce
de haber, el otorgamiento de estas queda a discrecionalidad del empleador en virtud a su poder de direccion a lo previsto en el
articulo 12 del TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, es quién decidira si
procede a no la licencia teniendo en cuenta las razones que motiven la solicitud y las necesidades del servicio.

Que, Las normas generales del régimen laboral de la actividad privada no establecen cudl es
el plazo maximo de duracion de la licencia sin goce de haber y, en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, tampoco s¢ ha definido una pauta para las entidades plblicas que cuenten con personal bajo este régimen. Asi, el plazo

méximo de una licencia sin goce de haber en el régimen del Decreto Legislativo 728 se sujetara a lo regulado por cada entidad
€1 Sus normas internas.

Que, el al respecto nos remitiremos al Informe Técnico N° 222-2017-SERVIPJGPGSC, en
su punto 3.3 concluye que, ante la ausencia de regulacion general en el plazo de otorgamiento de licencias sin goce de haber, es
facultad del empleador emtir las disposiciones internas que establezcan el periodo maximo el cual se podrian otorgar; debe
quedar claro que la licencia sin goce de haber por motivos personales no constituye un derecho del trabajador sino una

prerrogativa del empleador, por lo que este ultimo podria el pedido de licencia en caso la necesidad de servicio institucional
amerite 1a permanencia del servidor.

Que, Finalmente, debemos scfialar que el otorgamiento de la licencia sin goce de
remuneraciones 1o s un derccho que pueda ser exigido con la sola presentacion de la solicitud a las entidades publicas para que
estas 1o acaten segin los requerimientos de quien lo solicita, sino que, por el contrario, las cntidades pablicas podrén o no otorgar
dicha licencia, previa evaluacion, de acuerdo con €l acto concreto y teniendo en cuenta las necesidades de servicios de la entidad.

Que, con el Expediente N° 4388-2024, de fecha 08 de mayo del 2024, el servidor Hever
Dionisio Berrospi Mansilla, con DNI N® 04429928, solicita Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, por

tres meses, desde el 20 de mayo del 2024 al 19 de agosto del 2024, bajo ¢l régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728.

Que, con Informe N° 449-2024-MOMH-OGRH-OGA-GM-MDS de fecha 14 de mayo del
2024, La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, solicita la consulta de Necesidad de Servicio a la Oficina General de
Administracion y a su vez se derive los actuados a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental ¢ informe sobre la
necesidad del servicio y emita opinion favorable, si corresponde, asi mismo si existiese la necesidad del servicio, especificar el
area que se le asignara al solicitante, a su retorno, por ser personal estable.
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Que, con Informe N° 521-2024-OGA-GM-MDS, de fecha 15 de mayo del 2024, la Oficina
General de Administracion remite la solicitud del servidor Sr. Hever Dionisio Berrospi Mansilla el cual solicita Licencia por
motivos particulares, por el periodo de tres meses, que esta contados desde ¢l 20 de mayo del 2024 al 19 de agosto del 2024 a
Gerencia Municipal, recomend4ndose derivar a Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para que emita su
opinion favorable, si corresponde, asimismo si existe la necesidad del servicio, especificar el area que se le asignara al solicitante,
a su retorno, por ser personal estable.

Que, con Informe N° 734-2024-NYLM-GSMGA-GM/MDS, de fecha 17 de mayo del 2024,
la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental informa a Gerencia Municipal sobre la solicitud del servidor Sr. Hever
Dionisio Berrospi Mansilla, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, la misma que es de opinion favorable para
¢l otorgamiento de Licencia de Goce de Haber del servidor Sr. Hever Dionisio Berrospi Mansilla, por el periodo de 03 meses y
al retorno de la misma se le asignar las funciones que corresponda por ser personal estable, se solicita derivar el presente al area
conveniente para el tramite correspondiente.

Que, mediante el Informe Legal N° 178-2024-ABMV-OGAJGM/MDS de fecha 21 de mayo
del 2024, la Oficina General de Asesoria Juridica, en atencion a los informes sefialados y las normas invocadas, es de la opinidon
favorable, emitir acto resolutivo concediendo la Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, al servidor Sr.
Hever Dionisio Berrospi Mansilla, repuesto judicial bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 728; por el plazo de tres
meses, el mismo que serd con eficacia al 19 de mayo del 2024 hasta el 18 de agosto del 2024.

Que, conforme lo establece el TUO de la Ley N® 27444 aprobado con Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, en el numeral 17.1 del Articulo 17° referido a Eficacia Anticipada del Acto Administrativo "La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera méas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legitimamente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopeion™.

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones establecidas en el numeral
P L 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. CONCEDER Licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares al servidor repuesto judicial HEVER DIONISIO BERROSPI MANSILLA, bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 728, por el plazo de tres meses, con eficacia a partir del 19 de mayo del 2024 hasta el 18 de agosto del 2024, ello
en atencidn a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, la Oficina General de
Administracion, a la Ofician de Gestion de Recursos Humanos y al interesado, el cuamplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ. DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en la
péagina web de la Municipalidad Distrital de Samegua. ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o DEGAMEGUA

ZAGUIRRE BARRIC!




