
RESOLUCTÓN DEALCAIDÍA

N" 154202LA/MDS

SrmeguE 21 de mayo del2024

li\

1¡ISTOS:

EI Expedicnte N" 4388-2024, de fecha 08 de mayo del 2024, cl scnidq Hcver Dionrsro

Benospi Mansillq lnfonne N" 449-2024-MOMH-OGRH-OGA-GM-MDS, de fecha l4 de mayo de12024, Informe N" 521-2024-

OGA-GM-MDS, de fecha 15 de mayo del 2024, Inform€ N' 734-2024-NYLM-CSMGA-GM/MDS, de fecha 17 dc mayo del

02,1, Informe Lcgal N' 178-2024-ABMV-OGAÍMDS, de fccha 2t de mayo del 2024

CONSIDERANDO:

Que, de co¡formidad co¡r cl Artículo 194" de la constitución política dc Estado, corcordante

con el articlilo 1l del Título Preliminardc Ia Ley Orgátrica dc Municipalidadcs Ley N'27972, cstabl€ce que los Gobiernos Locales

gozan dc autonomía politica, cconómica y ad¡ni¡istativa en los asuntos de su compctenciay dicha aulonomía concede la facultad

de ejercer actos de gobiemo, adrninist¡ativos y de adúrinistració¡, con sujeción de ordenamiento Juridico

Que, cl artículo 1l del TUO del Decrelo Legislativo N"728 - Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, ap.obado por D€creto Supremo N' 003-97-TR, prescribel "Sc suspende €l contrato de trabado cuando

ccsa tcmporalmente la obligación del habajador de presta¡ servicio y Ia dcl emplcador de pagar la remuneración respectivA si¡
que desaparezca el vinsulo laboral" y el literal K del anículo 12" del acotado cuerpo legal scñala: "Son causas de suspensiófl del

cotrtrato dc t¡abajo: El permiso o licencia concedidos por el empleadot''.

Que, es posible afirmar que, si bien los trabajadores pueden hacer uso de licencias sia goce

dc habcr, el oto€amie¡to de estas qr¡eda a discr€cionalidad del enpleador etr vi.tud a su poder de dirección a lo prcvisto en el

articulo 12 del TUO del Decreto Legislativo No 728 - Lay dc Productividad y Co$petitividad Laboral es quién decidirá si

procede a tro la licencia tc endo en cusnta l¡s razones que motiven l¿ soücitud y las rccesidades del serricio.

Que, Las trorDas generales del Égime¡ laboral de la actividad privada tro estableccn q¡ál cs

el plazo máximo de duración de la licercia sin goce de haber y, er el marco dcl Sistema Administraüvo de Gestión de Recunos

Humanos, tampoco se ha deñflido una paua para las entidades púbücas que cue¡tetr cotr persooal bajo este rógimen. Asi, gl plazo

máximo de una licc¡cia sin goce de hab€r en el régimen del Decre¡o L€gislativo 728 se sujetani a to regulado por cada .ntidad
en sus non¡¿s inte mas.

Quc, el al respccto ros remiti¡emos al Ioforme Técdco N" 222-2017-SERVIPJGPGSC, eí
su punto J.-1 concluye que, aute la ausencia d€ regulación g€neral en el plazo d€ otorgami€nto de lic€ncias sin goce de habe¡, es

facultad del empleador €Eitir las disposiciones htemas que establezcatr el pe¡iodo máximo el cual se podria¡ otorg¡r; debe

quedar claro que la licencia si¡ goce de haber por moüvos personales ro constituye u¡ de¡echo del trabajador sino utra

prerrogativa del emplcador, por lo que este último podría el pedido de liceucia en caso la necesidad de servicio i¡stitucional
amerite la permaoencia del servidor.

Que, Finahnente, debemos scñalar quo el otorgamiento de la licencia sil goce de

remuncmcioncs ¡o es un derccho que pueda ser exigido coÍ la sola presertación de Ia solicitud a las entidades pitblicas para que

estas lo acarsn seglú los rcquerimientos de quicn lo solicita, sino quc, por el contrario, las cntidades públicas podrá¡ o no otorgar
dicha licenciA preYia cvaluación, de acucrdo con el acto concreto y tenierido etr cuenta las neccsidades de servicios de la €[tidad.

Que, con el Expedicíte N" 4388-2024, de fecha 08 de mayo del 2024, el servidor Hevcr
Dioriisio Berrospi Mansilla, con DNI N' 04429928, solicita Licercia sirl goc€ de ¡emutrenciortes por motivos particularc§, por
tres meses, desde el20 de mayo del2024 al 19 de agosto del 2024, bajo el régimen labo¡al privado d€l Decreto Legislativo ?28.

Que, con Informc No 449-2024-MOMH-OGRH-OGA-GM_MDS de fecha 14 de mayo del
2024, La Of\ciJú de Gestión de Recunos Hurna[os, solicita la co¡sulta de Necesidad de Servicio a la Ofici¡a Ge¡cra.l dc
Admhistración y a su vez se de ve los actuados a la Gercacia de Scrvic¡os Municipales y Gesüón Ambiental c ilrfolme sobre [a
nccesidad del servicio y emita opinión favorable, si corresponde, así mismo si existiese la ¡ecesidad dcl servicio, especificar el
área que se lc aslguará al solicitante, a su relorno, po¡ se¡ persotral estable.
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Que, coü l¡forme N' 521-2024-OGA-GM-MDS, de fccha 15 de mayo del 2024, Ia Oficina

Genc¡al de Adrninistración rcúite Ia soücitud dcl servidor Sr. Heve¡ Dionisio Berrospi Mansilla el cual solicita Licencia por

motivos paticulares, por et periodo de hcs mescs, que esta cont¿dos desde el 20 dc mayo del 2024 al l9 dc agoslo dcl2024 a

Gerencia Mudcipal, recomeodáudose de¡ivar a Gercncia de Servicios Municipales y Geslión Ambieütal palrr que emila su

opinión favorablc, sicorresponde, asimismo si existe lanecasidad d€l scrvicio, especifrcar el árca que sc le asigaara al solicit¿¡trte,

a su retomo, por serpersonal estable.

Que, con I¡forme No 734-2024-NYLM-GSMGA-GM/MDS. dc fccha l7 de mayo dcI2024,

la Gerenciade Servicios Municipale$ y Gestión Ambiental info¡ma a Carctrcia Municipal sobre la solicitud dcl servido¡ S¡. Hcver

Dionisio Benospi Mansitla, bajo el regimen laboral del Decreto Legjslalivo N' 728, la misma quc es de opinión favorablc para

cl otorgar¡ie¡to de Liccncia de Goce de Habcr dcl scrvidor Sr. Hcver Diotr¡io Berrospi Mansilla, por sl periodo de 03 meses y

al rctomo de Ia misma se lc asig¡ará las funciones que corresponda por se¡ pe¡lional cstablc, sc solicita dcrivar elprescotc al iá¡ea

convetriente para el tflímite correspotrdietrtc.

Que, mediant€ el lnfolme Legal N" 178-2024-A8MV-OGAJ/GN4/MDS de fecha 21 de mayo

del2024, la Oficina Ceneral d€ Asesoúa luridica, en atenció! a los i¡formcs sañalados y las normas invocadas, es de la opinióD

favorable, emiti¡ acio ¡csolutivo concediendo la Licencia sin goce de remuneraciones por motivos pa¡tiolla¡es. al servidor Sr.

Hever Diodsio BcÍospi Ma¡silla, repuesto judicial bajo cl régimetr labo¡al del Decreto L€gislativo N" 728; por ol plazo de tres

mes€s, el nislno que será con eficacia al l9 de mayo del 2024 hastá el l8 de agosto del 2024.

Quc. conforme 10 establece cl TUO de 1a Ley N' 27444 aprobado con Decreto Supremo No

004-201g-JUS. en el nl¡meral 17. I del Aficulo 17" ¡efc¡ido a Eficacia A¡ticípada del Asto Administrativo "La autoridad podrá

disponer en el mismo acto administ¡ativo quc tenga eficacia anticipada a su emisión- sólo si fuera más far orablc a los

administrados. y sienprc que no lesio e derechos fund@€l1tales o interescs dc buena fe Isgítimam€nte protegidos a t€rceros J
que cxistiora cn la fccha a la que plctenda retrokaelse la eficacia del acto cl supuesto de hecho justificaúro para su adopción".

Que, por las cotrsideraciotres expuestas, ea uso de las atribucioDes establecidas e¡ el umeül

6) d€l artículo 20" dc la Ley N" 27972 Ley OrgáEica de Mmicipalidades.

SE RESUELVtrr

ARTiCULO PRUllERO. CONCEDER Licencia sü goce de remuaeraciotrcs por motivos

particuleres al servidor ¡epuesto judicial HEVER DIONISIO BERROSPI MANSILLA, bajo €l régimen laboral del Dccreto

Legislativo N" 728, por cl plazo dc tres meses, con €ficacia a partir del 19 de mayo del 2024 hasta el l8 de agosto del 2024, ello

cfi at€nción a los futrdameotos expuestos en la parte considorativa de la pres€nt€ rcsolució!.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a la Gerencia Münicipal, la Oficin¿ Gencral de

Admi¡istracióD, a la Oficia¡ de Gestión de Recursos Hulna[os y al rtrtercsado, cl cumplimieDto de Ia prese¡te Resolüción.

ARTiCULO TERCERO. DISPONER IA publicaciór de la prcsetrte resoluciór cn la
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página web de la Muicipalidad Dist¡ital de Samegua.

REGÍSTRESE, COMUNiQUESE Y CÚMPLASE.
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