
GOBIERN0 REGloNAL AYACuCHO

Resoluci6n Gerencial Regional

iNo..    00302025-GRA/GR-GG-GRDE

AyacuchoI      2 ©   I.!j|yJ2©25

VISTO:

El  expediente  administrativo  de  Registro  N°  9199902/5075473  de  fecha  04  de  abril  del
2025,   en  setenta  y   cinco   (75)  folios,   respecto  el   Recurso  Administrativo  de  Apelaci6n
interpuesto  por  el  administrado  don  lGNACIO  GERMAN  MIRANDA  OLARTE,  contra  la
Resoluci6n  Djrectoral  Regional Sectorial  N° 0078-2025-GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-
URRHH-DR;  Opinion  Legal  N°  013-2025-GRA/GG-ORAJ-FPP  y  Decreto Administrativo  N°
641 -2025-GRA/GG-GRAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que,  el  Gobierno  Regional  de  Ayacucho,  ejerce  sus  funciones  y  materializa  sus  actos
administrativos  en  observancia  a  la  vigente  Constituci6n  Politica  del  Estado  y  la  Ley  del
Procedimiento Administrativo General  N° 27444,  en esta tiltima,  ponderando  basicamente,
Ios  principios  rectores del  procedimiento administrativo de legalidad,  debido procedimiento,
verdad  material,  entre  otros;  todo  ello,  a  merced  del  articulo  2°  de  la  Ley  Organica  de
Gobiernos  Regionales  N° 27867,  modificada por Leyes Nos. 27902,  28013,  28926,   28961,
28968,   29053,   29611,   29981   y   la   Ley   N°   30305,   respecto   a   la   denominaci6n   y   no
reelecci6n  jnmediata  de  autoridades  de  los  Gobiernos  Regionales y  de  los Alcaldes.  Los
Gobiernos  Regionales  son  personas jurldicas de  derecho  publico con  autonomla  polrtica,
econ6mica  y  administrativa  en  asuntos  de  su  competencia,  y  de  conformidad  al  articulo
29°-A de la acotada Ley Organica,  le corresponde a la Gerencia de Desarrollo Econ6mico,
ejercer  las  funciones  especlficas  sectoriales  en  materia  de  industria,  comercio,  turismo,
artesanla,   pesquerla,   minerla,   energla  e   hidrocarburos,   agricultura  y  demas  funciones
establecidas, en concordancia con otras normas de derecho publico conexas;

Que,    mediante   Resoluci6n   Directoral   Regional   Sectorial   N°   0078-2025-GRA/GR-GG-
GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR,  de  fecha  14  de  febrero  del  2025,  se  resolvi6  declarar
jmprocedente  la  petici6n  del administrado lGNACIO  GERMAN  MIRANDA OLARTE,  sabre
reintegro   y   pago   de   la   bonificaci6n   diferencial   del   Decreto   Supremo   N°   235-87-EF   y
Decreto  de  Urgencia  N°  105-2001.  Notificado el  administrado  el  18  de febrero  del 2025;  y
mediante  Escrito  de  fecha  25  de  febrero  del  2025,  interpone  Recurso  Administrativo  de
Apelaci6n  contra  la  precitada  resoluci6n,   solicitando  su   revocatoria  y  se  reconozca  el
reintegro y  pago de  la  bonificaci6n  diferencial  del  Decreto  Supremo 235-87-EF y  Decreto
de Urgencia N°  105-2001 ;

Que,  frente  a  un  acto  que  supone  viola,  afecta,  desconoce  o  lesiona  un  derecho  a  un
intefes  legltimo del  administrado,  y en  la forma  prevista en  la  ley,  procede  la contradicci6n
del  mismo  en  la  via  admjnistrativa  y  en  la  forma  prevista  en  la  ley,  a  fin  de  que  sea
revocado,  modificado,  anulado o suspendidos sus efectos.  La contradicci6n  administrativa
se  ejerce  fundamentalmente  a  traves  de  los  recursos  administrativos  que  regula  la  Ley
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Administrativo  General  N°27444),  interpuso  su  recurso  administrativo  de  apelaci6n,  cuyo
recurso  es  el  medio  impugnativo  por  excelencia  dado  a  que  lo  resuelto  por  la  instancia
superior,  resulta  indispensable para el agotamiento de la vla administrativa y no requiere la
presentaci6n  de  nueva  prueba,  sustentandose  en  diferente  interpretaci6n  de  las  pruebas
producidas  o  cuanto  se  trate  de  cuestiones  de  puro    derecho,  teniendo  en  cuenta  el
artlculo  221°   concordante   con   el   artlculo   124°   del   cuerpo   legal   antes   descrito,   cuyos
preceptos  normativos  establecen  los  requisitos  de  admisibilidad  y  procedencia  que  debe
reunir el  recurso  impugnativo,  presupuestos administrativos que reune el  presente recurso
de apelaci6n;

Que,  al respecto,  si corresponde analizar el fondo de la cuesti6n controvertida;  es decir,  si
corresponde amparar su pretension y revocar la recurrida y declarar fundado su recurso de
apelaci6n  y  disponer  el  reconocimiento  y  pago  de  la  bonificaci6n  diferencial,   conforme
refiere    el     recurrente,     la    autoridad    administrativa    habrla    efectuado    una     indebida
interpretaci6n  y  aplicaci6n  de  las  normas  legales  sabre  la  materia,   transgrediendo  los
principios  administrativos  de  legalidad  y  debido  procedimiento]  por tanto,  debe  declararse
nula  de  pleno derecho  por estar incursa en  la  causal  prevista en  el  numeral  1)  del  artlculo
10° del TUO de la  Ley  N° 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General;

Que,  en  ese  sentido,  el  administrado  fundamenta  su  pedido  en  que  entre  la  expositiva,
considerativa  y   resolutiva   de   la   Resoluci6n   que   impugna   no   existe   una   relaci6n,   es
contradictoria e  incongruente,  ademas anade que carece de motivaci6n,  asimismo,  refiere
que  el  Decreto  Supremo  N°  196-2001-EF,  Reglamento  del  Decreto  de  Urgencia  N°  105-
2001,  viene  a  ser  una  norma  de  menor  jerarqula,   por  lo  que,   no  puede  modificar  los
alcances  previstos de  normas de jerarquJa  superior,  ello al amparo del a"culo  138°  de  la
Constituci6n  Polltica de  Pera,  concordado con el  articulo 5° que consagra  los  principios de

jerarqula  normatjva  y  supremacla  constitucional que establece que  una  norma  de  inferior
jerarqula no debe desnaturalizar los alcances de una norma de superiorjerarquia;

Que,  del  mismo modo,  sefiala que en cuanto a  la legalidad  presupuestaria establecida en
la Cuarta  Disposici6n Transitoria  del TUO -de  la  Ley  N° 28411  -Ley General del  Sistema
Nacional del Presupuesto, dicho fundamento es totalmente irrelevante,  por ciianto,  no tiene
ninguna relaci6n con  la naturaleza de su solicitud;  pues, en efecto,  la norma prohibitiva que
se   indica   se   refiere   a   la   prohibici6n   de   reajuste   o   incrementos   de   remuneraciones,
bonificaciones y otros cuando no se tiene ninguna norma que lo autorice,  en cambio, en el
caso de autos existe norma legal expresa que dispone el  reajuste automatico de todas las
bonificaciones,  en el presente caso respecto a la bonificaci6n diferencial,  inclusive se tiene
precedentes   vinculantes   que   se   indica   en   la   misma   resoluci6n   materia   del   presente

/   recurso,   que   ordena   se   efectue   el   calculo   de   las   bonificaciones   de   acuerao   a   la
remuneraci6n   basica   fijada   en   el   Decreto   de   Urgencia   N°   105-2001,   es   decir  que   la
pretension  contenida  en  su  solicitud  se  refiere  a  exigir  el  pago  de  derechos  econ6micos
que indebidamente se le ha recortado en su debida oportunidad, en consecuencia,  en este
extremo   de   la   resoluci6n   queda   totalmente   desvirtuado;   por   lo   que   el   monto   de   la
bonificaci6n diferencial reajustada no percibida asciende a la suma de S/ 7,920.00 soles;

Que,  finalmente,  refiere  que  existen  sendas  resoluciones  mediante  las  cuales  se  les  ha
reconocido y otorgado a otros companeros de trabajo la bonificaci6n diferencial  reajustada
en  base  a  la  remuneraci6n  basica  fijada  mediante  el  Decreto  de  Urgencia  N°  105-2001,
como son los casos de la Resoluci6n  Directoral Regional Sectorial N° 0154-2023-GRA/GR-
GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR;   Resolucj6n   Directoral   Regional  Sectorial   N°  443-
2024/GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR;      Resoluci6n     Directoral     Regional
Sectorial   N°   863-2024-GRA/GR-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR,   con   los   que   se
demuestra  un  trato discriminatorio entre  los trabajadores de  la  misma  instituci6n,  situaci6n
que   no  se  puede  permitir,   por  cuanto,   la   igualdad   ante  la   ley  constituye  un  derecho
fundamental en  la relaci6n laboral,  lo que significa que a igualdad de condiciones, todas las
personas  tienen  la  misma  oportunidad  en  sus  derechos  laborales;  es  decir,  que  no  se
puede  hacer  discriminaciones  de  ninguna  clase  en  el  tratamiento  de  caracter  laboral,
mucho menos de cafacter remunerativo;



Que, ahora bien, al respecto se tiene que mediante Decreto Supremo No. 073-85-PCM,  se
declar6  de  urgencia  la  Ejecuci6n  de  Programas  de  Desarrollo  Micro-Regional,  por cuanto,
en   los   ochenta   existlan  zonas  de  emergencia  econ6mica  y   social   en   las   que  debla
afirmarse  la  presencia  y  la  concentraci6n  de  los  esfuerzos  del  Estado,  y  en  tal  objeto
esencial  del  Gobierno  y  a  fin  de  desarrollar  las  zonas  deprimidas,  hacer  a  la  vez  mss
eficiente   y   democratica   la   gesti6n   publica,   superar   progresivamente   el   centralismo   y
fomentar  el   desarrollo   del   interior  del   pals,   es   que,   se   promulga   el   referido   Decreto
Supremo con  la finalidad de ejecutar programas sociales y econ6micos en  aquellas zonas
que  de  acuerdo  a  sus  condiciones  sociales y  econ6micas  de  extrema  pobreza  y  par  los
conflictos  sociales y  politicos  de  aquel  entonces  se  deb|an  priorizar con  urgencia.  Es  asl,
que el  mismo decreto supremo hace menci6n  que,  las  Microregiones a  las que se orienta
el  presente  Decreto  Supremo  zonas  que  se  caracterizan  por  confer  con  poblaciones  de
menores  ingresos  y  bajo  nivel  de  vida,  escaso  grado  de  actividad  productiva,  recursos
naturales  subutilizados,  organizaci6n  social  predominantemente  comunal  y  asociativa  y
zonas   alto-andinas   que  favorecen   la   articulaci6n   interregional;   en   ese   sentido,   en   su
articulo  1 a establece:
"Art[culo  1°.- Declarar de urgencia la ejecuci6n de Programas de Desarrollo Microregional en las

Micro-regiones  que  se  defiinen  en  el  Anexo  qtte  forma  parle  constituliva  del  preserlte  Decrelo
Supremo,  con la finalidad de impulsar  el  desarrollo econ6mico y social  de  las  zonas  deprimidas y
coordinar las accior.es del Sector Pthlico, incluyendo la de las Corporaciones Departamutales  de
Desarrollo.";

Que,   ademas,   el   referido   Decreto   Supremo   N°   073-85-PCM   en   su   anexo,   establece
textualmente las zonas que deblan priorizarse y de aplicaci6n de la norma,  siendo ellas las
siguientes zonas:

ANEXO MICRO-REGIONES DE PRIMEIRA Y SEGUNDA PRIORIDAD

A.   MICRO-REGIONES DE PRIMERA PRIORIDAD:
Microregiones-Ambito-Departamento.
/...'
5.        Lucanas-Chipao-Prciv.  Lucanas  (Disiritos:  Puquio,  Leoncio  Prado,  LuecN'ias,  Son  Juan,  Son
Pedro,  Santa  Lueia,  Saisa,  Aucar&,  Cabana,  Carmen,  Salcedo,  Chipco,  Huaccha.  Santa  Ana  de
Huaycahuacho) . - Ayacucho.
6.    Huanca-Say.cos Prov.  Huancasancas Ayacuch().
7.   Cangallo-Htlancapi-Prov.   Cangallo   (Dislritbs:   Cangallo,   Chuschi,   Los   Morochucos,   Maria
Parado   de   Bellido),   Prow.   Victor   Flfardo   (Distritos:   Huamdn   Qulquia,   Sarhua,   Alcamenea,
Huancapi, Apongo, Canaria, Colca, Huancaraylla, Huaya, Cayara)- Ayacucho.
8.   Paras - Prow. Cangallo (Distritos:  Paras. Totos).  Prov` Victor Fdyardo (Distrilos:  Vilcanchos) -
Ayaoucho.
/...'.

a.    MICRO-REGIONES DE SEGUNDA PRIORIDAD
Nlicrorogiones
'...'
10.   Querobamba-Prow.   Lueanas   (Distritos:   Chalcos,   Chilcayoc,   Palco,   Qurobanba,   Soras,

Quije, Santiago de Poucaray, Larcay, Bel6n)-Ayacucho.
11. Marcabamba-Prow. Pchicar de Sera Sara. Pacapcrusa, Son Francisco de RavacaicoAyaoucho.
12.   Vilcas Huamdn-Prow. Vilcas Huamdn-Ayacucho.

Que,  conforme  se  observa,   las  zonas  a  las  que  se  declar6  de  atenci6n  urgente  en  el
Departamento  de  Ayacucho  fueron  las  Provincias  de  Lucanas,  Huancasancos,  Cangallo,
Victor Fajardo como primera prioridad y las Provincias de Lucanas y Paucar del Sara Sara
como  regiones  de  segunda  prioridad;   sin  embargo,   la  provincia  de  Huamanga  no  fue
declarada  como  region  de  primera  ni  de  segunda  prioridad.  Siendo  asl,  del  expediente
administrativo  obra  la  Resoluci6n   Directoral   Regional  Sectorial   N°  0610-2024-GRA/GR-
GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR de fecha 02 de agosto del 2024,  mediante la cual se
resuelve  CESAR  al  servidor     lGNACIO  GERMAN   MIRANDA  0LARTE,  en   la  Carrera
Administrativa,  por  la  causal  de cese  definitivo  al  haber cumplldo  el  llmite  de  setenta  (70)
afios  de  edad,   en  el  cargo  de   Director  de   Programa  Sectorial   I,   Plaza   N°   94,   Nivel



Remunerativo   F-2.   en   la  Sub  Direcci6n   de   lnformatica  y   Sjstemas  de  la   Direcci6n   de
lnformaci6n   Agraria   y   Estudios   Econ6micos   de   la   Direcei6n   Regional   de   Agricultura
Ayacucho,  establecido en  el Cuadro para Asignaci6n  Provisional (CAP-P),  bajo el regimen
laboral  del  Decreto  Legislativo  N°  276,  Ley  de  Bases  de  la  Carrera  Administrativa  y  de
Remuneraciones   del   Sector   Publico   y   su   Reglamento   aprobado   mediante   Decreto
Supremo  N°  005-90-PCM,  sujeto  al  regimen  pensionario  regulado  por  el  Decreto  Ley  N°
19990 -SNP;

Que,  por  tanto,  se  advierte  que  el  referido  administrado,  desempefi6  toda  su  actividad
laboral   en   la   Direcci6n   Regional   de   Agricultura   de   Ayacucho,   Distrito   de   Ayacucho,
Provincia  de  Huamanga,  provincia  que  no  fue  declarada  como  region  de  primera  ni  de
segunda   prioridad;   en   consecuencia,   no   se   encontrarla   en   los   alcances   del   referido
Decreto  Supremo,  ademas  no  ha  adjuntado  medio  probatorio  alguno,  que  acredite  que
haya sido destacado,  desplazado o promovido a  una zona de alcance del  referido Decreto
Supremo;

Que,  asimismo,  debemos  sefialar  que  el  Decreto  Supremo  N°  235-87-EF  estableci6  la
Bonificaci6n  Diferencial  a  ser  otorgada  por  los  conceptos  de  Descentralizaci6n,  Altjtud  y
Riesgo  pare  el  personal  que  labora  en  las  Microrregiones  comprendidas  en  el  Decreto
Supremo   N°   073-85-PCM   (Ia   misma  que  fue   analizada  en   el  fundamento  anterior)  y
ampliatorias,  asl  como  en  las  zonas  declaradas  en  Estado  de  Emergencia  por  razones
socio-pollticas,   en   las   que   se   ejecutan   Programas   Macrorregionales   de   Desarrollo;
disponiendo en  su artlculo  1 a lo siguiente:
"_Ar!iculo  1_.-  El  preserlle  Decrelo  Supremo fija.  a  partir  del  I   de julio  de  1987.  Ia  Bonificaci6n

Diferencial  a ctorgarse a los funcionarios y  servidores nombrados y  contratados  de las  areas  de
funcionanienlo  e  iaversi6n,  que  laboran real y  Of;ectivanente  en  el  dmbito  de  las  mierorregiorles
priorizadas  por   el  Decreto  Supreno  N°  073-85-PCM  y  A]npliatoricis,   asi  como  en  las  zonas

qeclaradas en Estado de Emergencia por razcmes socio-pol{ticas, en las q'ue se ejeoutarl Programas
Microrregionales de Desarrollo. " ;

Que,  conforme  se  advierte  de  la  norma  antes  seflalada,  la  Bonificaci6n  a  la  que  hace
menci6n  el  referido  Decreto  Supremo  fue  otorgada  para  el  personal  que  labora  en  las
Microregiones  comprendidas  en  el  Decreto  Supremo  N°  073-85-PCM,  las  cuales,  al  ser
analizada en el fundamento anterior,  se  ha  podido advertir que  las zonas o Microregiones
comprendidas fueron distintas en las que el referido admjnistrado presto sus servicios,  por
tanto,  dicha  bonificaci6n  no  le  alcanzarla,  teniendo  en  cuenta  que  el  admjnistrado  labor6
en  la  Direcci6n  Regional  Agraria  de  Ayacucho,  cesando  el  06  de  agosto  del  2024  en  el
cargo de Director de  Programa Sectorial I,  Plaza  N° 94,  Nivel Remunerativo F-2,  conforme

'    indica   la   Resoluci6n   Directoral   Regional   Sectorial   N°   0610-2024-GRA/GR-GG-GRDE-

.?    DRAA-OADM-URRHH-DR de fecha 02 de agosto del 2024.  Ademas,  la norma en menci6n
;;      seftala   que   la   Bonificaci6n   Diferencial   tainbien   alcanzarla   a   aquellos   servidores   que!!!EBZ'       ra-b6-r:-seTn-; n.=o;;;..a:€r;;;.da-s.. ;h-'E`s.fadau a;VIE.i,e-r;g;Li:I 'paorar=:::';V;o;i;'.'p';,i{j::s,H:;

las  que  se  ejecutan  Programas  Microrregionales  de  Desarrollo;  sin  embargo,  el  referido
administrado  no  ha  referido  prestar  servicios  en  una  zona  de  emergencia,  tampoco  ha
adjuntado   medios   probatorios   para   acredifar  tal   situaci6n,   por  lo  que,   conforme  a   lo
expuesto,    al   referido   administrado   no    le   corresponderla    la   Bonificaci6n    Diferencial,
establecida mediante el Decreto Supremo N° 235-87-EF;

Que,   par  otro  lado,  el  Decreto  de  Urgencia  N°   105-2001,   mediante  la  cual  se  FIJA  la
remuneraci6n  b5sica  para  profesores,  profesionales  de  la  salud,  docentes  universitarios,
personal  de  los  centros  de  salud,  miembros  de  las  fuerzas  armadas  y  policla  nacional,
servidores ptlblicos sujetos al  regimen  laboral del  Decreto  Legislativo  N° 276,  asl como  los
jubilados comprendidos dentro de  los  regimenes del  Decreto  Ley  N°  19990 y  del  Decreto
Ley N° 20530,  estableci6 en su articulo  1 a  lo siguiente:
"Art[culo 1°. - Fijan Remuneracldn Bdstoa

Fifase,  a partir  del  1  de setiembre del  aha  2001,  en CINCUENTA Y 00/loo NUEVOS SOLES  ey
50.00) la Remuneraci6n Bdsica de los siguientes servidores prblicos:
a)  Profesores que se desempehan en el area de la docencia y Docentes  de la Lay N°24029-Lay  del
Profesorado,  Profesioriales  de  la Salted de la Lay N°  23536  -  Ivy que  establece  normas  generales
que   regulan   el   trabdyo  y   la   carrera   de   los  prof;esionales   de   salud,   Doceutes   Universitarios



comprendidos en la Lay N°23733  -Lay Universitaria, persorral de los  ceytros  de salud que prestan
servicios vinculados directamente a las atenciones  asistenciales medicos,  as{ como miembros de las
Fuerzas Armadas y Polic:ia Nacional desde el grado de Capitdn hasta el ultimo grado del personal
subalterno o sus equivalenles.
b)  Servidores  put)licos  sujetos  al  r6gimen laboral  del  Decreto  Legislativo N°  276,  cuyos  ingresos
meustiales   en   raz6n   de   su   v{nculo   laboral,   incluyendo   lncentivos.   Ertregas.   Programas   a
Actividades de Bienestar que se les atorguen a trav6s del CAFAE del Pliego. sean inenores o iguales
a S/.I,250,00.„;

Que, asimismo,  Ia norma en menci6n fija una remuneraci6n basica consistente en S/ 50.00
soles para  los servidores,  entre ellos,  los comprendidos en  el  fegimen  laboral del  Decreto
Legislativo  N°  276,  regimen  laboral en  la  que  el  referido administrado  lGNACIO  GERMAN
MIRANDA    OLARTE    presto    labores,     remuneraci6n    basica,    que    efectivamente    le
correspondla,  y  conforme  se  observa de  las Constancias de  Pago y  Descuentos se  le  ha
venido abonando,  aunque  no de forma  regular;  sin  embargo,  no sera  materia  de analisis,
por  cuanto  no  fue  materia  de  reclamo  o  petici6n  por  parte  del  referido  administrado,  sino
por  el  contrario,  Io  que  peticiona  es  que  se  le  reconozca  el  reajuste  de  la  Bonificaci6n
Diferencial  dispuesta  por el  Decreto  Supremo  N°  235-87-EF,  en  base a  la  Remuneraci6n
Basica  dispuesta  mediante  Decreto  de  Urgencia  N°   105-2001,  el  cual,  como  lo  hemos
referido no le corresponderia par cuanto la labor que presto no se encontrarla en el ambito
de   las   regiones   de   primera   ni   de   segunda   prioridad   dispuestas   mediante  el   Decreto
Supremo  N°  073-85-PCM,  tampoco  estuvo  laborando  en  zona  declarada  en  Estado  de
Emergencia;

Que,  asimismo,  el  Decreto  Supremo  N°  196-2001-EF,  mediante el  cual  se dictan  normas
reglamentarias  y  complementarias  para  la  aplicaci6n  del  Decreto  de  urgencia  N°  105-
2001,  establece en su artlculo 2° y 4°, establece lo siguiente:
"Arttculo 2.-Precisiones sobre Aplicacl6n del Decreto de Urgencia N° 105-2001

Precisase que las disposiciones establecidas en el Decreto de Urgencia N°  105-2001  son aplicables

para  el personal  nombrado y  coatratado  con vinculo  laboral  con  el  Estado  al  1  de  setiembre  de
2001,  asl  como  para  los  perisionistas  del  Decreto  Lay N°  19990 y  del  Decreto  Lay N°  20530  que
tengal'I la calidad de tales a dichaf;echa`
Articulo 4.-Precisiones al Artioulo 2 del Decreto de Urgencia N° 105-200 I
Precisase  que  la  Remuneraci6n  Bdsica fijada  en  el  Decreto  de  Urgencia  N°  105-2001   reofusta
inicamente la Remuneracl6n Principal a la que se refilere el Decrcto Supremo N° 057-86-PCM.  Las
remuneraciones,  bonifiicaciones.  beneficlos,  pensiones  y  en  general  toda  otra  retribuci6n  que  se
otorgue   en  funci6n   a   la  remuneraci6n   bdsica,   remuneraci6n  principal   o   remuneraci6n   total
permanente,  continuardn percibi6ndose en los mismos momos, sin redyustarse,  de coiifermidad con
el Decrcto Legislativo N° 847 . " ;

Que,   de  la   norma  en   menci6n  efectivamente  conforme  se  advierte  del  artlculo  2°,   el
administrado en  su condici6n  de  pensionista se encontraria  bajo  los alcances del  Decreto
Ley  N°  19990,  aunque  la  interpretaci6n  del  articulo  4°  de  la  referida  norma  tendrla  que
hacerse bajo el  Principio de Jerarqula de las normas y el  Principio  Protector que es la regla
de  aplicaci6n  de  la  norma  mss  favorable  a  los  derechos  del  trabajador,  sin  embargo,  el
referido administrado al  no  estar dentro  de  los alcances  del  Decreto Supremo  N°  073-85-
PCM,  se declar6 de urgencia  la  Ejecuci6n  de  Programas de  Desarrollo Micro-Regional y el
Decreto  Supremo  N°  235-87-EF  estableci6  la  Bonificaci6n  Diferencial  a  ser  otorgada  por
los  conceptos  de  Descentralizaci6n,  Altitud  y  Riesgo  para  el  personal  que  labora  en  las
Microrregiones  comprendidas  en  el  Decreto  Supremo  N°  073-85-PCM  y  ampliatorias,  asl
como  en  las zonas  declaradas  en  Estado  de  Emergencia  par  razones  socio-pollticas,  en
las  que  se  ejecutan  Programas  Macrorregionales  de  Desarrollo;  no  podrla  otorgarsele  el
reajuste  de  la  Bonificaci6n  Difei.encial  con  los  alcances  del  Decreto  de  Urgencia  N°  105-
2001 ;

Que,  finalmente,   respecto  a  las  Resoluciones  Directorales  Regionales  Sectoriales  Nos.
0154-2023,       443-2024       y       863-2024-GRAVGR-GG-GRDE-DRAA-OADM-URRHH-DR,
mediante las cuales se les habria reconocido y otorgado a otros compaheros de trabajo la
bonificaci6n  diferencial  reajustada  en  base  a  la  remuneraci6n  basica  fijada  mediante  el
Decreto de  Urgencia  N°  105-2001 ;  se tiene del  expediente administrativo que dichos actos



resolutivos  no  obran  anexado  en  calidad  de  medios  probatorios  en  el  presente  recurso
impugnatorio,  por le que,  imposibilifa su analisis;  en  consecuencia deviene en  infundado el
promovide reourso; y

Estando  a  las  consideraciones  expuestas  y  en  uso  de  las  atribuciones  conferidas  por  le
Ley  de  Bases  de  le  Descentralizaci6n  N°  27783,  Ley  organica  de  Gobiernos  Regienales
N° 27867 y  modificatorias,  Leyes  Nos27902,  28013,  28926,  28961,  28968,  29053,  29611
y   29981   y   en   observancia   del   artloule   IV   del   TItulo   Preliminar  de   fa   Ley   N°   27444,
modificado  par  el  Decreto  Legislativo  N°  1272  y  el  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°
27444,   aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   004-2019|US   y   fa   Resoluci6n   Ejecutiva
Regional N° 518-2024-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO    PRIMERO.-    DECLARAR    INFUNDADO    el    Recurso    Adrninistrativo    de
AApelaci6n   interpuesto  par  el  recurrente  Don   lGNACIO  GERMAN  MIRAl\IDA  OLARTE,
contra   le   Resoluci6n   Directoral   Regional   Sectorial   N°   0078-2025-GRA/GR-GG-GRDE-
DRAAOADM-URRHH-DR,   de   fecha   14   de   febrero   del   2025,   por   los   fundamentos
expuestos en los considerandos precedentes.

AARTICULO  SEGUNDO.-  DECLARAR  agotada  le  via  administrativa  de  conformidad  al

:LIt2£88°Td:al?ai%leN°22287o#ct'ELT€*#rfu!trg#s.ennd'#L3#
Procedimiento Administrativo General N° 27444.

ARTICULO  TERCERO.-  TRANSCRIBIR  el  presente  acto  resolutlvo  al  interesado,  a  le
Direcci6n    Regional    de   AgriourfuraAyacucho   e    instancias    pertmentes   del    Gobierno
Regional de Ayacucho, con las formalidades sefialadas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

.....`.-`.`,.)-:.:.,.:....:,..I-...`.....


