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1
Cobertura 

Poblacional

Objetivos 

Estratégicos tipo I

Siendo la afiliación un proceso dinámico, se debe fortalecer los procesos de acreditación para reducir

los problemas de filtracion

Optimizar los sistemas de información para los procesos de afiliación y

mantenimiento del registro de afiliados del SIS Informe Gerencia del Asegurado 20/12/2025

2
Seguimiento y 

Evaluacion 

Objetivos 

Estratégicos tipo I

Fortalecer la cultura preventiva de los afiliados (usuarios de servicios de salud) para reducir barrera de

acceso al servicio de salud, especialmente en el primer nivel de atención y disminuir los riesgos en

salud y fortalecer los instrumentos de recolección de datos prestacionales (individual y colectiva).

Fortalecer los sistemas de información en términos de la mejora de captura

de datos, a través de la actualización de las reglas de control prestacional.

Informe

Gerencia de Riesgos y 

Evaluación de las 

Prestaciones

20/12/2025

3
Cobertura 

Prestacional

Objetivos 

Estratégicos tipo I

Hay la necesidad de fortalecer la contención preventiva como una intervención de valor estratégico,

para contribuir a la disminución de la carga de enfermedad en la población asegurada. Una de las

acciones inmediatas podría centrarse en el manejo y procesamiento de datos de atención prestacional

de tipo promocional y preventivo 

Promover el análisis avanzado de datos prestacionales. La incorporación de

Inteligencia Artificial permitirá optimizar el manejo y procesamiento de datos 

relacionados con las atenciones de salud, asegurando así una gestión de

riesgos más efectiva y preventiva.
Informe

Gerencia de Riesgos y 

Evaluación de las 

Prestaciones

20/12/2025

4
Cobertura 

Financiera

Objetivos 

Estratégicos tipo I

Realizar estudios de determinación de demanda total del financiamiento en salud o estudios

actuariales, permita determinar el costo real del financiamiento de la salud de la población asegurada

que sustente el presupuesto de la entidad   

Elaborar informes de la estimación de la prima de riesgo o estudios

actuariales
Informe GNF 20/12/2025

5
Seguimiento y 

Evaluacion 

 objetivos 

estratégicos tipo II

Actualización de documentos normativos de la entidad y la implementación de gestión por procesos,

especialmente de tipo misional y estratégico que responsa a las nuevas necesidades de la entidad para

el cierre de brechas en cuanto a  aseguramiento universal en salud. 

* Revisar y dar seguimiento a la aprobación de las actualizaciones de los

documentos normativos formulados por los distintos órganos de la entidad

*Elaborar el Plan de Trabajo de la Implementación de la Gestión por

Procesos en el marco de la nueva norma técnica

*Actualizar el Mapa de Procesos Institucional de los procesos priorizados

*Capacitar al personal de forma personalizada en gestión por procesos para

los organos de línea

Informe

Oficina General de 

Planeamiento, Presupuesto y 

Desarrollo Organizacional

20/12/2025

6
Cobertura 

Financiera

 objetivos 

estratégicos tipo II

La entidad debe gestionar los riesgos de manera integral que garantice no solo la continuidad operativa

sino el adecuado uso y destino de los recursos. Esto requiere abordar la gestión de riesgos

operacionales para dar seguridad razonable de logro de objetivos.

"Utilizar herramientas para la identificación, evaluación y tratamiento de los

riesgos".
Informe Secretaría General 20/12/2025

POLÍTICA/ PLAN EVALUADO: Plan Estrategico Institucional - PEI 2020-2027, correspondiente al año 2024

ENTIDAD RESPONSABLE DE LA RECOMENDACIÓN: Seguro Integral De Salud 

PERÍODO DE COMPROMISOS: Anual  2024

MATRIZ DE COMPROMISOS


		2025-05-29T17:09:21-0500
	KAHN SEGURA Maria Matilde FAU 20505208626 soft
	Soy el autor del documento




