REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

1890 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUCA DEL ROSARIO
ICA - ICA - YAUCA DEL ROSARIO

ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
5 PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO,O SilprAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA i OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE
FUNCIONARIOS Y
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, | SERVIDORES DE LA UNIDAD DE GESTION DE INFORMES U OTRO QUE
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, ENTIDAD CON VINCULO 01/04/2025  |31/12/2025
ORGANIZACIONAL . RECURSOS HUMANOS HAGA SUS VECES
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. LABORAL Y
CONTRACTUAL QUE
PARTICIPEN EN
CAPACITACIONES
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL ELABORAR, APROBAR Y INFORMES.
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS DIFUNDIR EL CODIGODE  |UNIDADDEGESTIONDE | oo [ ;EE?ALNUTCEIOI\ANEE;,OEFJ{RJ[S):?’\;\I
ORGANIZACIONAL |VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS |CONDUCTA DE LA RECURSOS HUMANOS CIRCULAR Y /O CORREOS
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS | ENTIDAD
FUNCIONES. ELECTRONICOS
ELABORAR, APROBAR Y
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL | DIFUNDIR EL INFORMES,
CULTURA PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PROCEDIMIENTOPARA | |\ 0 o croN DE RESOLUCIONES, DIFUSION
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER 02/01/2025  |31/12/2025 |MEDIANTE MEMORANDUM
ORGANIZACIONAL . RECURSOS HUMANOS
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA | DENUNCIAS CONTRA CIRCULAR Y /O CORREOS
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. FUNCIONARIOS Y ELECTRONICOS
SERVIDORES
IDENTIFICAR Y
.. |PROGRAMAR A LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LAALTADIRECCION | |\ <o apine v
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | (rovimnec'oe a ara | FUNCIONARIO
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA | | or o N\ srcanos | RESPONSABLEDE LAL | 0 oo | aiiio;000s  |'NFORMES Y LISTADE
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN DE ADMINISTRACION SCI- UNIDAD DE GESTION PARTICIPANTES
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNA QUE PARTICIPAN |DE RECURSOS HUMANOS
INTERNO. EN LA IMPLEMENTACION
DEL SCI
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS D!E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS APROBACION Y DIFUSION
PROCEDIMIENTOS, FLUJIOGRAMAS O DOCUM;ENTOS QUE DEL INSTRUMENTO DE OFICINA DE SECRETARIA RESOLUCION, DIFUSION
CULTURA HAGA SUS VECES ,’APROBADOS UE REGULEN EL GESTION QUE REGULEN GENERAL, ARCHIVO Y 02/01/2025 31/12/2025 MEDIANTE MEMORANDUM
ORGANIZACIONAL PROCESO QUE DEBE EJECUTAI%SE PARA EL DESARROLLO LOS PROCESOS PARA EL COMUNIC’ACIONES CIRCULAR Y/O CORREO
DE CADA PQRODUCTO UE BRINDA DESARROLLO DE LOS ELECTRONICO
Q ' PRODUCTOS
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE ELABORAR. APROBAR Y OFICINA GENERAL DE
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O DIFUNDIR E'L POl PLANEAMIENTO INFORME, RESOLUCION,
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES INCLUYENDO EN EL PRESUPUESTOY 02/01/2025 31/12/2025 MEMORANDUN CIRCULAR
ORGANIZACIONAL |QUE PERMITAN EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE MISMO LOS INDICADORES MODERNIZACIC;N £ Y/O CORREO
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE ELECTRONICO
NECESARIOS. INVERSIONES
BRINDA
ELABORACION,
APROBACION Y
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUCION DE INFORMES,
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS CRONOGRAMA DE LA RESOLUCIONES Y
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DIRECTIVA INTERNA DE UNIDAD DE GESTION DE DIFUSION INTERNA
- . 02/01/2025 31/12/2025
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS MEDIANTE CORREO
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA DESEMPERNO DE LOS ELECTRONICO Y PORTAL
APLICABLE FUNCIONARIOS Y DE TRANSPARENCIA
SEVIDORES PUBLICOS DE
LA ENTIDAD
ELABORAR, APROBAR Y
DIFUNDIR LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |QUE CONTENGA LAS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO REGLAS PARA EL
UNIDAD DE GESTION DE INFORMES Y
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES OTORGAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CERTIFICADOS O
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE RECONOCIMIENTOS ALOS 02/01/2025 31/12/2025
ORGANIZACIONAL . FUNCIONARIO RESOLUCIONES DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |FUNCIONARIOS Y
RESPONSABLE ISCI RECONOCIMIENTO
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |SERVIDORES POR LA
ACCION ANUAL IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
DEL SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS D!E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR Y APROBAR
LAS NORMAS Y/O
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO DIRECTIVAS INTERNAS INFORMES,
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS QUE REGULAN LAS RESOLUCIONES Y
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON EUNCIONES ASIGNADAS A UNIDAD DE GESTION DE 02/01/2025 31/12/2025 DIFUSION MEDIANTE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LOS FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS CORREO ELECTRONICO
L’\/;T_I;CE:A;_NETACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA SERVIDORES EN LA ISA\ZZPRZ:;\?;A
’ IMPLEMENTACION DEL
SClI.
ACREDITAR AL JEFE OGA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD E IDENTIFICAR A LOS
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE FUNCIONARIOS QUE
CULTURA OFICINA GENERAL DE RESOLUCION, INFORMES
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON ENVIARAN SUS 02/01/2025 31/12/2025
ORGANIZACIONAL . ADMINISTRACION Y/O CARTAS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO DECLARACIONES
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. JURADAS DE INGRESOS,
BIENES Y RENTAS
ACREDITAR AL
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |FUNCIONARIO E
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A IDENTIFICAR A LOS INFORMES,
CULTURA j
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |FUNCIONARIOS QUE GERENCIA MUNICIPAL 02/01/2025 31/12/2025 RESOLUCIONES Y/O
ORGANIZACIONAL
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA ENVIARAN SUS CARTAS
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) DECLARACIONES
JURADAS DE INTERESES
INCORPORAR A LOS
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA INSTRUMENTOS DE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA GESTION ESTRATEGICA Y | OFICINA GENERAL DE INFORMES,
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |OPERATIVA INDICADORES | PLANEAMIENTO, RESOLUCIONES Y
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE SEGUIMIENTO Y PRESUPUESTO, 02/01/2025 31/12/2025 DIFUSION INTERNA
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS EVALUACION PARA LOS MODERNIZACION E MEDIANTE PORTAL DE
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS OBJETIVOS INVERSIONES TRANSPARENCIA
INDICADORES INSTITUCIONALES Y
PRODUCTOS QUE BRINDA.
ELABORAR LA
INFORMACION SOBRE LA | OFICINA GENERAL DE
EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA .
CULTURA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO EJECUCION DEL PLANEAMIENTO, INFORMES, REPORTES Y
: , PRESUPUESTO PRESUPUESTO, 02/01/2025 31/12/2025 '
ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION /O CARTAS CIRCULARES
SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL ¥ MODERNIZACION E
' NOTIFICAR ALCONSEJO INVERSIONES
MUNICIPAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS D!E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR TODAS LAS
OBRAS PUBLICAS EN
PROCESO DE EJECUCION |GERENCIA DE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS . INFORMES, LISTADOS U
CULTURA . CUYA EJECUCIONY/O DESARROLLO
PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE . 01/04/2025 31/12/2025 OTRO QUE HAGA SUS
ORGANIZACIONAL . . SUPERVISION SE TERRITORIALY
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS. VECES
ENCUENTRA ACARGODE |ECONOMICO
LA
ENTIDAD.
SUPERVISAR QUE SE
REGISTRE,
MENSUALMENTE, EN EL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO APLICATIVO DE INFOBRAS | GERENCIA DE
; . INFORMES, CAPTURAS DE
CULTURA MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN LA INFORMACION DEL DESARROLLO
) . . 01/04/2025 31/12/2025 PANTALLA U OTRO QUE
ORGANIZACIONAL |EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION AVANCE FISICO Y TERRITORIALY HAGA SUS VECES
INFOBRAS. FINANCIERO DE TODAS ECONOMICO
LAS OBRAS PUBLICAS QUE
SE ENCUENTRAN EN
PROCESO DE EJECUCION
SUPERVISAR LA REVISION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |MENSUAL DE LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO CONSULTA INFORMES. CONSTANCIA
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE INDIVIDUAL/MASIVA DEL UNIDAD DE GESTION DE '
02/01/2025 31/12/2025 Y/O CONSULTA EN EL
ORGANIZACIONAL |SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA REGISTRO NACIONAL DE |RECURSOS HUMANOS
APLICATIVO
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SANCIONES CONTRA
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. SERVIDORES CIVILES
(RNSSC).
VERIFICAR LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA | PRESENTADA POR EL
CULTURA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA PROVEEDOR, ANTES DE UNIDAD DE MEMORANDUM, INFORMES
ORGANIZACIONAL CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS |SU CONTRATACION, PARA ABASTECIMIENTO 02/01/2025 31/12/2025 Y CONSTANCIAS DE
U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA VERIFICAR QUE NO SE VERIFICACION
CONTRATAR CON EL ESTADO. ENCUENTRAN EN CAUSAL
DE IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS D!E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
VERIFICAR LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
PRESENTADA POR POR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS  |LOS FUNCIONARIOS Y
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE | SERVIDORES PUBLICOS, MEMORANDUM, INFORMES
CULTURA - UNIDAD DE GESTION DE
ORGANIZACIONAL | A CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR ANTES DE SU RIESGOS 02/01/2025  |31/12/2025  |Y CONSTANCIAS DE
PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATACION, PARA VERIFICACION
CONTRATAR CON EL ESTADO. VERIFICAR QUE NO SE
ENCUENTRAN EN CAUSAL
DE IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO
. . ELABORAR Y DIFUNDIR EL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DOCUMENTO QUE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO CONTENGA LA INFORMES O
Gai2025 51120025 |MULTIPLES, VOLETIESU
ORGANIZACIONAL | &\ 1 NICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANGES Y | /AN oES Y RESULTADOS | RESPONSABLE DE LAISCI OTRO QUE HAGA SUS
o DE LA IMPLEMENTACION
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA DEL SCI EN LA ENTIDAD VECES
ENTIDAD. DE MANERA TRIMESTRAL.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS APROBAR Y ENVIAR A LA
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS | CGR, LOS PLANES DE REPORTE Y CONSTANCIAS
CULTURA PLANES DE ACCION ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE ACCION ANUAL - MEDIDAS |TITULAR DE LAENTIDAD ~ |02/01/2025  |31/12/2025  |DE ENTREGA DE LOS
ORGANIZACIONAL | R EMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 | DE REMEDIACION Y PLANES
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE | MEDIDAS DE CONTROL.
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO
CULTURA HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ELABORAR Y APROBAR EL | OFICINA DE SECRETARIA INFORMES, ACTO
oRANIZACIONAL | CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PLAN ANUALDE TRABAJO | GENERAL, ARCHIVO Y 02/01/2025  |31/12/2025 |RESOLUTIVO U OTRO QUE
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES ARCHIVISTICO COMUNICACIONES HAGA SUS VECES
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE )
CULTURA GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA IMPLEMENTACION DE UN | OFICINA DE SECRETARIA INFORMES, CAPTURA DE
SISTEMA DE GESTION GENERAL, ARCHIVO Y 02/01/2025  |31/12/2025 |PANTALLA U OTRA QUE

ORGANIZACIONAL

DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FiSICA Y HACER
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS

DOCUMENTARIA

COMUNICACIONES

HAGA SUS VECES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS D!E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
DESIGNAR Y SUPERVISAR
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE LAS ACTIVIDADES DEL
P INFORMES, ACTO
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN |RESPONSABLE DEL OFICINA DE SECRETARIA
CULTURA RESOLUTIVO, CAPTURAS
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PORTAL DE GENERAL, ARCHIVO Y 02/01/2025 31/12/2025
ORGANIZACIONAL DE PANTALLA U OTRO
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA | TRANSPARENCIA COMUNICACIONES
. ) P QUE HAGA SUS VECES
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ESTANDAR EN LA
ENTIDAD.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS APROBAR Y SUPERVISAR
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES LA EJECUCION DEL PLAN OFICINA DE SECRETARIA INFORMES, ACTO
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DE DESARROLLO DE GENERAL, ARCHIVO Y 02/01/2025 31/12/2025 RESOLUTIVO U OTRO QUE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA PERSONAS COMUNICACIONES HGA SUS VECES
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. )
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE L GENERAR ACCESOS E
FUNCIONARIOCS) Y SER?/I;ORESOPUBLICSS UCI; ° > IDENTIFICAR A LOS
) Q FUNCIONARIOS Y INFORMES, CUADROS
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL OFICINA GENERAL DE
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE SERVIDORES QUE ADMINISTRACION 02/01/2025 311212025 DETALLADOS U OTRO QUE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOQS SIREC ADMINISTRAN O MANEJAN HAGA SUS VECES
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE - ’ FONDOS PUBLICOS EN LA
) ENTIDAD
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE REGISTRAR LOS
CULTURA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN | CONTRATOS DE UNIDAD DE INFORME, REPORTES U
ORGANIZACIONAL EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO CONSULTORIA EN EL ABASTECIMIENTO 02/01/2025 31/12/2025 OTRO QUE HAGA SUS
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE APLICATIVO INFORMATICO VECES
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA |SIRICC.
APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ELABORAR Y APROBAR FICINA DE SECRETARIA INFORME APTURA DE
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO LAS ACTIVIDADES ZEI\CI:ERAL AISQCCHIVO v 02/01/2025 31/12/2025 PAI\IOTALL,’?UCOTRZ UE
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA CONTENIDAS EN EL PLAN COMUNICACIONES HAGA SUS VECES Q
NORMATIVA APLICABLE DE GOBIERNO DIGITAL
VERIFICAR SI SE CUENTA
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO
CON UN POI' Y CUADRO DE
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES
. NECESIDADES APROBADO | OFICINA GENERAL DE RESOLUCION, INFORMES,
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y
O OTRO DOCUMENTOS PLANIFICACION - UNIDAD | 02/01/2025 31/12/2025 REPORTES U OTRO QUE
RIESGOS LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
QUE DE ABASTECIMIENTO HAGA SUS VECES
CONTENIDOS EN EL CUADRO DE NECESIDADES (CN) O HAGAN SUS VECES EN LA
DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES ENTIDAD
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS D!E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO
GESTION DE EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE ) VERIFICAR SI SE CUENTA | OFICINA GENERAL DE INFORMES, ACTO
RIESGOS CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SI ESTE PERMITIO | CON UN POI'Y CUADRO DE |PLANEAMIENTO -UNIDAD  |02/01/2025  |31/12/2025 | RESOLUTIVO U OTRO QUE
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA NECESIDADES APROBADO |DE ABASTECIMIENTO HAGA SUS VECES
LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE
REALIZAR LA
IDENTIFICACION DE LOS
. EL TITULAR D,E LA ENTIDAD NO HA EV,IDENCIADO v PRODUCTOS QUE BRINDA | OFICINA DE SECRETARIA INFORMES, REPORTES U
GESTION DE PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS
RIESGOS PRODUCTOS SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION LA ENTIDAD, A PARTIR DE | GENERAL, ARCHIVO Y 02/01/2025 31/12/2025 OTRO QUE HAGA SUS
DE RIESGOS LOS DOCUMENTO DE COMUNICACIONES VECES
GESTION INSTITUCIONAL
CON LOS QUE SE CUENTA
REGISTRAR EN EL
APLICATIVO INFORMATICO
EL ORGANO O L{NlDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DEL FUNCIONARIO
. IMPLEMENTACION DEL SCINO HA REGISTRADO TODOS LOS |SCI, LATOTALIDAD DE LOS INFORMES, REPORTES U
GESTION DE . RESPONSABLE DE LAISCI
RIESGOS PRODUCTF)S QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASI COMO LA PRODUCTOS QUE ) - OFICINA GENERAL DE 02/01/2025 31/12/2025 OTRO QUE HAGA SUS
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA'\ SU DESARROLLOY |BRINDA LAENTIDAD ASI PLANEMIENTO VECES
ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI. COMO LA RESPECTIVA
ESTIMACION DE SU
PRESUPUESTO
IDENTIFICAR A LOS
FUNCIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA | SERVIDORES QUE
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI PARTICIPAN EN LA
) COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE |DENT|F|CA’C|ON Y INEFORMES. REPORTES U
GESTION DE CONTROL N(? HAN RECIBIDO, F:OMO MINIMO, UNA VALORACION DE LOS UNIDADES ORGANICAS 02/01/2025 31/12/2025 OTRO QUE'HAGA suS
RIESGOS ?APACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS RIESGOS Y EN’LA VECES
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |DETERMINACION DE LAS
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL Y
MEDIDAS DE CONTROL PROGRAMAR
CAPACITACION SOBRE
GESTION DE RIESGOS
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE
) LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON REUNION DE TRABAJO E INFORMES, ACTAS,
GESTION DE INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS IDENTIFICACION DELOS UNIDADES ORGANICAS DE 02/01/2025 31/12/2025 REPORTES U OTRO QUE
RIESGOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE PRODUCTOS Y SUS IScl HAGA SUS VECES
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. RIESGOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS D!E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS CONVOCAR A UNA
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, REUNION DE TRABAJO Y
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE ANALIZAR LA UNIDADES ORGANICAS DE 02/01/2025 31/12/2025 INFORMES, ACTASU OTRO
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y IDENTIFICACION DE LOS LA SCI QUE HAGA SUS VECES
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, RIESGO DE DESEMPENO
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U SEGUN CADA PRODUCTO
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA CONVO,CAR A UNA
. DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, REUNION DE TRABAJO Y
GESTION DE QUE PUDIERAN AFECTAR LA INTEGRIDAD PUBLICA, ANALIZAR LA UNUIDADES ORGANICAS 02/01/2025 31/12/2025 INFORMES, ACTAS U OTRO
RIESGOS APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE IDENTIFICACION DE LOS DEL SCI QUE HAGA SUS VECES
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA RIESGO DE CORRUPCION
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. SEGUN CADA PRODUCTO
REALIZAR LA
IDENTIFICACION Y
REGISTRAR DE LOS
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA |RIESGOS QUE SE
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS PODRIAN PRESENTAREN |GERENCIA DE
. . INFORMES, FORMATOS U
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL "PLAN DE RESPUESTAALOS |LAS OBRAS PUBLICAS A DESARROLLO
. 01/04/2025 31/12/2025 OTRO QUE HAGA SUS
RIESGOS RIESGOS’IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA ] FIN DE ELABORAR EL TERRITORIALY VECES
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS", SEGUN |PLAN DE RESPUESTA A ECONOMICO
LA NORMATIVA APLICABLE. LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS EN LA
PLANIFICACION DE LAS
OBRAS PUBLICAS.
. IDENTIFICAR LA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA TOTALIDAD DE OBRAS EN
INFORMES VENSUALES SOBRE LA EJECLCION D LA omra. | £J-CUCION OURMNTE EL | GERENCIA D2 NFORNES, CARTAS
GESTIONDE PUBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) ANO, A FIN DE REALIZAR DESARROLLO 02/01/2025 31/12/2025 OFICIOS U 6TRO QU;E
RIESGOS UNA CORRECTA TERRITORIALY
PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O p HAGA SUS VECES
. PLANIFICACION, ECONOMICO
SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN SUPERVISION Y
LA NORMATIVA APLICABLE. EJECUCION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

) PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE CelSEN- RIS
ORGANICA i OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR Y CONVOCAR
A REUNION A LOS
FUNCIONARIOS Y
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION | SERVIDORES QUE
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) |CUENTAN CON
. DEL PRESENTE ARO, NO SE HA DOCUMENTADO LA CONOCIMIENTO Y
GESTION DE . UNIDADES ORGANICAS INFORMES, ACTAS U OTRO
RIESGOS PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON [EXPERIENCIA EN LOS DEL SCI 02/01/2025  |31/12/2025 OQUE HAGA SUS VECES
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O ORGANOS O UNIDADES
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL ORGANICAS ENCARGADAS
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS DEL DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS
IDENTIFICADOS Y
REVALUADOS
APLICAR EL USO DE LAS
HERRAMIENTAS DE
RECOLECCION DE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS INFORMACION PARA EL
GESTION DE :?)IEET\?:F'\T(l:i'\‘chgi DVEAF:E)S;E;\? I[?g FZEQT;ZZRy AEIONENEA pesarroLio oe ua UNIDADES ORGANICAS INFORMES, ACTAS U OTRO
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL GESTIONDERIESGOS, EN |0 o 02/01/2025 311212025 QUE HAGA SUS VECES
- LAS ACTIVIDADES DE
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS IDENTIFICACION,
EFECTUADA EL PRESENTE ARO. VALORAGION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL.
) . | IDENTIFICAR Y REALIZAR
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION |\ <) oo a e oo
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIONEN | [ o) o~ o0
' EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS POSTERIOR DE LA INFORMES, CARTAS.
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS ; UNIDAD DE
g . INFORMACION Y 02/01/2025  |31/12/2025 |OFICIOS U OTRO QUE
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y . ABASTECIMIENTO
. DOCUMENTACION HAGA SUS VECES
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR | oo oo oo o
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE [ e e oor o
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE LA BUENA PRO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN |IDENTIFICAR Y ELABORAR
CESTION DE DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE PLAN DE ACCION LA TITULAR DEL PLIEGO - INFORMES, PLANES DE
RIESGOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS TOTALIDAD DE LOS FUNCIONARIO 02/01/2025  |31/12/2025 |ACCION U OTRO QUE
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS INFORMES DE SERVICIO | RESPONSABLE DEL ISCI HAGA SUS VECES
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA |DE CONTROL POSTERIOR
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS D!E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
. REVISAR, CONSOLIDAR Y
EI_OFUNCIONARIF) PUBLICO RESPONSABLE DELMONITOREO | oo o) " o0 oo
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DEL AVANCE QUE
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES | - Do VCIA LA TITULAR DEL PLIEGO - INFORMES, CARTAS,
] IMPLEMENTACION DE LAS | FUNCIONARIO 02/01/2025  |31/12/2025 | OFICIOS U OTRO QUE
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL. DE ACUERDO A Los | RECOMENDACIONES RESPONSABLE DE LA SCI HGAS SUS VECES
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA l\]ORMATIVA DERIVADAS DE LOS
APLICABLE INFORMES DE SERVICIO
: DE CONTROL POSTERIOR.
REVISAR, CONSOLIDAR Y
REMITIR AL OCI O CGR
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS DEL AVANCE QUE
) RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE | EVIDENCIA LA TITULAR DEL PLIEGO - INFORMES, CARTAS,
GESTION DE . )
RIESGOS SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL | IMPLEMENTACION DE LAS | FUNCIONARIO 02/01/2025  |31/12/2025 | OFICIOS U OTRO QUE
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS RECOMENDACIONES RESPONSABLE DEL SCI HAGA SUS VECES
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. | DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR
IDENTIFICAR Y REMITIR LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA TOTALIDAD DE LAS
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL SITUACIONES ADVERSAS
) INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA QUE DERIVAN DE LOS INFORMES, OFICIOS U
GESTION DE FUNCIONARIO
BSOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS INFORMES DE SERVICIO RESPONSABLE DEL SCI 02/01/2025  |31/12/2025 |OTRO QUE HAGA SUS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE DE CONTROL SIMULTANEO VECES
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS PENDIENTES DE
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS
) ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |QUE DERIVAN DE LOS INFORMES, OFICIOS U
GESTION DE FUNCIONARIO
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO RESPONSABLE DE SCI 02/01/2025  |31/12/2025 |OTRO QUE HAGA SUS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO VECES
NORMATIVA VIGENTE. PENDIENTES DE
CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS D!E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONFORMAR A LOS EL
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS GRUPO DE COM’ANDO DIVISION DE SEGURIDAD INFORMES, RESOLUCION
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA PARA LA GESTION DE LA [CIUDADANA Y GESTION DE |02/01/2025 31/12/2025 U OTRO QUE HAGA SUS
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE CONTINUIDAD OPERATIVA [RIESGOS VECES
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EN LA ENTIDAD
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
REALIZAR LA
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA | PLANIFICACION PARA EL INFORMES,
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS DESARROLLO DEL OFICINA GENERAL DE RESOLUCIONES,
. 02/01/2025 31/12/2025
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA  [INVENTARIO DE LOS ADMINISTRACION REPORTES U OTRO QUE
APLICABLE. BIENES MUEBLES HAGA SUS VECES
PATRIMONIALES
SUPERVISAR QUE,
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO, LAS OBRAS
CUENTEN CON
LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS RECL’JRSOS NECESARIOS DISPONIBILIDAD DE GERENCIA DE INFORMES, CARTAS,
. PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN
GESTION DE B RECURSOS Y SEAN DESARROLLO OFICIOS, REPORTES U
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS 02/01/2025 31/12/2025
RIESGOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE CULMINADAS, CONFORME | TERRITORIAL Y OTRO QUE HAGA SUS
) A LAS ESPECIFICACIONES |ECONOMICO VECES
EJECUCION. TECNICAS Y LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
CRONOGRAMA DE
EJECUCION
IDENTIFICAR DOS (02)
PROBLEMATICAS QUE
AFECTEN LA
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE IMPLEMENTACION DE LAS
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 MEDIDAS DE CONTROL,
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE POR CADA PRODUCTO
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO IDENTIFICADO, CON SUS MEMORANDUM, INFORMES
SUPERVISION REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION CORRESPONDIENTES FUNCIONARIO 02/01/2025 31/12/2025 U OTRO QUE HAGA SUS
MEDIDAS DE CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE RESPONSABLE DELAISCI VECES
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA MEJORA FUERON
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE |EJECUTADAS Y
CONTROL PERMITIERON SUPERAR O
SOLUCIONAR LAS
PROBLEMATICAS
IDENTIFICADAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS D!E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR AL MENOS
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE UNA PROBLEMATICA QUE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS PUDIERA AFECTAR LA
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS | UNIDADES ORGANICAS - MEMORANDUM, INFORMES
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS |MEDIDAS DE FUNCIONARIO 02/01/2025 31/12/2025 U OTRO QUE HAGA SUS
RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE REMEDIACION Y SU RESPONSABLE DE LA ISCI VECES
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE RESPECTIVA
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION. RECOMENDACION DE
MEJORA.
VERIFICAR Y CONSOLIDAR
LO REMITIDO POR LOS
ORGANOS Y/O UNIDADES)
ORGANICAS A CARGO DE
LA IMPLEMENTACION DE
. i LAS MEDIDAS DE
EL ORGANO O L{NIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA REMEDIACION Y DE
IMPLEMENTACIC,)N DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA CONTROL, A EFECTOS DE |UNIDADES ORGANICAS - MEMORANDUM, INFORMES
. IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE DOCUMENTAR LAS FUNCIONARIO 02/01/2025 31/12/2025 U OTRO QUE HAGA SUS
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS RECOMENDACIONES DE | RESPONSABLE DE LA SCI VECES
. , . |MEJORA QUE SE
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". EJECUTARON PARA
SUPERAR LAS
PROBLEMATICAS Y QUE
SE CONSIGNARON EN EL
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI
NO PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES
QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES
DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE.

VERIFICAR Y CONSOLIDAR
LO REMITIDO POR LOS
ORGANOS Y/O UNIDADES)
ORGANICAS A CARGO DE
LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL, A EFECTOS DE
DOCUMENTAR LAS
RECOMENDACIONES DE
MEJORA QUE SE
EJECUTARON PARA
SUPERAR LAS
PROBLEMATICAS Y QUE
SE CONSIGNARON EN EL
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL

FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA ISCI

02/01/2025

31/12/2025

OFICIO, CONSTANCIAS DE
REPORTES U OTRO QUE
HAGA SUS VECES

SUPERVISION

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90%
DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL.

REALIZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE LAS
MEDIDAS QUE TIENEN LA
CONDICION DE
IMPLEMENTADAS
DURANTE EL PERIODO
2025, RESPECTO DE LA
TOTALIDAD DE MEDIDAS
DE REMEDIACION Y
CONTROL FORMULADAS
EN LOS RESPECTIVOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.

FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA ISCI

02/01/2025

31/12/2025

INFORMES,
MEMORANDUM U OTRO
QUE HAGA SUS VECES

SUPERVISION

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD,
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS.

SOLICITAR
MENSUALMENTE A LOS
ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS LA
DOCUMENTACION QUE
SUSTENTA EL ESTADO DE
EJECUCION DE

LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL.

FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA ISCI

02/01/2025

31/12/2025

MEMORANDUM CIRCULAR
O MULTIPLE U OTRO QUE
HAGA SUS VECES
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.

SUPERVISAR QUE LA
TOTALIDAD DE ORGANOS
O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
HAYAN REPORTADO
MENSUALMENTE LOS
AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS CONSIGNADAS
EN LOS PLANES DE
ACCION ANUAL.

FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA ISCI

02/01/2025

31/12/2025

INFORMES U OTRO QUE
HAGA SUS VECES

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION QUE
DETERMINEN SILAO LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION EN
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO.

UNIDADES ORGANICAS -
FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LAISCI

02/01/2025

31/12/2025

MEMORANDUM CIRCULAR
O MULTIPLE, INFORMES U
OTRO QUE HAGA SUS
VECES

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL
QUE DETERMINEN S|
ESTAS PERMITIERON
REDUCIR LOS RIESGOS
QUE AFECTABAN EL
DESARROLLO Y ENTREGA
DE LOSPRODUCTOS
HASTA ALCANZAR UN
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.

UNIDADES ORGANICAS -
FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA ISCI

02/01/2025

31/12/2025

MEMORANDUM MULTIPLE
O CIRCULA, INFORMES U
OTRO QUE HAGA SUS
VECES
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cafgo de la UO responsable de implementar el SCI
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