CREADO CON DECRETO LEY N°15259 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 1964

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA

LOS ORGANOS ECONOMIA PERUANA"

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
ENSITORIA DE UN(A) (01) EJECUTOR COACTIVO Y UN{A) (01) AUXILIAR
COACTIVO

en interior del Palacio Municipal — Pj Santa Rosa Nro. 289 Urb Barrio Empleados — Piura —
Talara — Los Organos, se reunieron los miembros del comision de evaluacion y seleccion
designados mediante Resolucion de Alcaldia N°147-2025-MDLO/A de fecha 08 de abril del
2025, encargados de la conduccion de la CONVOCATORIA CAS N° 001-2025-MDLO -
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR

E! quorum necesario sc logré con la presencia de los siguientes miembros:

e Presidente : BACH. JOSE ALEJANDRO BOYER FRANCO
¢ Miembro : ECON. GEANCARLO PATINO PENA
¢ 1er Miembro Suplente : LIC. PAMELA YANINA BENITES MENDOZA

Segun el Acta de verificacion de postulacion virtual, solo un (1) postulante obtuvo la condicion
de APTO, razon por la cual inicié la evaluacion, obteniendo el siguiente resultado:
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Apellidos |FERNANDEZ BURGOS Fecha 29/05/2025
Nomk WALTHER IVAN DNI 72654795
|Puestn AUXILIAR COACTIVO Teleféno 936165323
REQUISITOS
1 FORMACION ACADEMICA PUNTAIE PUNTAJE MAXIMO = 15
A Grado (s)/situacién académica y estudios solicitados para el puesto: MINIMO | MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO
Grado académico de BACHILLER EN DERECHO 5 —_—
5
Cuenta con formacién académica superior a lo solicitado del Perfil de Puesto — 9
B. Diplomados/Programas de Especializacion/Capacitaciones MINIMO | MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO
* Diplomado especializado en Cobranza Coactiva.
 Diplomado, curso y/o capacitacion en Tributacion Municipal. 3
« Diplomado, curso y/o capacitacion en la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y su Reglamento 6
Cumple con los diplomados, programas de especializacidn, capacitaciones 6
adicionales a los solicitados en el perfil de puesto (01 a mds)
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO =6
A Afios de experiencia profesional general: MINIMO | MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO
Dos (02) afios en el sector publico o privado. 3 -
Tiene 01 afio adicional al minimo requerido = 4 6
Tiene de 02 afios a mas adicionales al minimo requerido - 6
A A A 0
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: MINIMO | MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO
un (01} afo, en instituciones, entidades y/o areas vinculadas a la administracion g
publica.
Tiene 01 afio adicional al minimo requerido — b 6
Tiene de 02 afios a mas adicionales al minimo requerido — 9
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL |l 23

1. Formacion Académica:

Grado (s)/_situacién académica y estudios solicitados para el puesto: El
postulante solo acredita el grado de Bachiller en Derecho, conferido por la
Universidad de Piura, por lo cual se le otorga el puntaje minimo de cinco (05)
puntos.

Diplomados/Programas de Especializacion/Capacitaciones: El postulante
acredita lo siguiente:

. Diplomado de Especializacion en Cobranza Coactiva con una duracion
de 250 horas académicas.

. Diplomado en Derecho Administrativo y PAS (Procedimiento
Administrativo Sancionador) con una duracion de 240 horas
académicas.

. Diplomado en Tributacion Municipal con una duracién de 240 horas
académicas.
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. Diplomado en Gestion Municipal con una duracion de 240 horas
académicas.

Segun lo indicado, el postulante acredita los Diplomados solicitados con caracter
minimo, ademas incluye un Diplomado en Gestion Municipal, con una duracion de 240
horas académicas, lo que lo hace acreedor del puntaje adicional, ello conlleva a
otorgarle el puntaje maximo de seis (06) puntos.

Experiencia Laboral General: De la revisién curricular efectuada al postulante, se ha
contabilizado la experiencia general demostrada mediante certificados de trabajo y
contratos, lo cual acredita un total de cinco (05) afios, cuatro (04) meses y quince (15)
dias, experiencia que efectivamente cumple con lo solicitada de caracter minimo e
incluso obtiene la bonificacién adicional por acreditar mas de dos (02) afios al minimo
requerido, por lo cual se le otorga el puntaje maximo de seis (06) puntos.

Experiencia Especifica: De la revision curricular efectuada al postulante, se ha
contabilizado la experiencia especifica demostrada mediante certificados de trabajo,
lo cual acredita un total de experiencia especifica de dos (02) afios y cinco (05) dias,
Experiencia especifica que efectivamente cumple con lo solicitada de caracter minimo
e incluso obtiene la bonificacién adicional por acreditar mas de un (01) afios al minimo
requerido, por lo cual se le otorga el puntaje de seis (06) puntos.

el cuadro consignado en las Etapas del Proceso, se consideraba para la Evaluacién

Curricular el puntaje minimo aprobatorio de 16 puntos y el puntaje maximo es de 30 puntos;
por lo tanto, se procedio a realizar la suma de los puntajes obtenidos en la ficha de evaluacion
curricular obteniendo un total de veintitrés (23) puntos, lo cual le da al postulante la condicion
de APTO.

Bajo este contexto, siendo las 18:49 horas del dia 29 de mayo de 2025, el Comité de
Evaluacion y Seleccion CAS da por concluido la presente etapa, pasando a suscribir la
presente acta en sefial de conformidad.
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LOS ORGANOS

Apellidos

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

FERNANDEZ BURGOS

Fecha

29/05/2025

Nombres

WALTHER IVAN

Joni

72654795

Puesto

AUXILIAR COACTIVO

|Telefono

936165323

REQUISITOS

1
A.

FORMACION ACADEMICA
Grado (s)/situacién académica y estudios solicitados para el puesto:

PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO

PUNTAJE MAXIMO = 15
PUNTAJE ASIGNADO

Grado académico de BACHILILFR FN DERFCHO

5 —

Cuenta con formacion académica superior a lo solicitado del Perfil de Puesto

9

Diplomados/Programas de Especializacion/Capacitaciones

MINIMO

PUNTAJE ASIGNADO

» Diplomado especializado en Cobranza Coactiva.

» Diplomado, curso y/o capacitacién en Tributacién Municipal.

« Diplomado, curso y/o capacitacion en la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y su Reglamento

Cumple con los diplomados_ programas de especializacién, capacitaciones adicionales a
los solicitados en el perfil de puesto (01 a mas)
DER A ABORA RA

Afos de experiencia profesional general:

P A

MINIMO

2 A A 0=6
PUNTAJE ASIGNADO

Dos (02) anos en ei sector pubiico o privado.

Tiene 01 afio adicional al minimo requerido

Tiene de 02 afios a mas adicionales al minimo requerido

»

PER A P A

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

MINIMO

» A ) . O
PUNTAJE ASIGNADO

Lin [D1) afq, en institucianes, entidades y/o dreac vinculadac 2 la administracian
publica.

5 —

Tiene 01 afio adicional al minimo requerido

Tiene de 02 afios a mds adicionales al minimo requerido

9

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

23
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LOS ORGANOS

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Puesto al que postula AUXILIAR COACTIVO

Motivo de

A del postulant Puntaje Obtenid Condicion Obtenid
pellidos y Nombres del postulante untaje enido ici nida Besialeasing

FERNANDEZ BURGOS WALTHER IVAN 72654795

(1) No cumpie con ia formacion academica.

{2) No cumple con la experiencia general.

(3) No cumple con la experiencia especifica.

(4) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc.

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demas informacion requerida en el perfil de la

convocatoria.
No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demas informacion requerida en el perfil de

la convocatoria.

i LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE “APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: “EVALUACION DE CONOCIMIENTOS”

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: 30 DE MAYO DE 2025.

HORA: 12:00pm.

LUGAR DE LA ENTREVISTA: MODULO 01 - MALECON TURISTICO - LOS ORGANOS.

TRAER- 01 LAPICERD
|PROHIBIDO EL USO DE CELULAR, AUDIFONOS U OTRO ARTEFACTO QUE PUEDA ALTERAR EL DESARROLLO DE LA EVALUACION.
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