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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

i 000720

RESOLUCION De AICAIDIA No 0203-2023-A-MDM /L

Maranura, 19 de diciembre de 2023,

vasro:

Estando a la disposicién verbal del tity lar de la Entidad, sobre cese de Junciones en el cargo Sub Gerente de Desarrollo
Social y Servicios Piblicos de la Municipalidad Distrital de Maranura. y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de Ja Constitucion Politica del Perit, modificado por Ley N 30305, sefala que: "Las municipalidades
provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local, Tienen autonomia politicy, ccondmica ¥ administrativa en los tos de su
competencia (...)", lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el articule 11 del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orginica de
Municipalidades, que prescribe: “Los gobiernos locales gozan de autonomin politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sy
competencia”. En ese sentido, siendo la Municipalidad Distrital de Maranura, un organo de gobierno local, emanado de Ja voluntad popular, con
personerla juridica de derecho piblico, cuenta con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Ademas,
segan los articulos Ty X def Titulo Preliminar de la citada Ley, los gobiemos locales son entidades, basicas de Ja organizacion territorial del Estado
y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos piblicos. que institucionalizan ¥ gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades, asi como promueven ¢l desarrollo local integral, para viabilizar el crecimiento econdmico. la justicia social y la
sostenibilidad ambiental;

Cue, el mumeral 6 del articulo 20° de la Ley N.°27972. Ley Orgénicu do Municipalidades, establece que son atribuciones del alcaldy,
dictar decretos v resoluciones de alealdia, con sujecion a las leves y ordenadus;

Que, el Artienlo 3° de g Ley N° 29849 Ley que establove la eliminacion progresiva def régitmen especial del Decroto Legastativo 1057
¥ atorga Derechos Laborales: seiala: “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacidn laboral,
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral
de la actividad privada ni a vtras normas que regulan carreras administrativas espectales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legistative
1057 tiene cardcter transitorio " concordado con el Articulo i° del DS N° 65200 1-PCA gue establece modificaciones af Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa, refiere: “El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para
el sector piiblice, que vincula a una entidad pitblica con una persena natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normay
especiales y confiere a las paries inicamente los beneficios y las obligaciones inherentes ol régimen especial”. v la Cuaria Disposicidn
Complementaria Transitoria, del Reglamento del Decreto Legislativa N© 057 aprobado mediante D5 N° (75-2008-PCM, senala reglay
aplicables a funcionarips Ydirectivos designados por resolucién, los cargos eubrerios por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de SUSPERNIAN o extincion regulades porel presente reglaniento. les son
de aplicacion las disposicicn legales y reglamentarias que regulen fa materic;

Que. la Autoridad Nacional Servir, sobre la contratacion de funcionarios v directivos bajo el régimen CAS resuelve mediante Informe
Legal N° 79-2012- SERVIR/GPGRH lo siguiente: las entidades piblicas camprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar
personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de Ja institucion, siempre que s designacion
en el cargo se hava efectuado por libre decision del fitular de la Emtidad ™ concordado con 1a Primera Disposicion Complementaria Final de Ley
N°® 29849 que sefiala “Que el personal del empleo piblico ¢, ificado coma funcionario, empleado de confianza ¥ directiva superior. segiin lgs
definiciones de la Lev Marco del Emplea Piiblico, pueden ser caniratades mediante el régimen de coniratacion administrativa de Servicios, estandp
su contratacion excluida de la realizacion del concurso miblico™

Que, como consecuencia de la disposicion del titular de [a Entidad, sobre cese de funciones del funcionario designado, también se
dispone se deje sin efecto las resoluciones ¥ demis documentos relacionados, que le han sido otorgados a dicho ex funcionario, y estando 4 1a
conformidad de fa disposicion del titular, es pertinente emitir fa presente resolucion. Por estas consideraciones y estando a los preceptos legales,
establecidos en el articulo 6°, 20° ¥ 'sunumeral 6) v el segundo pdrrafo del Ay 39° ¥y 43°dela Ley N°27972 ~Ley Organica de Municipalidades,
¥ ¢l Reglamento de Organizacion ¥ Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal N.° 005-2022-MDM/LC, ELALCALDE;

REésugdive:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, la designacion con efectividad al 3] de diciembre de 2023, en el cargo de
Sub Gerente de Desarrollo Social v Servicios Pablicos de Ia Municipalidad Distrital de Maranura al Psiclogo Noe Bercy
Gonzales Napuri, agradeciendo por los servicios prestados, quien deberd entregar el cargo, ¢l acervo documentario, bienes
asignados, a su inmediato superior conforme la norma lo prevé,

ARTIC ULO SEGUNDO: DISPONER, a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Unidad de Contabilidad y Unidad de
Control Patrimonial, efectué las acciones pertinentes, conforme su competencia funcional. bajo responsabilidad.

ARTiQULQ TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo Que se oponga a la presente Resolucion.

ARTiCQ-LO CUARTO: ENCARGA R, el cumplimienta del presente a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos para
fines de conocimiento, ¥ cumplimiento, asf como a la Secretaria General notifique a las unidades orgénicas competentes y a la
Oficina de Informstica para que se disponga la publicacion en el portal institucional de conformidad al numeral 4) del Art. 44°de
la Ley 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades,
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