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N'162-2024A44DS

Samegua, 30 de mayo del2024

VISTOS:

El Expediente N" 4270-2024, de fecha 03 dc mayo del 2024, del scrvidor, Rene ltrchuñ¿

Ccallata, Itrformc N" 0451-2024-MOMH-OCRIIOG{GM/MDS, de fecha l4 de mayo del 2024, Informe N' 0535-2024-OGA-

CM-MDS, dc fecha 16 de mayo del 2024, Itrfo¡me No 735-2024-NYLM-GSMGA-GM/MDS, de fecha 17 de mayo del2024,

lnforme Legal N' 188-2024-ABMV-OGAyMDS, de fecha 27 de mayo del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, de co¡forddad con el Articulo l94o de la coEstih¡ciótr política de Estado, concordante

con el artículo Il del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades Ley N"2?972, establece que los Gotrie¡nos Localcs

goza¡ de autotromia politica, económica y administrativa en los asuotos de su competencia y dicha autonomía co¡ccde la facultad

de ejercer actos dc gobiemo, adÍinistrativos y de admi¡rislració¡, con sujeciótr de ordcnamicnto Jurídico

Que, el articulo tl del TUO del Decreto Legislativo N"728 - Lcy dc Productividad y

Compctitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N' 003-97-TR. prescribe: "Se suspe¡de el contrato de trabado cuando

cesa tomporalmentc la obligación del trabajador de prostar servicio y la del empleador de pagar la remuneiaciótr respcctiv4 sin

que dcsapa¡ezca el vltrculo latroral" y el literal K del artículo 12" del acotado cuerpo legal señala: "So¡ causas de suspcnsión del

cortraúo de t¡abaJo: El permiso o licencia concedidos po¡ el empleadof'.

Que, es posible afirma¡ que, si bieri 1os trabajadores puedcn hacer uso de licencias sfu goce

de haber, el otorgamicnto de cstas queda a discrecionalidad del cmpleador en virtud a su poder de dirccción a lo previsto en el

articulo 12 del TUO del Dscreto Legislativo N" 728 - Ley de Productividad y Compeütividad Laboral, es quiétr decidini si

procede a no la liceacia teniendo etr cuenta las razones que motiven la solicitud y las necasidades del scrvicio.

Que, Las normas generales del régirne¡ laboral de la aclividad privada no estableccn cuál es

cl plazo má\imo de duraciótr de Ia lice[ci¿ sia goce de haber y, en el marco del Sistema Admidstrativo de Gestión de Recu¡sos

Huma¡os, tampoco se ha defiaido u¡a pauta par¿ las entidades públicas que cucntetr co! persoDal bajo cste régimeri. Asi, el plazo

máximo de uiu licencia si¡l goce dc habcr en el régimen del Decreto Lcgislaüvo 728 se sujctará a lo regulado por cada c¡tidad

ctr sr¡s [ormas r¡t€mas.

Que, €l al rcspecto nos remiti¡rmos al lnfo¡me Técnico N' 222-2017-SERVIPJGPGSC, €11

su punto 3.3 concluye que, ante la auseocia de ¡cgulacióa gcoeral e! el plazo de otorgamiento de liceDcias siD goce de haber, es

facultad del empleador emitir las disposiciones htemas que establszca¡ el periodo máximo et cual se podrian otorgar; dcbe

quedar claro que la lic€ncia sin goce de haber por motivos pe¡sonales no co¡stituye utr derecho del trabajador sino u¡a

F€rrogativa dsl empleador, por lo quc este último podria el pedido de licencia en caso la rcccsidad d€ servicio institucio@l

¿merite la pemaoetrcia del servido¡.

Qu€, Fiml¡netrtc, debemos señalar que el otorgamictrto de la licetrcia sin goce de

remuneracionos tro cs trn derecho que pueda ser erigido con la sola presentación de la solicitud a ¡as etrtidados públicas para que

estas lo acaten scgún los rcquerimientos de quien lo solicil¿, sino que, por el contrario, Ias cntidades púbücas podrá¡ o no otorgar

dicha liceoci4 previa evaluación, de acuerdo con el acto coricreto y tefiiendo e¡ cuefia las nccesidades de s€rvicios de la entidad.

Que, con el Expcdie¡tc Nu 4270-2024. de fecha 03 de mayo del 2024, el servidor, Rene

Itrshuña Csallata, con DNI N' 041675493, solicita Licencia sin goce de ¡emuneraciones por motivos particulares por hes mes€s,

desde el 0l de junio del 2024 al I lde agosto del 2024, bajo el Égimen laboral privado del Dccrcto Legislativo 728.

Que, cotr Infome N' 0451-2024-MOMH-OGRH/OCA,iGIVÍMDS, de fecha 14 dc mayo del

2024, La Oficim dc Gestión d€ Recursos Hu¡¡u¡os, rcmite a la Oñcioa General de Admiflistraciótr la solicitud de liccDcia del

se¡vidor Rcne tnchufia Ccallata, por notivos particulares por elperiodo de tres meses, quc sedao contados desde el 0l dc junro

del 2024 al 31 de agosto del 2024, lecomendá,Ildose dsrivar a Ge¡encia de Servicios Municipales y CestióD Ambie¡lal pam que

rmita su opiúón.
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Que, con Informe No 0535-2024-OGA-GM-MDS, de fecha 16 de nuyo del2024, la Oficirla

Gener¿l dc Admi¡istlació[ remite la solicitud del scrvidor S¡. Rcoe Inchuña Cacallat¿, cl cual solicita Liccncia por motivos

particularcs, por el periodo de trcs meses, que csta contados dcsde el 0l de junio del 2024 al 3l de agosto dcl 2024 a Gereocia

Mu{icipal, rccoñeddándoso derivar a Gereúcia de Sewicios Municipalcs y Gestióo Ambieatel para qus cmita su opiDión

favorablc.

Con lnforme Nn 735-2024-NYLM-GSMGA-GMA4DS, de fccha l7 de mayo del 2024. la

Gereacia de Servicios Mudcip¿les y Gcstión Ambientat informa ¿ Gercncia Muricipal sobre la solicitud del servido¡ Rene

Iúchuña Ccallata, bajo el Égiuen labor¿l del Decreto Legislativo N" 728, esta Ge¡encia es de opinión favorable para el

oto.ga{iento de Licencia siú Goce de Hab€r d€l servidor Sr. Retre Inchuña Ccallat4 po, el pe¡iodo dc tres meses, que esta

cortados desde el01 dc juaio del2024 al31 de agosto del2024.

Quc, mediantc cl l¡rformc L€gal N' 188-2024-ABMV-OGAJ/G\4/MDS dc fecha 27 de mayo

del 2024, la Oñci¡a Gcn€ral d€ Asesoia Jurídica, en aterción a los informes señalados y las üormas invocadas! es de la opúlón

favorablc, emitir acto rcsoh¡tivo concedietrdo la Liccncia sin goce d€ remutreraciones por motivos paficulares, al servidor Sr.

Ren€ lnchüña Ccallaf4 repu€stojudicial bajo cl réguneD laboral del Decreto Legislativo N" 728; por el plazo de tres mescs, quc

conc¡á a partir del01 de junio del2024 hasta e13l de agosto del 2024

Que, por las consideraciones expuesta§, en uso de las atribuciones €stablecidas e¡ el ¡ume¡a1

6) del articulo 20o dc laLcy N" 27912Ley Orgtuica dc Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. CONCEDER LiCCNCiA SiN goce dc remuncracior¡cs por motivos

particulares al sewidor repuesto judicial RENE INCIIUÑA CCALLATA, bajo el r€girnen labolal del Decreto Lcgislativo Nu

728, porel plazo de trss rnsses, quc corrcrá apartLdel0l dejuuio del 2024 hasta el 3l de agosto det 2024, ello cn atcnción a los

fundamentos ex¡restos en la parte considerativa dc la presefite rcsoluciótr.

ARTÍCULO SEGUNDO. - NOTIFICAR A IA CETCNCiA MUdC ipal Oñcina Gencral de

Administración, Oficia de Gestión de Rccursos HurD¿nos y al futeresadq e[ cuEplimiento de la presente Resolución.

ARIICULO TEBqEEq. DISPONER, la publicación de la presente resolución en la
págrna wcb dc la Mudcipalidad Distritalde Sar¡cgua.

REGÍSTRESE, CoMTNÍQUESE Y CÚItTT,Iso.
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