UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 312-2025-R-UNAMBA

Abancay, 22 de mayo del 2025
VISTOS:

El expediente administrativo con registro N° 908-SG., sobre Plan de Trabajo denominado: “Taller Estratégico de Insercion
Laboral”, para fortalecer la empleabilidad de los Graduados, Egresado y Estudiantes de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac -2025; contenido en la Informe N°0014-2025-USAG-UNAMBA de la Unidad de Seguimiento y Apoyo
al Graduado, Carta N°119-2025-DGA-UNAMBA de la Direccion de Gestion Académica, Carta N°541-2025-VRAC-UNAMBA
del Vicerrectorado Académico; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, las universidades gozan de
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes, norma constitucional concordante con el articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce conforme lo
dispuesto en la Constitucion, la ley N° 30220 y deméas normatividad aplicable;

Que, conforme seftala el articulo 62° de la Ley Universitaria, la Ley N° 30220, son atribuciones y ambito funcional del
Rector, entre otras, lo dispuesto en el numeral 62,2, “Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién
administrativa, econdmica y financiera”, norma que es concordante con el inciso b) del Articulo 31° del Estatuto;

Que, por Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, de fecha 04 de febrero de 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede y filiales que
en conjunto representan seis (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 05, del Informe
Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12- del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis (6) afios,
computados a partir de la notificacién de la presente Resolucion;

Que, mediante Resolucion N° 035-2024-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 15 de julio del 2024,
se Proclama a las nuevas Autoridades de la UNAMBA, y como Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac al Dr. Wilber Jiménez Mendoza, del 01 de agosto del 2024 hasta el 31 de julio del 2029;

Que, mediante Resolucion N°195-2025-CU-UNAMBA, se encarga al Dr. Mauro Huayapa Huaynacho, Vicerrector
Académico de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, las funciones y atribuciones del Rectorado, por los
dias del 19 de mayo al 27 de mayo del 2025, conforme al Articulo 32° del Estatuto Universitario, y por las consideraciones
expuestas en el contenido de la presente Resolucién;

Que, mediante Informe N° 0014-2025-USAG-UNAMBA la Jefa de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado, remite
el Plan de Trabajo denominado: “Taller Estratégico de Insercion Laboral”, para fortalecer la empleabilidad de los Graduados,
Egresado y Estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac -2025, esta actividad se encuentra
programado e incluido en el cuadro de necesidades POI-2025, y estan elaborados segin los lineamientos del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030, y los estandares de calidad exigidos por la condicion VII de las condiciones
Basicas de Calidad (CBC), la metodologia de ejecucion del plan de trabajo seguird un enfoque virtual 100% y las plataformas
de videoconferencia: Zoom, Microsoft Teams y Google Meet seran utilizadas para facilitar la ejecucion del taller virtual, el
plan de trabajo tiene como objetivo fortalecer las competencias de los participantes (graduados, egresados y estudiantes
de los VIi, IX,X semestre académico, en la busqueda de empleo, mejorando su capacidad para elaborar un CV efectivo,
manejar entrevista de trabajo y desarrollar habilidades clave para responder de manera efectiva a las demandas del
mercado laboral y promoviendo la formacion integral del profesional competente;
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Que, mediante Carta N°541-2025-VRAC-UNAMBA el Vicerrector Académico, solicita la aprobacién via acto resolutivo, del
Plan de Trabajo denominado: “Taller Estratégico de Insercion Laboral”, para fortalecer la empleabilidad de los Graduados,
Egresado y Estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac -2025, contenido en la Carta N°119-
2025-DGA-UNAMBA de la Direccion de Gestion Académica;

Que, el Rector, mediante proveido, deriva la documentacion a la Oficina de Secretaria General, para la emision resolutiva
respectiva;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitaria, Ley N°30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion N° 035-2024-CEU-UNAMBA del
Comité Electoral Universitario de fecha 15 de julio del 2024, que Declara, Proclama y Designa al Rector Electo a partir del
01 de agosto del 2024 hasta el 31 de julio del 2029; e! Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “TALLER ESTRATEGICO DE INSERCION
LABORAL”, PARA FORTALECER LA EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS, EGRESADO Y ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC - 2025, presentado por la Direccion de Gestion
Académica; que en anexo de ocho (08) folios, forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - DISTRIBUIR la presente resolucion a las areas académicas y administrativas pertinentes, para
conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER su publicacién, en la pagina web, www.unamba.edu.pe a través de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE
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PLAN DE TRABAJO

“Taller Estratégico de Insercion Laboral”, para Fortalecer la empleabilidad de
los Graduados, Egresados y Estudiantes de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac -2025.

Eg’)digo: UNAMBA-VRAC-DGA-USAG-R-  -2025

Resolucién de aprobacién: Resolucidon N°

-2025-CU-UNAMBA

Fecha de entrada en vigencia: 2025.
Elaboracién Revision Verificacion Aprobacién
Sello y Firma Sello y firma VeB® V°B®

Este documento es propiedod de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac y se
reserva todo el derecho sobre él. No estd permitido su explotacion o liberacidn de ninguna
informacion en el contenido, ni entregar a terceros sin acuerdo previo y escrito de la UNAMBA.,

2025.

Tamburco-Abancay-Apurimac.
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i. “TALLER ESTRATEGICO DE INSERCION LABORAL”

ii. Presentacion

Bl
EccuSN 2|
DEGESTION &/

: ACADEMICA | /4
cumplimiento a la necesidad de contar con registro de actividades orientadas a 1&},,5.4_;;@\_\5\&;4‘

mejora de la insercién laboral, cuyo tema se denominard:  “Taller Estratégico de
Insercion Laboral”, para Fortalecer la empleabilidad de los Graduados, Egresados y
Estudiantes de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac -2025. El cual se
desarrollard en el mes de julio, en el periodo Semestre Académico (2025-1), de acuerdo

a la programacién en el Cuadro de Necesidades POI-2025.

Ademds, el taller programado responde a los lineamientos del Plan Estratégico
Institucional (PEl: 2024-2030) y del Plan Operativo Institucional (POl - 2025), y a las
Condiciones bdésicas de Calidad -CBC — Condicion VIi:" mecanismos de mediacion e
insercion laboral”, por tanto, esta actividad se encuentra orientada a la mejora de la
insercion laboral, cuyo publico objetivo son los graduados, egresados y estudiantes de

la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

ii. Introduccion
En un mundo altamente competitivo, es fundamental que los graduados y egresados
de la UNAMBA, cuenten con un CV sdlido, dominen las técnicas de entrevistas de
trabajo, potencien sus habilidades blandas, conocer las estrategias de busqueda de
empleo y, para aquellos con vision empresarial, desarrollar el emprendimiento como

opcidén de autoempleo.

iv. Finalidad
La findlidad de implementar la presente actividad estd orientada a mejorar su
transicion al mercado laboral mejorando su empleabilidad de los graduados,

egresados y estudiantes, de la Universidad Nacional Micael Bastidas de Apurimac.
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v. Objetivo

capacidad para elaborar un CV efectivo, manejar entrevistas de frabajo y desarr § ”‘
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laboral y promoviendo la formacion integral de profesionales competentes.

vi. Base legal

e Constitucién Politica.

e lLey Universitaria N° 30220.

o Estatuto de la Universidad vigente.

e Resolucidn Nro. 139-2025-CU-UNAMBA, donde aprueba el Reglamento de
seguimiento y apoyo al graduado.

e Resolucion de otorgamiento de Licencia Institucional de la UNAMBA, Resolucion
N°. 021-2020-SUNEDU/CD.

e Condiciones Bdsicas de Calidad - CBC, en su Condicién VIi: Existencia de
mecanismos de mediacion e insercién laboral (bolsa de frabajo, convenios,

orientacién laboral) u otros.

vii. Alcance
B trabajo se desarrollard con las 9 Escuelas Profesionales de la universidad, con la
participacion de sus respectivas Comisiones de Seguimiento al Graduado, estudiantes
matriculados de IV, IX y X semestre académico 2025 -l y la Unidad de Seguimiento y

Apoyo al Graduado, con el objetivo de garantizar su participacion masiva en el taller.

viii. Responsabilidad
La organizadora y responsable de la ejecucion del presente plan es:
» Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado: Mg. Sonia Chipa Mendoza.
en coordinacién con:
e Vicerrector Académico: Dr. Mauro Huayapa Huaynacho.
e Director de Gestidn Académica: Mg. José Carlos Vilca Narvaéz.
e Secretaria - VRAC: Betty Yovana Barrientos Ayala.

o Asistente administrativo: Lic. Maria del Pilar Centeno Velasque.
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ix. Actividades
e Optimizacioén de CV con IA
e Simulaciéon de Entrevistas con |1A »
 Desarrollo de Habilidades Blandas ‘;" L %L,
e BUsqueda de Empleo Inteligente. é? @a 9@._‘
% w2
.‘;|\
e Emprendimiento y Autoempleo con IA % ggeeg‘T?gN 5’1
< ACADEMICA |/
X.  Acciones ) *f’.’UW
S

Las acciones propuestas servirdn como guia para llevar a cabo cada uno de los temas
que se encuentran detallados en el “Tdller Estratégico de Insercidn Laboral”, para
Fortalecer la empleabilidad de los Graduados, Egresados y Estudiantes de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac -2025, de tal manera garantice
una formacion integral en empleabilidad, aprovechando la 1A para aumentar las
oportunidades de éxito en la insercidn al mercado laboral, de los graduados y
egresados de la UNAMBA.

1. Optimizacion de CV con |A
Identificar plataformas de 1A que generan CV optimizados.
Ajustar contenido del CV con palabras clave relevantes.

Aplicar herramientas de redaccion asistida para mayor impacto.

2. Simulacién de Entrevistas con 1A
Evaluar lenguagje corporal y tono de voz con IA.

Optimizar estrategias de comunicaciéon verbal y no verbal.

3. Desarrollo de Habilidades Blandas
Implementar ejercicios de comunicacién asertiva.
Practicar técnicas de liderazgo y motivacion.

Resolver casos practicos para fortalecer pensamiento critico.

4. BUsqueda de Empleo Inteligente

Aplicar algoritmos de IA para persondiizar la busqueda laboral.
Optimizar el perfil en LinkedIn con automatizacion estratégica.
Ajustar estrategias para mejorar visibilidad en bolsas de empleo.
5. Emprendimiento y Autcempleo con IA

I
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Evaluar ideas de negocio con asistencia de A,
Aplicar |A en marketing digital para ampliar alcance.

Implementar herramientas de automatizacién para starfups.

xi. Estrategias
Las estrategias disehadas optimizan la transferencia de conocimientos y el desa
de competencias mediante un enfoque estructurado y basado en intelige
artificial. Se integran metodologias adaptativas que facilitan la adquisicidon
habilidades clave para la empleabilidad y el emprendimiento, garantizando la
aplicabilidad en contextos profesionales reales. Ademds, se incorporan sistemas de
automatizaciéon y andiisis predictivo que permiten la personalizacion del aprendizaje y
la dlineacién estratégica con tendencias del mercado laboral. Estas estrategias
aseguran que los participantes puedan implementar de manera inmediata las
herramientas tecnoldgicas presentadas, maximizando su competitividad y capacidad

de innovacion en sus respectivas dreas.

1. Optimizacion de CV con |A

Personalizacion inteligente: Usar |IA para adaptar el CV a distintos sectores laborales.
Andlisis de palabras clave: Extraer términos clave de ofertas laborales y optimizar el
contenido del CV, Formato estratégico: Ajustar el diseno y estructura del CV para
mejorar legibilidad, Pruebas de efectividad: Comparar versiones del CV para medir

cudl fiene mejor respuesta en plataformas de empleo.

2. Simulaciéon de Enfrevistas con IA

Entrenamiento interactivo: Usar simuladores de entrevistas para mejorar respuestas y
tono de voz, Andlisis de expresidon: Aplicar herramientas que detectan lenguagje
corporal y confianza en la comunicacion, revision de desempeno: Recibir

retroalimentacion automdatica para mejorar presentacion personal.

3. Desarrollo de Habilidades Blandas

Uso de asistentes virtuales: Practicar didlogos con IA para fortalecer comunicacion y
liderazgo, Gamificacién de aprendizgje: Simulacion de casos reales para mejorar foma
de decisiones y resolucidn de problemas, Andlisis emocional: Implementar

herramientas de [A para evaluar y mejorar habilidades interpersonales, Ejercicios de

13
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persuasion,

4. BUsqueda de Empleo Inteligente

habilidades y experiencia, Optimizaciéon de perfil digital: Ajustar contenido en Lin

o X
& 2%

y plataformas de empleo para mayor visibilidad, Networking automatizado: Aplic ng\ﬁé" s S
y CooTON &
de estrategias de conexién con reclutadores a través de |A. %, DE’cewC

5. Emprendimiento y Autoempleo con |A

Generacidn de ideas innovadoras: Aplicar IA para validar y optimizar modelos de
negocio. Estrategias de marketing automatizadas: Uso de herramientas inteligentes
para mejorar alcance y conversién de clientes, Automatizacion de procesos internos:

Implementacion de |A para optimizar gestidn operativa y administrativa.

xii. Cronograma
Estructura del Taller para un periodo estimado de (03 horas).
Tiempo total: 3 horas.
Bienvenida y presentacion del taller (10 min).
- Introduccidon alimpacto de la IA en la empleabilidad y emprendimiento.
- Obijetivos del taller y dindmica de participacion.
Blogue 1: Optimizacion de CV con IA (40 min)
Presentacion de herramientas de |A para optimizar CV y superar filtros ATS.
Ejercicio practico: Generacion de CV optimizado con |A.

Consejos de redaccién asistida por IA para impacto y claridad.

Blogue 2: Simulacion de Entrevistas con IA (40 min)
Aplicaciones de IA para entrenar respuestas efectivas.
Andlisis de lenguaje corporal y tono de voz con herramientas automatizadas.

Simulaciéon de entrevista con asistentes virtuales.

Blogue 3: Desarrollo de Habilidades Biandas (40 min)
Técnicas de comunicacion asertiva, liderazgo y negociacion con lA.
Ejercicios de gamificacidn para pensamiento critico y resolucion de problemas.

Simulacioén interactiva con asistentes de |A.

(13
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Blogue 4: Busqueda de Empleo Inteligente (40 min)
Uso de algoritmos de IA para encontrar oportunidades laborales.
Automatizacién de networking estratégico en Linkedin.

Estrategias predictivas para identificar tendencias en el mercado.

Bloque 5: Emprendimiento y Autoempleo con [A (40 min)

o : : - ORE N &)
Uso de IA para validar ideas de negocio y crear estrategias de crecimiento. :4,;) OE%%“\CPE‘,

N y
Herramientas de IA en marketing digital para emprendedores. %‘:&;;@P&J%

Automatizacidn de procesos en startups con A,

Cierre del taller y espacio de preguntas (10 min)
- Reflexion sobre el impacto de la lA en el futuro del frabagjo.

- Resolucidon de dudas y entrega de recursos adicionales.

xiii. Presupuesto estimado.

No corresponde, por lo que el Taller, serd 100% virtual.

xiv. Logros y resultados.

e Mayor tasa de entrevistas: Aumento del % en respuestas positivas de
empleadores.

e Mayor confianza en entrevistas y mejor preparacién para preguntas clave.

o  Mayor capacidad de negociacion y resolucidon de problemas.

. Tiempo reducido en la bUsqueda laboral y validacion de ideas de negocio.

xXv.Anexos.

- Cuadro de necesidades 2025.

33
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