Municipalidad Distrital de Canchaque
CANCHAQUE — HUANCABAMBA — PIURA
CREADO 05 SETIEMBRE 1904

“Canchaque Capital Turisticar de lov Regidw Pivwra”
"Asio de (a mapm‘énymﬁ?&m‘a’na@&mmﬁpmm" .
Resolucién de Alcaldia N°00E-2025-MDC-A,

Canchagque, 03 de enem de 2025

FL ALCALDE DEL DISTRITO DE CANCHAQUE,
VISTO:

Informe N°001-2025-MDC-A, de fecha 02 de enero de 2025, emitido por la oficina de Gerencia Municipal,
Memorando N°002-2025-MDC-A, de fecha 02 enero de 2025, emitido por despacho de alcaldia; Informe N°002-2025-
URH-MDC, de fecha 03 de enero de 2025, emitido por la Unidad de Recursos Humanos;

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por
a Ley de la Reforma Constitucional N°27680, en armonia con el Articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley N°27972 -
ey Organica de Municipalidades, los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
bs asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Informe N°001-2025-MDC-A, de fecha 02 de enero de 2025, emitido por la oficina de Gerencia
Municipal, donde alcanza la propuesta para contratacion de personal mediante la modalidad de CAS confianza.

Que, mediante Memorando N°0022-2025-MDC-A, de fecha 02 de enero de 2025, emitido por despacho de
bicaldia, donde solicita a la Unidad de Recursos Humanos opinion técnica de propuesta de personal CAS confianza -
Decreto Legislativo N°1057. ' :

Que, mediante Informe N°002-2025-URH-MDC, de fecha 03 de enero de 2025, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos,

Decreto Legislativo N° 1057: El Decreto Legisiativo N* 1057 regula la contratacion administrativa de servicios
y permite la contratacion de personal para realizar funciones propias del cargo siempre que estas estén
claramente delimitadas en el MOF y sean indispensables para el logro de los objelivos institucionales.

Ley Organica de Municipalidades N° 27972: Segun ios articulos 20° y 21° de la presenie Ley, las
municipalidades tienen la potestad de organizar su estructura administrativa de manera que se garantice el
cumplimiento de sus competencias y funciones. Asimismo, el aicalde fiene fa facuitad de designar y cesar a
los funcionarios de confianza, conforme a las necesidades de la gestion municipal,

Manual de Organizacion y Funciones (MOF): El MOF de la Municipalidad Distrital de Canchaque establece
las responsabilidades especificas del cargo de jefe de la Sub Gerencia de Desarrollo Sucial, gue incluyen:

e Disefiar e implementar programas y proyectos sociales.
e Coordinar con organismos publicos y privados para la ejecucion de acciones de desarrollo social.
e Supervisar la correcta sjecucién de los recursos asignados a su gerencia.

Ademas, segtin lo establecido en el MOF, los requisifos minimos para ocupar este puesto son:

e Titulo profesional universitario o estudios universitarios incompletos afines al cargo.

Dado que el Sr. Delbert Feman Cornejo Santos es Licenciado en Ciencias de la Comunicacion, su formacion
profesional esté directamente relacionada con las responsabilidades del cargo, particularmente en el disefio
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y ejecucion de programas de comunicacion social y la coordinacion efectiva con organismos publicos y
privados. Ademas, su experiencia como responsable de imagen Institucional y Defensa Civil le ha permitido
desarrollar habilidades clave como la gestion de personal, la supervision de proyectos y la capacidad de
liderazgo, cualidades esenciales para desempefiar con éxito las funciones del puesto.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD CAS-CONFIANZA

Naturaleza del Cargo: Ei cargo de Jefe de ia Sub Gerencia de Desarrulio Social exige un alto grado de
responsabilidad y compromiso. Dada la naturaleza de sus funciones, es pertinente su clasificacion como
pusslo de conlianza, ya que involucra loma de decisiones eslraiégicas y represeniacion institucional,

idoneidad dei Candidato. £i Sr. Delbeit Feman Comejo Santos es Licenciado en Ciencias de fa

Comunicacion, colegiado y habilitado, lo cual garantiza su competencia profesional para desempefiar las
funciones asignadas al cargo.

Segin lo estabiecido en el MOF de la Municipafidad Disirital de Canchaque, ios requisitos minimos para
ocupar el pussto incluyen un titulo profesional universitario o estudios universitarios incompletos afines al
cargo, lo que refuerza la idonsidad del candidato dado su perfil profesional. Ademés, su experiencia previa
como responsable de Imagen Instifucional y Defensa Civil, donde fuvo personal a su cargo, demuestra su
capacidad para la conduccién de equipos y la gestién eficiente de recursos, cualidades esenciales para sste
cargo.

CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS Y PRESUPUESTALES

El MOF y el presupuesto aprobado para el ejercicio vigente contemplan la asignacion de recursos necesarios
para el funcionamiento de la Sub Gerencia de Desamolio Social. La contralecién propuesta no vulnera el
equilibrio presupuestal ni excede los limites establecidos para gasto corriente.

Conclusiones:

1. La contratacion del Sr. Delbert Fernan Comejo Santos como Jefe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
es prcedente conforme al marco normative vigente.

2. El cargo se alinea con las responsabilidades establecidas en el MOF v las competencias municipales de
desarrollo social definidas en la Ley N° 27972.

3. La modalidad CAS-CONFIANZA es adecuada para garantizar la eficiencia y eficacia en el desemperio del
cargo.

4. La formacion y habilitacion del Sr. Delbert Fernan Comnejo Santos aseguran su idoneidad para asumir las
responsabilidades del puesto.

5. Su experiencia previa en cargos similares, como responsable de Imagen Institucional y Defensa Civil,
demuestra su capacidad para la conduccién de personal y la gestion eficiente de recursos.

Recomendaciones:

1. Aprobar la contratacion propuesta bajo la modalidad CAS-CONFIANZA.

2. Emitir la resolucion correspondiente en coordinacion con la oficina de recursos humanos y el érea legal.
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1y

%’ Que mediante Proveido S/N de fecha 03 de enero de 2024, la oficina de Gerencia Municipal solicita emitir
o, jesolutivo correspondiente.

Que, conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Canchaque, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°008-2024-MDC-CM, de fecha 08 de octubre de 2024.

Que, de conformidad con lo que dispone el Articulo 20°, se establece dentro de las ATRIBUCIONES DEL

ALCALDE, entre ofras la de...17) “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza";

Que, de conformidad con lo que dispone la Ley del Servicio Civil Ley N°30057:

Articulo 2° Clasificacion de los servidores civiles:

a) funcionario publico.

b) Directivo publico.

c) Servidor Civil de Carrera.

d) Servider de actividades complementarias.

En cualquiera de estos grupos pueden existir servidores de caonfianza y en su Articulo 2° de Ia referida Ley,
se establece como Definiciones, a saber:
Articulo 3° Definiciones

a) funcionario publico; Es un representante politico o cargo publico representative, que ejerce funciones de
gobierno en la organizacion del Estado. Dirige o interviene en la conduccion de la entidad, asi como
aprueha politicas y normas.

b)  Diractivo piihlico: Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la organizacion, direccion o foma

de decisiones de un 6rgano, unidad orgénica, programa o proyecto especial. También comprende a los
vocales de los Tribunales Administrativos.

¢) Servidor civil de carrera: Es el servidor civil que realiza funciones directamente vinculadas al
cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracién interna de una entidad.

d) Servidor de actividades complementarias: Es el servidor civil que realiza funciones indirectamente
vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion intema de una entidad.

¢ Servidor de confianza: Es un servidor civil gue forma parie del entorno directo e inmediato de los
funcionarios pliblicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
deferminada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé. Puede formar
parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades
complemeiitarias. Ingresa sin concurso publico de méritcs, sobre la base ds! poder discrecional
con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puestc que ocupa.

En atencidn a lo antes expuesto y conforme lo dispone el Articule 20° inciso 6) de la Ley Organica de
Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DESIGNAR en el cargo Directivo de confianza de la SUB GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL de Ia Municipaiidad Disirital de Canchaque al LiC. DELBERT FERNAN CORNEJO SANTOS,
dentro del marco que establece el Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios CAS, con eficacia anticipada al 02 de eneio del 2024, con las atribuciones y
responsabilidades propias del cargo y que estan contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de
la Municipalidad Distritat de Canchaque.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracién, Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Econdmico, Unidad de Recursos Humanos el cumplimiente de lo dispuesto en
la presente resolucion.

ARTICULQ TERCEROQ. - DISPONER, la publicacian de la presente resalucidn, y sus anexos, de ser el caso,
en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Canchaque.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

giC.
Alcaldia
Archivo.
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