
 
 

 

 

 

PLIEGO 007: MINISTERIO DEL 

INTERIOR  

 

Matriz de Compromisos 

Correspondiente al año 2024 

 

 

30 de mayo, 2025 



Matriz de Compromisos del año 2024 

 
Contenido 

1. Presentación ....................................................................................................................... 1 

2. Aspectos de mejora por Unidad Ejecutora .................................................................... 2 

3. Matrices de compromiso del año 2024. ......................................................................... 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Matriz de Compromisos del año 2024 

 

1 
 

1. Presentación 

 

El Ministerio del Interior como Pliego rector del Sector Interior tiene entre sus principales 

funciones el garantizar, mantener y restablecer el orden interno, el orden público y la 

seguridad ciudadana para proteger el libre ejercicio de los derechos y las libertades 

fundamentales de las personas en un marco de confianza, tranquilidad y paz social.  

 

Para cumplir estas funciones, a nivel institucional se establecen una serie de Objetivos 

Estratégicos Institucionales (OEI) que expresan los resultados que la entidad espera 

lograr en un mediano plazo, para beneficio de la población; así como, un conjunto de 

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) que contribuyen a implementar la estrategia 

establecida por los OEI, y que se concretan en productos (bienes o servicios).  

 

Posteriormente, durante la evaluación institucional se realiza una valoración integral y 

metódica sobre los resultados alcanzados, identificándose y analizando los factores que 

contribuyeron o limitaron el logro de lo planificado, permitiendo generar 

recomendaciones basadas en evidencia. Estas recomendaciones se trasladan a una 

matriz de compromisos para asegurar su implementación. La matriz de compromisos 

contiene la priorización de recomendaciones bajo responsabilidad de cada Unidad 

Ejecutora del Pliego, las medidas de acción y los plazos correspondientes para su 

cumplimiento.   

 

En tal sentido, con el fin de analizar las recomendaciones y asegurar su cumplimiento, 

esta Oficina de Planeamiento y Estadística, en coordinación con las Unidades Ejecutoras 

y Unidades Orgánicas del Ministerio del Interior, ha elaborado la “Matriz de 

Compromisos” del Ministerio del Interior correspondiente al año 2024, con las 

principales recomendaciones realizadas por las Unidad Ejecutora del Pliego; las medidas 

para su implementación y los plazos estimados para su cumplimiento.  
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2. Aspectos de mejora por Unidad Ejecutora 
 

La matriz de compromisos tiene como base la evaluación institucional del Pliego 

Ministerio del Interior correspondiente al año 2024. A partir de ello, se procedió a realizar 

el análisis y revisión de las recomendaciones por Unidad Ejecutora, identificándose las 

principales según la tipología (Implementación, Diseño y/o Seguimiento y Evaluación) 

señalada en la “Guía para el seguimiento y evaluación de Políticas y Planes del 

SINAPLAN” del CEPLAN. Como resultado, se obtuvieron un total de xx 

recomendaciones priorizadas referidas a diferentes aspectos de mejora, conforme 

muestra la tabla 1. 

 

Tabla 1. Recomendaciones formuladas por Unidad Ejecutora, 2024 

 

Unidad Ejecutora 

Aspecto de mejora 

Total 
Implementación Diseño 

Seguimiento y 

Evaluación 

000025.Ministerio del Interior-Oficina General de 

Administración 
25 3 5 33 

000026.Dirección de Economía y Finanzas de la 

PNP 
6 - - 6 

000027.Región Policial Piura 5 - - 5 

000029.III Dirtepol - Trujillo 4 - - 4 

000033.VII Dirección Territorial de Policía- Lima 4 - 1 5 

000034.VIII Dirección Territorial de Policía - 

Huancayo 
3 - 1 4 

000036.X Dirección Territorial de Policía - Cusco 7 - - 7 

000042.Dirección de Aviación Policial 1 1 - 2 

000043.Escuela Nacional de Formación 

Profesional Policial PNP 
3 - - 3 

'001067.Sanidad de la PNP 2 - - 2 

001147.PNP - XI Dirección Territorial de Policía – 

Arequipa 
6 - - 6 

001312.Dirección Ejecutiva de Investigación 

Criminal y Apoyo a la Justicia PNP- DIREICAJ 

PNP 

4 - - 4 

001342.II Dirección Territorial de Policía Chiclayo 6 - - 6 

001343.Dirección Ejecutiva Antidrogas- 

DIREJANDRO PNP 
2 - - 2 

001558.Oficina General de Infraestructura - 1 1 2 

001653.Frente Policial Puno - - - 0 

001687.Región Policial Loreto 6 - - 6 

001688.Región Policial Huánuco - San Martin - 

Ucayali 
5 - - 5 

001689.Región Policial Ayacucho – Ica 2 - - 2 
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Unidad Ejecutora 

Aspecto de mejora 

Total 
Implementación Diseño 

Seguimiento y 

Evaluación 

001724.Perú Seguro 2025 1 - - 1 

Total 92 5 8 105 

Nota: La Unidad Ejecutora Frente Policial Puno no remitió la Matriz de Compromisos al cierre del plazo establecido. 

Fuente: Matrices de compromiso de las 20 Unidades Ejecutoras del Pliego 007 Ministerio del Interior. 

Elaboración: Ministerio del Interior (MININTER) – Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Oficina de Planeamiento y Estadística (OPE). 

 

De las 105 recomendaciones propuestas, 92 (88%) están orientadas a mejorar la 

implementación de las Actividades Operativas e Inversiones; mientras que, 8 (7%) 

plantean mejoras en los procesos de seguimiento y evaluación. De otro lado, 5 (5%) 

indican la necesidad de realizar cambios en algún aspecto del diseño de las Actividades 

Operativas e Inversiones.  

 

Gráfico 1. Recomendaciones formuladas por Unidad Ejecutora, 2024 

 

 
Fuente: Matrices de compromiso de las 20 Unidades Ejecutoras del Pliego 007 Ministerio del Interior. 

Elaboración: Ministerio del Interior (MININTER) – Oficina General de Planeamiento y Presupuesto –  

Oficina de Planeamiento y Estadística (OPE). 

Implementación

88%

Diseño

5%

Seguimiento y 
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3. Matrices de compromiso del año 2024. 
 

En esta sección se presentan las matrices de compromiso correspondiente al periodo 

2024, por Unidad Ejecutora de acuerdo al siguiente orden: 

 

• 000025.Ministerio del Interior-Oficina General de Administración 

• 000026.Dirección de Economía y Finanzas de la PNP 

• 000027.Región Policial Piura 

• 000029.III Dirtepol - Trujillo 

• 000033.VII Dirección Territorial de Policía- Lima 

• 000034.VIII Dirección Territorial de Policía - Huancayo 

• 000036.X Dirección Territorial de Policía - Cusco 

• 000042.Dirección de Aviación Policial 

• 000043.Escuela Nacional de Formación Profesional Policial PNP 

• '001067.Sanidad de la PNP 

• 001147.PNP - XI Dirección Territorial de Policía – Arequipa 

• 001312.Dirección Ejecutiva de Investigación Criminal y Apoyo a la Justicia PNP- 

DIREICAJ PNP 

• 001342.II Dirección Territorial de Policía Chiclayo 

• 001343.Dirección Ejecutiva Antidrogas- DIREJANDRO PNP 

• 001558.Oficina General de Infraestructura 

• 001653.Frente Policial Puno 

• 001687.Región Policial Loreto 

• 001688.Región Policial Huánuco - San Martin - Ucayali 

• 001689.Región Policial Ayacucho – Ica 

• 001724.Perú Seguro 2025 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 000025 OGA – MININTER 
Oficina General de Administración – Ministerio del Interior 



LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

LROJAS 28-05-2025 16:48

N° Exp: OGPP-OPE20250000114 
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 

 

                                                                                         

                                                                         
                                                                                                                      

 

OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
 
 
 
 

A:  PEDRO PABLO PRECIADO ESPINO 
Director 
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 
 

De:  PERCY CABRERA PAJUELO 
Director 
Oficina de Atención al Ciudadano y Gestión Documental 
 

Asunto:  Sobre la elaboración de Matriz de Compromisos de las recomendaciones 
Señaladas en las Fichas de Implementación de las Acciones 
Estratégicas Institucionales (AEI) para la Evaluación Institucional (PEI-
POI) del Pliego Ministerio del Interior, Correspondiente al Año 2024. 

 
Referencia: Memorando Múltiple N° 000119-2025-IN-OGPP 

 

Me es grato dirigirme a usted con atención al documento de la referencia, a través de la 
cual; solicita elaborar la Matriz de Compromisos de la Evaluación Institucional (PEI-POI) 
del Ministerio del Interior, correspondiente al año 2024, como máximo hasta el viernes 
23 de mayo del 2025 a esta Oficina General, adjuntando la información necesaria 
utilizada para dicho proceso. 

 

Al respecto, se remite dentro del plazo establecido en el documento de la referencia, el 
ANEXO N° 3 “MATRIZ DE COMPROMISOS DE LAS RECOMENDACIONES 
SEÑALADAS EN LAS FICHAS DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES 
ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES”, correspondiente a la Oficina de Atención al 
Ciudadano y Gestión Documental. 

 

Sin otro particular, quedo de usted. 

 

Atentamente 

 

 

 
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 

 
PERCY CABRERA PAJUELO 

DIRECTOR 
OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y GESTIÓN DOCUMENTAL 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
 

 
 
PCP/jlps 

 

MEMORANDO N°  000574-2025-IN-SG-OACGD

San Isidro, 22 de Mayo del 2025

Firmado digitalmente por CABRERA
PAJUELO Percy FAU 20131366966
hard
Cargo: Director
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 22.05.2025 16:02:07 -05:00
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 
 

                                                                   

                                                                         
                                                                                                                       

DIRECCION GENERAL DE ORDEN PUBLICO 

 
 

 
 
 
A :  MAXFREDID FELIX PEREZ RODRIGUEZ 

VICEMINISTRO 
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ORDEN INTERNO 
 

DE : EDWIN ANTENOR ROLANDO PEREYRA 
DIRECTOR GENERAL 

  DIRECCION GENERAL DE ORDEN PUBLICO  
   

ASUNTO       : ELABORACIÓN DE MATRIZ DE COMPROMISOS DE LAS 
RECOMENDACIONES SEÑALADAS EN LAS FICHAS DE 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS 
INSTITUCIONALES (AEI) PARA LA EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL (PEI-POI) DEL PLIEGO MINISTERIO DEL 
INTERIOR, CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024. 

   
REFERENCIA : a) Memorando Múltiple N° 00119-2025-IN-OGPP 
   b) Memorando Múltiple N° 00065-2025-IN-VOI   
 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de remitirle la matriz de 
compromisos de las recomendaciones señaladas en las fichas de implementación de 
las acciones estratégicas institucionales para la evaluación institucional PEI-POI del 
MININTER de la Dirección General de Orden Público y sus 02 Unidades Orgánicas, 
correspondiente al año 2024. 
 
Asimismo, en cumplimiento a lo solicitado se adjunta al presente el formato digital de la 
matriz de compromisos en pdf debidamente visado. 
 
Hago propicia la ocasión para expresarle los sentimientos de mi especial consideración 
y estima. 
 
Atentamente, 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
EDWIN ANTENOR ROLANDO PEREYRA 

DIRECTOR GENERAL 
DIRECCION GENERAL DE ORDEN PUBLICO 

 
 
(EARP) 
cc.: 
 

 
 

HOJA DE ELEVACION N°  000382-2025-IN-VOI-DGOP

San Isidro, 21 de Mayo del 2025

Firmado digitalmente por ROLANDO
PEREYRA Edwin Antenor FAU
20131366966 hard
Cargo: Director General
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 21.05.2025 18:51:15 -05:00
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y 
FINANZAS 

 
 
 
 
 
 
 
 

A  : PEDRO PABLO PRECIADO ESPINO 
DIRECTOR GENERAL 
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
 

DE  : RICARDO ALFREDO FALCAO KANASHIRO ROMERO 
DIRECTOR GENERAL 
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
   

ASUNTO        : ELABORACIÓN DE MATRIZ DE COMPROMISOS DE LAS 

RECOMENDACIONES SEÑALADAS EN LAS FICHAS DE IMPLEMENTACIÓN 
DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PARA LA 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL (PEI-POI) DEL PLIEGO MINISTERIO DEL 
INTERIOR, CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024. 

 
REFERENCIA: a) MEMORANDO MULTIPLE N° 000072-2025/OGAF 
  b) MEMORANDO MULTIPLE N° 000119-2025/OGPP 
                         c) PROVEIDO 009955-2025-IN-OGAF   (26MAY2025) 

d) PROVEIDO 009987-2025-IN-OGAF   (26MAY2025) 
e) PROVEIDO 009952-2025-IN-OGAF   (26MAY2025) 
f)  PROVEIDO 010026-2025-IN-OGAF   (26MAY2025)   

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relación al asunto del presente documento 

sobre la elaboración de Matriz de Compromisos de las recomendaciones señaladas en 

las fichas de implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) siendo 

esta primordial para la elaboración Institucional (POI) del pliego del Ministerio del 

Interior, que corresponde al año 2024. 

En ese sentido, este Despacho y sus Direcciones de Línea en el marco de sus 

Competencias de acuerdo a los antecedentes ha procedido en elaborar la Matriz de 

Compromisos (AEI) para la evaluación institucional (pei-poi) del pliego ministerio del 

interior, correspondiente al año 2024. 

 
Atentamente, 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
RICARDO ALFREDO FALCAO KANASHIRO ROMERO 

DIRECTOR GENERAL 
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

 
 
 
 
(RAKR/mhsp) 

 

MEMORANDO N°  000950-2025-IN-OGAF

San Isidro, 26 de Mayo del 2025

Firmado digitalmente por
KANASHIRO ROMERO Ricardo
Alfredo Falcao FAU 20131366966
hard
Cargo: Director General
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 26.05.2025 19:00:37 -05:00
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio 

de Interior, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición 

Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser 

contrastadas a través de la siguiente dirección web:https://sgd.mininter.gob.pe/verifica/inicio.do e 

ingresando la siguiente clave: HASHX5D 

 
 

 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 

 

                                                                                         

                                                                         
                                                                                                                      

 

DIRECCIÓN GENERAL DE INFORMACIÓN 
PARA LA SEGURIDAD 

 
 
 
 
 
 

A  : PEDRO PABLO PRECIADO ESPINO 
Director General 
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 
 

DE  : CARLOS NOE GUILLEN ENRIQUEZ 
Director General 
Dirección General de Información para la Seguridad 

 
ASUNTO        : Elaboración de matriz de compromisos de las recomendaciones 

señaladas en las fichas de implementación de las acciones 
estratégicas institucionales (AEI) para la evaluación institucional 
(PEI-POI) de la Dirección General de Información para la 
Seguridad y sus unidades orgánicas. 

 
REFERENCIA: a) Memorando múltiple N° 000119-2025-IN-OGPP (16MAY2025) 
  b) Informe N° 000348-2025-IN-VSP-DGIS-DGC (27MAY2025) 
  c) Informe N° 000332-2025-IN-VSP-DGIS-DCD (27MAY2025) 
 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a su vez, en 

atención al documento de la referencia a), en donde nos solicitan elaborar Matriz de 

Compromisos de la Evaluación Institucional (PEI-POI) de esta dirección, en 

cumplimiento de la Guía para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y 

Planes del SINAPLAN (actualizada 2024). 

 

Al respecto, informarle que esta Dirección General conjuntamente con sus unidades 
orgánicas, ha realizado la matriz de compromisos, la misma que se adjunta al presente. 
 
Atentamente, 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
CARLOS NOE GUILLEN ENRIQUEZ 

DIRECTOR GENERAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE INFORMACIÓN PARA LA SEGURIDAD 

 
 
 
 
 

 
(CNGE/abc) 

MEMORANDO N°  000393-2025-IN-VSP-DGIS

San Isidro, 27 de Mayo del 2025

Firmado digitalmente por GUILLEN
ENRIQUEZ Carlos Noe FAU
20131366966 hard
Cargo: Director General
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 27.05.2025 15:30:35 -05:00
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 
 

                                                                                         

                                                                         
                                                                                                                       

DIRECCION CONTRA DELITOS DE CRIMEN 
ORGANIZADO 

 
 

 
 

 
 
 
A :  SILVIA NAYDA DE LA CRUZ QUINTANA 
   DIRECTORA GENERAL 

DIRECCION GENERAL CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO 

 
DE : JUAN ALFONSO FLORES ALMESTAR 

DIRECTOR 
  DIRECCION CONTRA DELITOS DE CRIMEN ORGANIZADO 

   
ASUNTO         : SE REMITE MATRIZ DE COMPROMISOS DE LAS 

RECOMENDACIONES SEÑALADAS EN LAS FICHAS DE 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS 
INSTITUCIONALES (AEI) PARA LA EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 
(PEI-POI) DE LA DGCO DEL PLIEGO MINISTERIO DEL INTERIOR, 
CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024. 

 
REFERENCIA : MEMORANDO MULTIPLE 000005-2025-IN-VOI-DGCO   
  

 
Me es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, a la vez, remitir la 
información solicitada en relación con el cumplimiento de la Guía para el Seguimiento y 
Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN (actualizada 2024). En 
cumplimiento de lo indicado, se ha elaborado la Matriz de Compromisos de la 
Evaluación Institucional (PEI-POI) del Ministerio del Interior correspondiente al año 
2024. 
 
En ese sentido, se adjunta como Anexo el documento que contiene las principales 
recomendaciones derivadas de la Ficha de Implementación de las Acciones 
Estratégicas Institucionales (AEI), conforme a lo requerido. 
 
Es todo en cuanto se informa para conocimiento y los fines pertinentes. 
 
Atentamente, 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
JUAN ALFONSO FLORES ALMESTAR 

DIRECTOR 
DIRECCION CONTRA DELITOS DE CRIMEN ORGANIZADO 

 
 
(JAFA/dmss) 

 
 

INFORME N°  000207-2025-IN-VOI-DGCO-DCO

San Isidro, 23 de Mayo del 2025

Firmado digitalmente por FLORES
ALMESTAR Juan Alfonso FAU
20131366966 hard
Cargo: Director
Motivo: Soy el autor del documento
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DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD 
CIUDADANA 

 
 
 
 
 
 

A  : PEDRO PABLO PRECIADO ESPINO 
DIRECTOR GENERAL 
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
 

DE  : LUIS ENRIQUE ZAMUDIO ARGANDOÑA 
DIRECTOR GENERAL 
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA  
  

ASUNTO        : ELABORACIÓN DE MATRIZ DE COMPROMISOS DE LAS 
RECOMENDACIONES SEÑALADAS EN LAS FICHAS DE 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS 
INSTITUCIONALES (AEI) PARA LA EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 
(PEI-POI) DEL PLIEGO MINISTERIO DEL INTERIOR, 
CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024. 

 
REFERENCIA : a) Memorando Múltiple N° 000119-2025-IN-OGPP (16MAY2025) 
  b) Informe N° 000707-2025-IN-VSP-DGSC-DEJ (22MAY2025) 
  c) Informe N° 000458-2025-IN-VSP-DGSC-EMBS (23MAY2025) 

 

 
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a su vez, indicarle que, mediante 
documento de la referencia, se solicitó la elaboración de la Matriz de Compromisos de la 
Evaluación Institucional (PEI-POI) del Ministerio del Interior, correspondiente al año 2024. 
 
Al respecto, considerando los documentos b) y c) de la referencia, la Dirección General de 
Seguridad Ciudadana remite la “Matriz de Compromisos de la Evaluación Institucional 
(PEI-POI) del Ministerio del Interior, correspondiente al año 2024”, debidamente visado. 
 
Sin otro particular, quedo de usted.  
 
Atentamente, 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
LUIS ENRIQUE ZAMUDIO ARGANDOÑA 

DIRECTOR GENERAL 
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 
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REFERENCIA: MEMORANDO MÚLTIPLE N° 000119-2025-IN-OGPP     
 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted con relación al documento de la referencia, 

mediante el cual su despacho indica que, la Oficina de Planeamiento y Estadística, en 

cumplimiento de la Guía para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y 

Planes del SINAPLAN (actualizada 2024), requiere elaborar la Matriz de Compromisos 

de la Evaluación Institucional (PEI-POI) del Ministerio del Interior, correspondiente al 

año 2024; a tal efecto, se solicita que, a más tardar el viernes 23 de mayo del 2025, se 

remita el Anexo N° 02 Matriz de Compromisos, en versión digital, a los correos 

electrónicos: ntasayco@mininter.gob.pe y lrojass@mininter.gob.pe 

Al respecto, dentro del plazo previsto, se remite el Anexo N° 02 Matriz de Compromisos, 

debiendo precisarse que dicho formato se remitió a los correos electrónicos solicitados. 
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OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA 
NACIONAL 

 
 
 
 
 
 

A  : PEDRO PABLO PRECIADO ESPINO 
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE 
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
 

DE  : MARLON RAUL SAVITZKY MENDOZA 
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA NACIONAL    

 
ASUNTO        : Remite Elaboración de Matriz de Compromisos de las 

recomendaciones señaladas en las fichas de implementación de 
las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) para la Evaluación 
Institucional (PEI-POI) del Pliego MININTER, correspondiente al 
Año Fiscal 2024, en el ámbito funcional de la Oficina de Seguridad 
y Defensa Nacional del Ministerio del Interior. 

 
REFERENCIA: MEMORANDO MULTIPLE 000119-2025-IN-OGPP   (16MAY2025)  
 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted y a la vez, de conformidad al documento de la 
referencia b), remitido por la Oficina a su cargo, mediante la cual nos comunica que la 
Oficina de Planeamiento y Estadística (OPE), en cumplimiento de la Guía de 
Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN (actualizada 
2024), requiere elaborar la Matriz de Compromisos de la evaluación institucional (PEI-
POI) del Pliego 007: Ministerio del Interior, correspondiente al año 2024. 
 
Sobre el particular, de acuerdo al contexto anteriormente señalado, se ha identificado 
las principales recomendaciones señaladas en la Ficha de Implementación de las 
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) considerando los lineamientos señalados en 
el Anexo N°2. en el ámbito funcional de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional del 
Ministerio del Interior. 
 
Hacemos de conocimiento que se está enviando vía digital a los correos institucionales: 
ntasayco@mininter.gob.pe y lrojass@mininter.gob.pe, en formato impreso debidamente 
sellado y visado la Matriz de Compromisos (Anexo Nº3) para la Evaluación Semestral 
PEI-POI del Pliego MININTER, correspondiente al Año Fiscal 2024, de la Unidad 
Orgánica Oficina de Seguridad y Defensa Nacional. 

 
Atentamente, 
 
Documento firmado digitalmente  

MARLON RAÚL SAVITZKY MENDOZA  

DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
 

MRSM/voto/mevr 

MEMORANDO N°  000405-2025-IN-OSDN

San Isidro, 22 de Mayo del 2025

Firmado digitalmente por SAVITZKY
MENDOZA Marlon Raul FAU
20131366966 hard
Cargo: Director General
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 22.05.2025 16:23:16 -05:00

mailto:ntasayco@mininter.gob.pe
mailto:lrojass@mininter.gob.pe












 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 000026 DIRECFIN PNP 
Dirección de Economía y Finanzas PNP 



 
 

  
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

      Rímac, 23 de mayo del 2025 

 

OFICIO Nº 211-2025- SECEJE-DIRADM- PNP/SEC-UNIPLA 

 

SEÑOR  : GENERAL PNP 
   Eduan DÍAZ DÍAZ  
   DIRECTOR DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL PNP 

  
ASUNTO       : Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas 

Institucionales de la Unidad Ejecutora N°002 DIRECFIN PNP. 
 

REF. : C.W. N°041 CG/SECEJE-PNP/DIRPLAINS/DIVPLA-DEPPRE. 

del 20MAY2025. 

 
 
Por especial encargo del Sr. General, Director de 

Administración PNP Gustavo Adolfo PAREJA GARCIA, tengo el honor de dirigirme 
a Ud., en atención al documento de referencia, mediante el cual se adjunta el 
ANEXO N° 2 MATRIZ DE COMPROMISOS la cual se da respuesta al documento 
de referencia sobre Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas 
Institucionales de la Unidad Ejecutora N°002 DIRECFIN PNP. 

 
 
Es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi 

especial consideración y deferente estima. 

 

 

Dios guarde a Ud. 
 
ACG/kdbv 
Fls. (     ) 
HT Nº 

                                                



ANEXO N° 2 

MATRIZ DE COMPROMISOS 

Plan Evaluado Evaluación institucional (PEI-POI) 

Unidad Ejecutora responsables de la recomendación UE 002 DIRECFIN PNP 

Periodo de evaluación:  2024 

 
Compromisos 

 
Seguimiento 

Nº Aspecto de 
mejora* 

Recomendación Acción clave Medio de 
verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo Estado de Cumplimiento Comentario 

1 Implementación 

 
Designar a la 

DIVPRCAR PNP 
como Área Técnica 
responsable de la 

formulación de 
fichas técnicas y 
adquisición de 
equipamiento 

especializado para 
brigadas de 

rescate. 
 

Emitir una 
disposición oficial 
que formalice la 

designación de la 
DIVPRCAR como 

Área Técnica. 

Disposición 
emitida por 

Alta 
Dirección 

 

DIVPRCAR 12 meses  

 

 
2 
 
 

Implementación 

Gestionar 
demandas 
adicionales para la 
cobertura del 
déficit en 
equipamiento 

Elaborar informe 
técnico y sustento 
presupuestal para 
solicitar demanda 
adicional ante la 
DIRECFIN. 

Informe 
técnico 
presentado y 
solicitud de 
demanda 

DIRIN 12 meses   

 



especializado en 
inteligencia.  

adicional 
registrada 

3 Implementación 

Mejorar la 
logística operativa 
mediante la 
adquisición y 
distribución 
eficiente de 
armamento 
especializado, 
equipos de 
protección 
personal, 
vehículos 
blindados y otros 
recursos clave. 

Diseñar y ejecutar 
un plan integral de 
adquisición y 
distribución 
logística, 
priorizando las 
unidades 
operativas de alto 
riesgo. 

Plan logístico 
aprobado y 
evidencia de 
adquisicione
s ejecutadas 

FPVRAEM Y 
DIRIN 

12 meses  

 

4 Implementación 

Optimizar la 
adquisición y 
renovación de 
equipos de 
protección 
personal 
(antimotines) y 
agentes químicos 
(material 
lacrimógeno), 
garantizando su 
disponibilidad 
oportuna y 
conforme a 
estándares 
internacionales. 

Establecer un plan 
de renovación 
periódica, 
implementar un 
sistema logístico 
eficiente y 
capacitar al 
personal en 
procesos de 
adquisición 
pública. 

Plan de 
renovación 
aprobado, 
sistema 
logístico 
implementad
o y reporte 
de 
capacitacion
es ejecutadas 

DIROPES 12 meses  

 



 

 

5 Implementación 

Optimizar la 
asignación de 
recursos, 
fortalecer la 
capacitación del 
personal, mejorar 
la coordinación 
interinstitucional, 
reforzar los 
procesos logísticos 
y establecer un 
sistema de 
monitoreo 
continuo para 
mejorar el 
cumplimiento de 
las medidas de 
protección. 

Diseñar un plan 
integral de 
fortalecimiento 
operativo que 
incluya asignación 
de recursos, 
cronograma de 
capacitaciones, 
protocolos de 
coordinación y 

Plan 
operativo 
aprobado, 
informes de 
monitoreo y 
reportes de 
capacitación 
ejecutada 

FPVRAEM 12 meses  

 

6 Implementación 

Capacitar al 
personal de la 

DIVLOG y 
DIVPRCAR en 
contratación 
pública para 
mejorar la 

ejecución del 
gasto. 

 

Elaborar y ejecutar 
un plan de 

capacitación en 
contratación 

pública. 

Plan de 
Capacitación 
aprobado y 
ejecutado 

DIVPRCAR Y 
DIVLOG 

12 meses  

 



 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 000027 REGPOL PIURA 
Región Policial Piura 



 
 

 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 
MATRIZ DE COMPROMISOS 

Plan Evaluado Evaluación Institucional (PEI-POI) 

Unidad Ejecutora responsables de la recomendación UE:003- REGIÓN POLICIAL PIURA. 

Periodo de evaluación II SEMESTRE 2024 

Compromisos Seguimiento 

N° Aspecto de mejora1/ Recomendación Acción clave 
Medio de 

verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

Cumplimiento 
Comentario 

1 Implementación 

Que, en lo sucesivo, para mejorar 

la ejecución de la AO, que estos se 

realicen desde el I Semestre para 

lograr su ejecución al 100% 

conforme a la programación y que 

los proveedores se encuentren 

cuestionados y/observados y 

puedan retrotraer los procesos y 

por ello no se puedan ejecutar en 

los plazos establecidos. 

Se realizaron coordinaciones con el área 

usuaria Maestranza de la Región Policial Piura, 

quien centralizó el requerimiento de servicio de 

mantenimiento de vehículos de todas las 

unidades vehiculares. Al respecto mediante 

Oficio N° 1026-2025-REGPOL-PIURA/ 

UNIADM-AREABA-SM. ingresó al área de 

abastecimiento para su indagación de 

mercado. 

OFICIO 
UE:003 REGPOL 

PIURA 
Noviembre En Proceso 

 

En lo que respecta a Ejecución de 

Mantenimiento de vehículos para 

operaciones policiales de la 

REGPOL Piura. 

Se viene realizando el proceso de 

convocatoria para la realización de 

servicio de mantenimiento 

correctivo de Vehículos menores y 

mayores de la REGPOL Piura y 

Frente Policial Tumbes.  

2 Implementación 

Mayor asignación presupuestal e 

incorporación de efectivos PNP, 

para el fortalecimiento de las OPC. 

Se les brindo capacitación del presupuesto 

asignado a la DIVPOCOM PNP PIURA Y 

FRENTE POLICIAL TUMBES a fin de que 

realicen los requerimientos para la ejecución 

de las Actividades propias de su especialidad.  

ACTA 
DIVPOCOM PIURA Y 

TUMBES 
 Diciembre. En Proceso 

En las acciones de prevención de 

las comisarias mediante sus 

oficinas de participación 

ciudadana. 

Se viene implementando la 

creación de los Seis (06) 

Programas Preventivos en la 

REGPOL Piura y Frente Policial 

Tumbes. 

3 Implementación 

Se ha orientado al Área Usuaria          que 

realizara la convocatoria por Ítems 

empaquetados queden resueltos y se 

pueda ejecutar la implementación de las 

Brigadas. 

Se han recibido dos requerimientos, uno 

enfocado al rescate en agua equipos de buceo 

de la Sección de Salvataje de la USE Piura 

Oficio N°054-2025-REGPOL PIURA/ 

DIVOPUS PIURA/ DUE-USE-SS. y el otro 

requerimiento sobre equipamiento de rescate 

de la Unidad de Emergencia Piura Oficio 

N°278-2025-REGPOL PIURA/ DIVOPUS-

P/DUE-P/UNEME. 

CONTRATO 
UE:003- REGPOL 

PIURA 
Octubre En Proceso 

Implementación de brigadas para 

la atención frente a emergencias y 

desastres de la REGPOL Piura y 

FRENPOL Tumbes. 

En la REGPOL Piura el proceso se 

encuentra para la firma de 

Contrato, distinto es el caso del 

Frente Policial Tumbes, ya que por 

falta de postores el Proceso fue 

declarado desierto.   



 
 

 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 

 
                             ES CONFORME 

 

                      V° B° 

Se coordinó con las áreas técnicas a fin de 

evitar errores en las características técnicas de 

los bienes solicitados.  Rescate de Victimas ya 

sea por emergencias producidas por 

fenómenos naturales o causas del hombre.  

4 Implementación 

La Programación realizada por el 

área y Centro de Costo, debe ser 

más sincerada a fin de cumplir con 

una ejecución eficiente. 

Se les ha brindado capacitación respecto al 

seguimiento de las metas físicas y financieras 

que se registran el en el CEPLAN V01. 

 

 

 

ACTA 

 

DIVINCRI Y OFICINA 

DE 

INVESTIGACIONES 

DE LA REGPOL 

PIURA Y FRENTE 

POLICIAL TUMBES. 

Diciembre En Proceso 

Investigación Policial por la 

presunta comisión de un delito de 

la REGPOL Piura y FRENPOL 

Tumbes. 

Durante los primeros meses se 

ha presentado una disminución 

en la programación toda vez que 

la variable está condicionada a la 

incidencia delictiva que se 

pudiera presentar, no depende 

únicamente de la unidad PNP 

responsable. 

5 Implementación 

Que las Unidades Policiales, para 

el cumplimiento de sus funciones 

deben permanecer debidamente 

equipadas a nivel de sus 

necesidades para cuyo caso 

debieran realizar sus 

requerimientos en el II Trimestre 

del AF-2025. 

Se realizaron coordinaciones con el área 

usuaria USE PNP de la Región Policial Piura, 

a fin de realizar el requerimiento oportuno 

correspondiente, el cual ingreso al área de 

abastecimiento para su indagación de 

mercado. 

ACTA 

 

 

USES PNP DE LA 

REGPOL PIURA Y 

FRENTE POLICIAL 

TUMBES 

Diciembre En Proceso 

En la ejecución de operaciones 

policiales para controlar y vigilar 

los eventos públicos. No se 

registra factores que afecten el 

cumplimiento de la AO. 



 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 000029 III DIRTEPOL TRUJILLO 
 III Dirección Territorial de Policía Trujillo 



1



2



3



4



 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos 
AF 2024 

UE 000033 VII DIRTEPOL LIMA 
 VII Dirección Territorial de Policía Lima 



 

PERÚ 
Policía Nacional 
del Perú 

Sub Comandancia 
General PNP 

Región Policial 
Lima 

Unidad de 
Administración 

 “Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 
 

 

Lima, 27 de mayo de 2025 
 

 

OFICIO N° 134-2025-REGPOL-LIMA/UNIADM-EQ.PLANEAMIENTO 
 
Señor           :  Pedro Pablo PRECIADO ESPINO 
  Director General OGPP-MININTER.   

 
Asunto         : Remite Matriz de Compromisos correspondiente a la 

Evaluación Anual AF-2024, por motivo que se indica. 
 
Ref. : OIFICO Nº 001139-2025-IN-OGPP, del 16MAY2025. 

    

Por especial encargo del Sr. General PNP, Jefe de la Región 
Policial Lima y Titular de la Unidad Ejecutora 009: VII-DIRTEPOL-LIMA, tengo el 
honor de dirigirme a Ud., en atención al documento indicado en la referencia, con 
la finalidad de remitir la Matriz de Compromisos de la Evaluacion Anual del POI 
2024, conforme a lo dispuesto mediante el documento indicado en la referencia.   

  
Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos 

de mi especial consideración y deferente estima personal. 
 

   

                        Dios guarde Ud. 
 

ACG/meb 

 
 

 
 
 
 
 
 



MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA UE 009 VII DIRECCION TERRITORIAL DE POLICIA LIMA 

 

 
Política / Plan evaluado: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2024 Versión 3 

Entidad responsable de la recomendación: UE 009 VII DIRECCION TERRITORIAL DE POLICIA LIMA 

Periodo de compromisos: ANUAL 2024 

N° Aspecto de mejora Recomendación Acción clave 
Medio de 

verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

1 
Mantener el personal de 
la UE responsables de los 
sistemas administrativos. 

Contar con personal 
permanente civil o 
PNP en los centros de 
costos (Unidades 
responsables 
de Actividades 
Operativas o Metas 
Presupuestales con 
asignación de 
Presupuesto), con 
experiencia en la 
programación del 
Cuadro de 
Necesidades y 
gestión de 
requerimientos, a fin 
de realizar una 
adecuada 
programación de sus 
gastos y seguimiento 
de sus actividades 
operativas del POI. 

Gestión 

Oficios 
diligenciados 

ante la 
DIRREHUM 

PNP 

Equipo de 
Planeamiento 

 
Sección de 

Programación 
 

Área de 
Presupuesto 

AF-2024 

En Proceso, su 
continuidad 

para el  
AF-2025 

Gestionar ante 
la DIRREHUM, 
la permanencia 
de los 
operadores 
logísticos de los 
centros de 
costos. Capacitación 

Lista de 
Asistencia a 

las 
capacitaciones 

a 
los operadores 

de los 
centros de 

costos, 
sobre la 

implementación 
de 

los sistemas 
administrativos 
(Planeamiento, 
Presupuesto y 

Abastecimiento) 

Se ha realizado 
una 

capacitación 
en el I 

Semestre, 
según el Plan 

de 
Trabajo Nº 

001- 
2023 Eq. 

Planeamiento 



Política / Plan evaluado: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2024 Versión 3 

Entidad responsable de la recomendación: UE 009 VII DIRECCION TERRITORIAL DE POLICIA LIMA 

Periodo de compromisos: ANUAL 2024 

N° Aspecto de mejora Recomendación Acción clave 
Medio de 

verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

2 

Mejora del sistema de 
recojo de información que 
coadyuve en los procesos 
de seguimiento y 
evaluación. 

Efectuar el 
seguimiento continuo 
a la ejecución del 
presupuesto, a través 
de las áreas 
competentes; así 
como el seguimiento 
a las metas 
proyectadas y 
ejecutadas para 
lograr un óptimo 
avance. 

Reuniones 
de Trabajo 

Lista de 
Asistencia a 

las reuniones y 
Acta 

de Acuerdos 

Eq. 
Planeamiento, 

Sección de 
Programación, 

Sección de 
Procesos de 
Selección, 
Área de 

Presupuesto, 
Sección de 

Transportes, 
Área de 

Infraestructura, 
Sección de 
Servicios 
Básicos 

AF-2024 Ejecutado 

Reuniones de 
trabajo todos 
los lunes para 
informar sobre 
el avance de las 
Líneas de 
tiempo del PAC 
2023 vigente 
(Seguimiento al 
mantenimiento 
de vehículos e 
infraestructura). 

3 
Fortalecer capacidades 
del personal de la UE 

Asistencias Técnicas 
permanentes de 
fortalecimiento de 
capacidades a las 
Direcciones 
Especializadas de la 
UE, por los 
responsables de los 
entes rectores de 
sistemas 
administrativos, en lo 
relacionado a Sistemas 
Administrativos de 
contrataciones, SIAF, 
SIGA, OSCE y 
Programas 
Presupuestales. 

Gestión 

Oficios 
diligenciados 

ante la 
DIRPLAINS 

PNP 

CEPLAN, 

MEF, 

OSCE 
AF-2024 

En Proceso, su 
continuidad 

para el  
AF-2025 

En el I Semestre la 

OGPP 
a través de la 
DIRPLAINS 

PNP ha realizado 
capacitaciones con 
el 

CEPLAN para las 
UEs de 

la PNP 



Política / Plan evaluado: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2024 Versión 3 

Entidad responsable de la recomendación: UE 009 VII DIRECCION TERRITORIAL DE POLICIA LIMA 

Periodo de compromisos: ANUAL 2024 

N° Aspecto de mejora Recomendación Acción clave 
Medio de 

verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

4 

 
Mantenimiento/reposición 
de la infraestructura de 
transporte de la UE) 

Se recomienda 
accionar sobre la baja 
del vehículo 
inoperativo 
irrecuperable de la flota 
vehicular 
de la UE009: VII 
DITERPOL LIMA, a fin 
de prevenir 
inconvenientes con los 
gobiernos locales 
donde se encuentran 
nuestra comisaria. 

Gestión 

Oficios 
diligenciados 

ante la DIVLOG 
PNP 

Área de 
Abastecimiento 

AF-2024 

En Proceso, su 
continuidad 

para el  
AF-2025 

Se requiere que 
el responsable 
de vehículos 

realice el 
seguimiento al 
mantenimiento 
correctivo de 

vehículos 
mayores y 
menores 

5 
Mantenimiento de la 
infraestructura de las 
comisarías 

Modernizar la 
infraestructura policial, 
así como del 
equipamiento de los 
mismos en términos 
informáticos y de 
telecomunicaciones de 
todas las unidades 
policiales. 

Gestión 

Elaboración de 
IOARR para 

Saneamiento, 
Infraestructura y 
Equipamiento de 

Comisarias 
Básicas y 
Unidades 

Especializadas y 
Región Policial) 

Área de 
Infraestructura, 

Unidad 
Formuladora 

AF-2024 

En Proceso, su 
continuidad 

para el  
AF-2025 

Se requiere que 
el responsable 

de 
infraestructura 

realice el 
seguimiento al 
mantenimiento 
correctivo de 

vehículos 
mayores y 
menores 

 



 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 000034 VIII DIRTEPOL HUANCAYO 
 VIII Dirección Territorial de Policía Huancayo 



 

 

 
“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

PERÚ 
MINISTERIO 

DEL 
INTERIOR 

POLICÍA 
NACIONAL DEL 

PERÚ 

REGIÓN POLICIAL 
JUNÍN 

ÁREA DE 
PRESUPUESTO 

UE 010 VIII 
DIRTEPOL HYO 

 
    Huancayo, 23 de mayo de 2025. 

 

OFICIO Nº545- 2025 - UE-010 - VIII DIRTEPOL -HYO-UNIADM/AREPRE. 
 
 
SEÑOR  : General PNP.  
   Eduan DÍAZ DÍAZ. 

Director de Planeamiento Institucional PNP. 
 

ASUNTO : Remite Matriz de compromisos de la Evaluación Institucional 
(PEI-POI) de la UE 010 VIII DIRTEPOL Huancayo, 
correspondiente al año 2024. 

 
REF.  : CW N°41-2025-CG-SECEJE-PNP/DIRPLAINS/DIVPLA-DEPPFE. 
 
                              
 Por especial encargo del señor Gral. PNP, titular responsable de 
la UE 010 VIII DIRTEPOL Huancayo, tengo el honor de dirigirme a Ud., en atención al 
documento de la referencia, donde el Director de Planeamiento Institucional PNP, en 
cumplimiento con la Guía para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y 
Planes del SINAPLAN solicita elaborar la Matriz de Compromisos de la Evaluación 
Institucional (PEI-POI) del Ministerio del Interior, correspondiente al año 2024, 
considerando los lineamientos señalados en el Anexo N°1 del documento de la 
referencia de la Unidad Ejecutora bajo su mando. 
 
 Por tal motivo, se remite adjunto al presente, la Matriz de 
Compromisos de la Evaluación Institucional (PEI-POI) de la UE 010 VIII DIRTEPOL 
Huancayo correspondiente al año 2024, considerando los lineamientos señalados en 
el Anexo N°1, significando que, dicha información ha sido remitida al correo 
electrónico direpp.dirpla.dir@policia.gob.pe,. 
 
 Aprovecho la oportunidad para hacerle llegar las consideraciones 
más distinguidas y mi especial deferencia.   
  

       
 
Dios guarde a Ud.       
           

HAMV/ecc. 
 
 
 
 
 
 
 
 

  _____________________________ 
OA - 285925 

Vladimir H. AGUILAR TINOCO  
CRNL. PNP. 

Jefe de la Unidad de Administración  
UE 010 VIII DIRTEPOL HUANCAYO 

  

mailto:direpp.dirpla.dir@policia.gob.pe


ANEXO Nº02 

MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA UNIDAD EJECUTORA: UE 034 -VIII DIRECCION TERRITORIAL DE 

POLICIA – HUANCAYO 

 

Plan evaluado:  Evaluación Institucional (PEI-POI)  

Unidad Ejecutora responsable de la recomendación: UE 010 VIII DIRTEPOL Huancayo. 

Periodo de evaluación: Año 2024 

Compromisos Seguimiento 

N° 
Aspecto de 

mejora (*) 
Recomendación (*) Acción clave 

Medio de 

verificación 

Unidad de 

organización 

responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento  
Comentario 

01 
Implementación 

 

Realizar el 
mantenimiento de 
vehículos. 

Identificar los vehículos 

que requieren 

mantenimiento. 

Informe de 

identificación 

Servicios de 

mantenimiento- 

Abastecimiento  

02 

meses 
En proceso 

La UE 010 Huancayo, 

cuenta con limitado 

presupuesto para cubrir las 

necesidades de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo de vehículos 

mayores y menores 

Efectuar el servicio de 

mantenimiento de 

vehículos identificados 

Acta de 

conformidad 

del servicio 

Servicios de 

mantenimiento 

Abastecimiento 

04 

meses 
No iniciado 

02 
Implementación 

 

Gestionar la renovación 
de la flota vehicular para 
atender la seguridad 
ciudadana en el Región 
Policial Junín a través de 
convenios. 

Gestionar a través del 

Área competente PNP, 

para la suscripción de 

convenio específico. 

Informe de 

Coordinaciones 

realizadas 

UNIPLEDU - 

Convenios 

Región Policial 

Junín. 

02 

meses 

 

Completado 

El Gobierno Regional de 

Junín, ha suscrito el 

Convenio con el MININTER. 

Formalizar el convenio 

entre la PNP y el GORE 

Junín. 

Convenio 

suscrito 

UNIPLEDU - 

Convenios 

Región Policial 

Junín. 

02 

meses 

 

Completado  

Transferir a la UE 010 

VIII DTP HYO, los 

vehículos adquiridos 

por el GORE Junín. 

Nota de 

Contabilidad 

Área de 

Contabilidad 

UE 010 VIII DTP 

HYO. 

12 

meses 
No iniciado 



03 
Implementación 

 

Mejorar los servicios 
policiales de comisarías 
de la Región Policial 
Huancavelica, a través 
de convenios. 

Gestionar a través del 

Área competente PNP, 

para la suscripción de 

convenios específicos. 

Informe de 

Coordinaciones 

realizadas 

UNIPLEDU - 

Convenios 

Región Policial 

Junín. 

02 

meses 

 

Completado 

 

Las Municipalidades de 

Acobamba y Paucará, 

vienen suscribiendo sus 

convenios con El 

MININTER. 

Formalizar el convenio 

entre la PNP y el GORE 

Junín. 

Convenio 

suscrito 

UNIPLEDU - 

Convenios 

Región Policial 

Junín. 

02 

meses 

 

En proceso 

 

Transferir a la UE 010 

VIII DTP HYO, los 

bienes adquiridos y 

construidos por el 

GORE Junín. 

Nota de 

Contabilidad 

Área de 

Contabilidad 

UE 010 VIII DTP 

HYO. 

24 

meses 
No iniciado 

04 

 

Seguimiento y 

Evaluación 

Fortalecer las 

capacidades del 

Servidor policial, que 

realiza funciones de 

Planeamiento, 

estadística y 

Abastecimiento en los 

centros de costos. 

Capacitación al 

servidor policial 

responsable en los 

centros de costos 

Informe de 

Capacitación  

 

Área de 

Presupuesto de 

UE 010 VIII 

DIRTEPOL 

Huancayo. 

12 

meses 
En proceso 

Se logró el establecimiento 

de metas físicas de la 

Programación multianual 

de Bienes, Servicios y 

Obras 2026-2028; así 

mismo, se brindó pautas 

para la ejecución y 

seguimiento del POI del AF-

2025. 
1/ Implementación, diseño o seguimiento y evaluación. 
 
 

  _____________________________ 
OA - 285925 

Vladimir H. AGUILAR TINOCO  
CRNL. PNP. 

Jefe de la Unidad de Administración  
UE 010 VIII DIRTEPOL HUANCAYO 

  

------------------------------------------------------ 
Mg. Humberto A. MARTÍNEZ VERÁSTEGUI 

Contador Público Colegiado – CAS PNP  
Jefe del Área de Presupuesto 

Unidad Ejecutora- 010- VIII DTP-HYO 

 

FIRMADO DIGITALMENTE 



 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 000036 X DIRTEPOL CUZCO 
 X Dirección Territorial de Policía Cuzco 





ANEXO 02 

MATRIZ DE COMPROMISOS 
 
 

 
Política / Plan evaluado: Plan Operativo Institucional del POI 2025 

Entidad responsable de la recomendación: UE: 0012 UNIDAD EJECUTARA NRO. 012 X DIRTEPOL CUSCO 

Periodo de compromisos: I SEMESTRE 2025 

 

N° 
 

Aspecto de mejora 
 

Recomendación 
 

Acción clave 
Medio de 

verificació
n 

Unidad de 
organización 
responsable 

 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 

 

Comentario 

 
 
 

1 

 
 
 

 
Implementación 

Coordinación con los 
responsables técnicos en 
Planeamiento, de cada Centro 
de Costo, a fin de que puedan 
fortalecer las habilidades y 
capacidades técnicas del 
personal de sus unidades 
orgánicas a través de acciones 
de capacitación, asistencia 
técnica in situ, asimismo, 
mediante video conferencias en 
temas relacionados a los 
Sistema de: Planeamiento, 
Presupuesto, Abastecimiento, 
así como con su respectiva Área 
de Estadística, con la finalidad 
de mejorar el seguimiento 
mensual al cumplimiento y 
ejecución de las metas físicas, 
así como la Evaluación de 
Implementación del AEI, de 
acuerdo a los lineamientos y 
formatos establecidos.. 

 
 

Capacitación  en 
los sistemas 
administrativos a 
los centros de 
costo de la 
DITERPOL Cusco   

 
 

Informes 
emitidos 

 
 
Área de 
Planeamiento y 
Educación 

 
 
 

7 meses 

 
 

 

 

 
 

2 

 
 
 

Implementación 

 
Viabilizar presupuesto para la 
intervención de infraestructura, 
construcción de Comisarias y 
Unidades Especializadas, 
Complejos Policiales declaradas 
en estado inhabitables, 
Polígonos de Tiro Policial y la 
adquisición de vehículos 
camionetas, buses, omnibuses, 
motocicletas, vehículos aéreos 
no tripulados a través de 
procedimientos de selección que 

 

Mejoramiento de la 
infraestructura y 
equipamiento de la 
DITERPOL Cusco 

 

Inversión 
aprobada-
viable en el 
Banco de 
Inversión 

 

UNIDAD 
FORMULADORA 

- MININTER 

 
 

12 meses 

 

 

 



Política / Plan evaluado: Plan Operativo Institucional del POI 2025 

Entidad responsable de la recomendación: UE: 0012 UNIDAD EJECUTARA NRO. 012 X DIRTEPOL CUSCO 

Periodo de compromisos: I SEMESTRE 2025 

 

N° 
 

Aspecto de mejora 
 

Recomendación 
 

Acción clave 
Medio de 

verificació
n 

Unidad de 
organización 
responsable 

 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 

 

Comentario 

“No constituyen Proyectos de 
Inversión Pública o Inversiones 
IOARR”, por lo que no aplica al 
marco normativo del Decreto 
Legislativo N° 1252 Sistema 
Nacional de Programación 
Multianual y Gestión de 
Inversiones Invierte.pe y su 
modificatoria del Decreto 
Legislativo N° 1432 Directiva N° 
003-2017- 
EF/63.01.INVIERTE.PE”. 

3 Implementación 

Identificar a través del cuadro de 
georefenciacion del MP 0030, de 
los sectores y cuadrantes de 
patrullaje de acuerdo a la 
tipología de Comisaria  

Patrullaje 
Estadísticas 

INEI 
 

Oficina de 
Estadística 
Oficina de 
Planeamiento 

7 meses  
 

 

4 

 

 
 

Implementación 

Identificación real de los 
integrantes de los 
programas preventivos 

Conformació
n de juntas 
vecinales 

Informes 
División de 
Policía 
Comunitaria 

7 meses   

5 Implementación 

La clasificación de medidas de 
protección a las victimas en el 
marco de la Ley Ley N° 30364, 
"Ley para prevenir, sancionar y 
erradicar la violencia contra las 
mujeres y los integrantes del 
grupo familiar", no son 
debidamente identificados. 

Medidas de 
Protección 

Estadísticas 
INEI 

 

Oficina de 
Estadística 
Oficina de 
Planeamiento 

7 meses  
 



Política / Plan evaluado: Plan Operativo Institucional del POI 2025 

Entidad responsable de la recomendación: UE: 0012 UNIDAD EJECUTARA NRO. 012 X DIRTEPOL CUSCO 

Periodo de compromisos: I SEMESTRE 2025 

 

N° 
 

Aspecto de mejora 
 

Recomendación 
 

Acción clave 
Medio de 

verificació
n 

Unidad de 
organización 
responsable 

 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 

 

Comentario 

6 
Implementación 
 

Equipamiento para la 
conformación de Brigadas 
requiere de la adquisición de 
activos estratégicos a través del 
INVIERTE.PE, lo cuales no son 
financiados a través del Sector 
del Interior. 

Conformació
n de 
Brigadas 

Informe 
Oficina de 
INVIERTE.PE 

12 meses    

7 
Implementación 
 

Establecer un protocolo a través 
de una normativa emitida  por el 
poder ejecutivo, a fin de realizar 
un trabajo articulado entre el 
Ministerio Publico, PNP y Poder 
judicial, de tal manera que la 
administración de justicia sea 
célere. 

Articulación  
PNP 
MP 
PJ 

Protocolo 

Policía 
Nacional 
Ministerio 
Publico 

Poder Judicial 

12 meses    

(*) Para elaborar la matriz se debe de tomar en cuenta como insumo las tablas N° 4 y 5 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 000042 DIRAVPOL 
 Dirección de Aviación Policial 



 
PERÚ 

 
Ministerio  
del Interior 

 
Policía  
Nacional del Perú 

 
Comandancia 
General 

 
Comando de 
Operaciones Policiales 

 
Dirección de 
Aviación 
Policial 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 
 

  

        (FDO. DIGITALMENTE) 
__________________ 

OA - 338356 
Eduardo Víctor RAMOS ZEGARRA 

COMANDANTE PNP 

JEFE UNIPLEDU – DIRAVPOL 

                

          Callao, 22 de mayo de 2025.  

 

OFICIO N°162-2025-COMOPPOL/DIRAVPOL-SEC-UNIPLEDU 
 
SEÑOR  : GENERAL PNP 
  Eduan DÍAZ DÍAZ 
  DIRECTOR DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL PNP 
 
ASUNTO :  Remite Matriz de Compromisos de la Evaluación Institucional 

(PEI-POI) correspondiente al año 2024. 
 
REF. :      C/W 27-CG/SECEJE-PNP/DIRPLAINS/DIVPLA del 24MAR2025. 
 
 Por especial encargo del señor General PNP Víctor Manuel 
ASCUE TELLO, Director de la Aviación Policial, tengo el honor de dirigirme a usted, 
en atención al documento de la referencia, mediante el cual hace de conocimiento 
la elaboración de la Matriz de Compromisos de la Evaluación Institucional (PEI-
POI) del Ministerio del Interior, correspondiente al año 2024, identificando las 
principales recomendaciones señaladas en la Ficha de Implementación de las 
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) de las Unidades Ejecutoras de la PNP. 
 
 Al respecto, se remite en forma virtual la Matriz de Compromisos 
de la Unidad Ejecutora: 0018 - Dirección de Aviación Policial, durante la evaluación 
del PEI-POI al periodo 2024, al correo electrónico: direpp.dirpla.dir@policia.gob.pe, 
de acuerdo a lo solicitado 
 
  Es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi 
especial consideración y estima personal. 
    
               Dios guarde a Ud. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MATRIZ DE COMPROMISO DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 018 - DIRECCIÓN DE AVIACIÓN POLICIAL 

Plan evaluado  Evaluación Institucional (PEI-POI) 

Unidad Ejecutora responsable de la recomendación:  
Unidad Ejecutora N° 018 - Dirección de Aviación 
Policial 

Periodo de evaluación 2024 

Compromisos  Seguimiento 

N° 
Aspecto de 

Mejora 
Recomendación Acción Clave 

Medio de 
Verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

Cumplimiento 
Comentario 

1 Implementación 

 
 
 
 
Dotar de equipamiento  
especializado para los  
Brigadistas de 
Búsqueda y  
Rescate de los  
Departamentos de  
Salvamento de Alta  
Montaña de esta 
Dirección de Aviación 
Policial, para el 
cumplimiento de sus 
actividades.   
 
 
 

Identificar las necesidades de 
los Departamentos de  
Salvamento de Alta (Chiclayo, 
Ancash, Arequipa y Cusco) 
Montaña. 

Informe 

División de 
Salvamento 

de Alta 
Montaña 

2 Completado   

Realizar la contrataciones de 
los equipos especializados con 
el mercado, 
considerando factores 
como la calidad, la 
durabilidad, la eficiencia. 

Proceso de 
Contratación 

Oficina de 
Administración 

2 En proceso   

Adquisición de equipamiento 
especializado y entrega a los  
Departamentos de  
Salvamento de Alta (Chiclayo, 
Ancash, Arequipa y Cusco) 
Montaña. 

Proceso de 
Entrega 

Oficina de 
Administración 

1 No Iniciado   



2 Diseño 

Solicitar asignación 
presupuestal para los 
viáticos del personal 
policial especializado 
para el cumplimiento 
del apoyo en las 
operaciones 
aerotransportada. 

Realizar las coordinaciones con 
las unidades orgánicas 
responsables para la gestionar 
el presupuesto en relación a los 
viáticos del personal policial. 

Informe 
Oficina de 

Administración 
1 No iniciado 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

Matrices de Compromisos  
AF 2024 

UE 000043 DIREDUD PNP 
 Dirección Ejecutiva de Educación y Doctrina PNP 



 
 
 
 

"AÑO DE LA RECUPERACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMÍA PERUANA" 
 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y DOCTRINA 
Av. Guardia Civil S/N – Urb. La Campiña, distrito de Chorrillos, provincia y departamento de Lima 

E-mail: enfpp.subdir@policia.gob.pe 

 
Subdirección 

 
PERÚ 

Ministerio 
del Interior 

Policía  
Nacional del Perú 

Dirección de 
Educación y Doctrina 

 

Chorrillos, 23 de mayo de 2025 
 

OFICIO Nº 275 -2025-DIREDDOC/SUBDIR- UNIPLEDU 
 
SEÑOR  : GENERAL PNP 
   Eduan DÍAZ DÍAZ 
   DIRECTOR DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL PNP 

      
ASUNTO : Remite fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas 

Institucionales de la Unidad Ejecutora N°0043 DIREDDOC PNP. 
 
REF.  : OFICIO-001139-2025-OGPP de 16MAY2025. 
   

  Por especial encargo del Sr. General PNP Director de la 
DIREDDOC PNP, tengo el honor de dirigirme a Ud., en atención al documento de 
referencia, mediante el cual se adjunta el ANEXO N° 2 MATRIZ DE 
COMPROMISOS la cual se da respuesta al documento de referencia sobre Fichas 
de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales de la Unidad 
Ejecutora N°0043 DIREDDOC PNP. 

 
Significando que dicha información ha sido remitida al correo 

electrónico: ntasayco@mininter.gob.pe y lrojass@mininter.gob.pe; de conformidad 
a lo solicitado. 

  
 Aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi 

especial consideración y estima.  
 
 

Dios guarde a Ud. 
                                                                                                        
 
 
 
JCL /jbpl 
 
 
 
 

 

 

 

  



ANEXO N° 2 

MATRIZ DE COMPROMISOS 

Plan Evaluado  Evaluación institucional (PEI-POI)  

Unidad Ejecutora responsables de la recomendación  UE 0043 - DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION Y 

DOCTRINA PNP DIREDUD PNP 

Periodo de evaluación:  2024  

Compromisos Seguimiento 

Nº 
Aspecto de 

mejora* 
Recomendación Acción clave 

Medio de 
verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 
Cumplimiento 

Comentario 

1 Implementación 

Mejorar el nivel de 

ejecución 

presupuestal del 

Programa 

Presupuestal 1002 en 

la ESCFOCON. 

Formulación y 

aprobación de TDR 

para soporte técnico 

y plataforma virtual; 

contratación de 

docentes; diseño del 

plan de estudio. 

TDR, 

Resolución 

Directoral, 

contratos, 

registros de 

participantes. 

DIREDDOC 

PNP 

Mayo - 

Octubre 

2025 

  

2 Implementación 

Asegurar condiciones 

tecnológicas para 

actividades 

académicas virtuales 

del SNEJ. 

Implementación de 

plataforma virtual y 

contratación de 

servicios de internet. 

Contratos, 

comprobantes 

de servicio, 

actas de 

instalación. 

DIREDDOC 

PNP 

Mayo - 

Julio 

2025 

  

3 Implementación 

Garantizar la 

ejecución efectiva de 

la actividad 

académica para las 

regiones 

incorporadas al 

SNEJ. 

Registro de 

participantes, 

desarrollo 

académico, pago a 

docentes. 

Listas de 

asistencia, 

cronograma 

académico, 

planillas de 

pago. 

DIREDDOC 

PNP 

Agosto - 

Octubre 

2025 

  



 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 001067 SANIDAD PNP 
 Dirección de Sanidad Policial 



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
“Año de la recuperación y consolidación de la Economía Peruana” 

Av. Arequipa N°4898-Miraflores 

Perú 
Ministerio del 

Interior 
Policía Nacional 

del Perú 
Dirección de 

Sanidad Policial 

Unidad de  
Planeamiento y 

Educación 

………………………………………….… 
OS 288785 

EDWIN OCTAVIO VALENZUELA QUEVEDO 
CORONEL S PNP 

JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO 
Y EDUCACION -DIRSAPOL 

Miraflores, 23 de mayo del 2025. 
 

 

OFICIO Nº 385  -2025-COMOPPOL-DIRSAPOL-UNIPLEDU/AREPLA. 
 

 
SEÑOR  : GENERAL PNP 
  Eduan DIAZ DIAZ 
  DIRECTOR DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA 

POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ. 
 
ASUNTO :  Se remite Matriz de Compromisos de Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI) correspondiente a la Unidad Ejecutora 
001067 (020) Sanidad PNP 

 
REF. :    CW.N.º041-2025-CG/SECEJE.PNP-DIRPLAINS/DIVPLA-DEPPFE,  
    del 20MAY2025. 
. 
 
  Tengo el honor de dirigirme a Ud., en atención al documento 
signado en la referencia, mediante el cual se solicitó desarrollar y remitir en forma 
virtual al correos electrónicos  direpp.dirpla.dir@pnp.gob.pe, la Matriz de 
Compromisos de las Recomendaciones señaladas en las Fichas de 
implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas y 
correspondientes a la UE 1067 Sanidad PNP  en el marco de la Evaluación del 
Institucional del MININTER AF-2024, considerando los lineamientos señalados en 
Anexo Nº01 del Oficio Nº001139-2025-IN-OGPP del 16MAY2025.  
 
  Al respecto, y en cumplimiento a la CW.N.º041-2025-

CG/SECEJE.PNP-DIRPLAINS/DIVPLA-DEPPFE, del 20MAY2025, hago de su 
conocimiento que la Sra. Lic. Melina Zuta Sánchez de Valle, especialista en 
Planeamiento Institucional del Área de Planeamiento -UNIPLEDU-DIRSAPOL a mi 
cargo, ha cumplido desarrollar y remitir la información solicitada en el plazo 
dispuesto, por lo cual se adjunta la Matriz de Compromisos de las recomendaciones 

señaladas en la Ficha de Implementación de las AEIs desarrolladas por la Unidad 
Ejecutora 001067 Sanidad PNP. 
 
     Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de 
mi especial consideración y alta estima personal.   

  
                                                                                                  Dios guarde a Ud. 
 
EOVQ/RSFH/MZS 

 
 

                                                                                                                             FIRMADO DIGITALMENTE 

 
 
 
 



                                                                        
ANEXO 2 

MATRIZ DE COMPROMISOS 
 

Plan Evaluado Evaluación Institucional (PEI-POI) 

Unidad Ejecutora responsables de la recomendación UE 1067 Sanidad Policial 

Período de evaluación 2024 

AEI.02.01: BRIGADAS DE EMERGENCIAS ESPECIALIZADAS PARA LA RESPUESTA OPORTUNA FRENTE A EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 
 

Compromisos Seguimiento 

Aspecto de 
mejora (*) 

Recomendación 
(*) 

Acción 
clave 

Medio de 
verificación 

Entidad / 
Unidad de 

organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
(**) 

Comentario 

Implementación  

Realizar acciones de 
capacitación a fin de 

fortalecer 

conocimientos sobre 
acciones de 
preparación, 

respuesta ante 
eventos adversos, 

ante cualquier 

emergencia y/o 
desastres 

Capacitaciones 
y 

entrenamientos 
a brigadistas 
en atención 

prehospitalaria   
ante 

emergencias y 

desastres  

Informe mensual 
 

 
 

Sanidad de la 
PNP/Oficina de 
Prevención de 

emergencias y 
desastres 

Frecuencia 
mensual 

hasta 

diciembre 
2025 

  

 
 

 
 
 
                                                  
                                                 
 



ANEXO 2 
MATRIZ DE COMPROMISOS 

 

Plan Evaluado Evaluación Institucional (PEI-POI) 

Unidad Ejecutora responsables de la recomendación UE 1067 Sanidad Policial 

Período de evaluación 2024 

AEI.07.01: VIGILANCIA Y CONTROL EFECTIVO DE LOS EVENTOS PÚBLICOS EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 
 

Compromisos Seguimiento 

Aspecto de 
mejora (*) 

Recomendación 
(*) 

Acción 
clave 

Medio de 
verificación 

Entidad / 
Unidad de 

organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
(**) 

Comentario 

Implementación 

Continuar con la  

asistencia de salud, a 
fin de fortalecer las 

capacidades del 

personal policial en 
las Regiones 

policiales y Frentes 

Policiales 

Atención de 
salud como 

apoyo en los 
operativos 
policiales a 

nivel nacional 
que 

corresponden 

al programa 
presupuestal 

139 

Informe y Reporte de 
seguimiento aplicativo 

CEPLAN Mensual 

 
 
 

Sanidad de la 
PNP/Oficina de 

Prevención de 
emergencias y 

desastres 

Frecuencia 
mensual 

hasta 
diciembre 

2025 

  

 

                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                     
         
               Lic. Espec. Planeamiento Estratégico 
                    Melina ZUTA SANCHEZ DE VALLE 
                          Área de Planeamiento- 
                           UNIPLEDU DIRSAPOL 



 









 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 001147 XI DIRTEPOL AREQUIPA 
 XI Dirección Territorial de Arequipa 









 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 001312 DIREICAJ PNP 
 Dirección Ejecutiva de Investigación Criminal y Apoyo a la 

Justicia de la PNP 









 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 001342 II DIRTEPOL CHICLAYO 
 II Dirección Territorial de Policia Chiclayo 



 

 

 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

Policía 
Nacional del 
Perú 

Ministerio 
del Interior 

Dirección Nacional 
de Investigación 
Criminal  

PERÚ 
Dirección 
Antidrogas  

                                                                              San Isidro, 27 de mayo del 2025. 
 

OFICIO N° 86-2025-DIRNIC-PNP/DIRANDRO-SEC-UNIPLEDU-APE 
 

SEÑOR      : PEDRO PABLO PRECIADO ESPINO 
DIRECTOR GENERAL OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO MINISTERIO DEL INTERIOR 

 
ASUNTO         : Se remite la matriz de compromisos de la Unidad Ejecutora: UE 

029 – DIRECCIÓN ANTIDROGAS PNP, por motivo que se 
indica. 

 
REF.                :           
 

Tengo el honor de dirigirme a usted, en atención al documento 
de referencia “a)”, mediante el cual el Director General de la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio del Interior, en cumplimiento con la Guía 
para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN 
(actualizada 2024), solicita la elaboración de la Matriz de Compromisos de la 
Evaluación Institucional (PEI-POI) del Ministerio del Interior, correspondiente al año 
2024. 

 
En tal sentido, se remite la Matriz de Compromiso de las 

Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales del 
PEI alineadas a las actividades operativas del POI de Unidad Ejecutora: UE 
029 – DIRECCIÓN ANTIDROGAS PNP, el mismo que ha sido remitido al correo 
institucional: ntasayco@mininter.gob.pe, de acuerdo a lo solicitado por la 
superioridad.  

 
Es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi 

especial consideración y estima personal. 
 
                                    Dios guarde a Ud.      

        
WECC/vacr 

 

 
 

OFICIO Nº 001139-2025-IN-OGPP, del 20MAY2025. 

mailto:ntasayco@mininter.gob.pe


MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA UNIDAD EJECUTORA: UE 029 – DIRECCIÓN ANTIDROGAS PNP  
 

Política / Plan evaluado: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) – PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 

Compromisos Seguimiento 

Nº 
Aspecto de 

mejora (*) 
Recomendación (*) Acción clave 

Medio de 

verificación 

Entidad / 

Unidad de 

organización 

responsable 

Plazo Estado de cumplimiento Comentario 

01 Implementación 

Se recomienda realizar las 
coordinaciones con el 
Área de Presupuesto, con 
la finalidad de solicitar la 
asignación de mayores 
recursos presupuestales 
en las partidas específicas 
de gastos de viáticos y de 
mantenimiento preventivo 
y correctivo vehicular. 

Coordinaciones con la 
OGPP MININTER 

Oficio 
solicitando 
demandas 
adicionales 

UE 029 
DIREJANDRO 

PNP 

6 
MESES 

EN PROCESO: El Área de 
Presupuesto, en coordinación con el 
Área de Planeamiento de la Dirección 
Antidrogas, viene ejecutando las 
gestiones pertinentes para atender la 
demanda adicional, con el fin de 
financiar las partidas específicas 
correspondientes a gastos operativos 
de vehículos, pasajes, transporte, así 
como viáticos y asignaciones por 
comisión de servicio. 

AEI 06 .01 

02 Implementación 

Se recomienda realizar 
capacitaciones a los 
efectivos policiales que se 
encuentra bajo su 
responsabilidad del Área 
de Logística en las 
divisiones de maniobra, a 
fin de que puedan realizar 
los informes de 
requerimientos de manera 
correcta. 

Coordinar con la Unidad 
de Administración de la 
DIRANDRO PNP la 
ejecución de las 
capacitaciones 
destinadas al personal 
operativo y administrativo 
encargado del Área de 
Planeamiento y del Área 
de Abastecimiento de las 
unidades especializadas 
antidrogas. 

Documento de 
gestión para 
llevar a cabo la 
capacitación a 
las divisiones 
antidrogas.  

UE 029 
DIREJANDRO 

PNP 

3 
MESES 

COMPLETADO: A inicios del presente 
año, se llevaron a cabo capacitaciones 
dirigidas al personal responsable de las 
áreas de Planeamiento y 
Abastecimiento de las divisiones 
antidrogas, con el propósito de 
fortalecer sus competencias en la 
formulación y ejecución de la 
programación multianual del Plan 
Operativo Institucional, así como en la 
gestión y programación de bienes, 
servicios y recursos logísticos 
necesarios para el cumplimiento de las 
operaciones policiales. 

AEI 06.01 

(*) Información que proviene de la matriz de recomendaciones del informe de evaluación. 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos 
AF 2024 

UE 001343 DIREJANDRO PNP 
 Dirección Ejecutiva Antidrogas 
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N° Exp: OGPP-OPE20250000114 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio 

de Interior, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición 

Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser 

contrastadas a través de la siguiente dirección web:https://sgd.mininter.gob.pe/verifica/inicio.do e 

ingresando la siguiente clave: BRHFMZX 

 
 

 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 

 

                                                                                         

                                                                         
                                                                                                                      

 

OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 

 
 
 
 
 
 

A  : PEDRO PABLO PRECIADO ESPINO 
DIRECTOR GENERAL 
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
 

DE  : ALFREDO FEDERICO ARAUZO ALIPAZAGA 
DIRECTOR GENERAL 
OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA    

 
ASUNTO        : ELABORACIÓN DE MATRIZ DE COMPROMISOS DE LAS 

RECOMENDACIONES SEÑALADAS EN LAS FICHAS DE 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS 
INSTITUCIONALES (AEI) PARA LA EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL (PEI-POI) DEL PLIEGO MINISTERIO DEL 
INTERIOR, CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024. 

 
REFERENCIA: a) Informe N° 000252-2025-IN-OGIN-AP    
  b) Memorando Múltiple N° 000121-2025-IN-OGPP 
   

 

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente a fin de remitir el informe de la referencia, 

elaborado por el Área de Presupuesto de esta Oficina General, conteniendo la Matriz de 

compromisos de las recomendaciones en las Fichas de Implementación de las Acciones 

Estratégicas Institucionales para la evaluación PEI-POI del Ministerio del Interior, dando 

cumplimiento al MEMORANDO MÚLTIPLE N°00121-2024- IN/OGPP, lo que comunico 

a su Despacho, para los fines solicitados.  

 

Atentamente, 

 

 
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 

ALFREDO FEDERICO ARAUZO ALIPAZAGA 
DIRECTOR GENERAL 

OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 
 

 
(AFAA/cfdt) 

Firmado digitalmente por PISCOYA
MORALES Sarita FAU
20131366966 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 23.05.2025 14:30:23 -05:00

MEMORANDO N°  000828-2025-IN-OGIN

San Isidro, 23 de Mayo del 2025

Firmado digitalmente por ARAUZO
ALIPAZAGA Alfredo Federico FAU
20131366966 soft
Cargo: Director General
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 23.05.2025 17:12:32 -05:00



MATRIZ DE COMPROMISOS (*) 
UNIDAD EJECUTORA 032: OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 

 

Política / Plan evaluado: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

Entidad responsable de la recomendación: OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 

Periodo de compromisos: AÑO 2024 

N° Aspecto de mejora Recomendación Acción clave 
Medio de 

verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

1 

Seguimiento y 
Evaluación: 
Fortalecer los 

mecanismos de 
seguimiento 

permanente para el 
cumplimiento de las 

AO  
  

Realizar el seguimiento 
permanente del 
cumplimiento de actividades 
operativas e inversiones 
programadas en el POI, con 
la finalidad de dar 
cumplimiento a las metas 
programadas e identificar 
oportunidades de mejora. 

Elaboración del 
informe de 
seguimiento POI 
con frecuencia 
mensual. 

Informe de 
seguimiento POI 
con frecuencia 
mensual por 
cada uno de los 
Centros de 
Costos. 

DG, Oficina de 
Estudios, Obras y 

Liquidaciones. Área 
de Asesoría Legal, 

Presupuesto y 
Administración. 

Diciembre 2024  Implementado 

El informe de 
seguimiento se 
reportó con 
frecuencia mensual 
a la OGPP, de 
acuerdo al 
cronograma 
establecido. 

2 

Diseño: 
Reformular las 

Actividades operativas 
programadas  

Mejorar la programación y 
reprogramación de las 
metas físicas y financieras 
de los proyectos a ejecutar 
en el año corriente. 

Evitar de manera 
frecuente la 
creación de las 
actividades 
operativas por la 
incorporación de 
ejecución de 
nuevos proyectos 
o componentes. 

Notas de 
modificación 
presupuestaria 
entre proyectos 
y componentes. 

Oficinas de 
Estudios, 
Obras y 

Liquidaciones. 
Área de 

Presupuesto y la 
Coordinación de 
Abastecimiento. 

Diciembre 2024 Implementado 

Se han programado 
las AOI de todos los 
componentes de los 
proyectos que 
cuentan con PIM 
para su 
programación física 
y financiera de 
acuerdo al reporte 
del SIAF web, 
asegurando la 
continuidad de las 
inversiones. 

Firmado digitalmente por VILELA
NAMUCHE Wilfredo Duberly FAU
20131366966 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 26.05.2025 10:39:19 -05:00



3 

Implementación: 
Realizar actividades 

que ayuden a mejorar 
el proceso de 
coordinación   

Elaboración de informes 
semanales del Supervisor al 
Coordinador de obra como 
una medida de control sobre 
el avance de obra. 

Los informes lo 
realizan los 
supervisores de 
obra y lo elevan al 
coordinador. 

Informes 
técnicos de 
avance de obra. 

Oficinas de 
Obras 

Diciembre 2024 Implementado 
A cargo de los 
coordinadores de 
obras de la OOB. 

4 

Implementación: 
Realizar actividades 

que ayuden a mejorar 
el proceso de control y 

coordinación   

Realizar visitas de 
inspecciones aleatorias a las 
obras 

Visitas se realizan 
por parte de los 
coordinadores de 
obra para el 
control del avance 
y aseguramiento 
de la calidad de la 
obra. 

Informes 
técnicos de 
visita de obra. 

Oficinas de 
Obras 

Diciembre 2024 Implementado 
A cargo de los 
coordinadores de 
obras de la OOB. 

5 

Implementación: 
Realizar actividades 

que ayuden a mejorar 
el proceso de control y 

coordinación   

Realizar reuniones con el 
Contratista y Supervisor. 

Acuerdos 
establecidos para 
coordinar 
acciones para la 
solución de 
observaciones 
técnicas e 
incompatibilidades 
que pudieran 
presentarse 
durante la 
ejecución de la 
obra. 

Actas de 
reuniones 

Oficinas de 
Obras 

Diciembre 2024 Implementado 
A cargo de los 
coordinadores de 
obras de la OOB. 

6 

Implementación: 
Realizar actividades 
que permitan mejorar 

la gestión  

Elaboración de informes de 
cierre de inversiones a 
través de las liquidaciones 
de contratos de las 
inversiones. 

Informes de cierre 
de proyectos e 
IOARR 

 
Informes de 
cierre de 
proyectos e 
IOARR 

Oficinas de 
Liquidaciones 

 
Diciembre 2024 

Implementado 

El cierre de los 
proyectos 
corresponde a cada 
uno de los contratos 
de los componentes 
del proyecto. 

(*) Información que proviene de la matriz de recomendaciones del informe de evaluación.



Tipos de aspectos de mejoras sugeridos para incluirse en las recomendaciones 

Implementación 

• Asignación de recursos (humanos, financieros, tecnológicos). 

• Actividades o procesos de transformación de recursos para 

obtención de productos (bienes, servicios o regulaciones) 

destinados a la población objetivo. 

• Actividades o procesos de distribución o entrega de productos. 

• Procesos de apoyo. 

• Mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución o 

entrega de productos en distintos niveles de gobierno. 

• Regulaciones requeridas para la entrega de productos. 

• Focalización de la población objetivo de los productos. 

Diseño 

• Mejoras en la pertinencia y coherencia entre los elementos de la 

política nacional o plan. 

• Mejoras en los indicadores. 

• Ajustes en logros esperados de periodos aún no ejecutados. 

• Reformular, reprogramar o inactivar alguna AO para fortalecer la 

implementación de la AEI. 

Seguimiento y evaluación 

• Mejora del sistema de recojo de información que coadyuve en los 

procesos de seguimiento y evaluación. 

• Mecanismos para el seguimiento de la implementación de 

recomendaciones de los procesos de evaluación. 
Fuente: Guía para el seguimiento y evaluación de políticas y planes del SINAPLAN aprobada por Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 0056-
2024-CEPLAN/PCD. 



 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 001558 OGIN 
 Oficina General de Infraestructura (Ministerio del Interior) 



 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 001687 REGPOL LORETO 
 Región Policial Loreto 











 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 001688 REGPOL HUÁNUCO 
 Región Policial Huánuco – San Martín - Ucayali 



  

 
Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

PERÚ 
Ministerio del 

Interior 
Policía  
Nacional del Perú 

DIRNOS 
U.E.035 REGPOL -

HSMU 

Huánuco, 23 de mayo de 2025 

OFICIO N°592 -2025-DIRNOS PNP/REGPOL-HCO/UE.035/UNIADM 

   

Por especial encargo del General PNP Humberto ALVARADO 

  
Sobre el particular, en el marco de los lineamientos establecidos por 

el CEPLAN, se adjunta la Matriz de Compromisos de esta Unidad Ejecutora, 
respecto a la Evaluación Institucional (PEI-POI) del Ministerio del Interior, 
correspondiente al año 2024.  

 

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial 

consideración y estima personal. 
 

                                 Dios guarde a Ud. 

 

SENOR : General PNP  

Eduan DÍAZ DÍAZ 

DIRECTOR DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA PNP 

 

ASUNTO: Elaboración de Matriz de Compromisos de las recomendaciones 

señaladas en las Fichas de Implementación de las Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI) para la Evaluación 

Institucional (PEI-POI), correspondiente al año 2024. – REMITE. 

  

REF: C/W N° 041 CG/SECEJE-PNP/DIRPLAINS/DIVPLA-DEPPFE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

__________________________________ 
SA – 31292044 

Edwin Francisco ROJAS ALARCON 
ST1 PNP  

JEFE(E) DE ADMINISTRACION 
UE. 035-1688 REGPOL HSMU       

 era/cfg

  

LOPEZ, Jefe de la Región Policial Huánuco, en su calidad de responsable de la 
Unidad Ejecutora: 035 REGPOL Huánuco-San Martin-Ucayali, tengo el honor de 
dirigirme a Ud., con relación al documento de la referencia, mediante el cual, solicitó 
enviar la Matriz de compromisos respecto a la Evaluación Institucional (PEI-POI) 
del Ministerio del Interior, correspondiente al año 2024. 
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Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 001689 REGPOL AYACUCHO-ICA 
 Región Policial Ayacucho - Ica 



 Comando de Asesoramiento 
General de la PNP Comando 

de Operaciones 

REGION 
POLICIAL 
AYACUCHO 

“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana”  

        Ayacucho, 23 de mayo del 2025 
 

OFICIO N°  051 -2025–REGPOL-AYACUCHO/UE.036-RPAI/AREPRE-PLAN 
 

Señor  : General PNP 

   Eduan DIAZ DIAZ  
Director de Planeamiento Institucional 

   

Asunto : Remite matriz de compromisos de la Evaluación Institucional 
(PEI-POI), por motivo que se indica. 

 

Ref. : CW N°41-2025CG/SECEJE-PNP/DIRPLAINS/ DIVPLA-
DEPPFE 

 

 Por especial encargo del Señor General PNP Jorge Alberto 

QUIROZ GROSSO, Jefe de la REGPOL Ayacucho, tengo el honor de dirigirme a 
usted, con la finalidad de remitir adjunto al presente el cuadro Excel sobre Matriz 
de compromisos de la Evaluación Institucional (PEI-POI), en cumplimiento a lo 

solicitado por el documento de la referencia.  
 
 Es propicia la ocasión para expresarle los sentimientos de mi 

especial consideración y deferente estima. 
    
       Dios guarde a Ud. 
 

DGHC/epm. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



N°

Aspecto de 

mejora Acción Clave

Medio de 

Verificación Plazo

Plan de 

capacitacion 

a las areas 

ususarias 

PNP

1 mes

Informe de 

capacitacion 

a las areas 

usuarias PNP.

2 mes

Informe de 

proyección 

de gatos de  

viaticos y 

transporte.

1 mes

Area de Abastecimiento
Implementaci

ón

Oficio e 

Informe 

solicitando 

incremento 

de 

presupuesto 

para el pago 

de traslado 

de menores 

infractores y 

RQ

Oficina de Administración 

de la UE 036 -                       

Area de Presupuesto   

2 mes

1

DIVINCRI

Realizar un 

sinceramiento de la 

proyección de menores 

infractores, a fin de 

solicitar una mayor 

asignación de 

presupuesto para el pago 

de las comisiones del 

personal PNP. 

Implementaci

ón
2

Realizar una 

proyeccion a 

partir del 

historico de años 

anteriores, con la 

finalidad de 

determinar el 

creciente o 

decreciente de 

los traslados de 

menores, a fin 

solicitar mayor 

asignación de 

presupuesto, 

para lograr cubrir 

los gastos de 

pago de viaticos 

y  transporte, y 

no presentar 

deuda para el 

siguiente año 

fiscal.

Realizar 

capacitacion a las 

areas usuarias 

sobre la 

elaboracion de 

sus 

requerimientos.

Celeridad en los 

requerimientos 

presentados por el área 

usuaria. 

Ayacucho, 23 mayo del 2025

Compromisos

Evaluación Institucional (PEI -POI)

UE036 RPAI

2024

MATRIZ DE COMPROMISOS

Anexo N° 2

Plan Evaluado

Unidad Ejecutora responsables de la recomendación 

Periodo de evaluación

Recomendación

Unidad De organización 

responsable



 

 

 

 

 
 

 

Matriz de Compromisos  
AF 2024 

UE 001724 PERÚ SEGURO 
 



N° Aspecto de mejora Recomendación Acción clave Medio de verificación

Unidad de 

organización 

responsable

Plazo Estado de cumplimiento Comentario

1 Implementación

Mayor compromiso de las áreas 

usuarias, a fin de dar continuidad 

a las actividades programadas

Establecer mecanismos de 

coordinación con las areas 

usuarias que han formalizado TDR 

y/o EETT, y se gestione la 

permanencia del equipo técnico 

dentro de la misma areas.

Acta de reuniones
UEI PERÚ SEGURO 

2025
6 meses En proceso

Se viene coordinando 

con las nuevas 

autoridades

ANEXO N° 3

MATRIZ DE COMPROMISOS

Compromisos Seguimiento

Plan Evaluado

Unidad Ejecutora responsable de la recomendación

Periodo de evaluación

Evaluación Institucional (PEI - POI)

Unidad ejecutora de inversión 037 Perú Seguro 2025

2024


