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8 PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Jesus Maria, 20 de Enero del 2025
INFORME N° 000044-2025-MTPE/2/14.1

PARA : SILVIA MEZA FALLA
Directora General de Trabajo

DE : SILVIA MEZA FALLA
Directora de Normativa de Trabajo

ASUNTO : Solicitud de opinion técnica al Acuerdo de Libre Comercio con
Hong Kong.

REFERENCIA : Hoja de Elevacién N° 000009-2025-MTPE/4/10

Es grato dirigirme a usted con relacion al asunto y documento de la referencia, a fin de
informar lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1 Mediante el documento de la referencia, la Jefa de la Oficina General de
Cooperacion y Asuntos Internacionales (OGCAI) del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE) se dirige al Viceministerio de Trabajo, para solicitar
la opinién técnica favorable consolidada sobre el Acuerdo de Libre Comercio
suscrito con Hong Kong! (en adelante, “el Acuerdo”), la cual debe contener la
siguiente informacion:

- Analisis de las disposiciones del tratado segiin competencias de su despacho.

- Analisis del efecto de las disposiciones en la normativa nacional, precisando
si se requerira o no, de modificacion legislativa o de ser el caso,
administrativa.

- Beneficios (de corresponder) del tratado para el Perd, desde la perspectiva
de las politicas de su competencia.

1.2 Conforme lo previsto en el literal c) del articulo 66 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR, la
Direccion de Normativa de Trabajo tiene entre sus funciones emitir opinién técnica
en materia de trabajo en el sector privado. Por tanto, esta Direccion procede a
emitir la correspondiente opinidn técnica en el marco de sus competencias.

1. BASE LEGAL
2.1 Constitucion Politica del Peru.

2.2 Ley N° 29381, Ley de organizacion y funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

L El texto se encuentra en: https://acortar.link/SARVKS .
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Decreto Legislativo N° 689, Dictan Ley para la contratacion de trabajadores
extranjeros (LCTE).

Decreto Supremo N° 014-92-TR, Reglamento de la Ley de Contratacién de
Trabajadores Extranjeros (RLCTE).

Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.
ANALISIS
a) De las competencias de la Direccion de Normativa de Trabajo
En el Acuerdo se establece que los gobiernos de Pert y Hong Kong se encuentran
decididos a promover la integraciébn econdmica para contribuir al crecimiento

econdémico y beneficios sociales, crear nuevas oportunidades para los
trabajadores y los negocios, y promover el crecimiento sostenible.

El Acuerdo consta de un (01) Preambulo y veinte Capitulos (20), segun se detalla:

Capitulos Contenido
Predmbulo -
Seccion A: Disposiciones Iniciales
Capitulo 1 Articulo 1.1: Establecimiento de una Zona de Libre Comercio
Disposiciones Articulo 1.2: Relacién con Otros Acuerdos
Iniciales y
Definiciones Seccion B: Definiciones Generales
Generales Articulo 1.3: Definiciones Generales

Seccion C: Interpretaciones
Articulo 1.4: Interpretaciones

Capitulo 2 Seccion A: Definiciones y Ambito de Aplicacion
Comercio  de | Articulo 2.1: Definiciones
Mercancias Articulo 2.2: Ambito de Aplicacion

Seccion B: Trato Nacional
Articulo 2.3: Trato Nacional

Seccién C: Eliminacion de Aranceles Aduaneros
Articulo 2.4: Eliminacién de Aranceles Aduaneros

Seccion D: Regimenes Especiales

Articulo 2.5: Admisién Temporal de Mercancias

Articulo 2.6: Importacion Libre de Arancel para Muestras Comerciales de Valor
Insignificante y Materiales de Publicidad Impresos

Seccién E: Medidas No Arancelarias

Articulo 2.7: Restricciones a la Importacién y a la Exportacién
Articulo 2.8: Licencias de Importacion

Articulo 2.9: Cargas y Formalidades Administrativas

Articulo 2.10: Empresas Comerciales del Estado

Articulo 2.11: Subsidios a la Exportacién Agricola

Seccion A: Reglas de Origen

Capitulo 3 Articulo 3.1: Definiciones

Reglas de | Articulo 3.2: Mercancias Originarias

Origen y | Articulo 3.3: Mercancias Totalmente Obtenidas o Producidas
Procedimientos | Articulo 3.4: Valor de Contenido Regional

de Origen Articulo 3.5: Acumulacién

Articulo 3.6: De Minimis
Articulo 3.7: Operaciones o0 Procesos Minimos
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Articulo 3.8: Mercancias o Materiales Fungibles

Articulo 3.9: Accesorios, Repuestos, Herramientas o Materiales Instructivos u
Otros de Informacion

Articulo 3.10:
Articulo 3.11:
Articulo 3.12:
Articulo 3.13:
Articulo 3.14:

Materiales de Empaque y Envases para la Venta al Por Menor
Materiales de Embalaje y Contenedores para Embarque
Materiales Indirectos

Juegos de Mercancias

Transporte Directo

Seccioén B: Procedimientos de Origen
Articulo 3.15:
Articulo 3.16:
Articulo 3.17:
Articulo 3.18:
Articulo 3.19:
Articulo 3.20:
Articulo 3.21:
Articulo 3.22:
Articulo 3.23:
Articulo 3.24:
Articulo 3.25:
Articulo 3.26:
Articulo 3.27:

Certificado de Origen

Excepcién al Certificado de Origen

Entidades Autorizadas

Errores Menores o Ligeras Discrepancias

Obligaciones Relacionadas a las Importaciones
Reembolso de los Aranceles Aduaneros de Importacion
Documentos de Soporte

Preservacion del Certificado de Origen y Documentos de Soporte
Proceso de Verificacion

Denegacion del Tratamiento Arancelario Preferencial
Intercambio Electronico de Informacién de Origen
Sanciones

Confidencialidad

Capitulo 4
Procedimientos
Aduaneros y
Facilitacion de
Comercio

Frontera

Articulo 4.18:
Articulo 4.19:
Articulo 4.20:
Articulo 4.21:
Articulo 4.22:
Articulo 4.23:
Articulo 4.24:

Avrticulo 4.1: Definiciones

Articulo 4.2: Objetivos

Articulo 4.3: Ambito de Aplicacion

Articulo 4.4: Afirmacién del Acuerdo sobre Facilitacién del Comercio de la OMC
Articulo 4.5: Valoracion Aduanera

Articulo 4.6: Clasificacion Arancelaria

Articulo 4.7: Autoridades Competentes

Avrticulo 4.8: Facilitaciéon

Articulo 4.9: Resoluciones Anticipadas

Articulo 4.10:
Articulo 4.11:
Articulo 4.12:
Articulo 4.13:
Articulo 4.14:
Articulo 4.15:
Articulo 4.16:
Articulo 4.17: Cooperacién entre los Organismos que Intervienen en la

Aplicacion de la Tecnologia de la Informacién
Ventanilla Unica

Uso de Normas Internacionales

Gestion de Riesgo

Publicacion y Puntos de Contacto

Envios Expresos

Levante de Mercancias

Mercancias Perecederas

Sanciones

Revision de Formalidades y Requisitos de Documentacion
Operadores Econdmicos Autorizados

Revision y Apelacion

Cooperacioén y Asistencia Aduanera

Consultas

Capitulo 5
Obstaculos
Técnicos
Comercio

al

Articulo 5.1: Definiciones

Articulo 5.2: Objetivos

Articulo 5.3: Ambito de Aplicacion

Articulo 5.4: Afirmacién del Acuerdo OTC

Articulo 5.5: Normas, Guias y Recomendaciones Internacionales
Articulo 5.6: Equivalencia de Reglamentos Técnicos

Articulo 5.7: Procedimientos de Evaluacion de la Conformidad
Articulo 5.8 Transparencia

Articulo 5.9: Cooperacion Técnica

Articulo 5.10:
Articulo 5.11:
Articulo 5.12:
Articulo 5.13:

Intercambio de Informacion

Consultas

Comité de Obstaculos Técnicos al Comercio
Puntos de Contacto

Capitulo 6
Medidas

Sanitarias y

Articulo 6.1: Definiciones

Articulo 6.2: Objetivos

Articulo 6.3: Ambito de Aplicacion
Articulo 6.4: Afirmacion del Acuerdo MSF
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Fitosanitarias

Articulo 6.5:
Articulo 6.6:
Articulo 6.7:
Articulo 6.8
Articulo 6.9:

Articulo 6.10:
Articulo 6.11:
Articulo 6.12:

Transparencia
Equivalencia
Ciencia y Andlisis de Riesgo

: Adaptacién a las Condiciones Regionales

Cooperacion
Consultas

Comité de MSF
Puntos de Contacto

Capitulo 7
Defensa
Comercial

Seccién A: Derechos Antidumping y Compensatorios

Articulo 7.1
Articulo 7.2:

: Antidumping

Subsidios y Medidas Compensatorias

Seccion B: Medidas de Salvaguardia

Articulo 7.3:
Articulo 7.4:
Articulo 7.5:
Articulo 7.6:
Articulo 7.7:
Articulo 7.8:
Articulo 7.9:

Articulo 7.10:

Definiciones

Medidas de Salvaguardia Globales

Imposicion de una Medida de Salvaguardia de Transicion
Procedimientos de Investigacion y Requisitos de Transparencia
Estandares para una Medida de Salvaguardia de Transicién
Notificacion y Consulta

Compensacion

Relacion con Otras Medidas de Salvaguardia

Capitulo 8
Comercio de
Servicios

Articulo 8.1:
Avrticulo 8.2:
Avrticulo 8.3:
Articulo 8.4
Articulo 8.5:
Articulo 8.6:
Articulo 8.7:
Articulo 8.8:
Avrticulo 8.9:

Articulo 8.10:
Articulo 8.11:
Articulo 8.12:
Articulo 8.13:

Definiciones
Ambito de Aplicacién
Trato Nacional

: Trato de Nacion Mas Favorecida

Acceso a los Mercados
Presencia Local

Medidas Disconformes
Reglamentacion Nacional
Reconocimiento
Denegacion de Beneficios
Transparencia

Pagos y Transferencias
Puntos de Contacto

Capitulo 9
Servicios
Financieros

Articulo 9.1:
Articulo 9.2:
Articulo 9.3:
Avrticulo 9.4:
Articulo 9.5:
Articulo 9.6:
Articulo 9.7:
Articulo 9.8:
Articulo 9.9:

Articulo 9.10:
Articulo 9.11:
Articulo 9.12:
Articulo 9.13:
Articulo 9.14:
Articulo 9.15:
Articulo 9.16:
Articulo 9.18:
Articulo 9.19:
Articulo 9.20:
Articulo 9.21:
Articulo 9.22:
Articulo 9.23:
Articulo 9.24:

Definiciones

Ambito de Aplicacion

Trato Nacional

Trato de Nacién Mas Favorecida

Acceso a Mercados para Instituciones Financieras
Comercio Transfronterizo

Formalidades Especiales y Requisitos de Informacion
Altos Ejecutivos y Juntas Directivas

Medidas Disconformes

Sistemas Electronicos de Tarjetas de Pago
Transparencia y Administracion de las Medidas
Disponibilidad Expedita de Servicios de Seguro
Servicios Financieros Nuevos en el Area de una Parte
Entidades Autorreguladas

Desempefio de las Funciones de Apoyo (Back-Office)
Sistemas de Pago y Compensacion

Pagos y Transferencias

Tratamiento de Cierta Informacion

Excepciones Incluidas por Razones Prudenciales
Reconocimiento

Consultas

Puntos de Contacto

Disposiciones Especificas sobre Solucién de Controversias

Capitulo 10
Entrada
Temporal para
Personas de
Negocios

Articulo 10.1:
Articulo 10.2:
Articulo 10.3:
Articulo 10.4:
Articulo 10.5:
Articulo 10.6:
Articulo 10.7:

Definiciones

Ambito de Aplicacion
Procedimientos de Solicitud
Autorizacion de Entrada Temporal
Suministro de Informacién
Relacion con Otros Capitulos
Solucién de Controversias

Capitulo 11

Articulo 11.1:
Articulo 11.2:

Definiciones
Ambito de Aplicacién
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Comercio
Electrénico

Articulo 11.3:
Articulo 11.4:
Articulo 11.5:
Articulo 11.6:
Articulo 11.7:
Articulo 11.8:
Articulo 11.9:

Articulo 11.10:
Articulo 11.11:
Articulo 11.12:
Articulo 11.13:
Articulo 11.14: Principios sobre el Acceso y Utilizacion del Internet para el
Comercio Electrénico

Articulo 11.15:
Articulo 11.16:
Articulo 11.17:
Articulo 11.18:

Revision

Firmas Electrénicas y Autenticacion Electronica
Contratos Electrénicos

Marco de Transacciones Electrénicas
Proteccién del Consumidor

Derechos Aduaneros

Trato No-Discriminatorio de Productos Digitales
Movimiento de Informacién

Ubicacion de las Instalaciones Informaticas
Proteccién de la Informacion Personal
Comercio sin Papeles

Mensajes Electrénicos Comerciales No Solicitados
Tratamiento del Cédigo Fuente

Cooperacion

Negociacion Futura

Capitulo 12
Establecimiento
y Disposiciones
Relacionadas

Articulo 12.1:
Articulo 12.2:
Articulo 12.3:
Articulo 12.4:
Articulo 12.5:
Articulo 12.6:
Articulo 12.7:
Articulo 12.8:
Articulo 12.9:

Definiciones
Ambito de Aplicacion
Relacion con Otros Capitulos
Trato Nacional
Requisitos de Desempefio
Medidas Disconformes
Formalidades Especiales y Requisitos de Informacion
Denegacion de Beneficios
Establecimiento y Objetivos Ambientales, de Salud y Otros

Objetivos Regulatorios
Articulo 12.10:

Excepciones

Capitulo 13
Propiedad
Intelectual

Articulo 13.1:
Articulo 13.2:
Articulo 13.3:
Articulo 13.4:
Articulo 13.5:
Articulo 13.6:
Articulo 13.7:
Articulo 13.8:
Articulo 13.9:

Patente

Articulo 13.11:
Articulo 13.12:
Articulo 13.13:
Articulo 13.14:
Articulo 13.15:
Articulo 13.16:
Articulo 13.17:
Articulo 13.18:
Articulo 13.19:
Articulo 13.20:
Articulo 13.21:
Articulo 13.22:
Articulo 13.23:
Articulo 13.24:

Definiciones

Objetivo

Principios

Naturaleza y Ambito de las Obligaciones

Acuerdos Internacionales

Agotamiento de los Derechos

Procedimientos sobre Adquisicion y Mantenimiento
Transparencia

Materia Patentable

Articulo 13.10: Enmiendas, Correcciones y Observaciones a Solicitudes de

Marcas

Marcas Notoriamente Conocidas

Marcas Colectivas y de Certificacion

Indicaciones Geogréficas

Marca Pais

Recursos Genéticos y Conocimiento Tradicional

Derechos de Obtentores de Variedades Vegetales

Gestion Colectiva de Derechos de Autor o Derechos Conexos
Proteccion de Informacion No Divulgada

Requisitos Especiales Relacionados a Medidas en Frontera
Observancia

Intercambio de Informacion

Cooperacion

Comunicaciones y Puntos de Contacto

Capitulo 14
Competencia

Articulo 14.1:

Articulo 14.3:
Articulo 14.4:

Articulo 14.6:
Articulo 14.7:
Articulo 14.8:
Articulo 14.9:

Articulo 14.2:
Anticompetitivas

Articulo 14.10:

Definiciones
Leyes y Autoridades de Competencia y Précticas

Equidad Procesal en la Aplicacion de la Ley de Competencia
Derecho Privado de Accion

Articulo 14.5 Cooperacion

Cooperacién Técnica

Proteccién al Consumidor

Transparencia

Consultas

No aplicacion del Mecanismo de Solucién de Controversias

Capitulo 15
Cooperacion

Articulo 15.1:
Articulo 15.2
Articulo 15.3:

Objetivos

: Ambito de Aplicacion

Cooperacién Econémica
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Articulo 15.4: Pequefias y Medianas Empresas

Articulo 15.5: Puntos de Contacto

Articulo 15.6: Recursos

Articulo 15.7: No Aplicacién del Mecanismo de Solucién de Controversias

Capitulo 16
Transparencia

y
Anticorrupcion

Seccién A: Transparencia

Articulo 16.1: Definicion

Articulo 16.2: Publicacion

Articulo 16.3: Notificacion y Suministro de Informacién
Articulo 16.4: Procedimientos Administrativos

Articulo 16.5: Revision y Apelacién

Seccion B: Anticorrupcién

Articulo 16.6: Disposiciones Generales

Articulo 16.7: Instrumentos Internacionales

Articulo 16.8: No aplicacion del Mecanismo de Solucién de Controversias

Capitulo 17
Disposiciones
Administrativas

Seccién A: Comision Conjunta

Articulo 17.1: Establecimiento de la Comisién Conjunta
Articulo 17.2: Funciones de la Comisién Conjunta
Articulo 17.3: Reuniones de la Comisién Conjunta

e Articulo 17.4: Revision General
Institucionales
Seccién B: Comité de Comercio de Mercancias

Articulo 17.5: Comité de Comercio de Mercancias

Secciéon C: Puntos de Contacto

Capitulo 18 Seccion A: Solucion de Controversias Articulo 18.1: Definiciones
Solucion de Articulo 18.2: Disposiciones Generales
Controversias Articulo 18.3: Ambito de Aplicacion

Articulo 18.4:
Articulo 18.5:
Articulo 18.6:
Articulo 18.7:

Eleccion del Foro

Consultas

Buenos Oficios, Conciliacion y Mediacion
Establecimiento de un Panel

Articulo 18.8: Términos de Referencia

Articulo 18.9: Composicion de los Paneles

Articulo 18.10: Calificaciones de los Panelistas

Articulo 18.11: Funcién de los Paneles

Articulo 18.12: Reglas de Procedimiento para los Paneles
Articulo 18.13: Rol de los Expertos

Articulo 18.14: Suspension o Terminacion de los Procedimientos
Articulo 18.15: Informe Inicial

Articulo 18.16: Informe Final

Articulo 18.17: Solicitud de Aclaracion por el Panel

Articulo 18.18: Implementacion del Informe Final

Articulo 18.19: Incumplimiento — Compensacion y Suspension de Beneficios

Seccion B: Derechos Privados y Métodos Alternativos de Solucion de
Controversias Articulo 18.21: Derechos Privados
Articulo 18.22: Métodos Alternativos de Solucién de Controversias

Capitulo 19 Articulo 19.1: Divulgacion de Informacion
Disposiciones Articulo 19.2: Confidencialidad de la Informacion
Generales y Articulo 19.3: Excepciones Generales

Excepciones Articulo 19.4: Excepciones de Seguridad

Articulo 19.5: Medidas Tributarias
Articulo 19.6: Medidas para Salvaguardar la Balanza de Pagos
Capitulo 20 Articulo 20.1: Anexos, Apéndices y Notas a Pie de Pagina
Disposiciones Articulo 20.2: Enmiendas
Finales Articulo 20.3: Enmienda del Acuerdo sobre la OMC u Otros Acuerdos

Internacionales

Articulo 20.4: Entrada en Vigor

Articulo 20.5: Negociaciones Futuras sobre Contratacion Publica
Articulo 20.6: Terminacién

Articulo 20.7: Textos Auténticos

3.3 Asi, de la revision del texto del Acuerdo, esta Direccidn advierte que Unicamente
el Capitulo 10 (Entrada Temporal para Personas de Negocios) contiene
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materias de su competencia, concretamente en normativa de contratacion de
personal extranjero en el Peru.

El articulo 10.1 del Acuerdo define a la persona de negocios como “una persona
natural de una Parte que se dedica al comercio de mercancias, el suministro de
servicios 0 la realizacion de actividades de inversion, que busca la entrada
temporal con fines comerciales”. De este modo, en el articulo 10.4 del Acuerdo se
sefala que los compromisos que asumen cada Parte se establecen mediante el
Anexo 10 — A.

Sobre dicho particular, esta Direccion se encuentra de acuerdo con la precision
realizada en el Anexo 10 — A “Compromisos especificos de entrada temporal para
personas de negocios”, cuando sefala las siguientes Condiciones y Limitaciones
de la categoria de personas de negocios de Hong Kong que ingresarian al Peru
mediante Transferencias Intra — Corporativas:

“El Perll se reserva el derecho de aplicar sus compromisos en esta
Categoria exclusivamente a los mismos sectores en los que Hong Kong,
China ha asumido compromisos para la misma categoria.

La aprobacion del contrato de trabajo por parte de la Autoridad
Administrativa de Trabajo implica una evaluacion de las siguientes cuotas
para la contratacién de extranjeros:

(a) las personas naturales extranjeras no podran representar mas del 20 por
ciento del nimero total de empleados de una empresa; y

(b) su remuneracion no podra exceder del 30 por ciento de la planilla de
sueldos y salarios de la empresa.” (Enfasis Agregado)

De tal modo, esta Direccion tiene a bien hacer comentarios sobre el Anexo 10 — A
gue contiene aspectos relevantes relacionados a la contratacion de personal
extranjero en tanto se trata de un régimen de contratacién especial y el Acuerdo
comprende en su ambito de aplicacion a grupos de personas que se vincularan a
contratos de trabajo en Perd.

b) Sobre la contratacion de personal extranjero como régimen especial
laboral

Al respecto, la normativa que regula la contratacion de los trabajadores extranjeros
en nuestro pais, es el Decreto Legislativo N° 689 (en adelante Decreto Legislativo
689), Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros, fue publicada el 5 de
noviembre de 1991 en el Diario Oficial “El Peruano” en el marco de la Constitucién
Politica del Pert de 19792, cuyo articulo 42 estableci6 el “trato preferente” en la
contratacion de los trabajadores nacionales por sobre los trabajadores extranjeros.
Y en virtud de dicha disposicion, la contratacién de personal extranjero en el
territorio peruano se encuentra sujeta a un conjunto de limitaciones y requisitos
definidos en la legislacion correspondiente.

En tal sentido, debe mencionarse que, en la Constitucion Politica de 1993 vigente
el tema de la proporcion preferente de los trabajadores nacionales sobre los
extranjeros no esta contemplada. Asi, actualmente se regula en el inciso 1 del

2 Articulo 42.-

El Estado reconoce al trabajo como fuente principal de la riqueza.

El trabajo es un derecho y un deber social. (...)

La ley sefiala la proporciéon preferente gue corresponde a los trabajadores nacionales tanto en el nimero como

en el monto total de remuneraciones de la empresa, sequn el caso.
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articulo 26 el respeto por el principio de Igualdad de oportunidades sin
discriminacion.

Sin perjuicio de lo mencionado, si bien actualmente la Constitucién Politica de
1993 ya no contempla el criterio de “proporcion preferente”, es relevante subrayar
que el fundamento constitucional la regulacién se encontraria en el articulo 103
de nuestra Carta Magna, que establece la base para la creaciéon de leyes
especiales o regimenes especiales cuando la naturaleza de la prestacion de
servicios lo amerite.

En esa linea, siendo que la contratacion de los trabajadores extranjeros en el Peru
se encuentra regulada por el Decreto Legislativo 689; y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 014-92-TR (en adelante, el Reglamento), se puede
advertir que se trata de un régimen de contratacion especial, el cual tiene
ciertas particularidades de forma como de contenido.

c) Sobre los principales aspectos a considerar sobre la contratacién de
extranjeros en atencion al Acuerdo

En ese orden de ideas, dentro de las personas sefialadas en el Anexo 10 -A se
encuentran disposiciones que aplicardn a profesionales extranjeros que
desarrollan sus actividades y que estan vinculados mediante un contrato de
trabajo.

En esa linea, se debe tener en cuenta los principales aspectos sobre el Decreto
Legislativo N° 689, Dictan Ley para la contratacién de trabajadores extranjeros
(LCTE) y su reglamento (RLCTE), los cuales se detallan a continuacion:

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley de Contratacion de Trabajadores
Extranjeros (LCTE) en el Perq, la contratacién de personal extranjero se rige por
el régimen laboral de la actividad privada. Sin embargo, a pesar de estar bajo este
régimen, la contratacion de extranjeros presenta varias particularidades tanto en
términos de forma como de fondo.

En primer lugar, para contratar a un trabajador extranjero en el Perd, es
imprescindible obtener la autorizacion del contrato de trabajo por parte del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).

Ademas, si el trabajador extranjero aun no tiene la calidad migratoria habilitante al
momento de la contratacion y presentaciéon del contrato ante el MTPE, el
trabajador no puede iniciar sus labores hasta que obtenga la calidad migratoria
correspondiente.

Es importante tener presente que, el articulo 1 del Reglamento de la Ley de
Contratacion de Trabajadores Extranjeros (RLCTE) establece que la aprobacién
del contrato de trabajo por la Autoridad Administrativa de Trabajo no es suficiente
para que un extranjero inicie la prestacion de servicios en el Perd, en tal sentido,
la prestacion de servicios solo sera posible una vez que el trabajador adquiera la
calidad migratoria habilitante otorgada por la Autoridad Migratoria.

Sobre el contrato de trabajo, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 14 del
RLCTE, el contrato de trabajo de personal extranjero, debera contener como
informacion minima, la siguiente:

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:
https:/lsgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: PAHR7MH

pon|£ ™
www.gob.pe/mtpe | Av. Salaverry N°655 \Spum]@tg
y namod &

Jesus Maria

"peRU



Y -
8 PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

3.18

3.19

3.20

3.21

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Los datos identificatorios del empleador: nombre o razén social de la empresa,
libreta tributaria, domicilio, inscripcion en los registros de ley, actividad
economica especifica y fecha de inicio de la actividad empresarial,
identificacion del representante legal.

Los datos identificatorios del trabajador: nombre, lugar de nacimiento,
nacionalidad, sexo, edad, estado civil, documento de identidad, domicilio,
profesion, oficio o especialidad.

Los datos minimos de la contratacién: descripcibn de las labores que
desempafiara el contratado, jornada laboral, lugar donde laborara,
remuneracion diaria o0 mensual, en moneda nhacional o extranjera,
bonificaciones y beneficios adicionales, fecha prevista para el inicio del servicio,
plazo del contrato y demas estipulaciones contractuales; entre otros aspectos.

Asimismo, tratandose del caso de contratos de trabajo de personal extranjero, la
legislacion aplicable ha dispuesto que, para este tipo de contratos, ademas, se
debera contemplar las siguientes clausulas especiales:

Sefalar que la aprobacion del contrato no autoriza a iniciar la prestacion de
servicios hasta que no se cuente con la calidad migratoria habilitante, otorgada
por la autoridad migratoria correspondiente, bajo responsabilidad del
empleador.

El compromiso del empleador de transportar al personal extranjero y los
miembros de la familia que expresamente se estipulen, a su pais de origen o al
gue convengan al extinguirse la relacién contractual.

El compromiso de capacitacion del personal nacional en la misma ocupacion.

Finalmente, los contratos de trabajo deberan ser celebrados por escrito y a plazo
determinado, por un periodo maximo de 3 afios prorrogables, sucesivamente, por
periodos iguales, debiendo constar, ademas, el compromiso de capacitar al
personal nacional en la misma ocupacion.

Sobre las limitaciones en la contratacion de personal extranjero, el articulo 2
de la LCTE, precisa que la contratacion de trabajadores extranjeros esta sujeta al
régimen laboral de la actividad privada y a los limites que establece la Ley. El
articulo 4 de la LCTE precisa que las empresas nacionales o extranjeras podran
contratar personal extranjero en una proporcion de hasta el 20% del nimero total
de sus servidores, empleados y obreros; y sus remuneraciones no podran exceder
del 30% del total de la planilla de sueldos y salarios.

De esta manera, dado que uno de los criterios indicados implica el computo de un
porcentaje respecto a la situacion de la empresa en su condicién de empleador,
el cual consiste en lo siguiente:

- Respecto del numero de extranjeros: El nimero de trabajadores extranjeros
contratados en una empresa peruana no podra ser mayor al 20% del nimero
total de su personal.

- Respecto de las remuneraciones: Las remuneraciones de los trabajadores
extranjeros no podran exceder del 30% del total de la planilla de sueldos y
salarios del personal.
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Por ello, consideramos oportuna la mencién de estos porcentajes limitativos en el
Anexo 10 — A del Acuerdo.

Sobre los casos de exoneracion del cumplimiento de los porcentajes
limitativos, el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 689, establece casos en los
cuales el empleador podra solicitar la exoneracion del cumplimiento de los
porcentajes limitativos siempre que se presenten los siguientes escenarios:

- Cuando se trate de personal profesional o técnico especializado;

- Cuando se trate de personal de direccion y/o gerencial de una nueva actividad
empresarial 0 en caso de reconvencién empresarial;

- Cuando se trate de profesores contratados para la ensefianza superior, o de
enseflanza basica o secundaria en colegios particulares extranjeros, o de
ensefianza de idiomas en colegios particulares nacionales, o en centros
especializados de ensefianza de idiomas;

- Cuando se trate de personal de empresas del sector publico o de empresas
privadas que tengan celebrados contratos con organismos, instituciones o
empresas del sector publico;

- Cualquier otro caso que se establezca por Decreto Supremo, siguiendo los
criterios de especializacion, calificacion o experiencia.

En ese sentido, esta Direccidon recomienda tener en consideracion los aspectos
antes sefialados sobre contratacion de extranjeros, y considera que aquella
informacién sobre los porcentajes limitativos plasmados en el Anexo 10 — A se
condice con el articulo 4 de la LCTE.

De este modo, el Acuerdo se encuentra alineado a nuestra normativa nacional en
materia de contratacién de personal extranjero, y no genera impacto y/o amerita
cambios legislativos para su aplicacion. Del mismo modo, se considera que el
Acuerdo tiene como beneficio el promover la contratacion de los nacionales
extranjeros de Hong Kong en territorio peruano conforme a la ley peruana.

CONCLUSIONES

La Jefa de la Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales (OGCAI)
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) solicita al Viceministerio
de Trabajo emitir la opinién técnica favorable consolidada sobre el Acuerdo de
Libre Comercio suscrito con Hong Kong.

Esta Direccion analiza el Capitulo 10 y en especifico el Anexo 10 — A que versa
sobre la contratacion de personal de Hong Kong en Perl por la categoria de
Transferencias Intra — Corporativas. Al respecto, se brindan los principales
alcances del Decreto Legislativo N° 689, Dictan Ley para la contratacién de
trabajadores extranjeros (LCTE) y su reglamento (RLCTE), tales como: requisitos
y formalidades, limitaciones en la contratacién de personal extranjero, exoneracion
del cumplimiento de los porcentajes limitativos, entre otros.

Por ultimo, la Direccion de Normativa de Trabajo considera que el Acuerdo se
encuentra alineado a nuestra normativa nacional en materia de contratacion de
personal extranjero, y no genera impacto y/o amerita cambios legislativos para su
aplicacion. Del mismo modo, se considera que el Acuerdo tiene como beneficio el
promover la contratacion de los nacionales extranjeros de Hong Kong en Peru
conforme a la ley peruana.

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:
https:/lsgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: PAHR7MH

p .
www.gob.pe/mipe | Av. SalaverryN° 655 \gpu[ﬂ]@itﬁ
Y namos 1

onlﬂ

Jesus Maria

"peRU



8 PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

V. RECOMENDACION

Se recomienda que el presente informe sea puesto a consideracion de la Direccion
General de Trabajo, a fin de que previo visto bueno de la misma, contintde el
tramite correspondiente.

Atentamente,

SILVIA RENEE MEZA FALLA
DIRECTORA
DIRECCION DE NORMATIVA DE TRABAJO

(SMF/aag)

EXP. 2025 - 0154898
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