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PRESENTACION

La igualdad de género no se constituye solamente en un principio fundamental de
justicia social, sino también un pilar esencial para el desarrollo sostenible y el progreso
de nuestra sociedad; es por ello que, desde el Organismo Técnico de la Administracién
de los Servicios de Saneamiento (OTASS), asumimos con firmeza el compromiso de
contribuir a la construccion de un entorno méas equitativo, donde todas las personas, sin
distincidn, tengan acceso a las mismas oportunidades y derechos.

Es razén a ello, presentamos el Plan de Igualdad de Género 2025-2026, documento
estratégico orientado a fortalecer la institucionalizacion del enfoque de género en la
institucion y promover la eliminacion de manera gradual de las barreras estructurales
que obstaculizan la equidad en el sector saneamiento; este plan responde a los
lineamientos establecidos en la Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, Ley N° 28983 y la Politica Nacional de Igualdad de Género, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, y en los Lineamientos para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestion Publica, aprobados mediante
Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP.

Con este plan, el OTASS se compromete a implementar acciones concretas en diversos
ambitos, como el fortalecimiento de capacidades, la promocion de una cultura
organizacional inclusiva y la prevencion del hostigamiento y la discriminacién en el
entorno laboral. Ademas, impulsaremos mecanismos para garantizar que el enfoque de
igualdad de género se integre de manera transversal en todas nuestras iniciativas,
asegurando gque nuestro trabajo refleje los valores de equidad y respeto.

El Plan de Igualdad de Género 2025-2026, no solo busca fortalecer el enfoque de
igualdad en nuestras unidades de organizacion, sino también asegurar su aplicacién
efectiva en los servicios que se proporciona en favor de las prestadoras de agua potable
y saneamiento en ambitos urbanos a nivel nacional; para ello, se han definido
actividades concretas que permitiran promover la Transversalizacion del Enfoque de
Genero (TEG), a través de las cuales ratificamos nuestro compromiso en promover la
“transformacion de nuestra institucion en un referente de equidad e inclusion,
consolidando una cultura organizacional que valore y promueva la igualdad de
oportunidades para todas y todos”. Este esfuerzo solo sera posible con la colaboracion
de cada integrante del OTASS y de las empresas prestadoras, asi como con el
compromiso de la ciudadania en su conjunto.

Finalmente, se invita a cada servidora y servidor publico de la institucion a ser parte de
este proceso de cambio, promoviendo el respeto, la equidad y la justicia social en sus
espacios de accion. Juntos, podemos hacer de la igualdad de género una realidad
tangible en nuestro sector y en la sociedad.
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BASE LEGAL

a)

b)

d)

f)

9)

h)

i)

k)

a)

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual, modificada
por la Ley N° 29430.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las
instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia
materna.

Decreto Supremo N° 006-2019-VIVIEDA, Aprueban reglamento de organizacion y
funciones del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento.

Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, que desarrolla la Ley N° 29896, Ley que
establece la implementacién de lactarios en las instituciones del sector publico y
del sector privado promoviendo la lactancia materna.

Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacién de un mecanismo
para la Ilgualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de
Igualdad de Género (PNIG).

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Resolucion Ministerial N° 458-2014-VIVIENDA, que resuelve disponer y promover
el uso del lenguaje inclusivo en los 6rganos, unidades organicas, programas y
proyectos del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, asi como a sus
organismos publicos y entidades adscritas.

Resolucion Ministerial N° 190-2019-VIVIENDA, se aprueba la creacion de la
Comision Sectorial para la Igualdad de Género de naturaleza temporal,
dependiente del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, que aprueba los Lineamientos para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestion Publica.

Resolucion Directoral N°023-2019-OTASS-DE, Resoluciéon Directoral que crea el
Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Organismo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento.

. DEFINICIONES

Brechas de género: Son las diferencias basadas en género que exhiben los
Sexos en cuanto a oportunidades, acceso, control y uso de los recursos que les
permiten garantizar su bienestar y desarrollo humano. Son producto historico de
actitudes y practicas discriminatorias tanto individuales como sociales e
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institucionales, que obstaculizan el disfrute y ejercicio equitativo de los derechos
ciudadanos por parte de hombres y mujeres en su diversidad®.

b) Estereotipos de género: Son ideas preconcebidas que relacionan a las personas
con modelos determinados o de formas de ser y actuar que no corresponden
necesariamente a la realidad y variedad de formas de ser y sentir de las personas.
Estos surgen sobre la base de lo que se asume y espera que sea lo masculino y
lo femenino?.

c) Hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consiste
en la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada
0 rechazada, realizada por una 0 mas personas que se aprovechan de una
posicién de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa, en contra
de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su
dignidad, asi como sus derechos fundamentales. El hostigamiento sexual
ambiental consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de caracter sexual o
sexista de una o mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia,
estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo, creando un clima
de intimidacién, humillacion u hostilidad?.

d) Igualdad de género: Implica la misma valoracion de los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de los hombres y las mujeres. La
igualdad de género propone que los derechos, responsabilidades y oportunidades
de las mujeres y los hombres no dependen de su naturaleza biol6gica y por lo
tanto tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos y
ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo
al desarrollo social y beneficiandose de sus resultados®.

e) Transversalizacion del enfoque de género: Es el proceso de evaluacion de las
consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada,
inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los
niveles. Una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias
de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la
elaboracion, la aplicacion, la supervision y la evaluacion de las politicas y los
programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, a fi n de que las

! politica Nacional de Igual de Género, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP.

2 Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género, MIMP (2019). Glosario de términos para
la transversalizacion del enfoque de género, aprobado por Resolucion Directoral N2 002-2019-MIMP-
DGTEG

3 politica Nacional de Igualdad de Género, aprobada por Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP.

“ Direccién General de Transversalizacion del Enfoque de Género (2019). Glosario de términos para la
transversalizacidon del enfoque de género, aprobado por Resolucion Directoral N2 002-2019-MIMP-
DGTEG.
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mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetle la
desigualdad®.

f) Violencia de género: Cualquier acciébn o conducta, basada en el género y
agravada por la discriminacién proveniente de la coexistencia de diversas
identidades (raza, clase, identidad sexual, edad, pertenencia étnica, entre otras),
que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a una persona,
tanto en el &mbito pdblico como en el privado. Ocurre en un contexto de
discriminacién sistemética contra la mujer y contra aquellos que confrontan el
sistema de género, sea al interior de las familias o fuera de ellas, al margen de su
sexo, que no se refiere a casos aislados, esporadicos o episédicos de violencia®.

[ll. ENFOQUES DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Plan de Igualdad de Género 2025 del OTASS se encuentra alineado con los principios
de la Politica Nacional de Igualdad de Género y los Lineamientos para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestidén Publica; en dicho marco se
establecen los siguientes enfoques:

a) Institucionalizacién y Normatividad: a través de este enfoque busca promover
la incorporacién de la igualdad de género en los instrumentos y planes de gestion,
determinando acciones que gradualmente vayan generando una cultura
institucional que permita promover la integracion del enfoque de género en la
planificacion institucional.

b) Transversalizacién del Enfoque de Genero (TEG): A través de este enfoque se
busca implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de la
normatividad que regula la igualdad de género; dichas acciones se dirigen a las
servidoras y servidores de las diversas unidades de organizacion del OTASS.

c) Monitoreo y Evaluacion: A través de este enfoque se determinaré las métricas
para evaluar el impacto de las acciones implementadas y ajustar las estrategias
segun los resultados obtenidos.

IV. DIAGNOSTICO DE LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO
4.1 Alineamiento Nacional, Sectorial e Institucional

El Plan de Igualdad de Género 2025-2026 del OTASS esta alineado con diversas
politicas y planes a nivel nacional, sectorial e institucional para garantizar su
efectividad y coherencia; en razon a ello se sefiala lo siguiente:

5 Politica Nacional de Igualdad de Género, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP
6 Resolucién Directoral N° 002-2019-MIMP-DGTEG, aprueba el Glosario de Términos para la
transversalizacidn del enfoque de género
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a. Articulacion del Plan de Igualdad de Género en Ambito Nacional

En contexto nacional el Plan de Igualdad de Género se encuentra alineado con:

¢ La Politica Nacional de Igualdad de Género, promovida por el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), a través del Objetivo “Reducir
las brechas de género en el acceso a derechos y oportunidades”.

e El Plan Nacional de Igualdad de Género, que define estrategias para la
equidad en el acceso a oportunidades y derechos, a través del Objetivo
“Fomentar la participacion equitativa de mujeres en espacios de toma de
decisiones”.

b. Articulacién del Plan de Igualdad de Género en Ambito Sectoriales

Dado que el OTASS pertenece al sector saneamiento, el Plan de Igualdad de
Género se encuentra a lineado con:

e Politica Nacional de Saneamiento, a través del Objetivo “Garantizar el
acceso equitativo a los servicios de agua y saneamiento”.

c. Articulacién del Plan de Igualdad de Género en Ambito Institucionales
Dentro del OTASS, el plan debe estar vinculado con:

e Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género, conformado en 2025 para
coordinar acciones en favor de la equidad.

e Estrategias de capacitacion y sensibilizacion, dirigidas al personal para
reducir estereotipos de género y fomentar un ambiente laboral inclusivo.

¢ Planes de fortalecimiento de prestadores de servicios, asegurando que las
empresas prestadoras de saneamiento bajo el Régimen de Apoyo
Transitorio (RAT) también adopten medidas de igualdad.

Este enfoque integral permitira que el Plan de Igualdad de Género 2025 del
OTASS mantenga un impacto significativo en la reduccion de brechas de género
dentro del sector saneamiento y en la gestion institucional




Firmado digitalmente por
MORI ISUISA Wlllans FAU
%/I05t6542§ I t del
e, Motivo: oyeauor el
# - documento
e ha 2025/05/22

Pn g
18:0

ol | Ministerio
@ PERU [ de Vivienda, Construccién 0 ass
e ~ SERVICIOS DE SANERMIENTO

4.2 Niveles Ocupacionales por Genero en el OTASS

El OTASS, en el marco del Objetivo Prioritario 5 de la PNIG realiza acciones
orientados a reducir barreras que obstaculizan la igualdad de género en las
unidades ejecutoras (UE): UE 001 OTASS, UE 002 Servicios de Saneamiento
Tumbes y la UE 003 Programa de Modernizacion de la Prestacion de los
Servicios de Agua Potable y Saneamiento de las EPSS.

El OTASS cuenta con una PEA total de 507, de los cuales 360 corresponden a
la UE 001 OTASS; 217 ala UE 002 y 43 a la UE 003. En ese sentido, se presenta
la situacién actual de la distribucién del personal por género en las distintas
unidades ejecutoras de OTASS:

a) Unidad Ejecutora 001 OTASS

En el Cuadro N° 01, se presenta un resumen de la distribucién del personal
segun régimen laboral y género. El personal femenino representa el 37% vy el
personal masculino el 63% del total.

Cuadro N° 01: UE 001 Distribucion del personal segun régimen laboral y
por género, 2025

CAS - CONT . ADM. SERV. 1057 131 37% 224 63% 355 99%
OTASS - UE 001 93 44% 118 56% 211 59%
EPS en RAT 38 26% 106 74% 144 40%
PAC* 0 0% 1 100% 1 0%
OTASS - UE 001 0 0% 1 100% 1 0%
PRACTICANTES 2 50% 2 50% 4 1%
OTASS - UE 001 2 50% 2 50% 4 1%

TOTAL 133 ‘ 37% 227 63% 360 100%

Fuente: URH. Informacién al 22/05/2025 *PAC: Personal Altamente Calificado

En el Cuadro N° 02 se muestra la distribucion del personal segun nivel
ocupacional y género del OTASS, en cual se resalta que la mayor cantidad de
personal femenino esta concentrado en el nivel de: i) Especialista con 43 plazas
cubiertas, lo cual representa un 42% del total ocupado; ii) Gerente con 25 plazas
cubiertas, lo cual representa un 24% del total ocupado; iii) Subgerente con 13
plazas cubiertas, lo cual representa el 32%; Analista con 12 plazas cubiertas, lo
cual representa un 50% del total ocupado; y iv) Asistente con 11 plazas cubiertas,
lo cual representa un 69% del total ocupado.
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Cuadro N° 02: UEOO1 Distribucion del personal segun nivel ocupacional y
género, 2025

OTASS - UE 001 88 45% 107 55% 195
ABOGADO 0 0% 2 100% 2
ANALISTA 12 50% 12 50% 24
APOYO 1 100% 0 0% 1
ASESOR 2 67% 1 33% 3
ASISTENTE 11 69% 5 31% 16
AUXILIAR 0 0% 2 100% 2
CHOFER 0 0% 2 100% 2
COORDINADOR 3 30% 7 70% 10
DESARROLLADOR 0 0% 1 100% 1
DIRECTOR 1 25% 3 75% 4
ESPECIALISTA 43 42% 59 58% 102
EXPERTO 2 100% 0 0% 2
GENERALISTA 1 100% 0 0% 1
GERENTE GENERAL 1 100% 0 0% 1
g:.sr':)C;R DE BASE DE 0 0% 1 100% 1
INGENIERO 0 0% 1 100% 1
JEFE 6 55% 5 45% 11
SECRETARIA 4 100% 0 0% 4
SUBDIRECTOR 1 14% 6 86% 7
EPS en RAT 38 26% 106 74% 144
Gerente 25 24% 78 76% 103
Subgerente 13 32% 28 68% 41
PAC 0 0% 1 100% 1
OTASS - UE 001 0 0% 1 100% 1
Practicante 2 50% 2 50% 4
OTAS -UE 001 2 50% 2 50% 4
TOTAL 128 37% 216 63% 344

Fuente: URH. Informacién al 22/05/2025

En el siguiente Cuadro N° 03 se muestra la distribucion del personal de la UE
001 OTASS por grupo ocupacional y género, en el cual se verifica que la menor
brecha ocupacional se da en el grupo ocupacional “Administrativo”, siendo la
diferencia entre hombres y mujeres de 8% a favor del personal masculino; y la
mayor brecha ocupacional se da en el grupo “Gerente (a) de EPS”, con una
diferencia significativa de 51%, por lo que el personal en cargos de toma de
decisiones en las EPS predomina el personal masculino en un 76%.
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Cuadro N° 03: UE 001 OTASS Distribucién del personal por grupo
ocupacional y género, 2025

PERSONAL o PERSONAL TOTAL
GRUPO OCUPACIONAL FEMENINO % MASCULINO 0 PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO 79 46% 93 54% 172
FUNCIONARIO 4 44% 5 56% 9
FUNCIONARIO DE CONFIANZA 5 36% 9 64% 14
FUNCIONARIO PAC 0 0% 1 100% 1

GERENTE DE EPS 25 24% 78 76% 103
SUBGERENTE EPS 13 32% 28 68% 41
PRACTICANTES 2 50% 2 50% 4

TOTAL GENERAL ‘ 128 ‘ 37% 216 63% 344

Fuente: URH. Informacién al 22/05/2025

b) Unidad Ejecutora 002: Servicio de Saneamiento Tumbes

En el Cuadro N° 04, se presenta la situaciéon del personal en cargos de toma de
decisiones en la UE 002 Servicio de Saneamiento Tumbes (SST) en el cual se
puede apreciar que predomina el personal masculino con el 88% del total. Por
otro lado, también se puede apreciar que en el grupo ocupacional de
profesionales resalta la presencia de mayor personal femenino con el 53% (16
mujeres), y entre el grupo técnicos predomina el personal masculino con el 97%
(37 hombres).

Cuadro N° 04: UE 002 Distribucion del personal por grupo
ocupacional y género, 2025

crupoocuracona NN RSN % peorciow
PROFESIONALES 16 53% 14 47% 30
TECNICOS 1 3% 37 97% 38
FUNCIONARIOS 3 21% 11 79% 14
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA 2 22% 7 78% 9
AUXILIARES 5 4% 121 96% 126

TOTAL GENERAL
Fuente: UE 002. Informacién al 19.05.2025

c) Unidad Ejecutora 003 Programa de Modernizaciéon de la Prestaciéon de
los Servicios de Agua Potable y Saneamiento de las EPSS.

En el Cuadro N° 05 se muestra la distribucién del personal de la UE 003
Programa de Modernizacion de la Prestacion de los Servicios de Agua Potable
y Saneamiento de las EPSS, por género y nivel ocupacional, en el cual se puede
apreciar que el personal femenino representa el 44% del total. Sin embargo, la

11
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menor diferencia de brecha ocupacional se da a nivel de “Especialista
Administrativo” con 20% a favor del personal masculino, y en el cargo de “Jefe/a
de area” con 34% a favor del personal masculino. Caso contrario se presenta en
el cargo de “Especialista Técnico” con a mayor presencia masculina (79%)
significando una brecha de 38% entre varones y mujeres.

Cuadro N° 05: UE 003 Distribucion del personal por nivel ocupacional y
género, 2025

PERSONAL PERSONAL . TOTAL

GRUPO OCUPACIONAL FEMENINO MASCULINO % PROFESIONAL
DIRECTOR 0 0% 1 100% 1
COORDINADOR/A 2 50% 2 50% 4
JEFE/A DE AREA 2 33% 4 67% 6
ESPECIALISTA TECNICO 3 21% 11 79% 14

ESPECIALISTA R ,

ADMINISTRATIVO 2 40% 3 60% >
PROFESIONAL 6 75% 2 25% 8
SECRETARIA 2 100% 0 0% 2
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 67% 1 33% 3

TOTAL GENERAL ‘ 19 ‘ 44% 24 56% 43
Fuente: UE 003. Informacién al 19.05.2025

Encuesta de Estereotipos

Para el diagnéstico en el OTASS, se utilizaron los resultados de la “Encuesta de
Estereotipos de Género”, aplicada en el afio 2024, herramienta brindada por la
Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), cuyo objetivo es identificar las
percepciones sobre los estereotipos que predominan en el personal de la entidad
y sus principales manifestaciones en el &mbito laboral, teniendo como objetivos
especificos:

1. Identificar roles y estereotipos de género en relaciobn al ambito
privado y social.

2. Identificar las percepciones de la violencia basada en género.

3. Identificar estereotipos de género en relacion al ambito laboral.

4. ldentificar situaciones o actitudes de hostigamiento sexual en el
trabajo.

5. Identificar conocimiento y posicidn del personal acerca de conceptos
de género.
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La “Encuesta de Estereotipos de Género” (EEG) esta compuesta por 47
preguntas distribuidas en cinco (5) grupos, el alcance de la aplicacion de la
encuesta se centrd en los colaboradores (Personal CAS; Ordenes de Servicios
y Formacion Laboral) de la Unidad Ejecutora 001: OTASS.

La participacion de los colaboradores del OTASS, en la aplicacion de la EEG,
permiti6 conocer la percepcion sobres los estereotipos de género que
predominan en la institucion y sus principales manifestaciones en el ambito
laboral; informacién que servirhA como base para la implementacién de
estrategias y/o acciones de gestidn institucional que genere, de manera eficaz,
valor publico en las prestaciones sociales relacionado a la construccion de
relaciones igualitarias entre mujeres y hombres, democracias, derechos, equidad
e igualdad de oportunidades en ciudadanos y ciudadanas.

Los resultados de la encuesta fueron agrupados de acuerdo con los cinco (05)
indicadores de reduccién’, establecidos para cada uno de los grupos que la EEG
ha predefinido; determindndose para cada indicador la variacion en relacion a
los resultados del afio anterior; en funcién a ello, podemos observar que los
indicadores de “Servidores con estereotipos de género” y “Servidores sin
conocimiento de algunos conceptos sobre género” han registrado una variacion
positiva de 1.9 para ambos indicadores, lo cual evidencia la existencia de un
mayor nimero de colaboradores en la entidad que presentan estereotipos de
género, y un incremento de colaboradores sin conocimiento de conceptos sobre
género (Ver Tabla N° 01).

Tabla N° 01: Cuadro Comparativo de los Resultados de la Encuesta de
Estereotipos de Genero (EEG) 2023-2024

Grupo 2022 2023

| Var. 2023-

Servidores con estereotipos de género 6.6 10.7 10.9 1.9
Servidores con estereotipos de género en
., . . , 55 18.2 15.0 -17.6
relacién con la violencia basada en género
Servidores con estereotipos de género en
55 6.3 2.7 -57.1

relacion con el ambito laboral

Servidores que identifican situaciones de
hostigamiento sexual y discriminacion en el 34.1 32.9 28.8 -12.5
ambito laboral

Servidores sin conocimiento de algunos

J 27.5 26.2 26.7 1.9
conceptos sobre género

Fuente: Encuesta de Estereotipos de Genero
Elaboracion: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién - OTASS

7 Los indicadores de reduccidn son métricas utilizadas para medir la disminucién de ciertos valores dentro
de un proceso, sistema o actividad; estos indicadores reflejan mejoras en eficiencia, reduccion de costos,
disminucidn de riesgos o avances en objetivos estratégicos.
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Se debe tener presente, que la aplicaciéon de la EEG para el afio 2024 evidencias
una menor participacion de los colaboradores del OTASS en comparacion al afio
2023; situacibn que puede afectar la comparabilidad de los resultados
alcanzados.

Gréfico 1. Participacion del personal en la EEG del OTASS,
2022-2024 (Cantidad y variacién %)

@ 5[13%

SEREDUCELA PARTICIPACIGN DEL 2023 AL 2024

A0 |

2023
@ 94.5%

SE INCREMENTA LA PARTICIPACION DEL 2022 AL 2023

N (-] |
;\UNZUZ I-::I_ 91 PARTICIPANTES )

Fuente: Encuesta de Estereotipos de Genero
Elaboracién: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon - OTASS

177 PARTICIPANTES

A continuacion, se presentaran los resultados alcanzados en la EEG por cada
grupo:

Grupo 1: Servidoras(es) con estereotipos de género

Segun el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) se definen los
estereotipos de género como ideas preconcebidas que asignan roles,
caracteristicas y comportamientos especificos a hombres y mujeres, basandose
en normas sociales y culturales en lugar de en diferencias bioldgicas; al respecto,
se precisa que los estereotipos pueden influir en la educacioén, el acceso al
empleo, la participacion politica y la distribucion de responsabilidades en el
hogar.

Considerando lo sefialado, los resultados de la EEG en este grupo nos muestran
gue el 10.9% de los colaboradores entrevistados presentan estereotipos de
género; en tanto que el 75.2% no presentan dicha caracteristica (estereotipos);
cabe precisar que del total de personas entrevistadas el 13.9% mantiene una
postura ambigua sobre el tema. Asimismo, este indicar refleja un incremento del
1.9% (Ver Tabla N° 01) en relacion a las cifras del afio 2023.
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Grafico N° 2. Personal del OTASS con estereotipos
de género (Participacion porcentual)

-l gcy DE INCREMENTO DEL INDICADOR EN
- 0 RELACION AL AO 2023

75.2% 13.9%
SIN NI DE ACUERDO NI
ESTEREOTIPOS EN DESACUERDO

Fuente: Encuesta de Estereotipos de Genero
Elaboracion: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion-OTASS
b. Grupo 2: Servidoras(es) con estereotipos de género en relacion con la
violencia basada en género.

Segun el MIMP, la violencia de género se define como cualquier accién o
conducta basada en el género que cause dafio fisico, sexual o psicol6gico a una
persona, tanto en el ambito publico como privado; lo cual puede tener elementos
agravantes por la discriminacién y puede manifestarse de diversas formas, como
violencia fisica, psicoldgica, econ6mica, sexual y simbdlica. Considerando lo
sefalado, los resultados de la EEG en este grupo nos muestran que el 15.0% de
los colaboradores entrevistados presentan estereotipos de género en relacion
con la violencia basada en género; en tanto que el 75.0% no presentan dicha
caracteristica (estereotipos); cabe precisar que del total de personas
entrevistadas el 10.0% mantiene una postura ambigua sobre el tema. Asimismo,
este indicar refleja una disminucion del 17.6% (Ver Tabla N° 01) en relacion a las
cifras del afio 2023.

Gréfico N° 3. Personal del OTASS con estereotipos de
género en relacion con la violencia basada en género (%)

1 7 B(y DE REDUCCCION DEL INDICADOR EN
- 0 RELACION AL AND 2023

75.0% 10.0%
SIN NI DE ACUERDONI
ESTEREOTIPOS EN DESACUERDO

Fuente: Encuesta de Estereotipos de Genero
Elaboracion: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion-OTASS
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c. Grupo 3: Servidoras(es) con estereotipos de género en relacién con el
ambito laboral

Segun el MIMP, los estereotipos de género en el ambito laboral son ideas
preconcebidas sobre las capacidades, comportamientos y roles de hombres y
mujeres en el trabajo. Estos estereotipos pueden limitar el acceso de las mujeres
a ciertos puestos, afectar su desarrollo profesional y perpetuar desigualdades en
el mercado laboral. Considerando lo sefialado, los resultados de la EEG en este
grupo nos muestran que el 2.7% de los colaboradores entrevistados presentan
estereotipos de género dentro del ambito laboral; en tanto que el 84.7% no
presentan dicha caracteristica (estereotipos); cabe precisar que del total de
personas entrevistadas el 12.6% mantiene una postura ambigua sobre el tema.
Asimismo, este indicar refleja una disminucion del 57.1% (Ver Tabla N° 01) en
relacion a las cifras del afio 2023.

Grafico N° 4. Personal del OTASS con estereotipos de
género en relacion con el ambito laboral (%)

57 1 [y DE REDUCCCION DEL INDICADOR EN
- 0 RELACION AL AND 2023

84.7% 12.6%
SIN NI DE ACUERDO NI
ESTEREOTIPOS EN DESACUERDO

Fuente: Encuesta de Estereotipos de Genero
Elaboracion: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion-OTASS
d. Grupo 4: Servidoras(es) que identifican situaciones de hostigamiento
sexual y discriminacion en el ambito laboral.

El MIMP define el hostigamiento sexual como una forma de violencia que se
manifiesta a través de conductas de connotacion sexual o sexista no deseadas;
estas pueden generar un ambiente intimidatorio, hostil o humillante, afectando la
actividad laboral, educativa o formativa de la persona afectada. No es necesario
gue la conducta sea reiterada ni que la victima demuestre rechazo para que se
configure el hostigamiento sexual. Considerando lo sefialado, los resultados de
la EEG en este grupo nos muestran que el 28.8% de los colaboradores
entrevistados han sefialado que identifican situaciones de hostigamiento sexual;
en tanto que el 60.9% no identifican dichas situaciones; cabe precisar que del
total de personas entrevistadas el 10.4% mantiene una postura ambigua sobre
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el tema. Asimismo, este indicar refleja una disminucién del 12.5% (Ver Tabla N°
01) en relacion a las cifras del afio 2023.

Grafico N° 5. Personal del OTASS que identifica situaciones
de hostigamiento sexual (HS) y discriminacion en el &mbito
laboral (%)

-l 2 5|:y DE REDUCCCIGN DEL INDICADOR EN
- 0 RELACION AL AND 2023

60.9% 10.4%

NO NO RESPONDE
Fuente: Encuesta de Estereotipos de Genero

Elaboracion: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion-OTASS

e. Grupo 5: Servidoras(es) con conocimiento de algunos conceptos sobre
género.

Los resultados de la EEG en este grupo nos muestran que el 26.7% de los
colaboradores entrevistados presentan desconocimiento de los conceptos de
género; en tanto que el 58.5% mantiene algun tipo de conocimiento; cabe
precisar que del total de personas entrevistadas el 14.8% mantiene una postura
neutral sobre el tema. Asimismo, este indicar refleja un incremento del 1.9% (Ver
Tabla N° 01) en relacion a las cifras del afio 2023.

Grafico N° 6. Personal del OTASS con conocimiento de
algunos conceptos sobre género (%l)

-l g[y DE INCREMENTO DEL INDICADOR EN
- 0 RELACION AL AND 2023

98.9% 14.8%

SI NO RESPONDE

Fuente: Encuesta de Estereotipos de Genero
Elaboracion: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion-OTASS
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V. OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

5.1 Objetivo General

Fortalecer la Transversalizacién del Enfoque de Género (TEG) en la gestion
interna y de los servicios del Organismo Técnico de la Administracion de los
Servicios de Saneamiento (OTASS).

5.2 Objetivos Especificos
a) O.E.1: Promover la identificacién de estereotipos de género entre los
colaboradores del OTASS.
b) O.E.2: Incorporar el enfoque de género en los instrumentos normativos y
de planificacién del OTASS.
c) O.E.3: Fortalecer capacidades en equidad de género del personal del
OTASS.
d) O.E.4: Promover el enfoque de género en la prestacion de servicios de
saneamiento.
5.3 Alcance
El Plan para la Transversalizacion del Enfoque de Género 2025-2026 del
OTASS es de cumplimiento para todas las unidades de organizacién de la
institucion.
5.4 Metas de los Objetivos

Considerando los objetivos sefialados se ha procedido con la determinacion
de las metas, indicadores y responsables, lo cual responde al siguiente
detalle:

OBIJETIVO DE OBIJETIVO INDICADOR DE RESP. DEL
POLITICA GENERAL LA 2 28 T (E DESEMPENO INDICADOR
O.E.1 Promover la|N°de
getircin G| comtorsirs
—_— pentre o gn elp P Informe 88 | 100 | 120 | UE002-URH
0G: Fortalecer la | & ne. UE003-URH
Transversalizacion colaboradores del | diligenciamiento
OP5: Reducir las OTASS. de la EEG
del Enfoque de <
barreras ; N° de
. Género (TEG) en .
institucionales S 0.E.2: Incorporar el | instrumentos
. la gestién interna ; .
que obstaculizan . enfoque de género en | normativos y de
laigualdad en los y de los servicios los instrumentos | planificaciéon que
, g. s del Organismo . P q Instrumento 2 5 5 UPM/URH
ambitos publico | -, . normativos y  de | cuentan con
A Técnico de la e . L
y privado entre . L planificacién del | actividades de
Administracion de .
hombres y . OTASS. igualdad de
. los Servicios de ,
mujeres . género
Saneamiento N° de
(OTASS) 0.E.3: Fortalecer
capacidades on colaboradores
p. , que han Personas 0 50 70 URH/OGA
equidad de género del .
fortalecido sus
personal del OTASS. .
capacidades de
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equidad de
género

O.E. 4 Promover el |N°deaccionesde

enfoque de género en | enfoque de

la  prestacion  de | género Servicios 0 6 6 DFP
servicios de | vinculados a los

saneamiento. servicios

VI. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2025-2026

La Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de Igualdad de Género del OTASS, a
cargo del Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, solicito
a las Unidades Ejecutoras del Pliego la determinacién de las actividades de su
competencia a ser incluidas en el Plan de Igualdad de Género 2025.

Luego de la recepcion de las propuestas, estas fueron puestas a consideracion del
Grupo de Trabajo, instancia que realizé la validacion de las actividades, metas,
cronograma, indicadores, etc., el cual se plasma en el PIG 2025, determinandose
las actividades que se prevé ejecutar para dicho afo, las cuales se detallan a
continuacion:

a) O.E.1: Promover la identificacibn de estereotipos de género entre los
colaboradores del OTASS.

El objetivo especifico tiene un enfoque clave en el reconocimiento y andlisis de
como las ideas preconcebidas sobre género pueden influir en el entorno laboral y
en las relaciones dentro de la organizacion. Este objetivo no solo permitira
diagnosticar la presencia de estereotipos en la organizacion, sino que seré el primer
paso para modificar percepciones, fomentar la igualdad y fortalecer una cultura
organizacional mas inclusiva y equitativa, en razon a ello, se han planificado las
siguientes actividades:

Cdédigo y denominacion de la

Actividad Indicador Unidad Evidencia Actividad Operativa del POI Ol:'n:'idn?ga
Medida 2025 con la cual se encuentra res insable
vinculada la actividad** P
O.E.1 | Promover la identificacion de estereotipos de género entre los colaboradores del OTASS
Aplicacion de la “Encuesta de
Estereotipo de Género en | N°de Encuestas Documento A0I100158900210 Ejecucion de
. . - . ) URH - DSME
A.1.1 | Servidores y Servidoras en la | de estereotipos Encuesta emitido por la 3 2 acciones que promueven la UE002-URH
Gestion  Institucional  del | Aplicadas URH igualdad de genero
OTASS”
Elaboracién del Informe con | Documento AOI00158900210 Ejecucion de
los resultados de la “Encuesta | N° de Informes ", )
Al1.2 . . Informe emitido por la 1 1 acciones que promueven la URH - DSME
de estereotipos de género en | con resultados X
- AT DSME igualdad de genero
la gestion institucional
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Codigo y denominacion de la
Actividad Operativa del POI
2025 con la cual se encuentra
vinculada la actividad**

Unidad
Organica
responsable

Meta
total
2025

Meta
total
2026

Actividad

Indicador Evidencia

interna” para la formulacion
del informe del diagndstico.

Difusion de los resultados de A0I00158900210 Ejecucion de

A.l3 la Enf:uesta de estereotl;??s N° de Flyer Flyer Corr’ec? 1 1 acciones que promueven la URH
de género en la gestion Electrénico K
R . ” igualdad de genero
institucional interna
b) O.E.2: Incorporar el enfoque de género en los instrumentos normativos y de
planificacion del OTASS.
Mediante este objetivo especifico se busca asegurar que la igualdad de género no
sea solo un principio general, sino una realidad aplicada en la gestion institucional;
esto implica una transformacién en la estructura normativa, operativa y de
planificacion de la entidad; este objetivo no solo fortalece la institucionalidad del
enfoque de género en el OTASS, sino que garantiza que los cambios sean
sostenibles a largo plazo; en razén a ello, se han planificado las siguientes
actividades:
- dad A dad Op d PO dad O
OQ G Q G a0 did q O O 0 . - b
D 026
0.E.2 | Incorporar el enfoque de género en los instrumentos normativos y de planificacion del OTASS
Incorporacién de actividades
de Transversalizaciéon del | N° de Resolucion que A0I00158900210 Ejecucion de
A:2.1 | Enfoque de Género (TEG) en | actividades Plan aprueba el POI 2 1 acciones que promueven la UPM/OPPM
el Plan Operativo | incorporadas modificado igualdad de genero
Institucional (POI)
Incorporacién de actividades
de Transversalizaciéon del | N° de Resolucién que A0I100158900210 Ejecucion de
A:2.2 | Enfoque de Género (TEG) en | actividades Plan aprueba el PDP 1 1 acciones que promueven la URH/OGA
el Plan de Desarrollo de | incorporadas aprobado igualdad de genero
Personas (PDP)
Actualizacién de los
Lineamientos para la | N° de Lineamiento Resolucion que A0I00158900210 Ejecucion de
A:2.3 | promocion y el uso del | lineamientos s aprueba los 1 0 acciones que promueven la URH/OGA
lenguaje inclusivo en el | actualizados Lineamientos igualdad de genero
OTASS.
Actualizacién del Reglamento
Interno de Servidores | N° de Resolucién que A0I00171100032 Realizar los
A:2.4 | incorporando medidas de | Reglamentos Reglamento aprueba el 1 1 Procedimientos de Recursos UE002-URH
conciliacién personal, | actualizados Reglamento Humanos de la UEO02SST
familiar y laboral
Aprobaciéon del Plan de| . Resolucion que -
A:2.5 | lgualdad de Género (IG) en el aN rii:’;?ses 6 Plan aprueba el 1 0 AO:g::aSiQISr?&li;Steng:;eI UPM/OPPM
OTASS. P Plan P fento institud
Elaboracion del Informe | N2 de Informes
A6 seguimiento 'del Plan de | de o Informe Inform.e de 1 ) AOI001589.0001.5.—G.est|'on del UPM/OPPM
Igualdad de Género 2025 del | Seguimiento y seguimiento planeamiento institucional
OTASS. Evaluacion.
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Cédigo y denominacion de la
Actividad Operativa del POI
2025 con la cual se encuentra
vinculada la actividad**

A0I00158900210 Ejecucién de

Meta Meta
Evidencia total total
2025 2026

Unidad
Medida

Unidad Organica

Indicador
responsable

Actividad

Incorporacién de actividades Resolucidén que

de Transversalizacion del | N° de aprueba el acciones que promueven la

A:2.7 | Enfoque de Género (TEG) en | actividades Plan Plan de 1 1 igualdad de genero URH/OGA
el plan de comunicacidn | incorporadas Comunicacion
interna Interna

c) O.E.3: Fortalecer capacidades en equidad de género del personal del OTASS.

Este objetivo especifico se constituye en clave para la construccion de una cultura
organizacional donde la igualdad de género sea comprendida, valorada y aplicada
en el entorno laboral, promoviendo las acciones de capacitacion, sensibilizacion,
difusién, entre otros, que promuevan la internalizacién del enfoque de género como
parte fundamental de la gestion institucional; es por ello, que este objetivo es clave
para consolidar un ambiente de trabajo inclusivo, equitativo y con oportunidades
para todos, en razon a ello, se han planificado las siguientes actividades:

Cédigo y denominacion de la

Meta Meta

Unidad Actividad Operativa del POl | Unidad Organica

Actividad Indicador Medida Evidencia total total 2025 con la cual se encuentra responsable
2025 2026 X L
vinculada la actividad**
0.E.3 | Fortalecer capacidades en equidad de género del personal del OTASS
Desarrollo de  acciones
informativas sobre derechos
en relacion a la conciliacion N© de acciones Accién de A0I100158900210 Ejecucion
A.3.1 | de la vida laboral, familiary | . X e . Accidn 4 de acciones que promueven URH/OGA
, informativas. Difusién K
personal; asi como goce de la igualdad de genero
derechos por lactancia,
maternidad y paternidad.
N . . o
Cf‘:\pac.ltauon a funaonarlc?s’ y | N2 de char_l:l:\s . AOI00158900210 Ejecucion
directivos sobre gestion | sobre gestion Registro de .
A.3.2 P L Charla > K 1 de acciones que promueven UEO003-URH
publica con enfoque de | publicacon Asistencia K
. la igualdad de genero
geénero. TEG.
Realizacién de acciones de
sensibilizacién ~ sobre la N° de Acciones
prevencion de la de Accion de A0I100158900210 Ejecucion
A.3.3 | discriminacién, los I L Accidn 3 de acciones que promueven URH/OGA
X , sensibilizacion | sensibilizacion K
estereotipos de género, el . la igualdad de genero
realizadas.
acoso sexual laboral, el
hostigamiento laboral.
Difusion de las normas sobre Ne de acciones A0I00158900210 Ejecucion
> " de difusién Accién de y : ! URH/OGA
A.3.4 | prevencion, atencion vy e s Accion 8 de acciones que promueven
- (Flyer) difusion X UEO03-URH
sancién del acoso sexual la igualdad de genero
desarrolladas
Difusion de la informacién
sobre el uso de las licencias | N° de
de paternidad y maternidad | difusiones/Flyer Accion de A0I100158900210 Ejecucion
A.3.5 |a través del proceso de | de licencias de difusion Accidn 3 de acciones que promueven URH/OGA
induccion en la | paternidad y la igualdad de genero
incorporacién de personal, | maternidad
entre otros
Implementacién del curso | . A0I00158900210 Ejecucion
virtual Agentes de | N° de S Registro de .
A3.6 " S Capacitacion > X 3 de acciones que promueven URH/OGA
lgualdad" para el personal | capacitaciones Asistencia K
del OTASS la igualdad de genero
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Codigo y denominacion de la
Actividad Operativa del POI
2025 con la cual se encuentra
vinculada la actividad**

Meta
total
2026

Meta
total
2025

Unidad Organica
responsable

Unidad

Medida Evidencia

Indicador

Actividad

Capacitacion sobre normas y
procedimiento en relacién a
la prevencion, atencién vy
sancion del acoso sexual y
laboral

A0I100158900210 Ejecucidon
de acciones que promueven
la igualdad de genero

N° de
capacitaciones

Registro de

Asistencia URH/OGA

Capacitacion

d) O.E.4: Promover el enfoque de género en la prestaciéon de servicios de
saneamiento.

A través d este objetivo especifico se busca garantizar que las empresas
prestadoras de agua potable y saneamiento integren la equidad de género en su
gestion y prestacién de servicios, favoreciendo un acceso igualitario y sin
discriminacién. Este objetivo es clave para mejorar la calidad de vida y reducir
desigualdades en el acceso a servicios esenciales, en razén a ello, se han
planificado las siguientes actividades:

Cdédigo y denominacion de la
Actividad Operativa del POI
2025 con la cual se
encuentra vinculada la
actividad**

Meta
total
2025

Unidad
Medida

Unidad Organica

Actividad Indicador Evidencia

responsable

0.E.4 | Promover el enfoque de género en la prestacion de servicios de saneamiento
- N° de AO0I00158900090 Asistencia
Incorporacién del enfoque de . ) P .,
B} Asistencia . . técnica en la formulacién y
género en el marco de la |, . Asistencia .
A4l asistencia técnica que brinda Técnicas con técnica Informe 6 evaluacion de proyectos - DFP
q enfoque de I0ARR en EPS en RATY No
alas EPS ,
Género RAT
CD:;""J;‘I’C':’CK?: Camapr:”a dI: N° de AOI00171100032 Realizar los
A4.2 L P . campafias Campanfia Informe 1 Procedimientos de Recursos UE002-URH
reduccion de estereotipos de
A ) desarrolladas Humanos de la UEO02SST
género en la entidad

VIl. PRESUPUESTO

El Plan de Igualdad de Género 2025-2026, se financia con el presupuesto
institucional del OTASS, por lo que no requiere demanda adicional. Asimismo, las
acciones se encuentran vinculadas transversalmente a las actividades del Plan
Operativo Institucional 2025 de la institucion, mediante las acciones programadas
por las unidades responsables de su implementacion.

VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género a cargo de
la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, realizara el seguimiento
periédico del Plan de Igualdad de Género 2025-2026 del OTASS; para lo cual se
elaborara un informe semestral a fin de dar a conocer los avances, dificultades y

22
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acciones adoptadas para el cumplimiento del mencionado Plan. Asimismo, se
elaborara un informe de evaluacion anual para la consideracion de la Alta Direccion
y su posterior remisién a la OGPP del MVCS para conocimiento de la Comisién
Sectorial para la Igualdad de Género.

IX. ANEXOS

e Anexo 01: Programacion de actividades 2025
e Anexo 02: Programacion de actividades 2026
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Anexo 01: Programacion de actividades 2025

Programacion Meta Fisica 2025 Codigoy
denominacion de la
Meta Actividad Operativa Unidad

piad del POI 2025 con la Organica

Actividad Eje tematico Lineamiento Indicador did Evidencia total
Medida 2025 Ene Feb| Mar Abr May Jun Jul Ago Set| Oct Nov| Dic  cyalse encuentra responsable

vinculada la
actividad**

O.E.1 | Promover la identificacion de estereotipos de género entre los colaboradores del OTASS
Aplicacion de la
“Encuesta de L4: Incorporacion A0I00158900210
Estereotipo de Género | 7. Herramienta de | del enfoque de N° de Encuestas Documento Ejecucion de URH - DSME
A.l.1 |en Servidores y | autodiagndstico/ | géneroen la de estereotipos Encuesta emitido por la acciones que UE002-URH
Servidoras  en la | Diagndstico Organizacion Aplicadas URH promueven la UE003-URH
Gestién  Institucional Institucional igualdad de genero
del OTASS”
Elaboracion del
Informe con los
| |
resultados  de a L4: Incorporacién AOI00158900210
Encuesta de . P
. , del enfoque de N Documento Ejecucion de
estereotipos de género L . N° de Informes L X
A.l1.2 .| 5. Servicio interno | género en la Informe emitido por la acciones que URH - DSME
en la gestion o con resultados
. . ” Organizacién DSME promueven la
institucional interna L .
. Institucional igualdad de genero
para la formulacién del
informe del
diagndstico.
Difusion de los L.
L4: Incorporacion A0I00158900210
resultados de la . L.
“ del enfoque de Ejecucion de
Encuesta de L ) o Correo X
A.l13 . , 5. Servicio interno | género en la N° de Flyer Flyer , . acciones que URH
estereotipos de género o Electrénico
. Organizacion promueven la
en la gestion L .
T . ” Institucional igualdad de genero
institucional interna
0.E.2 | Incorporar el enfoque de género en los instrumentos normativos y de planificacion del OTASS
Incorporacion de L4: Incorporacion .. A0I00158900210
- o Resolucion . P
actividades de 1. Documento de del enfoque de N° de ue aprueba Ejecucion de
A:2.1 | Transversalizacién del 'estién géneroen la actividades Plan q ol E‘OI acciones que UPM/OPPM
Enfoque de Género g Organizacion incorporadas modificado promueven la
(TEG) en el Plan Institucional igualdad de genero
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Programacion Meta Fisica 2025 Cddigoy
denominacion de la
Unidad Meta Actividad Operativa Unidad
Actividad Eje tematico Lineamiento Indicador did Evidencia total del POI 2025 con la Organica
Medida 2025 Ene Feb| Mar Abr May Jun Jul Ago Set| Oct Nov| Dic  cyalse encuentra responsable
vinculada la
actividad**
Operativo Institucional
(POI)
Incorporacion de
actividades de L4: Incorporacion ., A0I00158900210
N o Resolucidon . L.
Transversalizacion del 1. Documento de del enfoque de N° de ue aprueba Ejecucion de
A:2.2 | Enfoque de Género éstic’)n géneroen la actividades Plan q ol EDP 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 acciones que URH/OGA
(TEG) en el Plan de g Organizacion incorporadas aprobado promueven la
Desarrollo de Personas Institucional P igualdad de genero
(PDP)
Actualizacion de los L4: Incorporacion .. A0I00158900210
. R . Resolucidon . P
Lineamientos para la del enfoque de N° de ue abrueba Ejecucidn de
A:2.3 | promocién y el uso del | 2. Norma géneroen la lineamientos Lineamientos | 9 Igs 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 acciones que URH/OGA
lenguaje inclusivo en el Organizacion actualizados Lineamientos promueven la
OTASS. Institucional igualdad de genero
Actualizacion del
Reglamento Interno de L4: Incorporacion ., A0I00171100032
X o Resolucion K
Servidores del enfoque de N° de ue abrueba Realizar los
A:2.4 | incorporando medidas | 2. Norma géneroen la Reglamentos Reglamento q EI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Procedimientos de UE002-URH
de conciliacion Organizacion actualizados Reglamento Recursos Humanos
personal, familiar vy Institucional g de la UEOO2SST
laboral
g L4: Incorporacion g AOI00158900015.-
Aprobacion del Plan de 1. Documento de del enfoque de N° de Planes IG Resolucidon Gestion del
A:2.5 |lgualdad de Género | ", géneroen la Plan que aprueba 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 X UPM/OPPM
gestién o aprobados planeamiento
(IG) en el OTASS. Organizacion el Plan L
. institucional
Institucional
Elaboracion o del L4: Incorporacion AOI00158900015.-
Informe  seguimiento 10. Seguimiento del enfoque de N de Informes Informe de Gestion del
A:2.6 | del Plan de Igualdad de - >¢8 o, v género en la de Seguimiento Informe - 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 X UPM/OPPM
A evaluacion . L seguimiento planeamiento
Género 2025  del Organizacion y Evaluacién. institucional
OTASS. Institucional
L L4: Incorporacién Resolucion A0I100158900210
Incorporacion de o . P
actividades de | 1. Documento de del enfoque de N° de que aprueba Ejecucion de
A:2.7 o L géneroen la actividades Plan el Plan de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 acciones que URH/OGA
Transversalizacién del | gestion L ) L
. Organizacion incorporadas Comunicacién promueven la
Enfoque de Género I ]
Institucional Interna igualdad de genero
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Programacion Meta Fisica 2025 Cddigoy
denominacion de la
Unidad Meta Actividad Operativa Unidad
Actividad Eje tematico Lineamiento Indicador did Evidencia total del POI 2025 con la Organica
Medida 2025 Ene Feb| Mar Abr May Jun Jul Ago Set| Oct Nov| Dic  cyalse encuentra responsable
vinculada la
actividad**
(TEG) en el plan de
comunicacion interna
O.E.3 | Fortalecer capacidades en equidad de género del personal del OTASS
Desarrollo de acciones
informativas sobre
derechos en relacién a L4: Incorporacion A0I00158900210
la conciliacién de la del enfoque de N© de acciones Accion de Ejecucion de
A.3.1 | vida laboral, familiar y | 5. Servicio interno | género en la . ) e Accién 4 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 acciones que URH/OGA
. o informativas. Difusion
personal; asi como Organizacion promueven la
goce de derechos por Institucional igualdad de genero
lactancia, maternidad
y paternidad.
Capacitacion a L4: Incorporacion A0I00158900210
funcionarios y del enfoque de | N2 de charlas Registro de Ejecucion de
A.3.2 | directivos sobre | 5. Servicio interno géneroen la sobre gestion Charla g ) 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 acciones que UEO003-URH
. - N L Asistencia
gestién publica con Organizacion publica con TEG. promueven la
enfoque de género. Institucional igualdad de genero
Realizacion de
acciones de
sensibilizacion sobre la L4: Incorporaciéon o . A0I00158900210
- N° de Acciones ) P
prevencion de la 4. Comunicacion del enfoque de de Accién de Ejecucion de
A.3.3 | discriminacion, los | .~ géneroen la e, L, Accién 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 acciones que URH/OGA
. interna y externa N sensibilizacion sensibilizacion
estereotipos de Organizacion ; promueven la
A . realizadas. i
género, el acoso sexual Institucional igualdad de genero
laboral, el
hostigamiento laboral.
Difusion de las normas ;‘; I::f(; r:lj);adc;on N2 de acciones Aogj.;(itsc?;?gzlo
A3.4 sobre' , prevglnuon, 4 Comunicacion género en la de difusion Ac.cmr.\lde Accion 8 0 0 0 0 1 2 1 2 0 1 0 1 acciones que URH/OGA
atencion y sancion del | interna y externa L (Flyer) difusion UE003-URH
Organizacion promueven la
acoso sexual I desarrolladas .
Institucional igualdad de genero
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Programacion Meta Fisica 2025 Cddigoy
denominacion de la
Unidad Meta Actividad Operativa Unidad
Actividad Eje tematico Lineamiento Indicador did Evidencia total del POI 2025 con la Organica
Medida 2025 Ene Feb| Mar Abr May Jun Jul Ago Set| Oct Nov| Dic  cyalse encuentra responsable
vinculada la
actividad**
Difusion de la
informaciéon sobre el
uso de las licencias de L4: Incorporacion | N° de A0I00158900210
paternidad Y | 4. Comunicacién del enfoque de difusiones/Flyer Accion de Ejecucidn de
A.3.5 | maternidad a través | . géneroen la de licencias de o Accién 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 acciones que URH/OGA
interna y externa o } difusién
del proceso de Organizacion paternidad y promueven la
induccion en la Institucional maternidad igualdad de genero
incorporacién de
personal, entre otros
L. L4: Incorporacion A0I100158900210
Implementacién  del . P
curso virtual "Agentes | 3. Proceso de del enfoque de N° de Registro de Ejecucion de
A.3.6 " & L géneroen la . Capacitacion g . 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 acciones que URH/OGA
de lgualdad" para el | capacitacién o capacitaciones Asistencia
Organizacion promueven la
personal del OTASS o .
Institucional igualdad de genero
Capacitacion sobre
normas Yy L4: Incorporacion A0I00158900210
procedimiento en del enfoque de o . Ejecucion de
A.3.7 | relacion a la 3. ProFesglde géneroen la N de. . Capacitacion Regptro (.je 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 acciones que URH/OGA
» L, capacitacion o capacitaciones Asistencia
prevencién, atencién y Organizacion promueven la
sancién del acoso Institucional igualdad de genero
sexual y laboral
0.E.4 | Promover el enfoque de género en la prestacion de servicios de saneamiento
A0I00158900090
Incorporacion del L3: Incorporacion R . ) Asistencia técnica
. N° de Asistencia iy
enfoque de género en 6. Servicio del enfoque de Técnicas con Asistencia en la formulaciény
A4l el marco de la| géneroen la P Informe 6 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 evaluacion de DFP
. . externo o enfoque de técnica
asistencia técnica que Provision de Género proyectos - IOARR
brinda a las EPS Bienes y Servicios en EPS en RATY No
RAT




A4.2

P

L

Actividad

Desarrollo de campafia
de comunicacién para
la reduccién de
estereotipos de género
en la entidad

Ministerio

de Vivienda, Construccion
y Saneamiento

Eje tematico

4. Comunicacién
interna y externa

Unidad

Indicador Medida

Lineamiento

L4: Incorporacion
del enfoque de
géneroen la
Organizacion
Institucional

N° de campaiias

Campania
desarrolladas P

z

e 4

Evidencia

Informe

oTas

ORGANISMOTECNICO DE

1o
SERVICIOS DE SANEAMIENTO

L ADMIMSTRACION DE LOS

Cddigoy
denominacion de la
Actividad Operativa
del POI 2025 con la

cual se encuentra
vinculada la
actividad**
A0I00171100032
Realizar los
Procedimientos de
Recursos Humanos
de la UEOO2SST

Programacion Meta Fisica 2025

Meta
total
2025

Ago Set | Oct Nov | Dic

Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul

Unidad
Organica
responsable

UE002-URH
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Anexo 02: Programacion de actividades 2026

Programacion Meta Fisica 2026 Codigoy
denominacion de
la Actividad

Unidad Operativa del POI e

Organica

Actividad Eje tematico Lineamiento Indicador did Evidencia | I
Medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | 2025conlacua responsable
se encuentra

vinculada la
actividad**

0.E.1 | Promover la identificacion de estereotipos de género entre los colaboradores del OTASS
Aplicacién  de  la L4: A0I00158900210
Encuesta de Incorporacién Ejecucién de
Estereotipo de | 7. Herramienta de P N° de Encuestas Documento ! .
) . . . del enfoque de . " acciones que URH - DSME
A.1.1 | Género en Servidores | autodiagndstico/ ) de estereotipos Encuesta emitido por la
. X P géneroen la ) promueven la UE002-URH
y Servidoras en la | Diagndstico L Aplicadas URH .
) L Organizacion igualdad de
Gestion Institucional Institucional enero
del OTASS” &
Elaboracion del
Informe  con los
resultados de la L4: A0I00158900210
“Encuesta de Incorporacién Ejecucién de
estereotipos de del enfoque de N° de Informes Documento acciones que
A.l1.2 . .. | 5. Servicio interno ) Informe emitido por la URH - DSME
género en la gestion género en la con resultados DSME promueven la
institucional interna” Organizacion igualdad de
para la formulacion Institucional genero
del informe  del
diagndstico.
Difusion  de  los L4: A0I100158900210
resultados de la Incorporacién Ejecucién de
“E t d L del enf d C i
A.l1.3 ncues .a € 5. Servicio interno ? enfoque de N° de Flyer Flyer Orr,E(? acciones que URH
estereotipos de género en la Electrénico promueven la
género en la gestion Organizacion igualdad de
institucional interna” Institucional genero
0.E.2 | Incorporar el enfoque de género en los instrumentos normativos y de planificacion del OTASS
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Programacion Meta Fisica 2026 Cddigoy
denominacion de
. Meta la A‘.:tlwdad Unidad
.. . ‘e . . . Unidad . . Operativa del POI Y .
Actividad Eje tematico Lineamiento Indicador Medid Evidencia total 2025 I I Organica
GelLE] 2026 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago Set | Oct Nov Dic LonpaicLa responsable
se encuentra
vinculada la
actividad**
Incorporacion - de La: AOI00158900210
actividades de - L . P
o, Incorporacion Resolucién Ejecucién de
Transversalizacion 1. Documento de del enfoque de N° de actividades ue aprueba acciones que
A21 |del Enfoque de| °lentod . Plan que ap 1 olo|lo|lo|lo|o|lo|1|o0o]o|o]o q UPM/OPPM
) gestién géneroen la incorporadas el POI promueven la
Género (TEG) en el o . )
. Organizacion modificado igualdad de
Plan Operativo Institucional enero
Institucional (POI) g
Incorporacién - de La: AOI00158900210
actividades de L L ) -
o, Incorporacion Resolucién Ejecucién de
Transversalizacion 1. Documento de del enfoque de N° de actividades ue aprueba acciones que
A2.2 |del  Enfoque de| oS °lentoq . Plan que ap 1 olo|l1]|o0|o0o|lo]loflo|lo|lo]o]o a URH/OGA
)} gestién géneroen la incorporadas el PDP promueven la
Género (TEG) en el o R
Organizacion aprobado igualdad de
Plan de Desarrollo de Institucional enero
Personas (PDP) g
o L4: A0I100158900210
Actualizacion de los ., ., . L
R . Incorporacion o Resolucién Ejecucién de
Lineamientos para la del enfoque de N*de ue aprueba acciones que
A:2.3 | promocién y el uso | 2. Norma ) 9 lineamientos Lineamientos q P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 q URH/OGA
L R géneroen la . los promueven la
del lenguaje inclusivo Organizacion actualizados Lineamientos igualdad de
en el OTASS. ganiz &
Institucional genero
Actualizacion del
L4: A0I00171100032
Reglamento Interno L, L K
. Incorporacién o Resolucién Realizar los
de servidores del enfoque de N*de ue aprueba Procedimientos de
A:2.4 | incorporando 2. Norma ) q Reglamentos Reglamento q P 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 UE002-URH
R géneroen la . el Recursos
medidas de o actualizados
conciliacién personal Organizacion Reglamento Humanos de la
" P ' Institucional UE0025ST
familiar y laboral
L4:
Aprobacién del Plan Incorporacion Resolucion A0I00158900015.-
A2S del lgualdad  de | 1. Dt?lcumento de dclel enfoque de N° de Planes IG Plan que aprueba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Gest|on.de| UPM/OPPM
Género (IG) en el | gestidon géneroen la aprobados ol Plan planeamiento
OTASS. Organizacion institucional
Institucional
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Programacion Meta Fisica 2026 Cddigoy
denominacion de
. Meta la A‘.:tlwdad Unidad
.. . ‘e . . . Unidad . . Operativa del POI Y .
Actividad Eje tematico Lineamiento Indicador Medid Evidencia total 2025 I I Organica
GelLE] 2026 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago Set | Oct Nov Dic LonpaicLa responsable
se encuentra
vinculada la
actividad**
L4:
El i6 | X
aboracién de Incorporacién AOI00158900015.-
Informe seguimiento 10. Seguimiento del enfoque de Ne de Informes Informe de Gestion del
A:2.6 | del Plan de lgualdad ) g., ¥ . 9 de Seguimiento y Informe Lo 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 X UPM/OPPM
, evaluacion género en la - seguimiento planeamiento
de Género 2025 del o Evaluacién. [
Organizacion institucional
OTASS. I
Institucional
Incorporacion de A0I00158900210
. L4: L. . L.
actividades de L, Resolucién Ejecucién de
Transversalizacién Incorporacion que aprueba acciones que
A27 |del Enfoque de | -:Documentode | delenfoquede | N°de actividades Plan el Plan de 1 ol1|0]|oflo|o]lo|o|o|o]|o|o0]| promuevenl URH/OGA
. gestion géneroen la incorporadas S :
Género (TEG) en el o Comunicacion igualdad de
s Organizacién
plan de comunicacién I Interna genero
. Institucional
interna
0.E.3 | Fortalecer capacidades en equidad de género del personal del OTASS
Desarrollo de
acciones informativas
sobre derechos en L4: A0100158900210
relacion a la Incorporacién Ejecucién de
conciliacion de la vida L del enfoque de N2 de acciones Accion de L acciones que
A3.1 . 5. Servicio interno . . . e . Accion 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 URH/OGA
laboral, familiar vy género en la informativas. Difusion promueven la
personal; asi como Organizacion igualdad de
goce de derechos por Institucional genero
lactancia, maternidad
y paternidad.
N L4: A0I100158900210
Capacitacion a L. . L.
R . Incorporacién ° Ejecucién de
funcionarios Y del enfoque de Ne de charlas Registro de acciones que
A.3.2 | directivos sobre | 5. Servicio interno , sobre gestién Charla > X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 UE003-URH
) . géneroen la o Asistencia promueven la
gestién publica con N publica con TEG. )
, Organizacion igualdad de
enfoque de género. L
Institucional genero
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Programacion Meta Fisica 2026 Cddigoy
denominacion de
. Meta la A‘.:tlwdad Unidad
.. . ‘e . . . Unidad . . Operativa del POI Y .
Actividad Eje tematico Lineamiento Indicador Medid Evidencia total 2025 I I Organica
CCIC 2026 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago Set | Oct Nov Dic B EE responsable
se encuentra
vinculada la
actividad**
Realizacidn de
acciones de
sensibilizacién sobre L4: A0I00158900210
la prevencion de la Incorporacién N° de Acciones Ejecucién de
A33 dlscrlmlr?aqon, los 4 Comunicacion d?l enfoque de de o AC.CI.O.I'I dg’ Accion 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 acciones que URH/OGA
estereotipos de | interna y externa géneroen la sensibilizacion sensibilizacion promueven la
género, el acoso Organizacion realizadas. igualdad de
sexual laboral, el Institucional genero
hostigamiento
laboral.
e L4: A0I100158900210
Difusion  de las L ) X )
normas sobre Incorporacién Ne de acciones Ejecucién de
4. icacid | enf ifusio Accid i RH A
A3.4 | prevencion, atencion | ° Comunicacion d&le enfoque de de difusién cIC|or.1’de Accion 4 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 acciones que URH/OG
. interna y externa géneroen la (Flyer) difusion promueven la UE003-URH
y sancién del acoso o .
Organizacion desarrolladas igualdad de
sexual L
Institucional genero
Difusion de la
informacién sobre el La: . AOI00158900210
uso de las licencias de L N° de ) .
. Incorporacién . Ejecucién de
paternidad Y| 4. comunicacion del enfoque de difusiones/Flyer Accion de acciones que
A.3.5 | maternidad a través | .~ ) q de licencias de L, Accién 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 q URH/OGA
interna y externa géneroen la R difusion promueven la
del proceso  de o paternidad y .
X M Organizacion ) igualdad de
induccion  en la I maternidad
. . Institucional genero
incorporacion de
personal, entre otros
. L4: A0I100158900210
Implementaciéon del ., X .
. Incorporacion Ejecucién de
curso virtual 3. Proceso de del enfoque de N° de Registro de acciones que
A.3.6 | "Agentes de | "0 . N o Capacitacion g . 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 N URH/OGA
lgualdad” para el capacitacion géneroen la capacitaciones Asistencia promueven la
personal del OTASS Orggnlz.aaon igualdad de
Institucional genero
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Programacion Meta Fisica 2026 Cddigoy
denominacion de
la Actividad

Unidad Operativa del POI Unidad

Organica

Actividad Eje tematico Lineamiento Indicador Medid Evidencia 2025 | I
LIGE] Ene Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago Set | Oct Nov Dic confacua responsable
se encuentra

vinculada la
actividad**

Capacitacion  sobre L4: A0I00158900210
normas y L, ) .
. Incorporacién Ejecucién de
procedimiento en 3. Proceso de del enfoque de N° de Registro de acciones que
A.3.7 | relacion a la| ™’ o, ) q . Capacitacion g X 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 a URH/OGA
L, ., | capacitacion género en la capacitaciones Asistencia promueven la
prevencién, atencién o .
. Organizacion igualdad de
y sancién del acoso L
Institucional genero
sexual y laboral
0.E.4 | Promover el enfoque de género en la prestacion de servicios de saneamiento
L3: A0I100158900090
Incorporacion del Incorporacion o ) . Asistencia técnica
, N° de Asistencia L.
enfoque de género del enfoque de Técnicas con Asistencia en la formulacion
A.4.1 | en el marco de la | 6. Servicio externo | género en la .. Informe 6 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 0 y evaluacién de DFP
. B L enfoque de técnica
asistencia técnica que Provision de Género proyectos - IOARR
brinda a las EPS Bienesy en EPS en RATY
Servicios No RAT
Desarrollo de L4: A0I00171100032
campafa de Incorporacién Realizar los
A2 comun_lsaaon para la 4 Comunicacion d(lal enfoque de N° de campanias Campafia Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 Procedimientos de UE002-URH
reduccion de | internay externa género en la desarrolladas Recursos
estereotipos de Organizacion Humanos de la
género en la entidad Institucional UE002SST
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