MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAURIJA

PROVINCIA DE PATAZ - REGION LA LIBERTAD

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 103-2023-MDT/ALC
Taurija, 14 de julio del 2023,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAURWJA.

VISTO:

El INFORME N°010-2023-MDT-ULE/RJDH, de fecha 02 de julio del 2023, emitido por el
Responsable de la Oficina de ULE, quien hace llegar PLAN ANUAL DE SIFOH, el informe N°154-
2023-GDSELMA-MDT/MMCC, de fecha 12 de julio del 2023, emitido por el Gerente de Desarrollo
Social, Economico Local y Ambiental quien solicita la aprobacion del Plan de Trabajo de la Unidad
local de Empadronamiento - SISFOH 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica econémica y administrativa en los
\asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
fley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades concordante con el Articulo 194° de la Constitucion
Rolitica del Estado, la autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
funicipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
W~ con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, a través del Articulo 73° la Ley Organica de Municipalidades, establece sobre la
s competencia municipal, donde la ley de Bases de la Descentralizacion establece la condicién de
= O3exclusiva o compartida de una competencia. Las municipalidades, tomando en cuenta su condicion
@%”' de municipalidad provincial o distrital, asumen las competencias y ejercen las funciones especificas
e sefialadas en el Capitulo |1 del presente Titulo, con caracter exclusivo o compartido, en las materias
biguientes 2- Servicios plblicos locales 4. En materia de Desarrollo 2.4. Programas sociales, defensa
y promocion de derechos ciudadanos; 6. En materia de servicios sociales locales, 6.1. Administrar,
organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrollo social. 6.2,
Administra, organizar y ejecutar los programas locales o de asistencia proteccion y apoyo a la
poblacion en riesgo y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion;

Que, a través el informe N°154-2023-GDSELMA-MDT/MMCC, el Gerente de Desarrollo
Social, Economico Local y Ambiental, anexando el Plan de Trabajo de la Unidad Local de
Empadronamiento SISFOH - 2023, que tiene como objetivos, contribuir al cumplimiento con el proceso
de focalizacion en el distrito de Taurija y lograr que la mayor/a de familias cuenten y/o actualicen su
clasificacion socioeconomico cumplimiento al 100 % en la actualizacion de la CSE de los usuarios del
SIS. Pension65. Juntos, Pension por Discapacidad y otros programas sociales que el Estado Peruano
ofrece y en concordancia a lo establecido en el Decreto Supremo N° 005-2022-MIDIS, en el cual
aprueba Texto tnico Ordenado de la Ley N' 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion
-SINAFO; Reglamento de la Ley N° 30435 aprobado por el Decreto supremo N°001-2020-MIDIS, y la
Directiva N° 001-2020-MIDIS "Directiva que regula la operafividad del Sistema de Focalizacién de
Hogares- SISFOH. Aprobada mediante Resolucion Ministerial N°032-2020- MIDIS;

Que, Estando a los fundamentos expuestos en la presente resolucion y con las facultades que
la constitucion Politica del Per( y la Ley Orgénica de Municipalidades que me confiere;

Plaza de Armas S/N - Taurija



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAURIJA

PROVINCIA DE PATAZ - REGION LA LIBERTAD

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED 2023 - TAURIJA.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social,
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y demas areas competentes, el cumplimiento de la
presente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la distribuci6n de la
presente resolucién, ya laoficina de Imagen institucional la publicacién en el portal institucional de la
institucion.

Registrese, comuniquese y camplase.

Plaza de Armas S/N - Taurija
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INFORME N°0081-2023-MDT/OPP-AMA

A : DILFREDO HEREDIA PEREZ
Gerente Municipal de la MDT
DE : MENDOZA ARTEAGA, ADELY "_’: ; .(“ en ,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la MDT! ¢ SIS o
¥ Presup Loy
ASUNTO : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL \’7‘3#9 3___
REFERENCIA : MEMORANDUM N°514-2023-MDT/GM l e M&usd

WORA o e~ oD
LI

FECHA : Taurija, 13 de julio del 2023. | ean oo

Por medio de la presente me dirijo a Ud. Para saludarle cordialmente y al mismo tiempo, informarle lo
siguiente:

Segun el documento de referencia; en el mismo que la Gerencia Municipal, solicita Disponibilidad de Crédito
Presupuestal para, APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO ULE
COMO INTEGRANTES DEL SISFOH.

Segun el inciso 41.1 articulo 41 del Decreto Legislativo N°1440 del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, que la Certificacion de Crédito Presupuestarios se constituye como un acto de administracion, cuya finalidad
es garantizar que cuenta con credito presupuestario disponible y libre de afectacion para comprometer un gasto a
cargo del Presupuesto Institucional Autorizado.

Por lo tanto, se le informa, de acuerdo a los parrafos anteriores que, NO_CONTAMOS CON
DISPONIBILIDAD DE CREDITO PRESUPUESTARIO para PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO ULE COMO INTEGRANTES DEL SISFOH.

Es todo lo que informo a Ud. Para fines pertinentes.

Atentamente,

/J{(ICG,/{AI‘O\ ',

Jqsrubar caf) a
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GERENCIA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAURLIA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 514-2023-MDT/GM.

A - ADELY MENDOZA ARTEAGA.
Responsable de Planeamiento y Presupuesto.

DE . DILFREDO HEREDIA PEREZ
Gerente Municipal de la MDT.

ASUNTO - SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
REF : INFORME N° 154-2023-GDSELA-MDT/MMCC.
FECHA - TAURIJA, 12 DE JULIO DEL 2023.

Me es grato dirigirme a usted a fin de hacerle llegar mi cordial saludo, al mismo tiempo
para solicitar, informe sobre la Disponibilidad Presupuestal para la aprobacion del plan de trabajo
de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) como integrantes del SISFOH asignada a la
directiva N° 001-20250-MIDIS, que tiene como objetivo mantener actualizado la informacion del
padron general de hogares PGH de la poblacion del Distrito de Taurija, informar adecuadamente
y oportunamente a la poblacion sobre laimportancia del SISFOH en el ambito de! Distrito de Taurija
en su clasificacion socio economica para que la poblacion tenga conocimiento de los beneficios
cuando un hogar cuente con su clasificacion socioeconomica.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad, para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

ATENTAMENTE, o~

/
Y.
D% LIAf AL BC fAURIIA




GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO
LOCALY AMBIENTAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAURIJA

“Ajio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

/i-'."\ |'Ti‘;,\\

INFORME N° 154-2023-GDSELMA-MDT/MMCC.

A : Abg. Dilfredo Heredia Perez
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Taurija

DE : Ing. Martin Manuel Castillo Caballero
Gerente de Desarrollo Social, Econdmico Local y Ambiental

ASUNTO : Aprobacién del plan de trabajo del ULE

REFERENCIA . INFORME N°010-2023-MDT — ULE /RIDH.

FECHA : Taurija, 12 de julio del 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, en marco de dar
cumplimiento a las responsabilidades del gobierno local y de la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) como integrantes del SISFOH asignada a la directiva N° 001-20250-
MIDIS,

En tal sentido es necesario ser aprobado con resolucion de alcaldia para
cumplir con el proceso de empadronamiento de hogares que soliciten su Clasificacion Socio
Econdmica (CSE) y/o Actualizacion de la misma

Sin otro particular, me despido de usted, no sin antes expresarle las
muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

MUN!;;PmyTAL DE TAURUA

-------------------

ADJUNTO: e

* INFORME N°010-2023-MDT — ULE /RIDH. ot v
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UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAURIJA
_“Aiio de la Unidad, la pazy el desarrollo

INFORME N° 010-2023-MDT-ULE/RJDH.

A : Ing. MARTIN MANUEL CASTILLO CABALLERO
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL. ¢/

DE : RAUL JOSE DAMIAN HERRERA
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE).

ASUNTO . PLAN DE TRABAJO ANUAL.

FECHA : TAURIJA, 02 DE JULIO DEL 2023

Me es grato dirigirme a usted a fin de hacerle llegar mi cordial saludo,
al mismo tiempo hacerle llegar lo siguiente:

Para presentar a su despacho el plan de trabajo Julio a Diciembre del
2023 que se ejecutara en el periodo de mi permanencia como responsable
de unidad local de empadronamiento (ULE), de la municipalidad distrital
de taurija.

El presente plan de trabajo es para las actualizaciones de las personas que
se vencen este afio del SISFOH con el fin de poder alcanzar nuestras metas
de la municipalidad.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad, para reiterarle las
muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente;

/o ——

Ratil José Damian Herrera
Responsable de ULE

/e
Archivo

RJIDHI/
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ACRONIMOS

CD PJ: Certificado Digital de Persona Juridica

CSE: Clasificacién Socioeconémica

DO: Direccién de Operaciones

DGFIS: Direcciéon General de Focalizacion e Informacién de Social
Formato D100: Declaracion Jurada para la Determinacion de Clasificacion
Socioeconémica

Formato S100: Solicitud para la Determinacién de Clasificaciéon Socioeconémica.
FSU: Ficha Socioeconémica Unica

IPF: Intervencién Publica Focalizada

MIDIS: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

MOF: Manual de organizacién y funciones

NV100: Formato de Notificacién de Visita al Hogar

OM: Ordenanza Municipal

PGH: Padrén General de Hogares

RA: Resolucién de Alcaldia

RENIEC: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

ROF: Reglamento de Organizacién y Funciones

SIAC: Sistema Integrado de Acreditacion

SIEE: Sistema Integrado de Empadronamiento Electrénico SINAFO: Sistema
Nacional de Focalizacion

SIGOF ULE: Sistema Integrado de Operaciones de Focalizacion

SISFOH: Sistema de Focalizacion de Hogares

ULE: Unidad Local de Empadronamiento
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PRESENTACION

La Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion.

El Sistema de Focalizacion de Hogares - SISFOH se creé mediante Resolucion
Ministerial N°399-2004-PCM con el propésito de proveer a las Intervenciones publico
focalizadas informacion que sera utilizada para la identificacion y seleccion de sus
potenciales beneficiarios.

Mediante Decreto Supremo N°005-2022-MIDIS, se aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N°30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO).
Reglamento de la Ley N°30435, aprobado por Decreto Supremo N°001-2020-MIDIS, con
el objetivo de establecer los principios, alcance, organizacion, ambito, procesos,
procedimientos, asimismo se especifican los Integrantes del Sistema y sus funciones en
concordancia con la Politica Social y en articulacién con el Sistema Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social (Sinadis), el SISFOH forma parte del SINAFO.

La Ley SINAFO seiiala la responsabilidad de los Gobiernos Locales en su jurisdiccion,
respecto al empadronamiento, sistematizacion y custodia de la informaciéon de su
poblacion, de acuerdo con las disposiciones que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social (MIDIS) emita para dicho fin.

El documento normativo que define las pautas de funcionamiento del SISFOH es la
Directiva N° 001-2020-MIDIS, “Directiva que regula la Operatividad del Sistema de
Focalizacion de Hogares — SISFOH”, aprobada mediante la Resolucion Ministerial N°
032-2020-MIDIS, esta norma establece que los Gobiernos Locales, tienen la
responsabilidad de gestionar y garantizar el funcionamiento 6ptimo de la ULE, que debe
pertenecer a la Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus veces. Asimismo, la
Unidad Local de Empadronamiento (ULE) de los Gobiernos Locales tiene la
responsabilidad de planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la
informacion del hogar a través de la aplicacion de los instrumentos de recojo de datos.

Asimismo, mediante Ley 31554, que estableci6 la modificatoria de la ley 27470, “ley que
establece normas complementarias para la ejecucion del programa del vaso de leche, a
fin de mejorar la focalizacién, la cobertura del programa y los mecanismos de control’,
en su articulo 2, contempla que las municipalidades, en coordinacion con el Comite de
Administracion del Programa del Vaso de Leche, efectian el empadronamiento de los
beneficiarios: nifios y nifias de cero a seis afios, madres gestantes y en periodo de
lactancia, (...) iniciandose por la_poblacién de la jurisdiccion territorial en condicion
socioeconémica pobre y pobre extremo, verificada mediante el uso del Sistema de
Focalizacion de Hogares (Sisfoh) que conduce el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social (Midis), lo que implica un incremento de poblacion a empadronar por parte de la
ULE,

fd

M(‘_’/



En cumplimiento de las responsabilidades mencionadas la Municipalidad
Provincial/Distrital de TAURIJA de la provincia de PATAZ departamento de LA
LIBERTAD requiere desarrollar un documento técnico operativo que redna las
actividades de recojo de la informacién de los hogares, sus objetivos y estrategias a fin
de asignar recursos para el cumplimiento del plan y cumplir con las obligaciones
establecidas en el marco normativo vigente.

JUSTIFICACION:

El plan de trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento de la Provincia/Distrito de
TAURIJA se sustenta ante la necesidad de dar cumplimiento a las responsabilidades de
los gobiemnos locales y de la ULE como integrantes del SISFOH asignadas en la Directiva
N° 001-2020-MIDIS, “Directiva que regula la Operatividad del Sistema de Focalizacién
de Hogares — SISFOH", segun el siguiente detalle:

Responsabilidades de los gobiernos locales:

a) Gestionar administrativamente y garantizar el funcionamiento 6ptimo de la ULE, que
debe pertenecer a la Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus veces.

b) Asegurar la acreditacion del responsable de la ULE en el sistema informatico puesto
a disposicion por la DO.

c) ldentificar y priorizar la atencién de grupos poblacionales en situaciéon de
vulnerabilidad que requieren CSE, en especial de nifios y nifias menores de 05 afios.

d) Suscribir el Formato D100 para la determinacién de la CSE. La suscripcion esta a
cargo del/la Alcalde/sa o Gerente/a con delegacion de firma.

e) Propiciar condiciones para que el equipo técnico de la ULE participe en las
actividades de capacitacion programadas porla DO.

f) Impulsar el uso progresivo de sistemas informaticos para el registro de informacién
que conlleve a la determinacién de la CSE.

g) Monitorear la gestién oportuna de las solicitudes de CSE a cargo de la ULE.

h) Garantizar el funcionamiento de las ULE con personal y equipo técnico con
condiciones minimas para su desempefio.

i) Dotar a la ULE de un espacio fisico adecuado, y proveer el mobiliario que permita
el adecuado archivo y resguardo de los instrumentos de recojo de datos; asi como
otros documentos relacionados con el proceso de determinacion de CSE
(constancia de empadronamiento, Formato D100 firmado manualmente, Formato
NV 100, entre otros).

j) Desarrollar acciones para el cierre de brechas y/o actualizacion de la CSE de
hogares en su jurisdiccion.

k) Implementar las estrategias de comunicaciéon elaboradas por la DGFIS, para la
difusién del proceso de determinacién de la CSE en su jurisdiccion.




Responsabilidades de la Unidad Local de Empadronamiento:

a)

b)

c)

i)
)
k)

Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de determinacion de la
CSE, gestionando e identificando la informacion a través de los sistemas
informaticos puestos a su disposicion.

Asistir alfla solicitante en el adecuado llenado del Formato S100, asi como entregar
la constancia de presentacion del mencionado formato.

Brindar al/la solicitante informacion clara y sencilla respecto al llenado y recojo de
datos personales y del hogar, asi como de la importancia de consignar el
consentimiento informado sefialado en el Formato S100.

Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacion del hogar
a través de la aplicacion de los instrumentos de recojo de datos.

Registrar en el sistema informatico la informacién contenida en los instrumentos de
recojo de datos aplicados al hogar, conforme a las pautas brindadas por la DO.
Remitir el Formato D100 suscrito de manera manual a la DO, de corresponder.
Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de datos; asi como
otros documentos relacionados con el proceso de determinacion de CSE
(constancia de empadronamiento, Formato D100 firmado manualmente, Formato
NV100, entre otros), conforme a las pautas brindadas por la DO.

Brindar informacién clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el
resultado de la CSE de su hogar y orientar en el uso de los sistemas informaticos
puestos a disposicion de la ciudadania.

Participar en las actividades de capacitaciéon programadas y convocadas por la DO.
Solicitar a la DO capacitacion y asistencia técnica sobre el proceso de determinacion
de la CSE.

Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la DGFIS para la difusion del
proceso de determinacioén de la CSE.

Ejecutar acciones de manera coordinada articulada con los demas integrantes del
SISFOH para el cierre de brechas y/o actualizacion de la CSE de los hogares.

ESTADO SITUACIONAL DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

3.1 Identificacion de la ULE

Departamento Provincia Distrito Ubigeo

LA LIBERTAD PATAZ TAURIJA 130812

Instancia municipal donde se encuentra la ULE
Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental

3.2. Constitucion de la ULE

Para la constitucion de la ULE la Municipalidad emitié la Ordenanza Municipal/
Resolucion de Alcald

fa N° 024 — 2013 — MDT/A — 4/9/2013. Asimismo, se precisa que la ULE figura en
el ROF en el documento 2 establecida por la ULE.




3.3. Equipo técnico de la ULE

A la fecha de la elaboracion del Plan de trabajo, el personal de la ULE que se
encuentra registrado en el SIAC se detalla:

N° Nombre completo DNI N° Cargo Teléfono Correo electronico
RAUL JOSE DAMIAN RESPONSABLE  [946863995 | Ule.sisfohmunitaurija@mail.com
1 |HERRERA 72099868 DE ULE
SANDIBEL DOMINGUEZ EMPADRONADOR | 945799809 | Lasjybaj08@gmail.com
2 |PONTE 73332851 Y DIJITADORA

3.4 Equipo Informaticos y logisticos de la ULE

Se detallan los equipos y mobiliarios que cuenta la ULE a la fecha de la elaboracién del
presente plan:

N° Bienes/Equipos Cantidad Estado
1 [PC/Laptop 1 Regular
2 |Fotocopiadora 1 Regular
3 | Estantes/archivadores 1 bueno
4 |Sillas 11 bueno
5 |Escritorio 2 bueno

Completar segln diagnostico

3.5 Operatividad de la ULE

N° de Teléfono
Ubicacion de la ULE Horario de atencion de la ULE institucional de
la ULE

Palacio Municipal ubicado Lunes a viernes de 8:00 a 5.30 horas
frente a la plaza de armas

Oficina de atenci6n al pablico de la ULE?2

(Propuesta)

Oficina cuenta con 1 computadora, que se encuentra en buen estado la cual nos ayuda dar
una buena atencion al cliente, ya que también contamos con la cantidad necesaria de sillas
para la espera de atencién por parte de los ciudadanos, asi mismo contamos con tres
escritorios, y un archivador

(Propuesta) Oficina de atencién de la Unidad Local de Empadronamiento, no es compartida
con ninguna area ya que eso no nos dificulta la atencién ya que se puede escuchar con

| claridad a los ciudadanos y contamos con el espacio adecuado para poder ordenar nuestros
expedientes.

——

% Mencionar donde se encuentra ubicada la oficina de atencion al publico y si retne las caracteristicas de accesibilidad para
personas con discapacidad y adultos mayores.




Conexion de internet

(Propuesta 1) La conexién de internet es inestable, esto debido a temporada de lluvias al
haber corte de luz o por que la velocidad d internet es baja.

Estade del Gerlificade Digital de Persena Juridiea

(Prepuesta) Eeriificads € E@g@ del alealde ya se eneuentra instalade en PE; per |8 gue se

esta haeiends use eel SIEE para la firma de |as Peclaracienes Juradas de
BRpAHraRAMIBRin.

IV. PERIODO Y RESPONSABLE DE EJECUCION

41 Periodo de vigencia

Enero a diciembre 2023.

4.2 Responsable de la ejecucion del Plan de trabajo

La ejecucién del Plan estd a cargo del equipo técnico de la Unidad Local de
Empadronamiento.

V. OBJETIVO, META Y RESULTADO
5.1 Objetivo

Contribuir al cumplimiento del proceso de empadronamiento de hogares que solicitan
la CSE, ACSE, para la determinacion de CSE, en cumplimiento de las
responsabilidades de la ULE segtn la Directiva N° 001-2020-MIDIS.

5.2 Objetivos especificos

a) Atender las solicitudes de ACSE de los hogares del distrito en los plazos
establecidos en la Directiva durante el 2023.

b) Atender el requerimiento de ACSE de los hogares con vencimiento de CSE
solicitados por la DO MIDIS en el periodo 2023.

c) Atender los requerimientos de CSE/ACSE en casos de desastres naturales u otras
ocurrencias.

d) Atender los requerimientos especificos de CSE/ACSE vy otros proyectos de la DO.

e) Promover la difusion de los beneficios de la CSE, requisitos y el procedimiento a la
poblacién objetivo durante el 2023.

5.3 Meta
La meta del presente Plan de Trabajo esta relacionada al cumplimiento de la atencion

de solicitudes de CSE/ACSE de hogares en el distrito, atenciones que priorizaran la
actualizacion de la CSE de usuarios de las IPF proxima a vencer en el afio 2023, asi




como el cierre de brechas en zonas periurbanas y/o rurales. La meta se expone en
los siguientes cuadros:

a) Meta de vencimientos: La lista nominal de hogares con CSE préximo a vencer en
el afio 2023, es facilitada por la DO, a través del aplicativo SIGOF ULE, el cual se

detalla:
Cuadro N° 1 - Meta de atencion Vencimiento de CSE?
Prioridad | Intervencién Publica Focalizada Cantidad de Cantidad
personas de hogares
Pension 65 11 10
01 Juntos 48 48
Contigo
02 SIS 220 86
03 Pobre — Pobre Extremo sin IPF 18 18
| TOTAL 297

- Asimismo, se brindara la atencion a los hogares que soliciten la CSE por
diferentes situaciones que corresponda a cambio de domicilio, cambio
en la composicién de hogar u otras circunstancias, y hogares sin CSE.

Otros por empadronar: Se atendera los listados con listado adicional que figura en
el Sigof, y otros que se solicite a través de la DO, ya sea PVL, Pension 65,
PRONABEC u otras instituciones publicas.

Cuadro N° 2 - Meta de atencién otros por empadronar
N Otros por empadronar” Cantidad de
personas

TOTAL
*De contar con informacién a la fecha de elaboracién del Plan

La meta total anual de empadronamiento en la ULE, serd cumplida de acuerdo a las
acciones de recojo de informacion de hogares, de acuerdo a la meta Vencimientos
y otros por empadronar.

Cuadro N° 3 — Meta total anual ULE 2023

N Tipo de meta Cantidad de Cantidad de

3 2 personas hogares |

01 Vencimiento de CSE 297 162

03 | Otros por empadronar* _ -
TOTAL 297 162

i

2 Inforr%:propomionada por la DO y extraida del SIGOF ULE de Enero del 2023.
4 Conformado por los hogares definidos por la DO en el listado extraido del SIGOF ULE.




5.4 Resultado

El resultado del presente Plan de Trabajo esté relacionada al cumplimiento de las
metas de atencion de hogares definidas en el cuadro N°3 Meta total anual ULE 2023,
para ello la ULE debe informar al Jefe inmediato el avance trimestral y una evaluacion
al finalizar el afo.

VL.

ESTRATEGIAS

Para el desarrollo del Plan es necesario ejecutar las siguientes estrategias:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Organizar el equipo técnico de la ULE para una oportuna atencion de las
solicitudes de ACSE presentadas por los hogares. Sectorizar y definir rutas de
recojo de informacion de los hogares del distrito utilizando planos catastrales del
distrito o cartografia censal de INEI u otra con que cuente la Municipalidad,
establecer cargas de trabajo por empadronador (en caso corresponda) para la
aplicacion de los instrumentos de recojo de datos Formato S100, FSU o NV100
segun corresponde.

Identificar zonas o bolsones de poblacién que no cuentan con CSE. Realizar
reuniones informativas con actores locales clave (tenientes gobernadores,
presidentes comunales y rondas campesinas) incidiendo en la importancia de que
los hogares cuenten con CSE. Implementar el recojo de informacion de dichos
hogares.

Informar al Alcalde y otras autoridades del gobierno local la importancia de
realizar ACSE de los hogares con vencimiento de CSE que pertenecen a una IPF
o a subsidios del Estado. Para ello la ULE liderara el desarrolio de reuniones
informativas con estos actores.

Articulacién y coordinacion con autoridades, lideres comunales Yy
organizaciones sociales de base que se encuentren en el ambito de la
jurisdiccion, a fin de coadyuvar en las diferentes actividades a realizar en el recojo
de informacion de hogares

Coordinar con el area de comunicaciones de la Municipalidad para elaborar
material comunicacional dirigido a la ciudadania para informar el procedimiento
de la CSE (spot radial y spot televisivo).

Ejecutar estrategias de difusion en coordinacién con el area de
comunicaciones para informar a la poblacion en general sobre el
procedimiento de la determinacién de la CSE.

Realizar acciones de difusién a través de campaias o ferias locales para
informar a la ciudadania el proceso de atencion para la determinacién de la CSE.
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VII.

ACTIVIDADES:

ATENCION A LAS DEMANDAS: Se brindara a todas las personas que lo requieran
todos los dias.

CAMPARNAS DE DIFUSION: Campaiias informativas en las reuniones principales
de las comunidades, en donde nos pondremos de acuerdo con las autoridades de
cada anexo, por lo que empezaremos realizar de lo mas cerca hasta termina por el
anexo mas lejos por motivos de lluvia.

EMPADRONAMIENTOS EN VIVIENDAS: Lo realizaremos en los lugares mas
secarnos por motivo de lluvia que esté afectando las carreteras, de esa manera
realizaremos todos los empadronamientos.

VENCIMIENTO DE CSE: Empezaremos por las zonas mas cercanas aplicando la
S100 y la FSU, poniéndose de acuerdo con las autoridades de cada localidad.
IDENTIFICAR NUEVOS HOGARES PARA EMPADRONAR: Realizaremos un

seguimiento por cada anexo del Distrito de Taurija, para estar al tanto de loa nuevos
hogares.

Vill. REQUERIMIENTO:

Para el desarrollo de las actividades propias de la ULE, y teniendo en cuenta lo consignado
en el punto Ill del presente Plan, se requiere equipar con material necesario de escritorio,
mobiliario, movilidad y ambientes necesarios para dar cumplimiento al Plan, segun detalle

en los siguientes cuadros:

8.1 Material de escritorio (en caso no tenga colocar requerimiento)

Descripcion

Cantidad

Caracteristicas

Scanner

1

YV WV YV

SISTEMA OPERATIVO: Android 9.0
UPC: procesador de 8 nucleos a 1,8
GHz

ALMACENAMIENTO: 32 GB (Max, 128
GB de memoria ampliable)

PANTALLA: pantalla tactil de 10,1
CAMARA: trasera de 8 megapixeles
delantera de 5 megapixeles.

TAMANO: 265.214.50,5 mm

BATERIA: 7,000 mAh

Camara
Fotografica

10-12 Mpx

sensor Full Frame son 36 x 24 mm.
APS-C (aprox. 23 x 15 mm).

sensor APS-C, Micro 4/3

Megafono

VV V|V VY VVY

Marca: Steren
Referencia: MG-25
Potencia: 25 Watts
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¥ Funcién de sirena

8.2 Disponibilidad de ambientes para la operatividad de la ULE (en caso no tenga colocar

requerimiento)

Descripcion

Cantidad

Poblacién

Ambiente para Talleres Informativos a la

1

8.3 Recursos humanos: Para cumplir con las actividades y metas programadas en el

presente Plan, se requiere

Personal Cantidad
Responsable de ULE 1
Empadronadores® 1

| Digitadores 1
Orientadores 1
Total 4

""" |

5 Esta se encuentra en funcién a la cantidad de Hogares en vencimiento y CSE.
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IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades del Plan se desarrollan segin el siguiente cronograma.

Actividad Meta Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago| Set Oct | Nov Dic
ATENCION A LAS
_DEMANDAS .Demanda X X_X X X, X | X X X X X”
CAMPANAS DE
DIFUSION Campaiia X|X| X X | X X X
EMPADRONAMIENTOS
EN VIVIENDAS Empadronamiento XXX [ X X | X | X| X | X | X
VENCIMIENTO DE CSE |174 hogares XXX X]| X X | X X X X X
IDENTIFICAR NUEVOS e
HOGARES PARA :ff“‘;gca'“”e""s x| x| x x| x| x]|x
EMPADRONAR gaias
. ANEXO

ITEM 1
Descripcion del articulo:
Casaca con mangas desmontables
CARACTERISTICAS | ESPECIFICACIONES OFERTADO

DEL ARTICULO

Descripcion

Casaca resistente para frio y
lluvia, mangas extraibles y

logotipo bordado

Materiales de uso

Tela externa:

Tela interna: Micropolar 100%
poliéster

Reguladores: platico pifa
Cierres: Plastico rey

Disefio basico

2 laterales: Tipo pestaiia con
cierre.
01 bolsillo frontal
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La sujecion de las mangas
desmontables sera con
cierre.

Sistema de cuerdas para
regular en la basta interna y

capucha
02 colores (rojo y plomo)
Logo tipos
S Is-=h
Slstema de Focallzamon de Hogares M%%#?H:ﬁhb%b
Parte delantera a la altura del pecho Parte delantera a la
derecho, bordado altura del pecho
izquierdo, bordado
(letras en blanco)
ULE
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
Parte trasera, a la altura de la espalda, bordado, (UNIDAD
LOCAL DE EMPADRONAMIENTO BORDADO EN COLOR
BLANCO)
TALLAS

TALLA S M L XL XXL | TOTAL

CANTIDAD DE | 02 04 01 07
CASACAS

CANTIDAD DE | 03 03 06

CHALECOS
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ITEM 2

LOGO DE LA MUNICIPALIDAD
DE TAURIJA

LOGO DEL SISFOH

SisFsh

Sistema de Focalizacion de Hogares

BOLSILLOS
CON CIERRE

LOGO
ULE
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

ULE
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
;o8 s =



Logo de la

Municipalidad
Distrital de

SisF=h

Sistema da Focallzaclon de Hogares

LOGO DEL SISFOH

- ULE

w UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
AURIJA

SisFsh

Slstenta de Focalizaclon de Hogares

LOGO DE LA MUNICIPALIDAD ULE

DE TAURIJA
gii _ UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO



