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San lIsidro, 29 de Mayo del 2025

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° DO000054-2025-MIDIS/P65-DE
VISTOS:

El Memorando N° D000042-2025-MIDIS/P65-CCAL emitido por el Coordinador de Calidad, el
Memorando N° D000156-2025-MIDIS/P65-UCI emitido por la Unidad de Comunicacién e Imagen,
los Informes N° D000167-2025-MIDIS/P65-URH y N° D000186-2025-MIDIS/P65-URH emitidos
por la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° D000148-2025-MIDIS/P65-UPPM y el Informe
N° D000145-2025-MIDIS/P65-UAJ emitido por la Unidad de Asesoria Juridica del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65” del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM y sus modificatorias, se crea el Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65” con la finalidad de brindar proteccién social a los
adultos mayores de 65 afios, que viven en situacion de vulnerabilidad, entregandoles una
subvencion monetaria que les permita incrementar su bienestar; y mejorar sus mecanismos de
acceso a los servicios publicos que brinda el Estado;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65”, documento técnico normativo de
gestién que formaliza la estructura orgénica del programa, orientando el esfuerzo institucional al
logro de su misién, visién y objetivos estratégicos, describiendo entre otros aspectos, las funciones
especificas de las unidades que lo integran y la descripcién detallada y secuencial de los
principales procesos técnicos y/o administrativos;

Que, el inciso h) del articulo 9° del Manual de Operaciones citado en el considerando anterior,
establece como una de las funciones de la Direccién Ejecutiva, aprobar, modificar y derogar las
directivas, reglamentos y otras normas técnico-operativas o administrativas internas que requiera
el Programa para su funcionamiento, de acuerdo con las politicas sectoriales y lineamientos que
establezca el MIDIS;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 159-2022-MIDIS, se aprobd6 la Directiva N° 003-2022-
MIDIS denominada “Catalogo de Documentos Oficiales el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social”, con el objetivo de establecer la estructura, parametros y otros elementos generales para
el uso de los tipos de documentos oficiales generados en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social y en sus Programas Nacionales adscritos, con la finalidad de normalizar y estandarizar los
documentos que se producen en el Ministerio;

Que, en el numeral 6.1.4. Subsistema Gestion del Rendimiento de la Directiva N° 002-2014-
65 SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
penslf"} ,,,,,, Humanos en las entidades publicas” se menciona que uno de los Productos esperados es el Plan
~Anual de Evaluacion, el cual debe contemplar todas las actividades de las diferentes etapas de la
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Que, para la elaboracion del Plan de Gestion del Rendimiento — Ciclo 2025, se ha considerado los

lineamientos establecidos en la “Directiva del Subsistema de Gestidén del Rendimiento” aprobado
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Que, mediante Memorando N° D000042-2025-MIDIS/P65-CCAL, de fecha 05 de mayo de 2025, el
Coordinador de Calidad del Programa remitié a la Unidad de Recursos Humanos la opinién sobre
la propuesta del “Plan de Gestién del Rendimiento ciclo 2025 del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria Pensién 65, sefialando que dicha propuesta cumple con el formato correspondiente de
Plan, de acuerdo con el “Catalogo de Documentos oficiales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social”, asimismo asignandole la Versidn 01 con el codigo PL-GRHH-15-01 con el titulo “Plan de
Gestion del Rendimiento — Ciclo 2025 del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pension 65”;

Que, mediante Memorando N° D000156-2025-MIDIS/P65-UCI, de fecha 06 de mayo de 2025, la
Unidad de Comunicacion e Imagen del Programa remitié a la Unidad de Recursos Humanos la
Matriz de Acciones de Comunicacién en el marco del “Plan de Gestion del Rendimiento ciclo 2025
del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65”, con la finalidad de lograr una mejor
comunicacion interna;

Que, mediante Informe N° D000167-2025-MIDIS/P65-URH, de fecha 07 de mayo de 2025, la
Unidad de Recursos Humanos del Programa remitio a la Direccion Ejecutiva la propuesta del “Plan
de Gestion del Rendimiento ciclo 2025 del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65”
con la finalidad que la misma sea remitida al Coordinador de Calidad para su respectiva revision y
asi continuar con el tramite respectivo para su aprobacion mediante resolucién por el titular de la
entidad;

Que, mediante Informe N° D000186-2025-MIDIS/P65-URH, de fecha 22 de mayo de 2025, la
Unidad de Recursos Humanos del Programa remitié la propuesta del “Plan de Gestion del
Rendimiento ciclo 2025 del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65” a la Direccion
Ejecutiva, teniendo como antecedente los documentos mencionados en los numerales 3.11, 3.12
y 3.13 del presente y el marco de la normatividad vigente, el mismo que tiene por objetivo
identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas
institucionales;

Que, Informe N° D000148-2025-MIDIS/P65-UPPM, de fecha 23 mayo del 2025, la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Programa emitié la viabilidad técnica favorable a
la propuesta del “Plan de Gestion del Rendimiento ciclo 2025 del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria Pension 65” en materia de planeamiento, presupuesto y modernizacion, con base al
documento desarrollado en el parrafo precedente emitido por la Unidad de Recursos Humanos.
Asimismo, en el documento se sefiala que el “Plan de Gestién del Rendimiento ciclo 2025 del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65” guarda concordancia y coherencia con el
Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social para el periodo 2024 —
2030 y el Plan Operativo Institucional 2025, y que su ejecucién no irroga gastos adicionales al
Programa; ademds se le otorga la denominacion: Plan N° 012-2025 — PENSION65 — Plan de
Gestiéon del Rendimiento CICLO 2025 - PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA
PENSION 65 — 2025. Version N° 01;

Que, mediante Informe N° D000145-2024-MIDIS/P65-UAJ, de fecha 28 de mayo de 2024, la
Unidad de Asesoria Juridica del Programa, estima pertinente la emision del acto resolutivo que
dispone la aprobacion del Plan N° 012-2025-PENSIONG5 con cédigo PL-GRHH-15-01 denominado
“Plan de Gestion del Rendimiento ciclo 2025 del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pension 65” Version N° 01, por estar de acorde a las normas sobre la materia, y, ademas, en su
estructura en aplicacion de la Directiva N° 003-2022-MIDIS denominada “Catalogo de Documentos
Oficiales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”;

Que, estando a las competencias de la Direccion Ejecutiva y con el visado de la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, de la Jefa de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion €
y de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65" y
de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil” y su Reglamento
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Supremo N° 081-
2011-PCM y madificatorias; la Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS, que aprueba el Manual
de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”; Resolucion Ministerial
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N° 159-2022-MIDIS y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan N° 012-2025-PENSIONG65 con cédigo PL-GRHH-15-01, denominado
“Plan de Gestion del Rendimiento ciclo 2025 del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pensién 65” Version N° 01, el cual como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Poner de conocimiento la presente resolucion a la Unidad de Recursos Humanos del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65" a fin de que realice las acciones
necesarias para la conduccién operativa de la Gestion del Rendimiento en la entidad.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Comunicacion e Imagen del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pension 65” efectue su publicacién en el Portal Institucional y en el Portal de

Transparencia del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién  65”:
http://www.gob.pe/pension65.

Registrese y comuniquese

LUIS AGUILAR TORRES
DIRECTOR EJECUTIVO
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INTRODUCCION

La evaluacion de desempefio es crucial para el desarrollo de los servidores y el éxito de las
entidades, ya que ayuda a identificar las fortalezas y areas de mejora, alinear el desempefio
individual con los objetivos de la entidad y fomentar una cultura de mejora continua. Para dicho
efecto en el Programa Pensién 65, utilizamos la herramienta de Gestiébn del Rendimiento
proporcionada por el ente rector en materia de Recursos Humanos, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

La Gestion del Rendimiento, identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles al
logro de los obijetivos institucionales, asi como las necesidades requeridas para mejorar el
desempeifio individual e institucional de una entidad.

La implementacion del proceso de Gestion del Rendimiento es de responsabilidad del titular de la
entidad, quien dispone de la asignaciéon de los recursos necesarios y toma de decisiones para
garantizar la ejecucion del proceso, asi como identifica las prioridades anuales del programa que
devienen en el establecimiento de las metas de los Directivos del programa; asimismo
operativamente est4 a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, quien es responsable de
mmonitorear el correcto desarrollo de la gestion del rendimiento en la entidad.

El Plan de Gestién del Rendimiento — GDR 2025 del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pensién 65, considera la evaluacion de la totalidad de los servidores laborando bajo contrato
Administrativo de Servicios — CAS y elementos estratégicos que permiten el cumplimiento del
proceso de evaluacién, logrando la verificacién de las evidencias colocadas por los servidores
para sustentar sus aportes a la entidad, asi como el monitoreo del cumplimiento de la ejecucion
de las actividades desarrolladas.

En el programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensioén 65, se utiliza el resultado de esta
herramienta tan valiosa para acompafiar a los servidores que por algin motivo no han cumplido
con el porcentaje de logro asignado en sus metas, realizando las capacitaciones pertinentes
mediante el Plan de Desarrollo de las Personas PDP, a fin de que estos servidores mejoren su
rendimiento.

MARCO NORMATIVO

2.1. Constitucion Politica del Estado.

2.2. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

2.3. Ley N°27269 Ley de firmas y certificados digitales y su reglamento segin DS N°052-2008-
PCM.

2.4. Ley N°29733, Ley de proteccion de datos personales.

2.5. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

2.6. Ley N° 30096, Ley de Delitos Informaticos.

2.7. Decreto Legislativo N°1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

2.8. Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion de
la Gestion del Estado.

2.9. Decreto Supremo N° 081-2012-PCM, que crea el Programa Nacional de Asistencia
Solidaria “Pension 65”.

2.10. Decreto Supremo N° 040 — 2014 — PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

2.11. Decreto Supremo N° 042-2018 - PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcién.

2.12. Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestion Publica al 2030.
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2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Recursos Humanos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

Resolucién Ministerial N° 273-2017-MIDIS, mediante el cual se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”.

Resolucién Ministerial N° 159-2022-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 003-2022-MIDIS
denominada “Catalogo de Documentos Oficiales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social” segun el texto que, en Anexo, forma parte de la presente Resolucion Ministerial.
Resolucién Ministerial N° 060 — 2024 - MIDIS, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
2024-2030 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Resolucién Ministerial N° 202-2024-MIDIS, que aprueba el Plan Operativo Institucional
Anual 2025 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

3. ALCANCE

3.1. AMBITO DE APLICACION

El Plan de Gestién del Rendimiento - GDR — 2025 del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pensidn 65, es aplicable a todo el personal CAS del ambito nacional, (Sede Central y las Unidades
Territoriales del programa).

N° UNIDAD N°
1 | DIRECCION EJECUTIVA 08
2 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 02
3 | UNIDAD DE ADMINISTRACION 15
4 | UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 02
5 | UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN 09
6 | UNIDAD DE OPERACIONES 13
7 UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 05

MODERNIZACION

UNIDAD DE PROYECTOS Y DISENO DE INTERVENCIONES 06
9 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 06
10 | UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 06
11 | UNIDADES TERRITORIALES 476

TOTAL 548

Fuente: Planilla de Servidores - Fecha de cierre 30.03.2025

El detalle de los servidores que participan en el desarrollo de la Gestion del Rendimiento se
encuentra en el Anexo 02: Matriz de participantes de la Gestion del Rendimiento ciclo 2025,
precisado en numeral 9. ANEXOS, del presente plan.

3.2. ACTORES INVOLUCRADOS:
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3.2.1.

3.2.2.

De acuerdo con el numeral 6.2. Actores del proceso de Gestion del Rendimiento, de la Directiva
del Sub-Sistema de Gestién del Rendimiento, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, los actores involucrados son los siguientes:

Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR: Ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Define los instrumentos normativos
y técnicos, la estrategia y los procedimientos para la implementacion del Subsistema
de Gestion del Rendimiento, en relacion con las caracteristicas institucionales de las
entidades. Sus responsabilidades estan descritas en el articulo 27 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil las cuales son:

a) Definir los factores, metodologias, instrumentos y procedimientos béasicos, a ser
utilizados por las entidades en cada una de las etapas de la gestién del
rendimiento, tomando en consideracion la diversidad institucional en materia
organizacional y funcional, los grupos de servidores civiles, entre otros criterios.

b) Opinar, segun lo dispuesto en las directivas, sobre las modificaciones o
adecuaciones que las entidades propongan realizar a las metodologias,
instrumentos y procedimientos basicos y factores aprobados para la gestién del
rendimiento.

c) Orientar a las entidades publicas en la correcta aplicacion de los factores,
metodologias, instrumentos y procedimientos basicos establecidos en el marco de
la implementacion de la gestion del rendimiento.

d) Supervisar el funcionamiento integral de la gestién del rendimiento, incluyendo la
posibilidad de solicitar informes, realizar visitas de revision y, de ser necesario,
adoptar los mecanismos para verificar la aplicacion correcta de las metodologias,
instrumentos y procedimientos basicos y los parametros establecidos en la
normatividad.

e) Definir las estrategias y lineamientos asociados al proceso de implementacion
progresiva de la gestion del rendimiento en las entidades publicas.

f) Pronunciarse sobre medidas correctivas que debe realizar una determinada
entidad, en caso se detecten situaciones que desnaturalizan los objetivos de la
gestién del rendimiento, y de ser el caso, imponer a las entidades las sanciones
establecidas en el Decreto Legislativo N° 1023, cuando la entidad no las
implemente.

g) Velar por que el sistema en su conjunto cumpla con los fines previstos de
conformidad con el articulo 19 de la Ley del servicio civil y proponer adecuaciones
al mismo, en un marco de mejoramiento continuo.

h) Otras que la normatividad establezca.

Titular de la Entidad: Es la maxima autoridad administrativa de la entidad y
responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento. Dispone
la asignacién de los recursos necesarios y toma decisiones que garanticen la
ejecucidn del subsistema. Sus responsabilidades estan descritas en el articulo 28 del
Reglamento General de la ley del servicio civil, las cuales son:

a) Asegurar que se lleve a cabo el proceso de gestion del rendimiento en su
institucion.
b) Nombrar anualmente a los miembros del Comité Institucional de Evaluacion.
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<)

d)

a)

b)

c)

d)
e)

f)

a)
h)

k)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Crear las condiciones para que la gestion del rendimiento respete todos los
parametros establecidos, con el fin de asegurar el cumplimiento de los derechos
y deberes de los servidores publicos.

Las demas que le asigne la normatividad.

3.2.3. Unidad de Recursos Humanos: Es la responsable de la conduccién operativa del
Subsistema de Gestidn del Rendimiento. Sus responsabilidades estan reguladas en
el articulo 29 del Reglamento General de la ley del Servicio Civil. Las cuales son las
siguientes:

Aplicar la metodologia e instrumentos para la gestion del rendimiento, definidos
por SERVIR 0 en su caso por la entidad, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Capacitar a los funcionarios publicos, directivos, jefes, responsables de &rea o
quien tenga asignado funcionalmente servidores y a los servidores civiles,
cuando sea necesario, en la aplicaciébn de las metodologias, instrumentos y
procedimientos basicos para la gestion del rendimiento.

Comunicar a los servidores civiles los procedimientos basicos y caracteristicas
de la gestién del rendimiento, asi como los derechos y obligaciones que les
corresponden.

Monitorear el correcto desarrollo de la gestidon del rendimiento en la entidad.
Asignar la calificacion de los servidores evaluados, de conformidad con los
puntajes obtenidos en la evaluacion y trasladarla a los evaluadores para la
comunicacion oportuna a los servidores civiles.

Informar oportunamente al titular de la entidad sobre los avances y dificultades
de las distintas etapas de la gestion del rendimiento, asi como de los resultados
del proceso.

Derivar oportunamente los informes de gestién del rendimiento a SERVIR en la
fecha y condiciones que se establezcan al efecto.

Informar a SERVIR sobre las alternativas o adecuaciones a los factores,
metodologias, instrumentos y procedimientos tipo de gestién del rendimiento, de
acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de la entidad y a sus objetivos
institucionales.

Revisar, identificar y proponer medidas de mejora de la gestién del rendimiento
de las personas en la entidad.

Adoptar las medidas necesarias para mantener los registros y documentos
requeridos para asegurar la efectividad del sistema de gestion del rendimiento.
Otras que le asigne la normatividad.

3.2.4. De los Evaluadores: Servidores/as civiles que tienen bajo su responsabilidad la
conduccion de o6rganos, unidades organicas 0 equipos funcionales; sus
responsabilidades estan reguladas en el articulo 30 del Reglamento General de la Ley
del Servicio civil, las cuales se describen a continuacion:

Implementar la gestion del rendimiento en la unidad, area o equipo a su cargo.
Aplicar las metodologias e instrumentos definidos en cada una de las etapas de
la gestién del rendimiento.

Establecer las metas juntamente con los servidores a evaluar, de acuerdo con
los lineamientos y plazo establecidos al efecto.

Remitir oportunamente a la Unidad de Recursos Humanos de la entidad los
formatos de las metas del rendimiento del personal a su cargo.

Realizar el seguimiento permanente al rendimiento de los servidores a su cargo
y formular las acciones correctivas y recomendaciones que se requieran para el
mejoramiento de su desempefio.

Velar, en la medida de lo posible, por el cumplimiento de las acciones de mejora
establecidas para sus colaboradores.
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3.2.5.

3.2.6.

g) Documentar las evidencias y mantener los registros correspondientes, segin se
establezca en los procedimientos de gestion del rendimiento.

h) Evaluar el rendimiento de los servidores a su cargo y remitir los resultados a la
Ofi cina de Recursos Humanos de la entidad en el plazo y forma establecidos en
los procedimientos de gestion del rendimiento.

i)  Comunicar al servidor el resultado de la evaluacién y notificarle las calificaciones
obtenidas.

j) Brindar retroalimentacién a los servidores a su cargo sobre la calificacién
obtenida.

k) Otras que se establezcan en la normatividad.

De los Evaluados: Son todos/as los/as servidores/as civiles, incluyendo a los/as
servidores/as de regimenes especiales que cumplen cargo administrativo y a los/as
servidores/as del segmento directivo, incluidos/as aquellos/as servidores/as de
confianza. Sus derechos y responsabilidades estan regulados en el articulo 34 del
Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil®.

a) Participar de manera proactiva y constructiva en las diferentes etapas o fases
establecidas a lo largo del periodo.

b) Cumplir con la normativa desarrollada para la implementacién de la gestion del
rendimiento.

c) Solicitar a su supervisor inmediato ser evaluados dentro del plazo previsto por
la entidad, en caso de que su calificacion no haya sido notificada.

d) Solicitar revision de metas y compromisos establecidos, en caso de
disconformidad.

e) Solicitar la verificacibn de la calificacion obtenida en la evaluacion del
desempenio, en caso de que proceda, ante el Comité Institucional de Evaluacion
y, en su caso, recurrir frente a una calificacién como personal desaprobado, en
los términos del Articulo 25 de la Ley del Servicio Civil.

f)  Participar en las reuniones de seguimiento que se programen con el evaluador a
lo largo del ejercicio, asi como en la reunion de retroalimentacién y de
establecimiento de compromisos y metas.

g) Participar en las actividades de informacion y capacitacion programadas por la
entidad para la adecuada marcha de la gestion del rendimiento.

El Comité Institucional de Evaluacion: es la instancia encargada de confirmar la
calificacion otorgada en la etapa de evaluacién, cuando un/a evaluado/a lo solicite
ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa. Sus
responsabilidades estan previstas en el articulo 33 del Reglamento General de la Ley
N° 30057 Ley del Servicio Civil. Estas son:

(--2)

a) Verificar, a solicitud del servidor evaluado y luego de culminada la etapa de
evaluacion, la correcta aplicacion de los instrumentos de evaluacion de
desempenio y la calificacion otorgada.

b) Confirmar la calificacién asignada al evaluado en la evaluacién del desempefio.

¢) Informar a la Unidad de Recursos Humanos para que derive la evaluacién de
desempenio al superior jerarquico del evaluador, segun observaciones, para que
realice la nueva calificacion, cuando corresponda. Esta nueva calificacion por
parte del superior jerarquico del evaluador es definitiva y no podra ser objeto de
nueva verificacién por el Comité.

d) Documentar las decisiones que tome, las cuales tienen naturaleza de irrecurrible,
salvo la excepcion prevista en el segundo parrafo del articulo 25 de la Ley.

(...)

! Decreto Supremo N° 040 — 2014- PCM
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4. DIAGNOSTICO

Desde el afio 2021, el Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, ha venido
implementando la Gestién del Rendimiento en el marco de la nueva metodologia precisada en la
Directiva de Gestion del Rendimiento aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000068-2020-SERVIR-PE; en ese contexto el desarrollo del diagnéstico para la implementacion
de la Gestion del Rendimiento 2025, llegando a las siguientes conclusiones:

1. El Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, cuenta con los documentos de
gestién que contienen la informacién necesaria para la definicion de las metas individuales y
grupales de los servidores en el presente ciclo de gestion del rendimiento (POI, Manual de
Operaciones, Funciones de los Trabajadores).

2. La entidad tiene como buena practica fomentar el apoyo de gestores internos para ayudar a
operativizar la gestidn del rendimiento, designado mediante documento formal en cada una
de las unidades.

3. El programa cuenta con los medios de comunicacion interna tales como el correo electrénico
y reuniones de asistencia técnica virtual, como mecanismos de interaccion y difusion de la
Gestion del Rendimiento.

4. La unidad de recursos humanos cuenta con una servidora responsable de la Gestion del
Rendimiento, la cual cuenta con las competencias necesarias para conducir el proceso de
Gestion del Rendimiento / evaluacion de desempefio.

5. El 100% de los directivos del programa participan activamente en el alineamiento de las
prioridades anuales de gestion de las unidades de organizacion y la definicién de sus metas
grupales.

6. El programa utiliza las herramientas de almacenamiento colectivo como el Google Drive para
permitir el almacenamiento de las evidencias, lo cual permite su verificacion en tiempo real.

7. El programa, ha desarrollado guias adicionales o pautas de acuerdo con sus necesidades
particulares a fin de apoyar el desarrollo del proceso de Gestién del Rendimiento.

8. El programa cuenta con un repositorio de las metas establecidas desde el afio 2021 a la fecha,
con la finalidad de utilizarlo como material de consulta para futuras evaluaciones de
desempefio mediante la Gestién del Rendimiento.

9. Mediante la Gestién del Rendimiento en el programa se ha logrado mejorar la comunicacion
entre jefela y servidor/a, asi como desarrollar la buena préactica de realizar seguimiento
constante del correcto desarrollo de los procesos.

10.El programa cuenta con el acompafiamiento mediante Asistencias Técnicas y orientacion de
los sectoristas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

De los resultados obtenidos del diagnostico, se concluye que el Programa Nacional de Asistencia
Solidaria Pension 65 cuenta con las herramientas necesarias para desarrollar el proceso de
Gestion del Rendimiento en el presente afio; por lo cual se recomienda seguir evaluando el
desemperfio de la totalidad de los servidores, conforme a la normatividad vigente.
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5. MARCO ESTRATEGICO

5.1. OBJETIVO ESTRATEGICO / ACCION ESTRATEGICA

Vinculacién PEI 2024-2030 Vinculacion POI 2025
OEl AEI Actividad Operativa - POl 2025
OELI.08 Fortalecer la gestion | AEI.08.05 Gestion 0053571. Administracion de personal,

formulacion de planes para la gestion
de recursos humanos y gestion del
desarrollo.

institucional bajo un enfoque | institucional efectiva en el
de eficiencia. MIDIS.

Con la finalidad de contribuir con las acciones estratégicas institucionales, en el Plan de
Gestion del Rendimiento se ha considerado las siguientes estrategias:

a) Evaluar el desempefio del 100% de los servidores del programa que hasta la aprobacion
del presente Plan estén contratados mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS.

b) Usar herramientas virtuales (Google Drive), para el almacenamiento de las evidencias
presentadas por los/as servidores/as evaluados/as, lo que permite su revisién en
cualquier parte y en un mejor tiempo.

c) Desarrollar Asistencias Técnicas para cada unidad de organizacion, para la

implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento durante las 03 etapas del
ciclo 2025.

d) Sistematizacion de las experiencias y planes de mejora obtenidos de ciclos anteriores
para la aplicacion de posibles soluciones a problematicas presentadas.

e) Reconocimiento a los/as servidores/ras que han logrado obtener la calificacion del
rendimiento distinguido.

5.2. OBJETIVO GENERAL:

Identificar el aporte de los servidores dentro del &mbito laboral, para orientar sus esfuerzos
a acciones relevantes que conlleven al logro de metas y objetivos estratégicos institucionales.

5.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Lograr el 100% de participacion de los servidores en las actividades vinculadas a la
gestion del rendimiento.

2. Identificar oportunidades de mejora en la ejecucion de los procesos desarrollados en el
Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65.

3. Identificar factores que limitan el desempefio de los servidores que podrian conllevar al
incumplimiento de los objetivos institucionales.

6. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

La programacion de actividades ha sido elaborada de acuerdo al numeral 5.4. Cronograma, de la
Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, el cronograma institucional es el documento
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gue contiene las actividades a desarrollar en cada etapa de la gestion del rendimiento?. El citado
documento se encuentra detallado en el anexo 01 del presente plan.

En resumen, se tiene la siguiente programacién general:

I A INICIO TERMINO
01 Etapa de Planificacion 30/05/2025 30/06/2025
02 Etapa de Seguimiento 01/07/2025 31/12/2025
03 Etapa de Evaluacion 01/01/2026 06/02/2026

PRESUPUESTO

El desarrollo de las actividades de gestion del rendimiento del ciclo 2025, no irrogan gasto para
el Programa.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GDR

8.1. Monitoreo: Para efectos del seguimiento la Unidad de Recursos Humanos remitira a
SERVIR, los informes de ejecucion de actividades, al final de cada una de las etapas de la
gestién del rendimiento, segun la programacion indicada en el cronograma institucional de
Gestion del Rendimiento GDR ciclo 2025.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO 2025
(Instrumento de Medicion de Avance)
Ejecutado
N BOCIIENE e =elere Fecha de Fechade Fechade
entrega entrega entrega

01 Informe de C_:_lerre_ ’Etapa de 30/06/2025

Planificacion
02 Informe de C_lerre Etapa de 03/01/2026

Seguimiento
03 Informe de Clerr_e, Etapa de 06/02/2026

Evaluacién

8.2. Evaluacion: Para la evaluacion del Plan de Gestién del Rendimiento ciclo 2025, se ha
considerado los siguientes indicadores de evaluacion:

Nro. INDICADOR FORMULA PROPOSITO
Identificar el

(Servidores evaluados x 100) / porcentaje de
Total de servidores proyectados | servidores que

Porcentaje de
01 Servidores

L a evaluar (Matriz de culminan el
Participantes .
participantes). proceso de
GDR.

2 Modelo se obtiene de la caja de herramientas de SERVIR (Link:
https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/2864355-caja-de-herramientas-para-

la-implementacion-de-la-gdr-1-etapa-de-planificacion).
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02

Porcentaje de
Cuota de género

a) (Servidores participantes del
sexo masculinos x 100) / Total
de servidores proyectados en la
evaluacion.

b) (Servidores participantes de
sexo femenino x 100) / Total de
servidores proyectados.

Identificar el
porcentaje por
género de
servidores que
fueron
evaluados
mediante GDR.

03

Porcentaje de
cumplimiento de
la ejecucion

Cantidad de actividades
ejecutadas dentro de los plazos
del cronograma institucional x
100) / cantidad total de
actividades programadas en el
cronograma.

Medir la
eficiencia del
cumplimiento del
Plan.

9. ANEXOS

9.1. Anexo 01 — Cronograma Institucional de la GDR ciclo 2025.
9.2. Anexo 02 — Matriz de participantes de la GDR ciclo 2025.
9.3. Anexo 03 — Matriz de acciones de comunicacion de la GDR ciclo 2025.

Pag. N° 11




. | ministerio
PERU | de Desarrollo
e Inclusién Social

pension65

tranquilidad para mas peruanos

Titulo: PLAN DE GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2025

Cadigo: PL-GRHH-15-01

Fecha de aprobacién: 29/05/2025

Péagina 12 de 50

9.1. Anexo 01 — Cronograma Institucional de la GDR ciclo 2025.

Etapa / Actividad

Responsable

vinculadas a la etapa de evaluacién

Inicio
ETAPA DE PLANIFICACION 30/05/2025 30/06/2025
Aprobacion del Plan de Gestion del .
Rendimiento 2025 (Incluye el Cronograma) URH / Titular 30/5/2025 30/5/2025
Planificacion y ejecucion de acciones de
comunicacién vinculadas a la etapa de URH 30/5/2025 30/6/2025
planificacion
Reunion de Coordinacién para determinar las
prioridades anuales de gestion (base para las URH / Titular 2/6/2025 3/6/2025
metas grupales)
Reuniones de Establecimiento de metas del URH/ Evaluadores/as /
segmento directivo Evaluados/as 4/6/2025 11/6/2025
Enwo de formatqs GDR del Segmento Directivo | URH/ Evaluadores/as / 12/6/2025 13/6/2025
firmados a la Unidad de Recursos Humanos Evaluados/as
Reuniones de Establecimiento de metas de URH/ Evaluadores/as /
otros segmentos Evaluados/as 16/6/2025 25/6/2025
Envio de formatos GDR de otros segmentos
firmados a la Unidad de Recursos Humanos Evaluados/as / URH 26/6/2025 27/6/2025
Envio de la informacion de la etapa de
planificacion a SERVIR URH 30/6/2025 30/6/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/07/2025 31/12/2025
Ejecucion de acciones de comunicacion URH 1/7/2025 31/12/2025
vinculadas a la etapa de seguimiento
Presentacion de propuesta / proyecto de
mejora, para optar por la calificacién del Evaluados/as / URH 16/7/2025 18/7/2025
rendimiento distinguido
Entrega de evidencias, segin programacion Evaluados/as
indicada en el formato de gestion del evaluadores /a)s/ 1/7/12025 31/12/2025
rendimiento de cada servidor.
Implementacién del proyecto de mejora, para Evaluadores/as
optar por la calificacion de desempefio y 19/7/2025 31/12/2025
T evaluados/as
distinguido.
Reunion de R_etr_oallmentamon_(Obllgatorla) Evaluadores/as y 1/10/2025 10/10/2025
sobre el seguimiento de las evidencias evaluados/as
Enylo de Formatos GDR de Seguimiento a'lg' URH 11/10/2025 15/10/2025
Unidad de Recursos Humanos para su revision
Determinacion del me(_jl_o aqt’orlzado por _eI/Ia_ ) URH 1/12/2025 10/12/2025
evaluado/a para la notificacion de la calificacion
Envio de la informacion de la etapa de
seguimiento a SERVIR URH 2/1/2026 3/1/2026
ETAPA DE EVALUACION 1/01/2026 6/02/2026
Ejecuciodn de las acciones de comunicacion URH 1/1/2026 30/1/2026
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Etapa / Actividad

Responsable

Inicio
Presentacion de los resultados de las mejoras
implementadas para la calificacion del Evaluadores / URH 1/1/2026 8/1/2026
rendimiento distinguido
Designacion de Junta de Directivos (cuando
corresponda) URH 1/1/2026 8/1/2026
ReV|_5|on de las evidencias presentadas por los Evaluadores 9/1/2026 14/1/2026
servidores
Puntuacion y calificacion Evaluadores 9/1/2026 14/1/2026
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion del | 5, v, ge girectivos 9/1/2026 14/1/2026
rendimiento distinguido (cuando corresponda)
Notificacion de la calificacion Evaluadores 15/1/2026 15/1/2026
Reunién de retroalimentacion final e Evaluadores /
identificacion de acciones de mejora evaluados 9/1/2026 15/1/2026
Presgr_ltac[qn de solicitud de la confirmacién de Evaluados/as / URH 9/1/2026 16/1/2026
la calificacién (cuando corresponda)
Conformacién y pronunciamiento del CIE URH / CIE 16/1/2026 31/1/2026
(cuando corresponda)
Envio de la informacion del cierre de ciclo de
Gestion del Rendimiento 2025 a SERVIR URH 5/2/2026 6/2/2026
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9.2. Anexo 02 — Matriz de participantes de la GDR ciclo 2025.

o o . . = Nombre de la unidad de
N N° de doc. Apellidos y Nombres Sexo Tipo de Organo organizacion Puesto Segmento Rol
1 07715635 AGUILAR TORRES, LUIS Masculino Organo de Alta Direccién DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR EJECUTIVO Funcionario Evaluador/a
SACO VALDIVIA, . p . L, .
2 09538847 ALEXANDRO DANIEL Masculino Organo de Alta Direccion DIRECCION EJECUTIVA COORDINADOR TECNICO Ejecutor Evaluado/a
SALAZAR CARTAGENA, . . . ., AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE Operador y de
3 40131452 SAMUEL RICARDO Masculino Organo de Alta Direccion DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA asistencia Evaluado/a
PINEDA RIOS, MARIA . ” . L. ANALISTA Il DE LA DIRECCION .
4 08063037 TERESA Femenino Organo de Alta Direccion DIRECCION EJECUTIVA EJECUTIVA Ejecutor Evaluado/a
HIDALGO DAVILA, . A . L, Operador y
5 10065343 NORMA Femenino Organo de Alta Direccion DIRECCION EJECUTIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO e Evaluado/a
6 06681671 P?/ﬁ(?ﬁéfﬁmgéﬁz Masculino Organo de Alta Direccién DIRECCION EJECUTIVA COORDINADOR DE CALIDAD Ejecutor Evaluado/a
7 | 10650031 | HUAMANLOPEZ ERICK | \1osciiino | Organo de Alta Direccion |  DIRECCION EJECUTIVA CONDUCTOR Cloziztien Evaluado/a
MANUEL asistencia
OVALLE CHAVARRY, . C)rgano de Control ORGANO DE CONTROL JEFE DEL ORGANO DE . .
° 06797633 LUIS ANGEL Masculino Institucional INSTITUCIONAL CONTROL INSTITUCIONAL Funcionario Evaluador/a
TELLO GARCIA DE ; Organo de Control ORGANO DE CONTROL .
10 06989853 PEREZ, EDITH GABRIELA Femenino o INSTITUCIONAL ESPECIALISTA DE AUDITORIA Ejecutor Evaluado/a
CHUMBES CAMPOS, . Organo de Control ORGANO DE CONTROL Operador y
11 18137536 SHEILA VERONICA Femenino Institucional INSTITUCIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO asistencia Evaluado/a
Organos de
CALIXTO LEON, MIRIAM . L s UNIDAD DE COORDINADOR (e) DE .
8 40936754 LUZ Femenino Admlnls’tramon Interna ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO Mando medio Evaluado/a
(asesoria y de apoyo)
N Organos de
12 09920358 LINAN MD”X,\A/\I(DA ADIEL Masculino Administracién Interna ADl\l/IJI'\II\IIIDSﬁ\'gADCEION CONDUCTOR Oazgti(:\c;ay Evaluado/a
(asesoria y de apoyo)
Organos de
CALLE GALVEZ, - A i UNIDAD DE Operador y
13 08158209 SEGUNDO TEODORO Masculino Admlnls'tramon Interna ADMINISTRACION TECNICO DE ALMACEN asistencia Evaluado/a
(asesgrla y de apoyo)
14 18114858 VASQUEZ ACOSTA, Femenino Admir?;?rzr(]:?ésndl(relterna UNIDAD DE ESPECIALISTA EN GIROS Y Ejecutor Evaluado/a
MARIBEL . ADMINISTRACION PAGOS 1
(asesoria y de apoyo)
BEJARANO CUYCAPUZA, Organos de
15 40861995 CONSUELO Femenino Administracion Interna ADI\l/IJI'\ll\lII%?\I'gADCEION CO%%IID\:.M‘;(L)IRD'&% DE Mando Medio Evaluado/a
CONCEPCION (asesoria y de apoyo)

Pag. N° 14




| Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pensién

o . | Ministerio
% PERU | de Desarrollo
e Inclusion Social

65

pec

nsién65

tranquilidad para mas peruanos

Titulo: PLAN DE GESTION DEL RENDIMIENTO — CICLO 2025

Cadigo: PL-GRHH-15-01

Fecha de aprobacién: 29/05/2025

Pagina 15 de 50
o o . . p Nombre de la unidad de
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Organos de
MEDRANO ROJAS, . L 9 UNIDAD DE ESPECIALISTA EN CONTROL .
16 15283385 WALTER INOCENTE Masculino Admlnls,tramon Interna ADMINISTRACION PATRIMONIAL Ejecutor Evaluado/a
(asesgrla y de apoyo)
17 02846202 Balell=Z Sl UEL Femenino Admircm?;?g;?c’;sndlﬁtema HNCERIOE ANALSUA IS IGOLTINOIE Ejecutor Evaluado/a
CARINA HAYDEE p ADMINISTRACION PREVIO !
(asesgna y de apoyo)
18 | 26708519 INTOR VALENCIA, Masculino A dmig;?;g?;ﬂ‘jlitema UNIDAD DE ESPECIALISTA EN Eiecutor Evaluador/a y
ISRAEL . ADMINISTRACION CONTABILIDAD FINANCIERA ! Evaluado/a
(asesgrla y de apoyo)
19 25688573 ZEl R TOIRRES, Masculino Admircm?;?;r;?c’;sndlﬁtema AR E CUORDIMDIOI DIE Mando medio Evaluador/ay
RICARDO ANTONIO p ADMINISTRACION TESORERIA Evaluado/a
(asesoria y de apoyo)
Organos de
ALVAREZ LIZARASO, . L o UNIDAD DE Operador y de
20 08778765 PEDRO MARTIN Masculino Admlnls,trauon Interna ADMINISTRACION AUXILIAR DE ARCHIVO asistencia Evaluado/a
(asesgrla y de apoyo)
21 75240013 QUACEANA Ve IOILIS7; Femenino Admirf?;%:lr::?c')sndlﬁterna ANCEEIEE ASSIEMIS S TR O EEeEry Evaluado/a
JHOSELYN MIRELLA e ADMINISTRACION DOCUMENTARIO asistencia
(asesoria y de apoyo)
22 41077008 MADUENO AVALOS, Femenino Admirf?;?rzr(]:ioc’?ndliterna UNIDAD DE JEFE DE UNIDAD DE Directivo Evaluador/ay
BETTSY LISET . ADMINISTRACION ADMINISTRACION Evaluado/a
(asesoria y de apoyo)
Organos de
RAYMI CUNO, JESUS . e o UNIDAD DE Operador y de
23 72728149 ALONSO Masculino Admlnls’tramon Interna ADMINISTRACION AUXILIAR CONTABLE asistencia Evaluado/a
(asesprla y de apoyo)
s | 70082803 OLIVARES CHAVEZ, Masculino A dmig;?%g?;ndlﬁtema UNIDAD DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Operador y de Evaluado/a
ERWIN MILTON . ADMINISTRACION PARA MESA DE PARTES asistencia
(asesprla y de apoyo)
MONTALVAN SANCHEZ : (IRl 5l UNIDAD DE Operador y
25 47401782 IVAN DIEGO ’ Masculino Administracion Interna ADMINISTRACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO asistencia Evaluado/a
(asesoria y de apoyo)
Organos de ANALISTA DE
26 | 47100547 ALI;‘;%%DI(;,\';"AA;L'N’ Masculino | Administracion Interna AD&N%@% ADcE| on CONTRATACIONES DEL Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) ESTADO
Organos de
ALIAGA GASTELUMENDI, . L P UNIDAD DE ASESORIA JEFE DE UNIDAD DE . . Evaluador/a y
27 | 09534380 HUGO ARMANDO plesciie ?;S”;g‘gflt;a;'gg ;rgg;g’;‘ JURIDICA ASESORIA JURIDICA Directivo Evaluado/a
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o o . . P Nombre de la unidad de
N N° de doc. Apellidos y Nombres Sexo Tipo de Organo organizacion Puesto Segmento Rol
Organos de
28 43544436 VERA OLIVA, KELLY Femenino Administracién Interna UNIDAD DE ASESORIA ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
KATTY . JURIDICA
(asesgrla y de apoyo)
29 | 43781427 B e Femenino Admir?;?rzg?c’?nc:ﬁtema UNIDAD DE COMUNICACION | \teNCION DE PLATAFORMA O =Ee ey Evaluado/a
JHOANA LILIAN p E IMAGEN asistencia
(asesgna y de apoyo)
30 07620956 ZAMUDIO GAMBINI, Femenino Admir(ﬁ;?ra;r(]:?gndliterna UNIDAD DE COMUNICACION ESPECIALISTA EN Ejecutor Evaluado/a
ZAIDA TANIA . E IMAGEN COMUNICACION SOCIAL !
(asesgrla y de apoyo)
31 40032323 S bl HREDES, Femenino Admircl?;?rzr;?c’;sndlﬁterna DD DIE GOl NFE AT O E B S B Ejecutor Evaluado/a
JESSICA MABEL p E IMAGEN COMUNICACION INTERNA !
(asesgna y de apoyo)
QUINONES ROJAS Organos de UNIDAD DE COMUNICACION Operador y
32 40679179 ' Femenino Administracién Interna ASISTENTE ADMINISTRATIVO ) . Evaluado/a
PATRICIA p E IMAGEN asistencia
(asesoria y de apoyo)
PROFESIONAL EN REGISTRO
Organos de Y EDICION AUDIOVISUAL Y
33 40902984 Gcig:ggﬁ‘_MEg_E\(z ’ Masculino Administracion Interna R 2AA %Elﬁgggg [Selant DIAGRAMACION DE Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) MATERIALES
i COMUNICACIONALES
34 | o2899474 | CARBAJALOHIGGINS, | .. . A dmircl?;?rzr(]:ioc'?ndliterna UNIDAD DE COMUNICACION ANALISTA DE Eiecutor Evaluado/a
CARMEN MARIA . E IMAGEN COMUNICACIONES !
(asesoria y de apoyo)
35 06260746 WERAETSEL ] Gas T HHe, Masculino Admircl?;?;r;?c’)sncﬁterna SRAE Dl= GOl IO FROIASS0IAL B Ejecutor Evaluado/a
JORGE LUIS e E IMAGEN FOTOGRAFIA PERIODISTICA |
(asesoria y de apoyo)
Organos de SUPERVISOR DE
36 42693017 ALARCON VASQUEZ, Femenino Administracién Interna UNIDAD DE COMUNICACION PLATAFORMA DE ATENCION Mando medio Evaluador/a y
ERIKA LISSETH . E IMAGEN Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) AL USUARIO
Organos de
MINES ANTUNEZ, MARIA . L 9 UNIDAD DE COMUNICACION JEFE DE UNIDAD DE L Evaluador/a y
37 07845211 LUZ Femenino Admlnlsltramon Interna E IMAGEN COMUNICACION E IMAGEN Directivo Evaluado/a
(asesoria y de apoyo)
38 | 09979189 | CONCEPCIONROJAS, | cooning Organo de Linea UNIDAD DE OPERACIONES | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Operador y Evaluado/a
MARIA YSABEL asistencia
SATTUI CASTANEDA, . . p ESPECIALISTA EN .
39 07873970 GIANCARLO ALDO Masculino Organo de Linea UNIDAD DE OPERACIONES VERIFICACION Ejecutor Evaluado/a
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o o ; ; < Nombre de la unidad de
N N° de doc. Apellidos y Nombres Sexo Tipo de Organo organizacion Puesto Segmento Rol
CELIS APESTEGUI, ] Operador
40 09150428 MARIA DE LOS Femenino Organo de Linea UNIDAD DE OPERACIONES ASISTENTE DE AFILIACIONES pe "y Evaluado/a
asistencia
MILAGROS
& ANALISTA FUNCIONAL DE
41 40001711 AN SUVARIO Masculino Organo de Linea UNIDAD DE OPERACIONES TRANSFERENCIA Y Ejecutor Evaluado/a
NESTOR ANDERSON
PAGADURIA
ESPECIALISTA EN ANALISIS Y
42 06070913 HUARINGA AGUIRRE, Masculino Organo de Linea UNIDAD DE OPERACIONES RECUPEROS DE PAGOS Ejecutor Evaluado/a
MARIO
INDEBIDOS
CONDORI PUMA ) ANALISTA EN ATENCION
43 42609037 MARILUZ ! Femenino Organo de Linea UNIDAD DE OPERACIONES ACTORES LOCALES E Ejecutor Evaluado/a
INSTITUCIONALES
ASISTENTE ADMINISTRATIVA
44 | 41558606 HUA'V(';AIE,\'“CNLLM'NA* Femenino Organo de Linea UNIDAD DE OPERACIONES | PARA LA COORDINACION DE 22?522?123/ Evaluado/a
ACTORES LOCALES
CRUZADO VIERA, . A a COORDINADOR DE ACTORES . Evaluador/a 'y
45 17916666 MAURO Masculino Organo de Linea UNIDAD DE OPERACIONES LOCALES E INSTITUCIONALES Mando medio Evaluado/a
TORRES MENDOZA, . A . ANALISTA DE CONTROL DE .
46 41962696 LOURDES LILIANA Femenino Organo de Linea UNIDAD DE OPERACIONES CALIDAD Ejecutor Evaluado/a
47 | 45312606 | BERNALROJAS,VICTOR | \1osciling Organo de Linea UNIDAD DE OPERACIONES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Qpsrill y Evaluado/a
ALEXIS asistencia
ESPECIALISTA EN
48 23266305 DE LA CRUZ CASTRO, Masculino Organo de Linea UNIDAD DE OPERACIONES TRANSFERENCIA'Y Ejecutor Evaluado/a
FREDDY
PAGADURIA
OLIVOS VARGAS, : - . JEFE DE UNIDAD DE f . Evaluador/a y
49 10614517 GUSTAVO TERRY Masculino Organo de Linea UNIDAD DE OPERACIONES OPERACIONES Directivo Evaluado/a
COORDINADOR/A DE
50 | 41075936 AGAMA AGUERO, Femenino Organo de Linea UNIDAD DE OPERACIONES TRANSFERENCIA Y Mando medio | Evaluador/ay
GLORIA EDITH P Evaluado/a
PAGADURIA
< Organos de UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
51 42339305 HUANE'T_TZXBOIIE\I‘ITS N2 Femenino Administracion Interna PRESUPUESTO Y Es;gg{f‘;‘bsl;%rg'\l Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) MODERNIZACION
NURNEZ BLAS. RITA Organos de UNIDAD DE PLANEAMIENTO, JE;LEAEIIIEEAUI\’;IIIEDIG'PODE
52 17878604 ' Femenino Administracion Interna PRESUPUESTO Y y Ejecutor Evaluado/a
ELVIRA (asesoria 'y de apoyo) MODERNIZACION PRESUPUESTO ¥
y de apoy MODERNIZACION
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o o 8 n P Nombre de la unidad de
N N° de doc. Apellidos y Nombres Sexo Tipo de Organo organizacion Puesto Segmento Rol
Organos de UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
53 | 42039372 é'(‘&’ﬁlg@iﬁ”ég& Femenino | Administracion Interna PRESUPUESTO Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22;22‘:\2:;’ Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) MODERNIZACION
Organos de UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
54 | 07265984 Vﬁf@:géﬁéﬂgﬁg“ Femenino | Administracion Interna PRESUPUESTO Y EF?LP AE,\ICE'%'"SET,@T%N Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) MODERNIZACION
ALBORNOZ NUNEZ Organos de UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
55 45320546 GHINO ALDO ! Masculino Administracion Interna PRESUPUESTO Y ANALISTA DE PRESUPUESTO Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) MODERNIZACION
Organos de UNIDAD DE PROYECTOS Y
56 | 10162189 VALER'OLI";EE'TNHO' KARIN' | Femenino |  Administracion Interna DISENO DE AS'STFNNTTEERBE\T ggLEECS:TOS E 22;22?}23’ Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) INTERVENCIONES
Organos de UNIDAD DE PROYECTOS Y
57 01324707 POEEI(?A%A(SLI-IIEIE’gG,TO Masculino Administracion Interna DISENO DE Cooggjl\é%?\l%%lﬁgNEng 1o Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) INTERVENCIONES
Organos de UNIDAD DE PROYECTOS Y
58 | 43106845 AL!SEQDS%S?ANN?EA' Femenino | Administracion Interna DISENO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22?522?123/ Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) INTERVENCIONES
Organos de UNIDAD DE PROYECTOS Y
59 18887003 A\}_I'(::Ar%% I:EIBRFSEESS Masculino Administracion Interna DISENO DE Cl:l\loToE???/II’E\llﬁ\CDIOORNEDSI,E Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) INTERVENCIONES
C)rganos de UNIDAD DE PROYECTOS Y JEFE DE UNIDAD DE
60 | 18150131 PR o IAR, Femenino | Administracion Interna DISENO DE PROYECTOS Y DISENO DE Directivo Eésgﬁggggy
(asesoria y de apoyo) INTERVENCIONES INTERVENCIONES
Organos de UNIDAD DE PROYECTOS Y ESPECIALISTA EN
61 09858655 CDOET_ZI?ILAAFI;RSI\TSIQ'\SQ$LA Femenino Administracion Interna DISENO DE PROYECTOS Y DISENO DE Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) INTERVENCIONES INTERVENCIONES
Organos de
VILLANUEVA ROGGERO, . L P UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA EN RECURSOS .
62 41250762 MARISOL DE LOURDES Femenino AdmlnlsFrauon Interna HUMANOS HUMANOS.- STPAD Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo)
< Organos de
63 41030563 ANS&%& SIA?I\TIEEG A Femenino Administracion Interna UNIDAaSS ARNESSU RIS ESPECIALL'SJ,G f,\'l\l ORéECURSOS Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo)
ROJAS MAS, SONIA . Organos de UNIDAD DE RECURSOS | ESPECIALISTA EN BIENESTAR .
64 09926031 g Femenino Administracion Interna Ejecutor Evaluado/a
MARLIT . HUMANOS SOCIAL
(asesoria y de apoyo)
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o o 8 n P Nombre de la unidad de
N N° de doc. Apellidos y Nombres Sexo Tipo de Organo organizacion Puesto Segmento Rol
65 41893483 (CAND HEE P ERATA Femenino Admir%ggrzg?ésndlitema SRR D12 NGRSO SRR BRI SN C=TOI Ejecutor Evaluado/a
BENEDICTA . HUMANOS DE LA COMPENSACION !
(asesoria y de apoyo)
Organos de
TEJEDO SOBERON, . - ) UNIDAD DE RECURSOS ANALISTA DE RECURSOS .
66 71621328 PAULA VANESSA Femenino Admlnlsltrauon Interna HUMANOS HUMANOS Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo)
Organos de
ALVARADO AREVALO, 5 - 7 UNIDAD DE RECURSOS JEFE DE UNIDAD DE . . Evaluador/a 'y
67 07630682 ROXANA MILAGROS Femenino Admlnls,trauon Interna HUMANOS RECURSOS HUMANOS Directivo Evaluado/a
(asesoria y de apoyo)
Organos de
AMORETTI ZAMBRANO, . - 9 UNIDAD DE TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR DE SISTEMAS .
68 25579172 WILEREDO Masculino Admlnlsltrauon Interna LA INFORMACION SENIOR Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo)
Organos de ESPECIALISTA EN
69 44503038 SRR Loz, [HOOL Masculino Adminis?racic’)n Interna Ul D0 DIE JEGNOLOTES (PIE AR ST TR Ejecutor Evaluado/a
BENZON p LA INFORMACION APLICACION Y BASE DE
(asesoria y de apoyo)
DATOS
Organos de
RODRIGUEZ ORBEGOSO, . . P UNIDAD DE TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR SENIOR DE .
70 45853679 ELIZABETH MARELY Femenino AdmlnlsFrauon Interna LA INFORMACION SISTEMAS DE INFORMACION Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo)
Organos de ANALISTA DE
71 | 45223121 '\C/:IE'I\ISI?I%IZ:N’V\IJ%'\II\EA?F%\Q’ Masculino | Administracion Interna | ' IIDNEFEERCMI\,IAOCngﬁIA 2 INFRAESTRUCTURA Ejecutor Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) TECNOLOGICA
Organos de
72 47167010 DE LA CRUZ SAAVEDRA, Masculino Administracion Interna UNIDAD DE TECNOLOGIA DE PROGRAMADOR DE SISTEMAS Ejecutor Evaluado/a
YAIR P LA INFORMACION
(asesoria y de apoyo)
Organos de JEFE DE UNIDAD DE
TORRES MARQUINA, . L p: UNIDAD DE TECNOLOGIA DE . . Evaluador/a 'y
73 40594868 JUAN DANIEL Masculino Admlnls,trauon Interna LA INFORMACION TECNOLOGIA DE LA Directivo Evaluado/a
(asesoria y de apoyo) INFORMACION
LLEMPEN QUIROZ, . p UNIDAD TERRITORIAL . Evaluador/ay
74 09439923 CESAR Masculino Organo Desconcentrado AMAZONAS COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
LLANOS CHUQUIZUTA, ; . UNIDAD TERRITORIAL Operador y
75 33787697 WILSON Masculino Organo Desconcentrado AMAZONAS PROMOTOR asistencia Evaluado/a
76 10111623 | LOZANO CHAVEZ, EDWIN | Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL PROMOTOR Op.e'adOF y Evaluado/a
AMAZONAS asistencia
VARGAS MENDOZA, A . UNIDAD TERRITORIAL Operador y
77 41945406 CLARIZA Femenino Organo Desconcentrado AMAZONAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO O — Evaluado/a
CARMEN TUESTA, . p UNIDAD TERRITORIAL TECNICO EN ATENCION AL Operador y
78 45073719 LIZETT JESUS Femenino Organo Desconcentrado AMAZONAS USUARIO asistencia Evaluado/a
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79 33599191 SEJEKAEI\'&égAGKAI, Masculino Organo Desconcentrado UNID’:?AZESEESO RUAS PROMOTOR 22?322?}23 Evaluado/a
80 41467807 CAkiEgg%TSUEELiTA’ Femenino Organo Desconcentrado UNIDQ&IESEES RIAL SAEIIB?ELEE’\ISTIEJ (I)ESS é:c':l'lovl())ES 22%2‘:\%2; Evaluado/a
81 33596906 SEJEKA“;:‘SI'_A MENALG Masculino Organo Desconcentrado UNID’;&Z;QEE? RS PROMOTOR 22;22?}22; Evaluado/a
82 42393247 VEl:lﬁ\(gT\lngFE A'_,LL}J(IAi'I\ANAN’ Masculino Organo Desconcentrado UNID':?AZESEES RIAL PROMOTOR 22;22?}223’ Evaluado/a
83 40686857 CALAMJP(';‘HSNOS%,\AI‘ R Masculino Organo Desconcentrado UNIDAA?AXESEESO At PROMOTOR 22%2?&;’ Evaluado/a
84 45967703 HUAMC':MO\JN%LIJEISE%\‘N MARI Femenino Organo Desconcentrado UNIDQ&XESE;{? RIAL PROMOTOR 22%22‘:}22; Evaluado/a
85 42839186 SALA:]Z(SO‘F?GAQELﬁgDEZ’ Masculino Organo Desconcentrado UNID’;&Z;QEE? RS PROMOTOR 22;22?}22; Evaluado/a
86 | 41387646 RU,\'AZE"E’)'Q'RCDE(;O' Masculino | Organo Desconcentrado UN'DAA?AZESE'ATSR'AL COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eé‘\"/‘g‘lﬁggggy
87 44370859 ENCINAESDC\%;I’“ZALES’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDAA?AIESEEQD RS PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
88 41088584 GRAN%EEOZSﬁgMERO’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDQ&XESEESO RIAL JETFEEREIIEnglliﬁD Directivo Eésgﬁggggy
89 43858247 TAE%?{\%?L&.IID%?S S, Masculino Organo Desconcentrado UNIDAAII?/IZESEESO XA COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio El\ésgjlsgggfay
90 47221019 ANANCSSCVF"AL'J_AD%ANCHI’ Masculino Organo Desconcentrado UNID';?AZECR)EEQ RIAL PROMOTOR C&)lgiesrtic:]c;ay Evaluado/a
91 | 31658715 R?L\'\/Dlég gggmg'\" Masculino | Organo Desconcentrado UNDA%JE&SHOR'AL COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eéﬁg{ﬁggﬁgy
92 41309481 LEONVEEé?g\IRoliA, LIz Femenino Organo Desconcentrado UNIDADA';ll'EighTORIAL PROMOTOR 22?522?122; Evaluado/a
93 18070100 M?EIIQD-,I—AFI?%AONEIE%\\;GN Masculino Organo Desconcentrado UNIDA%JE?SLTORIAL COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio E.‘;’igﬁggggy
94 32538584 GtJI-EnOEI\IIQ ’El.\',EDZOFl\‘/?DiIiS’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDADA,I EESHORIAL PROMOTOR ?;gtﬁgay Evaluado/a
95 41682490 SANCHEéLTSEQN’ A Femenino Organo Desconcentrado UNIDA%JE&SLTORIAL PROMOTOR 22;22?\23 Evaluado/a
96 31680317 MAZA RggEIELUDEZ’ ELIO Masculino Organo Desconcentrado UNIDA%\&E?SHORIAL SAEI;SIE-rREE’\lSTIEJgSL,)‘é:CT?V%IES ?Q?Srgigay Evaluado/a
97 31664214 EU?:lliggl l,\\lA AO ll\_/II/TSD A Femenino Organo Desconcentrado UNIDA%JE?EHORIAL TECNICOUESTJQEFOI\I ek ?igfsrg?]?;g Evaluado/a
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98 43578522 PRUDEé\:g:Ed JAIME Masculino Organo Desconcentrado UNIDADA,;‘I-EiS'I_lTORIAL PROMOTOR 22;22?%;’ Evaluado/a
99 43757988 RE?'\II'QII;TAIIE\ICJ:G;\I/\IO Masculino Organo Desconcentrado UNIDADAJCE;ESLTORIAL PROMOTOR 22%2?@3’ Evaluado/a
100 40931656 UCANA,D: A(l;?la_ JOSE Masculino Organo Desconcentrado UNIDADA';ll'EighTORIAL PROMOTOR 22;22?}223/ Evaluado/a
101 32645018 (?ARLLIJF%I gAALRAN?ﬁSSS ! Masculino Organo Desconcentrado UNIDA%JE??LTORIAL PROMOTOR C;’;gtzcr‘gay Evaluado/a
102 44989916 gﬁgggﬁégAEle:_ngo Masculino Organo Desconcentrado UNIDADANTE?E:_'TORIAL PROMOTOR 22?3@?&; Evaluado/a
103 45672838 ACUNQESES b Femenino Organo Desconcentrado UNIDA%JE??LTORIAL PROMOTOR 22;22?}%:;’ Evaluado/a
104 42166818 '\QEO’\CI;DE%ZQELS‘iégg Masculino Organo Desconcentrado UNIDADA';ll'EighTORIAL PROMOTOR 22;22?}223/ Evaluado/a
105 32037529 V:E,\l’\gr\l,ﬁﬁ\‘ﬂgﬁ?clf Femenino Organo Desconcentrado UNIDADA,I CE;ES:_'TORIAL ISAAS\IIB?ELEENSTIEJ(ESU (IZ(EF(IDVI(D)ES 22?322?123 Evaluado/a
106 43401554 CACERAESG%ESJ.I% JULIO Masculino Organo Desconcentrado UNIDADANTgigl_'TORIAL PROMOTOR Oaz?srti(:\%:ay Evaluado/a
107 32644206 RAel\F/llERgéégS’LII,\_ll(_)O Masculino Organo Desconcentrado UNIDADAJEéig'I_lTORIAL CONDUCTOR zggg:gay Evaluado/a
108 43106814 RIR’OAB“/IQSTEﬁ gg;ﬁ:‘réo Masculino Organo Desconcentrado UNIDA%JE?SHORIAL COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eéigjlagggﬁay
109 31669106 Iﬁ:gég?ﬁggﬁ& Femenino Organo Desconcentrado UNIDADAJE:S:_'TORIAL PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
110 44038841 COR? :L?\LC ?é%ggg%zz Masculino Organo Desconcentrado UNIDADANT EE;I_'TORIAL PROMOTOR Oaz?srti(:\%:ay Evaluado/a
111 42550198 SHUQ":C\;/SAC?E’,\'}A:RIA Femenino Organo Desconcentrado UNIDADAJCE&SLTORIAL PROMOTOR zggg:gay Evaluado/a
112 40193502 Hl\‘l(iil-lrl\? ARI'E(\)()’;I:II\_ILE Femenino Organo Desconcentrado UNIDA%J Eigl_'TORIAL PROMOTOR C':ggtzcr‘fgay Evaluado/a
113 40803811 YAl LLAD'\AL?I’EXVUILDER Masculino Organo Desconcentrado UNIDADA,I EESHORML PROMOTOR 22;22?}2: g Evaluado/a
114 31655817 Go'\éZEAélfs }ZISJIA’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDADANTEESHORIAL PROMOTOR 22;22‘:\2:; Evaluado/a
115 42661718 MILIﬁASR/'\?IIENNZZ,OEAUL Masculino Organo Desconcentrado UNIDA%JE??LTORIAL PROMOTOR ggg;?gg Evaluado/a
116 31673639 LANl_?éAéJTROORSISZE LO, Masculino Organo Desconcentrado UNIDA%JE?SHORIAL JETFEERBIIEnglliﬁD Directivo Eésgjlﬁggggy
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117 | 31039256 | PUGA TELLO, SAMUEL | Masculino | Organo Desconcentrado UN'DAA'%EETMR/LTCOR'AL PROMOTOR 22;22?}2:;’ Evaluado/a
118 | 31041140 | SIERRA CORDOVA, ELSA | Femenino | Organo Desconcentrado UN'DAADPSE'I?MRATCOR'AL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22;@%; Evaluado/a
119 42568722 PALiEgRN:;Q%%PA Masculino Organo Desconcentrado UNIDAA%EE‘;? /E\EORIAL PROMOTOR 22;22?}22; Evaluado/a
120 31037354 CHIPADEEEI\,/\;:NTES, Femenino Organo Desconcentrado UNID':%EET; IL‘TCORIAL PROMOTOR 22;22?}223’ Evaluado/a
121 31032779 S (;IEQE,IA(,)HUGO Masculino Organo Desconcentrado UNID’?‘SDLE?MR LTCORIAL PROMOTOR 22%2?&;’ Evaluado/a
122 42913450 CAR?égSSOEé':&ELA’ Masculino Organo Desconcentrado UNID':%SE?@ A‘E:ORIAL PROMOTOR 22%22‘:}22; Evaluado/a
123 10741819 QUISPIEBEQ%’?‘T%HACCA’ Femenino Organo Desconcentrado UNIDAA%EE‘;? /E\EORIAL PROMOTOR 22;22?}22; Evaluado/a
124 41955546 QUIRO%MS)%ES' EDDY Masculino Organo Desconcentrado UNID':?DEETMR XE:ORIAL PROMOTOR 22?322?&; Evaluado/a
125 44958180 TICOLTJAD?.'I?AECRHEZ’ Masculino Organo Desconcentrado UNID@%LE‘FMR LTCORIAL PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
126 72023285 HU XEQEEQCAOB‘BSSRLY Masculino Organo Desconcentrado UNIDAA?:SEFN'T ’L‘TCORIAL PROMOTOR 22?522?122; Evaluado/a
127 42116493 DELGAAL['):ORéggANO, Masculino Organo Desconcentrado UNIDAAI?DEIFE{?MR XEORIAL PROMOTOR C;ggt:?gg Evaluado/a
128 46119116 JUAN DR',EODSIAOLSYSICHA’ Femenino Organo Desconcentrado UNID'?‘A?DEETMR X[:ORIAL PROMOTOR C&)lgiesrtic:]c;ay Evaluado/a
129 42219521 DAMCIS?JTLE/EXSII\'/? g UA, Masculino Organo Desconcentrado UNID@%LE‘FMR LTCORIAL PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
130 08818466 RAMIRiZT”Y:gENCIO’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDAA?:SEFN'T ’L‘TCORIAL g/fé?;TREENsTERngSICCT?V%ES 22?522?122; Evaluado/a
131 31044481 QUISPEOVBI?ELI'DAZQUE ' Masculino Organo Desconcentrado UNIDAAI?DEETMRAEORIAL COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio E.‘;’igﬁggggy
132 45344070 FRANCEOLE;J:RACA’ Femenino Organo Desconcentrado UNID'?‘A?DEETMR XEORIAL PROMOTOR ?;gtﬁgay Evaluado/a
133 43011508 CAHUAP?:RYQ'I&ENCIA’ Femenino Organo Desconcentrado UNIDAA%EEFMR ILI:ORIAL TECNICOUESTJQEFC';‘ Gieny AL 22;22?\23 Evaluado/a
134 31031115 PICONA ?SSXQNNAHUI, Masculino Organo Desconcentrado UNIDAA?DEETMRAEORIAL PROMOTOR ?Q?Srgigay Evaluado/a
135 | 40592822 HL’}"MOB’\'ETRETSOGR?Q"E@D Masculino | Organo Desconcentrado UN'DAA'?DEE?MR/'\TCOR'AL COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eéigiﬁiﬁgf;y

Pag. N° 22




o . | Ministerio
@ PERU | de Desarrollo
e Inclusion Social

Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pensién
65

pec

nsién65

tranquilidad para mas peruanos

Titulo: PLAN DE GESTION DEL RENDIMIENTO — CICLO 2025

Cadigo: PL-GRHH-15-01

Fecha de aprobacién: 29/05/2025

Pagina 23 de 50

N° N° de doc. Apellidos y Nombres Sexo Tipo de Organo Nomb()rfg(;tre]ilfaz?ggad il Puesto Segmento Rol

136 | 46226778 | SALAS YALLI, ELISBAN | Masculino | Organo Desconcentrado UN'DAA'%EETMRATCOR'AL COORDINADOR TERRITORIAL | Mando medio Eéigﬁgggfay
137 31169569 Sgtgm\lfgg\clﬁ Masculino Organo Desconcentrado UNID’:?DLE?MR ATCORIAL CONDUCTOR 22%2?@3’ Evaluado/a
138 42333042 GUTIESS'I\:_‘iI_I\I/IDUNOZ, Masculino Organo Desconcentrado UNID':%EET; XE:ORIAL JETFEERE{FTBEI&'ED Directivo Eéigjlﬁggggy
139 73531085 B%‘E@Egﬁ%ﬂﬁé@‘é‘é'\l Masculino Organo Desconcentrado UNID&%EETMR /:EORIAL PROMOTOR C;’;gtzcr‘gay Evaluado/a
140 44201864 LLASACEEIQYQUIPA’ Masculino Organo Desconcentrado UNID&%LETMRLEORIAL COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eéggjlﬁgggfay
141 29608423 %i{% I?RA SGSII:'AZZ[E Masculino Organo Desconcentrado UNIDAADRE%TEIDLORIAL PROMOTOR 22;22?}%:;’ Evaluado/a
142 29441228 HC%T?T@ED,\? J’\(IJ@’\TA;?\]I\: Femenino Organo Desconcentrado UNID:DREEQ%TFI;’I,-_\ORIAL PROMOTOR 22;22?}223/ Evaluado/a
143 06798832 RNLIJI EI)AEI\:QEASAE]\L(JQSES Femenino Organo Desconcentrado UNID’?‘ADRE%TJTIELORIAL PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
144 | 29390255 URDQ;SERR'DT%NEZ' Masculino | Organo Desconcentrado UN'DAADREE'E'TF',TAOR'AL COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eéig’lﬁggggy
145 80447498 REVILL'E/'&?S&& pleaf Masculino Organo Desconcentrado UNID’?‘ADREE%TIIDRORIAL COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eésgjlﬁggggy
146 45286163 cusl CCéASPTIEf‘ANORMA Femenino Organo Desconcentrado UNIDAADRE%TEIDLORIAL PROMOTOR 22;22?%;3’ Evaluado/a
147 42296636 MS AI\LN\(JAE(L:’jSEEEgY Masculino Organo Desconcentrado UNID:DRE%%TIELORIAL CONDUCTOR 22?322?123 Evaluado/a
148 41854184 FE%RNiSLDR JOS/I}_\E’ESEO ! Masculino Organo Desconcentrado UNIDA"ADREETJTIIDTAORIAL PROMOTOR Oaz?srti(:\%:ay Evaluado/a
149 41333953 RAMIREZMIAIEANTAS’ Masculino Organo Desconcentrado UNID’?‘ADREE%TIIDRORIAL PROMOTOR zggg:gay Evaluado/a
150 29536863 CAND&AA:ESEACHI’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDAADREEQTEID;ORIAL JETFEERI;IIETgﬁIIiﬁD Directivo Eéigjlﬁggg;y
151 | 29729922 AAGIIJB;IZAE% EZR/I%UCEM Femenino | Organo Desconcentrado UN'DAADRE%TJ'TF',TAOR'AL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2232?}23 Evaluado/a
152 80068541 HANCCSOEKA(‘;LISRIANO’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDAADRE%TEL;ORIAL PROMOTOR 22?322?\2% Evaluado/a
153 70940389 Ao CAMQE& Sk Femenino Organo Desconcentrado UNIDA}‘ADREEQTJT;-LORIAL PROMOTOR 22222?\23 Evaluado/a
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154 40362867 %‘1%%%'5 OEI\IIQI?(?E Masculino Organo Desconcentrado UNIDA"ADRE%TFIIDLORIAL SAAS\IIB?E-II-?EE,\ISTIE g (I)EI(D:L’\JI é:ql'(ljvl())ES 22;22?%;’ Evaluado/a
156 40867367 Dﬁfﬁ:\g{i ‘IJV(I)ARGDISAI?H Femenino Organo Desconcentrado UNID:DREEQ%TFI;’I,-_\ORIAL PROMOTOR 22;22?}223/ Evaluado/a
157 | 80499834 | SOSA LOAYZA, WILLIAM | Masculino | Organo Desconcentrado UN'DQB IESELTSR'AL PROMOTOR 2’;&22?}22; Evaluado/a
158 | 28237061 Fé'xgslgﬁ LgCS% Femenino | Organo Desconcentrado UNIBAS ATCESCRLT(?R'AL COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eggﬁggzgy
159 28311237 VELAPAT,\IIﬁ_%GARCIA’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDﬁB ;(I:ESSI_'TOO A PROMOTOR 22;22?}%:;’ Evaluado/a
160 80036330 SALA@QE&SSSDES’ Masculino Organo Desconcentrado UNID':B ;CI?SEI:TOO RIAL PROMOTOR 22;22?}223/ Evaluado/a
161 10439955 HUAEEG&:\‘%%SPE’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDﬁB ;CESCRLTC? Rl PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
162 10014497 ALEGRII\A/I L‘ESE"LCESAR Masculino Organo Desconcentrado UNIDQB AT(I:ES CR|I_|TOO RIAL SA,fll_%SETREENSTIERT (EI(DZS (I:CT?V%ES Oaz?srti(:\%:ay Evaluado/a
163 41765681 ﬂ]%ﬁnﬁNBFélmgﬂg Masculino Organo Desconcentrado UNID’;‘\B ;ggggg RS PROMOTOR zggg:gay Evaluado/a
164 28851470 CAPCHAZLEI%% GLORIA Femenino Organo Desconcentrado UNID':B;ESSLTSRIAL PROMOTOR 22;22?%;3’ Evaluado/a
165 80465862 HUARNCI)AL’\:NRD%]AS’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDQB ;CESSLTS R PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
166 43467360 AYALA VI\E(I[JAB’TE%E’ DANTY Masculino Organo Desconcentrado UNIDQB AT(I:ESCRII—!TOO RIAL PROMOTOR Oaz?srti(:\%:ay Evaluado/a
167 28716782 HII_EAF\QFI’QEAEQGTL(J)”IQA,SUL Masculino Organo Desconcentrado UNID’;‘\B ;ggggg RS PROMOTOR zggg:gay Evaluado/a
168 42269005 CARRéﬁ\ﬁ% IRAO‘]AS’ Femenino Organo Desconcentrado UNID':B ;CES CRLTOO RIAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO C':ggtzcr‘fgay Evaluado/a
169 | 10092678 SO S Masculino | Organo Desconcentrado N et AL | COORDINADOR TERRITORIAL | Mando medio El‘ésg‘lﬁggg;y
170 | 40264303 V’;\,ISTQFEEZJQESSIT\‘A' Masculino | Organo Desconcentrado UNIDAo ATgSCRLTOOR'AL COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eéi‘g’lﬁggggy
171 21546213 ALE?,’L\JESI?ROA EI?AUI\%DRO Masculino Organo Desconcentrado UNIDﬁBXgSEHSRIAL PROMOTOR ggg;?gg Evaluado/a
172 28265568 AYAL,AI;nghIIECIJBiLROZA, Masculino Organo Desconcentrado UNID':I\D( ;CESCRILTC? RIAL CONDUCTOR nggrtzﬁzay Evaluado/a
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173 29116071 RP%I]DIT?SOMAAI\_FI{:E,E\IIE(Z) Masculino Organo Desconcentrado UNID'XB ;ESELTS RS PROMOTOR 22?322?&;’ Evaluado/a
174 40451452 BAUTIIS:;AES\IFANYA’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDQB IESEI:TOO RIAL SA,fIIB?ELEENSTIEIJ(I)EgSgFIOV%ES 22%22‘:\%2; Evaluado/a
175 28292700 QUE:CEOBEEE(E)SAL, Masculino Organo Desconcentrado UNIDQI\D( ;ggggg RS PROMOTOR C;’;gtzcr‘gay Evaluado/a
176 70793634 CIS gg ,S \,\;ﬁmggt\? ' Femenino Organo Desconcentrado UNID":B ;-55 gl_'TOO RIAL PROMOTOR 22;22?}22233' Evaluado/a
177 70172311 LIRS 'T:%'\LA&RO’ RO Masculino Organo Desconcentrado UNIDQB ;ICESCRII-TOO S PROMOTOR 22%2?&;’ Evaluado/a
178 70115358 ARANC\%Jg(I).Qi?ASN DAVID Masculino Organo Desconcentrado UNIDQB;ESCRJOORIAL PROMOTOR 22%22‘:}22; Evaluado/a
179 70423102 HUAMAFTI 83 ’LSRPDE’ el Masculino Organo Desconcentrado UNIDQI\D( ;ggggg RS TECNICOUES'\L‘JQEFON Gleh At C;’;gtzcr‘gay Evaluado/a
180 40689558 Si“?&lé%cgg%ﬁ Femenino Organo Desconcentrado UNIDQB 155 ELT(;) RIAL JEI'FEERR'IEnglliﬁD Directivo Eésgﬁggggy
181 40779216 CARI'?:}AJSF%—gr ?%;\ll\-lrli DEL Femenino Organo Desconcentrado UNIDéEJ;IiAiIEggRIAL PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
182 41840752 Tpécétgé; .Orgﬁss Masculino Organo Desconcentrado UNIDé‘ADJ;EAi'g(T:gRIAL CONDUCTOR Oaz?srti(:\%:ay Evaluado/a
183 19337207 BE\?E AR,\Ff : LSUA(‘:FTQXIA’ Femenino Organo Desconcentrado UNIDQEJLEEARnggRIAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22%2?%;’ Evaluado/a
184 26696944 VEGA \gg%%é%EONE DEL Femenino Organo Desconcentrado UNIDCAADJ;EARARSE(:RIAL PROMOTOR 22;22?%;3’ Evaluado/a
185 | 26710499 | ROMAS BARRANTES, Femenino | Organo Desconcentrado N At WAL | COORDINADOR TERRITORIAL | Mando medio Eéi‘iiﬁgﬁggy
186 | 27578808 CHAVEZ LOZANO, Masculino | Organo Desconcentrado UN'DéADJTA',fARA'g(T:‘ZR'AL COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eéig’lﬁggggy
187 40924176 Gll=z IDggl(;g’ CESAR Masculino Organo Desconcentrado UNIDé\ADJ;I,%ARAIEIZCA)RIAL PROMOTOR 22%22?\23 Evaluado/a
188 27975960 BALC'\A‘(ZE';';E,\?ZRINA’ Femenino Organo Desconcentrado UNIDCAADJ;E/l'-\’ARF’;ZgRIAL PROMOTOR C':Efsrtzcrjgay Evaluado/a
189 43971698 lDROGOLEtf?O’ ANA Femenino Organo Desconcentrado UNIDCAADJ;E;'E(I(XRML PROMOTOR 22;22?\23 Evaluado/a
190 43591782 MARIN ?AAAURTEL'\A( MARIA Femenino Organo Desconcentrado UNIDé‘EJ;EAiRRI(TngIAL PROMOTOR 22;22‘:\2:; Evaluado/a
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191 41076191 CaRel EESJ\/E A‘A’ K Femenino Organo Desconcentrado UNIDCAEJ;EEA\?IXRIAL PROMOTOR 22?322?&;’ Evaluado/a
192 41613374 MAN(I: :F\l’JI,(A:?\II,\EALEI ggo Femenino Organo Desconcentrado UNIDCAAD\J;EA?R;II;XRIAL PROMOTOR 22%22‘:\%2; Evaluado/a
193 26714994 LESl CRFIQ'SM?I;EEO’ AL Masculino Organo Desconcentrado UNIDéEJ;fATEZQRIAL QAS\IIB?ELEEI\ISTEFI(ESL’\J%CT?V%I; C;’;gtzcr‘gay Evaluado/a
194 80118051 IDROGO RUBIO, OLGA Femenino Organo Desconcentrado UNIDCAEJ;%&T_\,IE(KRIAL PROMOTOR 22;22?}22233' Evaluado/a
195 | 44968493 PER,\AEAGRFTLNYOSL@ISE'I'_‘LA' Femenino | Organo Desconcentrado UN'Dé'ADJ;EAF;'gggR'AL AUXILIAR ADMINISTRATIVO O‘;esri";‘?eoggi’ade Evaluado/a
196 46181406 RUIZ (,\:AIIEDRC/EET%A,\’I‘]OSE Masculino Organo Desconcentrado UNIDCAEJ;EAT\;?XRIAL COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eésgjlﬁggggy
197 | 41776226 i FEES, Masculino | Organo Desconcentrado N At WAL | COORDINADOR TERRITORIAL | Mando medio Eésgﬁggggy
198 41931815 FERNAND\']% |\7IIEL VA, JOSE Masculino Organo Desconcentrado UNIDCAAD\J;I,%AT\;E(KRIAL PROMOTOR 22?322?&; Evaluado/a
199 09495000 RO%FggXEAZALR?: EZ, Femenino Organo Desconcentrado UNIDQEJLEEARRI(T:gRIAL PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
200 45879118 MONTE?\IAE’\(IECI:?%EZI\/IIGUEL Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL PROMOTOR Operador y Evaluado/a
ANGEL’ CAJAMARCA asistencia

201 41734756 REINEA F'QI'(I)'I"]OA 2 JAIER Masculino Organo Desconcentrado UNIDQEJLEEARnggRIAL PROMOTOR 22%2?%;’ Evaluado/a
202 26717057 OL%{ESH'S?{Q?QDO Masculino Organo Desconcentrado UNIDCAADJ;EARARSE(:RIAL PROMOTOR 22;22?%;3’ Evaluado/a
203 26708402 TERRE’QE_ISA?\%AVEZ’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDéEJ;Ii;R;{IZgRIAL PROMOTOR C;ggtz(:gay Evaluado/a
204 | 44720510 | DIAZ SAUCEDO, NELSER | Masculino | Organo Desconcentrado UN'DQEJlfﬂi'gggR'AL PROMOTOR 22@;‘:\%2; Evaluado/a
205 46800883 AGLIJEIII_‘CE '\IQSSI-IE-SYA Masculino Organo Desconcentrado UNIDé\ADJ;I,%ARAIEIZCA)RIAL PROMOTOR 22%22?\23 Evaluado/a
206 | 71575401 MEJIA DIAZ, PERCY Masculino | Organo Desconcentrado D A VAL PROMOTOR 22?522?12% Evaluado/a
207 70746088 A'\lill)'?lc_)(l:\l@%ﬁg?\lisrﬁN Masculino Organo Desconcentrado UNIDCAADJ;E;'E(I(XRML PROMOTOR 22;22?\23 Evaluado/a
208 26634975 BLANC?&%%I?SR’ LUIS Masculino Organo Desconcentrado UNIDé‘EJ;EAiRRI(TngIAL PROMOTOR 22;22‘:\2:; Evaluado/a
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BAUTISTA CASTANEDA, . p UNIDAD TERRITORIAL Operador y
209 41556667 EDINSON Masculino Organo Desconcentrado CAJAMARCA PROMOTOR i — Evaluado/a
LOPEZ ROSARIO, PEDRO . P UNIDAD TERRITORIAL Operador y
210 70230175 PABLO Masculino Organo Desconcentrado CAJAMARCA PROMOTOR asistencia Evaluado/a
PAMPAS BLANCO, ELVIA " P UNIDAD TERRITORIAL Operador y
211 43099402 JUDITH Femenino Organo Desconcentrado CAJAMARCA PROMOTOR asistencia Evaluado/a
ROJAS MELENDEZ, . . UNIDAD TERRITORIAL JEFE DE UNIDAD . . Evaluador/a'y
212 80036322 MIGUEL ROGELIO Masculino Organo Desconcentrado CAJAMARCA TERRITORIAL Directivo Evaluado/a
. . UNIDAD TERRITORIAL 5 Evaluador/a y
213 42093546 CAMPOS CIEZA, HOMAR Masculino Organo Desconcentrado CAJAMARCA COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
LLATAS PEREZ, JOSE . < UNIDAD TERRITORIAL COORDINADOR/A . Evaluador/ay
214 42722058 LUIS Masculino Organo Desconcentrado CAJAMARCA TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
RAMOS BERMEO, JUAN . < UNIDAD TERRITORIAL Operador y
215 44365423 GABRIEL Masculino Organo Desconcentrado CAJAMARCA PROMOTOR asistencia Evaluado/a
MEJIA VILLASANTE, . . UNIDAD TERRITORIAL Operador y
216 24002685 FRISHY Femenino Organo Desconcentrado CcUSCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
FLORES MORALES, NAY - . UNIDAD TERRITORIAL Operador y
217 41587752 RUTH Femenino Organo Desconcentrado CcUSCO ASISTENTE ADMINISTRATIVO e —— Evaluado/a
218 43553506 LAROTA CUITO, ROCIO Femenino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL PROMOTOR Opgrador y Evaluado/a
CUSCO asistencia
219 23976359 ORI NLEAIOLRERS: Femenino Organo Desconcentrado IRl IS MAIOIETAlS PROMOTOR Opgrador y Evaluado/a
EDITH CUSCO asistencia
. . UNIDAD TERRITORIAL ASISTENTE TECNICO DE Operador y
220 40139847 FUTURI CCAMA, RUTH Femenino Organo Desconcentrado CcUSCO SABERES PRODUCTIVOS asistencia Evaluado/a
ARIAS PERLACIO, EDWIN . - UNIDAD TERRITORIAL Operador y
221 41154664 ADRIEL Masculino Organo Desconcentrado CcUSCO PROMOTOR ST Evaluado/a
MONTALVO CASTILLO, . P UNIDAD TERRITORIAL Operador y
222 24680924 MIGUEL Masculino Organo Desconcentrado CUSCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
223 42435450 PENA LAYME, APNER Masculino Organo Desconcentrado IRl IS MRIOIEAlS PROMOTOR Opgrador" y Evaluado/a
CUSCO asistencia
ARCE DEL CASTILLO, . . UNIDAD TERRITORIAL . Evaluador/ay
224 24707435 ANGEL AMILCAR Masculino Organo Desconcentrado CcUSCO COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
CONDORI HILARIO, n . UNIDAD TERRITORIAL Operador y
225 41403177 NIEVES Femenino Organo Desconcentrado CcUSCO PROMOTOR e — Evaluado/a
YUCRA MAMANI, . < UNIDAD TERRITORIAL Operador y
226 23960783 TEOFILO Masculino Organo Desconcentrado CUSCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
227 | 42897713 | LUNA DELGADO, ULISES | Masculino | Organo Desconcentrado ezl VB MAIEIAS PROMOTOR CparEiany Evaluado/a
CUSCO asistencia
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SARAYASI| SARAYASI, . . UNIDAD TERRITORIAL Operador y
228 44026096 EDISON Masculino Organo Desconcentrado CUSCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
BLANCO SOTO, . -/ UNIDAD TERRITORIAL . Evaluador/a y
229 23982111 ROLANDO Masculino Organo Desconcentrado CUSCO COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
CHAMBI CCALLA, . < UNIDAD TERRITORIAL JEFE DE UNIDAD . . Evaluador/a'y
230 23903407 MIGUEL ANGEL Masculino Organo Desconcentrado CcUSCO TERRITORIAL Directivo Evaluado/a
231 40016896 SO Gl HEE0) Femenino Organo Desconcentrado CIXIRAD MERRTIEIRIAL PROMOTOR Op.efadOT y Evaluado/a
SONIA CUSCO asistencia
SAPACAYO SAPACAYO, . < UNIDAD TERRITORIAL Operador y
232 43235039 WILBERT Masculino Organo Desconcentrado CcUSCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
MESCO QUILLAHUAMAN, . -/ UNIDAD TERRITORIAL Operador y
233 23966034 YSAG ROBERTO Masculino Organo Desconcentrado CcUSCO CONDUCTOR asistencia Evaluado/a
234 42841906 | TTITO QUISPE, RICARDO Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL PROMOTOR Opgrador y Evaluado/a
CUSCO asistencia
JIHUALLANCA ALIRE, - - UNIDAD TERRITORIAL ASISTENTE TECNICO DE Operador y
235 23895928 PERCY Masculino Organo Desconcentrado CcUSCO SABERES PRODUCTIVOS - —— Evaluado/a
TICONA SACACA, JULIO . . UNIDAD TERRITORIAL Operador y
236 44344151 CESAR Masculino Organo Desconcentrado CcUSCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
237 45260567 | QUISPE JORGE, MELISSA | Femenino Organo Desconcentrado ULIDRAD MERIRITOIRAL PROMOTOR Op?radof y Evaluado/a
CUSCO asistencia
238 45511765 SANTIAGO NAVARRO, Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL PROMOTOR Opgrador Y Evaluado/a
RIDER CUSCO asistencia
. - UNIDAD TERRITORIAL Operador y
239 24002182 ABARCA FARFAN, ELISA Femenino Organo Desconcentrado CcUSCO PROMOTOR i — Evaluado/a
PUCHO BARRIENTOS, . . UNIDAD TERRITORIAL Operador y
240 42022020 WILLY Masculino Organo Desconcentrado CcUSCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
SANTOYO CASTANEDA, . P UNIDAD TERRITORIAL Operador y
241 46527321 JANETH Femenino Organo Desconcentrado HUANCAVELICA PROMOTOR asistencia Evaluado/a
ROMERO ROMANI, . < UNIDAD TERRITORIAL . Evaluador/a y
242 20002421 ULISES ARTURO Masculino Organo Desconcentrado HUANCAVELICA COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
GUZMAN CABIESES, . . UNIDAD TERRITORIAL Operador y
243 09938691 JUAN TRANSITO Masculino Organo Desconcentrado HUANCAVELICA PROMOTOR O — Evaluado/a
RIVEROS CASTRO, . . UNIDAD TERRITORIAL Operador y
244 41263413 RAFAEL Masculino Organo Desconcentrado HUANCAVELICA PROMOTOR asistencia Evaluado/a
. p UNIDAD TERRITORIAL Operador y
245 42879526 | CURASMA ROJAS, NOEL Masculino Organo Desconcentrado HUANCAVELICA PROMOTOR asistencia Evaluado/a
HUINCHO LLOCLLA, . . UNIDAD TERRITORIAL . Evaluador/a'y
246 80259988 FERNANDO OSWALDO Masculino Organo Desconcentrado HUANCAVELICA COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
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247 20724746 SEDATA%SISANAYO’ Femenino Organo Desconcentrado UN:_?S‘ EN-E:EATIQITI%TAL PROMOTOR 22?322?}23 Evaluado/a
248 10661413 MAS;I\I'\}AENZV%”A_B{EEZ’ Masculino Organo Desconcentrado UNES‘ ENE%K/?ITI%TAL PROMOTOR 22%2‘:\%2; Evaluado/a
249 41172713 HLlJDAE(;I-é(\){SVﬁ I_RISAI?FE L Masculino Organo Desconcentrado UN:_?S‘ ADNEiR\’/R;EILCéilAL PROMOTOR 22;22?}22; Evaluado/a
250 23563059 TARDEJ())A?:IEV#,(A) CRUZ, Masculino Organo Desconcentrado UNEUA ,IADNTCI?AT/?I-_I—I%T\IAL PROMOTOR 22;22?}223’ Evaluado/a
251 | 42435471 LEON CERAS, FLOR Femenino | Organo Desconcentrado UNESENES/FSEI%TAL PROMOTOR 222@?@2’ Evaluado/a
252 23275741 QUISPE '\HAEQTDgéA LEON Masculino Organo Desconcentrado UNES‘ ENE%K/RI)EII-_I—I%TAL 'SAAS\IIB?ELEENSTIER-’I—OESL'\J%CTIOV%ES 22%22‘:}22; Evaluado/a
253 44063570 CAUCH?EESI?AIVEROS’ Femenino Organo Desconcentrado UN:_?S‘ ADNEiR\’/R;EILCéilAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22;22?}22; Evaluado/a
254 40308490 DE LARCU%UEZNBOEQLDEZU’ Masculino Organo Desconcentrado UNEL'JA ENEIZTZIL%TAL PROMOTOR 22?322?&; Evaluado/a
255 42218536 ANTONIEE?_&NZALES’ Masculino Organo Desconcentrado UN:_?S‘ ADNTCI?AT/REIEI%TAL gfésETREENSTE RT (I)EISS (IZCEF(IDVI(DDES 22?322?123 Evaluado/a
256 40567595 FCERRL;\‘ZA '\é%EIESZT?_:IEAI;\'? Masculino Organo Desconcentrado UNES‘ ENE%K/RI)EII-_I—I%T\IAL PROMOTOR 22?522?122; Evaluado/a
257 42994897 Lz CﬁﬁgXAPOMA’ Femenino Organo Desconcentrado UN:_?S‘ ENE%S/RI’EII-_I—I?Z,T\IAL PROMOTOR C;ggt:?gg Evaluado/a
258 40710404 ARRO(;( EB';:JE'T_LLPA’ Masculino Organo Desconcentrado UNEL'JA AI\)N-[:I?K/F:EIL?:?IAL PROMOTOR C&)lgiesrtic:]c;ay Evaluado/a
259 | 23523613 | RIVAS BRAVO, PAUL MIKI | Masculino | Organo Desconcentrado UN:ESENE%/RE'L%TAL COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eéi‘g‘lﬁggggy
260 44329460 ARROV\\(/%\HAEQLLPA’ Masculino Organo Desconcentrado UNES‘ ENE%K/RI)EII-_I—I%T\IAL PROMOTOR 22?522?122; Evaluado/a
261 40452257 CAMAg gLOAEN%COOBAR’ Masculino Organo Desconcentrado UN:_?S EN-[SO?/RI’EII-_FICC):TAL JETFEEREQFTgﬁRﬁD Directivo E.‘;’igﬁggggy
262 70788881 PONCE :gl_'\ég JUAN Masculino Organo Desconcentrado UNEL'JA‘ ENEIZR\’}EL%TAL PROMOTOR ?;gtﬁgay Evaluado/a
263 23258225 FE.ITSCA).'FE&ZJSEQEA Masculino Organo Desconcentrado UN:_?S‘ ENIEAT/REIEI%TAL CONDUCTOR 22;22?\23 Evaluado/a
264 42279853 ALARCgB‘U&%%g ERICK Masculino Organo Desconcentrado UNESENTC%&/REII'_I’I%TAL COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eéigﬁggggy
265 46546352 O JAUI\IT (';O‘ED& AOIER Femenino Organo Desconcentrado UN:_?S‘ EN-ESK/RI,EII-_I—I?:,T\IAL TECNICOUESTJQEFO’\I CIeAL ?igfsrg?]?;g Evaluado/a
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266 46987359 \ﬁ_fg\lf /IAI'El'IAﬁ(I)\-/rEN Masculino Organo Desconcentrado UNEL'JA‘ ENE%K/@EI%TAL PROMOTOR 22;22?%;’ Evaluado/a
267 23261561 ngﬁgggé\ﬁ;gﬁﬁo Masculino Organo Desconcentrado UN:_?S‘ ENTCE\T/@I-_FI?:TAL PROMOTOR 22%2?@3’ Evaluado/a
268 41659752 H%AgmﬁﬁlgAAGEEAE\S Femenino Organo Desconcentrado UNIDAF?U-;E\EJ%IBORIAL PROMOTOR 22;22?}223/ Evaluado/a
269 | 20512142 | 'ELLO Lg;(l(_)\}‘lﬁ’ ISABEL | Femenino | Organo Desconcentrado UN'DAﬁuTAiFEEZOR'AL COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio El‘ésgjlﬁggggy
270 22430193 XQDRRA%'\}M\CA; L,{/IT(I)%ITE%E% Masculino Organo Desconcentrado UNIDAﬁuTAiTE(T)ORIAL CONDUCTOR 22?3@?&; Evaluado/a
271 43360911 YESSSE?\ITI,SQII__I(E: Jil?\l%RlN A Femenino Organo Desconcentrado UNIDA:ULI?\EJFEIBORIAL PROMOTOR 22;22?}%:;’ Evaluado/a
272 40847640 MARTINGESIEgGENIO’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDAF?U-;E\EJ%IBORIAL PROMOTOR 22;22?}223/ Evaluado/a
273 | 41392484 | ROSAS RAMOS, RUBEN | Masculino | Organo Desconcentrado UNDA&T@%@ZPR'AL PROMOTOR 22%2?&;’ Evaluado/a
274 | 22962688 | TORRES GARCIA, JORGE | Masculino | Organo Desconcentrado UN'DAﬁuTAiT%gOR'AL COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eéig’lﬁggggy
275 44758318 VARA\‘NAI‘LMN?SF? ey Masculino Organo Desconcentrado UNIDAﬁu-LiTJQBORIAL PROMOTOR zggg:gay Evaluado/a
276 22960643 CHAVEOZSESA};INOZA’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDAF?U-;E\ITEBORIAL PROMOTOR 22;22?%;3’ Evaluado/a
277 80069120 DOMIN%LCJ)EZGAENDRES’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDAﬁULiIRCJIRggORIAL PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
278 23019865 NAMUC:ESNO ADNRIGUEZ’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDAF?UT;\EE;ORIAL PROMOTOR Oaz?srti(:\%:ay Evaluado/a
279 42993896 BLF;I\S:_IIDS?II:]A?\I%OEL Masculino Organo Desconcentrado UNIDAﬁu-LiTJQBORIAL COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eésgjlﬁggggy
280 43806614 PAN,\;II-IE)iésgéAS’ Femenino Organo Desconcentrado UNIDAF?U-;E\EJ%EORIAL SA,E\éSELEEhéTEJgSS é:CT(IjV%IE; C':ggtzcr‘fgay Evaluado/a
281 42343020 REMUN?\I%LRSES&AUNDEZ’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDAﬁu-LiTE%ORlAL PROMOTOR 22;22?\23 Evaluado/a
282 43082017 ROSQIBTEEI ﬁ ';“(%A,\lLél_E RO, Masculino Organo Desconcentrado UNIDAﬁuTAiTE:IEORIAL PROMOTOR 22;22‘:\2:; Evaluado/a
283 | 41740275 | AYRA FABIAN, MISAEL | Masculino | Organo Desconcentrado UN'DAF?U'TA',E\‘%%(TDOR'AL PROMOTOR %ggr;?]‘ég Evaluado/a
284 | 46686013 | VIDAL PARDO, CESAR | Masculino | Organo Desconcentrado UN'DAF?U;',E\EJRC';OR'AL PROMOTOR 22?522‘122613’ Evaluado/a
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GOMEZ MARTICORENA, - - UNIDAD TERRITORIAL TECNICO EN ATENCION AL Operador y
285 41381887 MAHALI Femenino Organo Desconcentrado HUANUCO USUARIO i — Evaluado/a
JANAMPA OSCATEGUI, . < UNIDAD TERRITORIAL JEFE DE UNIDAD . . Evaluador/ay
286 04086303 GENOVEVA Femenino Organo Desconcentrado HUANUCO TERRITORIAL Directivo Evaluado/a
ROJAS TORIBIO, JOSE ; P UNIDAD TERRITORIAL ; Evaluador/a y
287 22504804 BASILIO Masculino Organo Desconcentrado HUANUCO COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
ORTEGA PRINCIPE, . . UNIDAD TERRITORIAL ASISTENTE TECNICO DE Operador y
288 | 41442202 | | \BERATA ELIZABETH Femenino | Organo Desconcentrado HUANUCO SABERES PRODUCTIVOS asistencia Evaluado/a
VILLAFLOR LAZARO, n - UNIDAD TERRITORIAL Operador y
289 40977815 CRISTINA DIANA Femenino Organo Desconcentrado HUANUCO ASISTENTE ADMINISTRATIVO e —— Evaluado/a
EGOAVIL CALERO, . P UNIDAD TERRITORIAL Operador y
290 44684392 OLIVER LUIS Masculino Organo Desconcentrado HUANUCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
CONDEZO GONZALES, . < UNIDAD TERRITORIAL Operador y
291 72395075 LUIS ENRIQUE Masculino Organo Desconcentrado HUANUCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
ROJAS LINO, ROLLING . . UNIDAD TERRITORIAL Operador y
292 43705831 ROLY Masculino Organo Desconcentrado HUANUCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
LEON PERALTA, . < Operador y
293 07586751 MARCIAL WILLIAM Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA PROMOTOR e —— Evaluado/a
294 | 21571148 DIAZ WONG, PEDRO Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL ICA | COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio | Evaluador/ay
AUGUSTO Evaluado/a
295 | 28301856 | HUAUYA CANCHARI, Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL ICA CONDUCTOR O EEeEry Evaluado/a
TEOFILO asistencia
ALCALDE CARRASCO, . . Operador y
296 21448167 TULA LUPE Femenino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA PROMOTOR asistencia Evaluado/a
CEVASCO URIBE, - . ASISTENTE TECNICO DE Operador y
297 21468423 BLANCA MARIELA Femenino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA SABERES PRODUCTIVOS ST Evaluado/a
ELDER DANIEL AGUERO . < JEFE DE UNIDAD . . Evaluador/ay
298 21526333 ROSPIGLIOSI Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA TERRITORIAL Directivo Evaluado/a
PORTOCARRERO 5 P Operador y
299 21439769 ARANA, EDITH MARLENY Femenino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO asistencia Evaluado/a
HERRERA JANAMPA, . P Operador y
300 41095073 FERNANDO ABEL Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA PROMOTOR asistencia Evaluado/a
CESPEDES MANAYAY, . < Operador y
301 43636008 PABLO CESAR Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA PROMOTOR - Evaluado/a
302 40987529 PINEDA CASTILLO, ALDO Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL ICA TECNICO EN ATENCION AL Op.efadof y Evaluado/a
JAVIER USUARIO asistencia
303 | 43120705 | RIVERAMEDRANG, JOSE | yasculin | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR agfsr;‘r’gg Evaluado/a
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OBISPO ROMERO, . < Operador y
304 20118382 MIGUEL ANGEL Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR asistencia Evaluado/a
305 | 20070626 GARC'J’X‘/':ESJOSA' Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN | COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eé@g{ﬁggﬁgy
CHOQUEPUMA LAURA, . . Operador y
306 20111144 NORMA EELICITA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR asistencia Evaluado/a
CANGAHUALA SOLIS, . < Operador y
307 41225307 KELY SOLEDAD Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR Ar—E Evaluado/a
QUINONES CASAS, . . Operador y
308 40207521 KELLY ZULEMA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR asistencia Evaluado/a
QUISPE NAHUI, ) - Operador y
309 21284353 ELIZABETH AMELIA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR asistencia Evaluado/a
SAMAN ORIHUELA DE . < TECNICO EN ATENCION AL Operador y
310 20073405 CHOQUE, RAYDA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN USUARIO asistencia Evaluado/a
HUAMAN BALDEON, . < Operador y
311 20020143 LOURDES Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN | ASISTENTE ADMINISTRATIVO e — Evaluado/a
CANAHUALPA HEREDIA, . - Operador y
312 41231040 HISSELA NAZZIA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR asistencia Evaluado/a
ESTRELLA VITOR, . - ASISTENTE TECNICO DE Operador y
313 41613655 ERMELINDA VERONICA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN SABERES PRODUCTIVOS asistencia Evaluado/a
314 | 20590175 | CUTIPAQUISPE PERCY | \\ o iino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN | COORDINADOR TERRITORIAL | Mando medio | Evaluador/ay
ABRAHAM Evaluado/a
APARICIO GAMBOA, . - . Evaluador/a 'y
315 20593126 EDITH AMANDA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN | COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
CASIMIRO PILLPE, . < Operador y
316 21011793 LEONOR MARITZA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR asistencia Evaluado/a
PALACIN SOLORZANO, . P Operador y
317 41314201 NILTON ROLANDO Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR asistencia Evaluado/a
SALINAS BENDEZU, Operador
318 20104166 FLOR DE MARIA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR pe "y Evaluado/a
asistencia
ROSAURA
CCANTO RODRIGUEZ, ; - Operador y
319 21287954 RAFAEL ROGER Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN CONDUCTOR asistencia Evaluado/a
LUNA ESCOBAR, MILSA . . ASISTENTE TECNICO DE Operador y
320 20003597 VILMA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN SABERES PRODUCTIVOS asistencia Evaluado/a
BLAS RIVERA, SULLA n . JEFE DE UNIDAD . . Evaluador/a y
321 42413924 ERIKA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN TERRITORIAL Directivo Evaluado/a
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322 | 41600204 | VALVERDE HUAMANI, Femenino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR Operador y Evaluado/a
BERTHA asistencia
ARTICA DURAND, . < Operador y
323 40106291 GERALD LEONARDO Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR asistencia Evaluado/a
324 | 44440766 ALCOSER HUAMAN, Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR Operadory Evaluado/a
GEREMIAS asistencia
325 | 40147733 | FERNANDEZ ESTRELLA, | \1oqciino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR QgL Evaluado/a
JUAN CARLOS asistencia
CHULLUNCUY VILLALBA, . . Operador y
326 01100914 MILTON NICANOR Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN PROMOTOR asistencia Evaluado/a
327 | 20064482 | VEHZCAQUE EDWIN | yascuiing | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL JUNIN | COORDINADOR TERRITORIAL | Mando medio Eggjﬁggggy
ZAPATA SANTISTEBAN, . < UNIDAD TERRITORIAL LA Operador y
328 18166275 LUISA MARTINA Femenino Organo Desconcentrado LIBERTAD PROMOTOR asistencia Evaluado/a
CRUZ ROMERO, FREDDY - - UNIDAD TERRITORIAL LA Operador y
329 45062927 JOEL Masculino Organo Desconcentrado LIBERTAD PROMOTOR - —— Evaluado/a
VARAS VILCA, . . UNIDAD TERRITORIAL LA Operador y
330 17956861 CLODOMIRO Masculino Organo Desconcentrado LIBERTAD CONDUCTOR asistencia Evaluado/a
CRUZADO BARRETO, . P UNIDAD TERRITORIAL LA Operador y
331 19081290 ISMELDA VALENTINA Femenino Organo Desconcentrado LIBERTAD PROMOTOR asistencia Evaluado/a
CRUZ BARRETO, . < UNIDAD TERRITORIAL LA Operador y
332 43368238 ROBERT MIGUEL Masculino Organo Desconcentrado LIBERTAD PROMOTOR asistencia Evaluado/a
ZAVALETA MORENO, - . UNIDAD TERRITORIAL LA Operador y
333 43275814 ROBERT JENRRY Masculino Organo Desconcentrado LIBERTAD PROMOTOR i — Evaluado/a
VIDAL REYES, MANUEL . . UNIDAD TERRITORIAL LA Operador y
334 19061856 JESUS Masculino Organo Desconcentrado LIBERTAD PROMOTOR asistencia Evaluado/a
CHAUCA CAMPOS, . P UNIDAD TERRITORIAL LA TECNICO EN ATENCION AL Operador y
335 41760158 SUSAN EDITH Femenino Organo Desconcentrado LIBERTAD USUARIO asistencia Evaluado/a
ROMERO GUEVARA, . < UNIDAD TERRITORIAL LA Operador y
336 19210797 MARIA ROSA Femenino Organo Desconcentrado LIBERTAD PROMOTOR asistencia Evaluado/a
BURGOS GOICOCHEA, 7 - UNIDAD TERRITORIAL LA ASISTENTE TECNICO DE Operador y
337 40962957 CARMEN Femenino Organo Desconcentrado LIBERTAD SABERES PRODUCTIVOS O — Evaluado/a
POLO AVILA, GUIDO . . UNIDAD TERRITORIAL LA Operador y
338 46475253 ROBERTO Masculino Organo Desconcentrado LIBERTAD PROMOTOR asistencia Evaluado/a
ARMAS GIL, PERCY : P UNIDAD TERRITORIAL LA Operador y
339 42827091 ERLAN Masculino Organo Desconcentrado LIBERTAD PROMOTOR asistencia Evaluado/a
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340 18139121 RODVQII(_B?JEEEI?QXQLOS Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL LA PROMOTOR OP.eradOr y Evaluado/a
MANUEL LIBERTAD asistencia
341 41468424 MEI:JEONSDEEJZE?,\"_?Q/ EZ, Masculino Organo Desconcentrado UNIDADLTIEES.II.LODRIAL s PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
342 | 45471872 ROMHEERF?T%BE:\?AUEZ' Femenino | Organo Desconcentrado UN'DADLITE';ESST';ODR'AL LA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22@;‘:\22; Evaluado/a
343 | 44116116 | CORONEL ASCATE, VIGIL | Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL LA PROMOTOR 2232‘:}%3’ Evaluado/a
344 | 40276774 “éggﬂ#ﬁ,b%ﬁif Masculino | Organo Desconcentrado UN'DADLITBEERF?T';ODR'AL LA | COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eéigﬁggggy
345 00246945 NOEI?\ADAER%EAFL AS AR Femenino Organo Desconcentrado UNIDADLTIIBEES.II.;ODRIAL = PROMOTOR 22%2?&;’ Evaluado/a
346 41931440 GiABl\Ig(I)EIEAAEIlEJf,\ANI\IIII_D%O Masculino Organo Desconcentrado UNIDADL-II—BESS.&ODRIAL LA PROMOTOR 22%22‘:\%2; Evaluado/a
347 43038369 MCIE’IAS’\‘IF(I)Aﬁ(?AllD_EIF?EUDEOZ ! Masculino Organo Desconcentrado UNIDADLT;ERF?TIZODRIAL s COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio El\ésgjlsgggfaay
348 43481741 CUSTO?DII%'F: SRRERA’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDADJBEER;TILODRIAL LA JETFEEREIIEnglliﬁD Directivo Eésgjlﬁgggﬁay
349 09901042 GCEJ(IDIT_ZEAI\?LI\% g Eﬁ}rllcl)_lﬁ‘l O Masculino Organo Desconcentrado UNI?Q?A;E\?ER&TSERIAL PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
350 41256275 GUF':/IEER,ZL'?_AYONN;\FA':\I}\Y\'(A N, Femenino Organo Desconcentrado UNIDLQBI;E\?ERIQTUOERIAL PROMOTOR Oazgti(:\c;ay Evaluado/a
351 16401194 ESHTS\'?‘F%{A :LTQSIS‘ESO Masculino Organo Desconcentrado UNI?QBI;E?ERIQTSERIAL CONDUCTOR C;ggt:?gg Evaluado/a
352 46434269 SILVA EP SE$EEFZ A,‘\]‘\E(NIFER Femenino Organo Desconcentrado UNI DL'::\DA ;E?ER (IDTSERIAL PROMOTOR C;Zﬁsrtz?fgay Evaluado/a
353 40663716 VAI:]%EK@AQA AAQZEEFEEZ' Femenino Organo Desconcentrado UNI?Q?A;E\?ER&TSERIAL QA?IIB?ETREE’\ISTIERT(I)ESU (IZCEF(IDVI(DDES 22?322?123 Evaluado/a
354 | 40718285 LEONDCE/ER,\%&(Q"RAC'?'ANA Femenino | Organo Desconcentrado UN'?’QEAQE\TER('?TSER'AL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22?;;‘12:6‘3’ Evaluado/a
355 16459073 3285533 FLLOORRI)EIIE\ISZO Masculino Organo Desconcentrado UNI?QEA;E\TERIQTSERML PROMOTOR 22?5';2?]23 Evaluado/a
356 16432597 HEREDISEPéA‘hu\/E'Aé JHONY Masculino Organo Desconcentrado UNIDLQI'\DM;I'E:?ER(IQTSERIAL JI%I'FEERBFnglliﬁD Directivo Eéigﬁggggy
357 | 43490047 %ﬁf&ﬁmﬁiggg@ Femenino | Organo Desconcentrado UN'EL’QE/I;E?ER('?TSER'AL COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eéggﬁggg;y
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358 41227448 PURIHU:"\'\IAS‘QE(;ARLOS’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDLQEA;E\TER(STUOERIAL PROMOTOR 22?322?%;’ Evaluado/a
359 42607418 AVELEIBAVUE\IDQ E,\'?‘GJ;FTA’ Masculino Organo Desconcentrado UNI???A;E\F;E(STUOERIAL TECNICOUESTJ:;F(')\‘ Glen Ak 22;22%2?;’ Evaluado/a
360 42802617 SUAREZC%;IESEA' JUAN Masculino Organo Desconcentrado UNIDL'XBI;E\TERIQTSERIAL PROMOTOR 22;22?}223/ Evaluado/a
soi | ooy | SCOVAINE, | asmino | e eseorcenrado | (NDEDTERRTORALLIN | FEEE@UEMNOR | oo | ey
362 45133355 LAZéiSL%USL‘IJ‘:\(/:IEECO’ Masculino Organo Desconcentrado I\L/IJE'II'DR/-(\J?D(T)E:?FR,:;?\Q(IACIAIE:_MA)(A) PROMOTOR 22?3@?&; Evaluado/a
363 41192370 F;%“é?;?g éigﬁgg Masculino Organo Desconcentrado |\le E”TI?QAO?DBEIF‘QFF;II-\IFST(IACIAIEII_MAQ PROMOTOR 22;22?}%:;’ Evaluado/a
364 41663659 MAngUCIJ\éAA\(é(L)\,QES%DE’ Masculino Organo Desconcentrado ﬁg#%%%gfﬁ?;gslé;tmg PROMOTOR 22;22?}223/ Evaluado/a
365 43597046 FLORE?AI-Nilé\IS = Femenino Organo Desconcentrado ALXIEI'LIDR%?DBE:?F?JS?(I?:IAIEM% PROMOTOR 22%2?123 Evaluado/a
366 42007984 CCOYCLCS‘UFSB'E% EDITH Femenino Organo Desconcentrado ﬁg.}%%%gfﬁ?;ggléitmg PROMOTOR Oaz?srti(:\%:ay Evaluado/a
367 08151890 ALE%%%IODFQAOE II?AIEQI’JEL Masculino Organo Desconcentrado ﬁg#%%%gfﬁ?ggslé;tmg COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eéf,lgﬁggggy
368 40317203 YA'EOLEEIL_J igl,\f A'\\II\IIDISOZ A, Masculino Organo Desconcentrado ﬁg#%%%gfﬁ?;gslé;tmg PROMOTOR 22;22?123 Evaluado/a
369 09677991 MEN%%ZSAI‘E(ES:QOGA’ Masculino Organo Desconcentrado h%g.‘%%%gfﬁiﬁg@é;tmg PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
370 41410418 ITUREFSS'IAEG I?ET_II_PO; ES, Masculino Organo Desconcentrado ﬁg.}%%%gfﬁ?;ggléitmg PROMOTOR Oaz?srti(:\%:ay Evaluado/a
371 40425682 CHé\éIIETZHZ,l\IJ\l;/ISiTA, Femenino Organo Desconcentrado ﬁg#%%%gfﬁ?ggslé;tmg PROMOTOR C;Fs)gtae?q%g Evaluado/a
372 04072168 ARZAP'EB?TﬁHAVEZ’ Femenino Organo Desconcentrado ﬁg%@%gﬁﬁ?ggslé;tmg PROMOTOR C,:lzgtz?gay Evaluado/a
373 10406356 RODR&%L;I;%/&%EENTAS, Femenino Organo Desconcentrado h%g.‘%%%gfﬁiﬁgslé;tmg PROMOTOR 22;22?\23 Evaluado/a
374 09517752 MONTisElgﬁiNPDAg EDES, Masculino Organo Desconcentrado I\L/IJEI'II'DR%?DBEII?FTJETKIACLAIEM’% PROMOTOR 22;22‘:\2:; Evaluado/a
375 43690999 hé%?_a\:?%igxﬁ Masculino Organo Desconcentrado I\L/IJII;“TDRAO?DBEFTTI-\IFST(I?:IAII:MQ PROMOTOR gggg?gg Evaluado/a
376 46151589 %ﬁ“ﬁﬁ;éi‘iﬁ%ﬁé Masculino Organo Desconcentrado ﬁg%’g%gfﬁiﬁg?é;tmg PROMOTOR nggrtzﬁzay Evaluado/a
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377 72807230 V=S LI?_C”)_'}‘AEAROLAIN Femenino Organo Desconcentrado h%g.‘%%%gfﬁiﬁg@é;tmg PROMOTOR 22?322?}23 Evaluado/a
378 44433997 CASA y :NNgf"_'VILCA’ Femenino Organo Desconcentrado ,\L/IJ E'II'DR/-(\JI?DBE:?FR,;II-\IFSI\?(IACIAIE:_MA?) PROMOTOR 22%2‘:\%2; Evaluado/a
379 | 41551648 AléARiEXfAiLIJ\:TDrFEéé Masculino | Organo Desconcentrado UN'DADJFES\F;I'E&'AL LIMA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2’;2@?&; Evaluado/a
380 43489120 SANTIS;SSVAI‘,Z‘ TINTA, Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD Jggff,',ggﬂ“ LIMA PROMOTOR 22;22?}223’ Evaluado/a
381 10356030 VIS PCE:I.?(')\‘RA 2 EDIEAR Masculino Organo Desconcentrado UNIDADJ&S\F;II;SIFXAL Sl PROMOTOR 22%2?&;’ Evaluado/a
382 15616570 MANR(IS%%E IL“COR OSA, Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD gggs:;gﬂ“ LIMA 'SAAS\IIB?ELEENSTIEFI(ESL'\JI(IZCTIOV%ES 22%22‘:}22; Evaluado/a
383 44579989 gﬁ;ﬁ_?_; S('\)/EER'IQI' Femenino Organo Desconcentrado UNIDADJESS:;@E\IAL L TECNICOUES'\L‘JQ;EON Gleh At 22;22?}22; Evaluado/a
384 46069725 PV'O\‘IISJB%A&N\'IO‘VITEQQQJ\‘ ' Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD JIES\SIILSEAIAL LIMA PROMOTOR 22?322?&; Evaluado/a
385 41042650 CRE&:SILSSZL e, Femenino Organo Desconcentrado UNIDADJ&S\F}&S&IAL Sl gfésETREENSTERTgSS(I%?V%ES 22?322?123 Evaluado/a
386 43763302 MALI:]EXE l';/IL\FEﬁ\_NDA, Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD gggs:;ga“ LIMA COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eésgﬁggggy
387 15722089 RO RS%{?AISN Caliee Masculino Organo Desconcentrado UNIDADJ&SS&?S\IAL L CONDUCTOR C;ggt:?gg Evaluado/a
388 45536317 NleNgﬁ :5 %NAngEZ Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD ;}E SS:LS&AL LIMA PROMOTOR C&)lgiesrtic:]c;ay Evaluado/a
389 43980402 S\f‘cl)‘ééf\? S,IAEGRI\FIQ(;\ ! Masculino Organo Desconcentrado UNIDADJ&S\F}&S&IAL Sl PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
390 43655824 YAS;@Q\OR gg;’élg%"z Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD gggs:;ga“ LIMA COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eésgﬁggggy
391 41625684 ESPIIQI\(I)(?ﬁAOS@ A\g Ok, Masculino Organo Desconcentrado UNIDADJ&SS&?S\IAL L PROMOTOR 22;22?]23 Evaluado/a
392 00471859 VARGASP’E.IC.)SIEEIEO’ AIDA Femenino Organo Desconcentrado UNIDAD JRESS:LS&IAL LIMA JI%I'FEERBFnglliﬁD Directivo Eéigjlﬁggggy
393 74438634 A“EL%\E(';?,SA'\,Q,?SE,K,@A Masculino Organo Desconcentrado UNIDADJFESSIILS&IAL LIMA PROMOTOR 22;22?\23 Evaluado/a
394 17539033 PAZ ,;A:%(XEE?SI(\:/I(I)GUEL Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD gggs:;g:iw‘ LIMA PROMOTOR ?Q?Srgigay Evaluado/a
395 41079608 RAEE POIRAIDIE, JIolRE= Masculino Organo Desconcentrado R0 MERRTTHEIRAL PROMOTOR Op?fadOF y Evaluado/a

LUIS LORETO asistencia
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396 05362374 VIDL‘J]%RSCZ;'E?_G:\QORI’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDADLJEE!?(I)TORIAL PROMOTOR 22;22?%;’ Evaluado/a
397 42869282 MUR?LIJETC'? égg :é\l A, Masculino Organo Desconcentrado UNIDADLC-)FEE.IFSCI)TORIAL PROMOTOR 22%2?@3’ Evaluado/a
398 05287139 DIAi'\(lITOOR’\llDSVA, Masculino Organo Desconcentrado UNIDADLgFEE$IOTORIAL CONDUCTOR 22;22?}223/ Evaluado/a
399 | 41223136 | VELAJIMENEZ ISABEL | Femenino | Organo Desconcentrado UN'DADLOTEETR'OTOR'AL PROMOTOR 2’;&22?}22; Evaluado/a
400 40672441 TOLENT(IE'X%IQ‘I%CEO’ LUIS Masculino Organo Desconcentrado UNIDA?JEE.'?(IDTORIAL COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eéggjlﬁgggfay
401 | 05308723 | CARTACABALLERO. | Masculino | Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL | COORDINADOR TERRITORIAL | Mando medio Eggjﬁggggy
402 40986382 DA SILVA FLORES, LIANA Femenino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL PROMOTOR Opgrador y Evaluado/a

LUZ LORETO asistencia

403 46307849 COCI?A%?_\C/)'; ?ﬁ\'\//:?g Z, Masculino Organo Desconcentrado UNIDADLC-)FEE.?CI)TORIAL PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
404 10314757 SAM i':g‘ghggRLos Masculino Organo Desconcentrado UNIDADLC')FEE$CI)TORIAL COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eéigﬁggggy
405 05376425 c A-[-S(?r?L’?I_I(E;?O?-E\ILNY Masculino Organo Desconcentrado UNIDADLSEE!?IOTORIAL PROMOTOR zggg:gay Evaluado/a
406 45768162 V'\A/‘kﬁ'\r(l(—ZDRDIEF? ARI\IECGE%F\C’:IO Masculino Organo Desconcentrado UNIDADLSFEE!?IOTORIAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22;22?%;3’ Evaluado/a
407 41754830 IEELE Aﬁlﬁ;’A AR Masculino Organo Desconcentrado UNIDAIEC-)FEE.?CI)TORIAL PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
408 40456708 SEVILLA'\IIE?ET&S’ ENITH Femenino Organo Desconcentrado UNIDADLSEE.'?CI)TORIAL SA,fll_%SETREENSTIERngS(I:CT?V%ES Oaz?srti(:\%:ay Evaluado/a
409 05616780 Pﬁ'ég?gg ::\’/iz,\? Masculino Organo Desconcentrado UNIDADLSEE!?IOTORIAL COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eésgjlﬁggggy
410 74080956 RAMIREZK%E/T,\T ON, DAN Masculino Organo Desconcentrado UNIDADLSFEE!?IOTORIAL PROMOTOR C':ggtzcr‘fgay Evaluado/a
411 43699887 MARCJ':'%NNQT;QEEHARI’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDADLJEE%I)TORML PROMOTOR 22;22?\23 Evaluado/a
412 41422256 GON‘?AAIS‘ESQ ?EQ%CUE, Masculino Organo Desconcentrado UNIDADLJEE.I'?(I)TORIAL PROMOTOR 22;22‘:\2:; Evaluado/a
413 05385194 RO‘JSELRCISASR’MG;\? R Femenino Organo Desconcentrado UNIDADL(')I'EE_II?(I)TORIAL JI%I":EEREI;IIETBEIIiﬁD Directivo Eéggjﬁggzgy
414 47563685 DEL CAg;IIEIE:CI)LEIAPA, ISIS Femenino Organo Desconcentrado UNIDADLSFEETRIOTORIAL PROMOTOR nggrtzﬁzay Evaluado/a
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415 40478424 VEGAMC;?(':ﬁ\IALES’ Femenino Organo Desconcentrado UNIDADLSEE!?IOTORIAL TECNICOUESTJ":;F(;\I CION AL 22?322?&;’ Evaluado/a
416 | 45144894 | TANGOA HUINAPI, LILY | Femenino | Organo Desconcentrado UN'DA?SEETR(')TOR'AL PROMOTOR 22@;‘:\22; Evaluado/a
417 | 42566425 |URQUIA HUINGA, LILIANA | Femenino | Organo Desconcentrado UN,'\E’:DDRTEEDRER';%_‘;AL PROMOTOR 2’;32‘:}2:; Evaluado/a
418 | 29383359 “\fg{f?&%ﬂfﬁgg Masculino | Organo Desconcentrado UN,'\;’:SRTEEDRER'SI%%'AL COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eéggﬁggg’gy
419 43111523 AR J&TgﬁétANCA' Masculino Organo Desconcentrado UN’IVIID :IIDDR-II-EESE g%R;IAL PROMOTOR 22%2?&;’ Evaluado/a
420 44635737 SULLCQUSQL%?OCESAR Masculino Organo Desconcentrado UN:\IAD :IIDDRTEEDRER gI%R;IAL CONDUCTOR 22%22‘:}22; Evaluado/a
421 45911270 MAMAG’\IIII_géé’TEORNAN Masculino Organo Desconcentrado UN:\AD:DDREESER g%gAL JI%FFEERII%IIEnglliﬁD Directivo El\ésgjlﬁgggfaay
422 | 70469233 | TAPIA ALARCON, ESAU | Masculino | Organo Desconcentrado UN,'\?AADDRTEESER'S%RS'AL TECN'COUESNUQ‘;F(;\'C'ON AL 22?322?&; Evaluado/a
423 | 46688213 VAGSSFEJI'EETZ tllEJSCLAI‘I'E\'A' Masculino | Organo Desconcentrado UN,'\AD:DDRTEEDRER'S%E'AL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22?3@?@3 Evaluado/a
424 04406656 LOPEZ \I/D'TJL\I/DEERZLIMARTIN Masculino Organo Desconcentrado UNIDG%;SEEEIJSRIAL CONDUCTOR 22?522?122; Evaluado/a
425 30862275 PAF\;ééﬁg %:ARniﬁLA Masculino Organo Desconcentrado UNIDQ%%EEEIJSRIAL PROMOTOR C;ggt:?gg Evaluado/a
426 40562807 RBEE?AEI'?IQ% éﬁ%ééAs ’ Femenino Organo Desconcentrado UNIDG%(SEEEIJSRIAL JETFEEREIIEnglliﬁD Directivo Eésgjlﬁgggﬁay
427 42139726 '\éél\Nﬂcégifg AAllj :gi Femenino Organo Desconcentrado UNIDQ%%EEEIJQRIAL TECNICOUES'\L‘JQEFOI\I SC L C;ggtz(:gay Evaluado/a
428 42104939 MA'\QA(‘)'\SENIIQ'?I%ANI’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDQ%;EEEIJSRIAL SA,fll_%SETREENSTIERT (EI(DZS (I:CT?V%ES Oaz?srti(:\%:ay Evaluado/a
429 00497900 GIUFLLISNRAESI‘DEI'_A gg?:%??RO Femenino Organo Desconcentrado UNIDQ%(;EJEEIJSRIAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22%22?\23 Evaluado/a
430 41744057 MEN%\:E%ECZY(IZ_?JTSUATA’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDQ%%EEEIJSRIAL COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Eésgiﬁggggy
431 04641812 PEREZAT\E%E,\ﬁbANGEL Masculino Organo Desconcentrado UNIDQ%(SEEEIJQRML PROMOTOR 22;22?\23 Evaluado/a
432 44264034 RAMOSB'?ELQ/,\'?‘ E\/EEZL EDWIN Masculino Organo Desconcentrado UNIDQ%(SEEEILTJSRIAL PROMOTOR 22;22‘:\2:; Evaluado/a
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PAUCAR AYCA, JOSE . < UNIDAD TERRITORIAL Operador y
433 04745007 HUGO Masculino Organo Desconcentrado MOQUEGUA PROMOTOR T Evaluado/a
434 04069648 LOPEZ HUAYLLACAYAN, Masculino Organo Desconcentrado UNIDAD TERRITORIAL CONDUCTOR Op?“"dof y Evaluado/a
ELIAS PASCO asistencia
REYES ESCANDON, . P UNIDAD TERRITORIAL Operador y
435 45313966 SHOVEN LEANDRO Masculino Organo Desconcentrado PASCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
MEZA ESPINAL, . P UNIDAD TERRITORIAL . Evaluador/a'y
436 19970321 HILDEBRANDO RAUL Masculino Organo Desconcentrado PASCO COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
ESPINAL COLQUI, . - UNIDAD TERRITORIAL ) Evaluador/a y
437 40153615 CARLOS MANUEL Masculino Organo Desconcentrado PASCO COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
CARHUARICRA
. . UNIDAD TERRITORIAL JEFE DE UNIDAD . . Evaluador/ay
438 04085636 QUIN;I/’VAHI_\IISA',EéIMMY Masculino Organo Desconcentrado PASCO TERRITORIAL Directivo Evaluado/a
QUINTANA PAREDES, . i UNIDAD TERRITORIAL Operador y
439 46364781 CRISTHIAN FERNANDO Masculino Organo Desconcentrado PASCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
COLORADO HUACACHI, . < UNIDAD TERRITORIAL Operador y
440 46616386 KELVIN LUIS Masculino Organo Desconcentrado PASCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
CARHUARICRA GAVINO, - . UNIDAD TERRITORIAL Operador y
441 43164171 DAVID JONATAN Masculino Organo Desconcentrado PASCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
MATOS ARRIETA, DANA . . UNIDAD TERRITORIAL TECNICO EN ATENCION AL Operador y
442 41597526 MAGALY Femenino Organo Desconcentrado PASCO USUARIO asistencia Evaluado/a
REYES HUARICAPCHA, : P UNIDAD TERRITORIAL ASISTENTE TECNICO DE Operador y
443 46028345 YUNIOR PENAFORT Masculino Organo Desconcentrado PASCO SABERES PRODUCTIVOS asistencia Evaluado/a
LASTRA SALVADOR, . < UNIDAD TERRITORIAL Operador y
444 04078221 ROBERTO CARLOS Masculino Organo Desconcentrado PASCO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
445 | 41204718 | MEZASANCHEZ JACK | \1osculino | Organo Desconcentrado IRl IS MROLEAlS ASISTENTE ADMINISTRATIVO Oty Evaluado/a
ROBERT PASCO asistencia
446 | 02835027 | CARRANZAPEREZ LUIS | \1oooiino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA | COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio | EValuador/ay
MARTIN Evaluado/a
VILCHEZ CHIRA DE ’ OrEEREr
447 18140841 NOVOA, KARINA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR P "y Evaluado/a
asistencia
ROXANNA _
448 | 02773696 TEJADA BRICENO, Femenino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Operador y Evaluado/a
KOSKALINE asistencia
BENITES ZAPATA, - P . Evaluador/a y
449 80661792 HERNAN MARTIN Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA | COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
JIMENEZ ZAMORA, . . Operador y
450 02623029 CARLOS FLORENTINO Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR asistencia Evaluado/a
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451 | 45314342 G\t =n ESPINOZA, Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR ClpziEien Evaluado/a
EDWIN DAVIAN asistencia

452 | o2sasog7 | VIDALPOZO, CAROLL Femenino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Operador y Evaluado/a
MAYTE asistencia

453 | 03585171 RARESICONCILES Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR O =Ee ey Evaluado/a
NICOLAS asistencia

454 | 42161531 | PEREZDELAMA OSCAR | \1asculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Operador y Evaluado/a
DARWIN asistencia
GRANADOS MACAS, . . Operador y

455 40804186 JORGE ALBERTO Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA CONDUCTOR e —— Evaluado/a

456 | 41065631 CALERO CORDOVA, Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Operador y Evaluado/a
JULIO CESAR asistencia
RIVERA NAUCAR, " P TECNICO EN ATENCION AL Operador y

457 46101096 NOELIA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA USUARIO asistencia Evaluado/a

LUQUE CASTILLO, LUIS . P . Evaluador/a'y
458 02863113 ENRIQUE Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA | COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
HEREDIA PAIVA, JHONY . P JEFE (E) DE UNIDAD . . Evaluador/a y

459 02667238 HERMES Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA TERRITORIAL Directivo Evaluado/a
PALACIOS JUAREZ, . - Operador y

460 44875202 MAYRA GABRIELA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR asistencia Evaluado/a

461 | 4seg7ogg | HOLGUINJABO, FREDY | \1ociiino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR O EEeEry Evaluado/a
HERNAN asistencia
REYES HUAMAN, . < Operador y

462 41227155 EMERITA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR asistencia Evaluado/a
CANGO LLACSAHUANGA, . < Operador y

463 41577984 ALFONSO Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR e —— Evaluado/a
VIGNOLO RIVERA, . - Operador y

464 41902387 RICARDO ATILIO Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR asistencia Evaluado/a

465 | 03694339 | VEGAQUISPE, OSCAR | \1osculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Ol EEeEry Evaluado/a
FABIAN asistencia
AGURTO COLINA, . P ASISTENTE TECNICO DE Operador y

466 41550405 VICENTE DOMENICO Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA SABERES PRODUCTIVOS asistencia Evaluado/a
YAJAHUANCA . < Operador y

467 47080098 YAJAHUANCA, ALEX Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR - Evaluado/a

468 | 02879493 | PANTAVARONA,JOSE | \1asciino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PIURA PROMOTOR Operador y Evaluado/a
ALFREDO asistencia
. p ASISTENTE TECNICO DE Operador y

469 70351991 QUEA SANCHEZ, FRITZ Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO SABERES PRODUCTIVOS A——— Evaluado/a
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470 | 44080557 GOMEZ QUISPE, Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operador y Evaluado/a
MARCIAL asistencia
471 | 43348159 lACRAEA RN Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Cloziiiel Evaluado/a
WILFREDO asistencia
472 | 01306105 SUANA SALAS, Femenino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory Evaluado/a
MERCEDES asistencia
473 | 01306357 | ANCCO LOZA, GLICERIO | Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO | COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio El‘ésgﬁggggy
QUISPE CASTRO, . < Operador y
474 01265003 NICOMEDES Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
475 | 01319978 AR Femenino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22:3522‘:]%3’ Evaluado/a
476 | 01872104 CONDORI FORA, Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory Evaluado/a
ROGELIO asistencia
TORRES VILLASANTE, . - Operador y
477 41728672 PERCY Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR - —— Evaluado/a
PAUCAR PARI, DOMINGO . - Operador y
478 01211702 PANFILO Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
479 | 01217560 CANO CANO, VICTOR Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR 22;22‘:@3 Evaluado/a
APAZA APAZA, DANIEL . 3 ASISTENTE TECNICO DE Operador y
480 40670365 EFRAIN Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO SABERES PRODUCTIVOS asistencia Evaluado/a
481 | 02167593 AR FUAINACIO) Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO | COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio | Evaluador/ay
ANIBAL Evaluado/a
482 | 41526292 LUNA LINO, CLAUDIO Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR 22@;‘:\%2; Evaluado/a
ASQUI SAIRITUPA, . P Operador y
483 29247015 JORGE CIPRIANO Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
HUAYLLAPUMA Operador
484 46351621 HUAYLLAPUMA, Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR pe "y Evaluado/a
asistencia
RICARDO
485 | 40064704 | CANAZA LAURA, YSAIAS | Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR 22?522?]23 Evaluado/a
486 | 01504179 | HUANCA CERPA, JUSTO | Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR 22?;;%; Evaluado/a
AVILA INQUILLA, . < Operador y
487 41206969 LIZARDO Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR o — Evaluado/a
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488 | 43753481 | CRUZ CHIPANA, OMAR | Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR 22?3@‘:]%3’ Evaluado/a
MAMANI MAMANI, . < Operador y
489 47360778 NESTOR DELFOR Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
490 | 43475869 | TLORES QUISPE, LUZ Femenino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Operadory Evaluado/a
SONIA asistencia
491 | 42997022 | TACCAPACCORI, ALEX | Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR 2’;&22?}22; Evaluado/a
CAPACOILA GRIMALDOS, . P JEFE DE UNIDAD . . Evaluador/ay
492 01324006 JANNETH Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO TERRITORIAL Directivo Evaluado/a
HUACASI PUMA, . < Operador y
493 45319844 FLORENTINO TIBURCIO Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
RUELAS ARANDA, . P TECNICO EN ATENCION AL Operador y
494 45157256 JACKELINE MARITZA Femenino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO USUARIO asistencia Evaluado/a
SOSA MEDINA, ELMER . < Operador y
495 70016966 NERLUND Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO CONDUCTOR e Evaluado/a
496 | 41403059 | CONDORITICONA, LINO | Masculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO | COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eéig’lﬁggggy
PARILLO PARILLO, . P Operador y
497 48005655 EDWIN OCTAVIO Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
498 | 70509339 | ESPINOZABARRANTES, |\ cciino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO | COORDINADOR TERRITORIAL | Mando medio | Evaluadoray
JUAN JOSE Evaluado/a
MAMANI PONCE, DAVID . P Operador y
499 02043242 EREDDY Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR e — Evaluado/a
500 | 70112833 | RAMOS A?ﬁ/ﬁ' JOSEPH | \jasculino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR 22@;‘:@:; Evaluado/a
501 | 01343348 ARG LIS, Femenino | Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR Qlpalial Evaluado/a
ROXANA asistencia
MAMANI LUQUE, . . Operador y
502 45805932 GROVER ARMANDO Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
CANDRO CANDRO, . . Operador y
503 48692217 EDWIN DANIEL Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR O — Evaluado/a
PAYAHUANCA CORNEJO, . < Operador y
504 70751234 ELVIS JHONATAN Masculino Organo Desconcentrado | UNIDAD TERRITORIAL PUNO PROMOTOR asistencia Evaluado/a
PINZON NINO, MIGUEL : P UNIDAD TERRITORIAL SAN . Evaluador/a y
505 16742588 ORLANDO Masculino Organo Desconcentrado MARTIN COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
506 | 00844589 | RIOS CHUMBE, HORACIO | Masculino | Organo Desconcentrado | UN/PAD TERRITORIAL SAN PROMOTOR Operador y Evaluado/a
MARTIN asistencia
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DIAZ VELASQUEZ, . . UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
507 01133543 DANTE ELADIO Masculino Organo Desconcentrado MARTIN PROMOTOR T Evaluado/a
SHUPINGAHUA
508 | 01170209 MIRANDA, SAMUEL Masculino | Organo Desconcentrado | UNIPAD TERRITORIAL SAN PROMOTOR Operador y Evaluado/a
MARTIN asistencia
RICARDO
509 | 08689338 | PUTPANARUIZ ELSA | Femenino | Organo Desconcentrado | YN!DAD TERRITORIAL SAN PROMOTOR Cloziiiel Evaluado/a
MARTIN asistencia
TUESTA HIDALGO, . . UNIDAD TERRITORIAL SAN ASISTENTE TECNICO DE Operador y
510 18211466 LAURA LILY Femenino Organo Desconcentrado MARTIN SABERES PRODUCTIVOS asistencia Evaluado/a
DEL AGUILA DIAZ, . < UNIDAD TERRITORIAL SAN A Evaluador/a 'y
511 43457597 ROCKY Masculino Organo Desconcentrado MARTIN COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
NUNEZ MESIA, SANDRA . < UNIDAD TERRITORIAL SAN ASISTENTE TECNICO DE Operador y
512 41377536 ELIZABETH Femenino Organo Desconcentrado MARTIN SABERES PRODUCTIVOS asistencia Evaluado/a
CAMPOS PACHAMORA, . i UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
513 40854599 JORGE LUIS Masculino Organo Desconcentrado MARTIN CONDUCTOR asistencia Evaluado/a
514 | 01115446 | LUNALANATTA, JAIME | Masculino | Organo Desconcentrado | ONN/DAD TERRITORIAL SAN PROMOTOR Operadory Evaluado/a
MARTIN asistencia
VALERA AMASIFUEN, . P UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
515 40596683 ERIK ALBERTO Masculino Organo Desconcentrado MARTIN PROMOTOR asistencia Evaluado/a
VEGA FARRO, LUBI . . UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
516 47509799 VANESSA Femenino Organo Desconcentrado MARTIN PROMOTOR asistencia Evaluado/a
DEL AGUILA MEZA, : P UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
517 42812834 HAROLD ALEX Masculino Organo Desconcentrado MARTIN PROMOTOR asistencia Evaluado/a
DEL AGUILA VASQUEZ, . P UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
518 43188975 JANETH MILAGROS Femenino Organo Desconcentrado MARTIN PROMOTOR asistencia Evaluado/a
IGLESIAS LEON, CARLOS ; < UNIDAD TERRITORIAL SAN JEFE DE UNIDAD . . Evaluador/a 'y
519 43360310 ABEL Masculino Organo Desconcentrado MARTIN TERRITORIAL Directivo Evaluado/a
MATOS PONCE, KAREN . . UNIDAD TERRITORIAL SAN Operador y
520 45959277 JAQUELINE Femenino Organo Desconcentrado MARTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO asistencia Evaluado/a
BARCO GUERRERO, A P UNIDAD TERRITORIAL SAN TECNICO EN ATENCION AL Operador y
521 76674235 ISABEL Femenino Organo Desconcentrado MARTIN USUARIO asistencia Evaluado/a
522 | 40054048 | LUQUE MAMANI, ABDON | Masculino | Organo Desconcentrado UN'DADTTA%'T\ISJTOR'AL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22?522?12% Evaluado/a
COLOMA QUISPE, JUAN . - UNIDAD TERRITORIAL Operador y
523 41542399 RICHAR Masculino Organo Desconcentrado TACNA PROMOTOR O — Evaluado/a
CHATA PACOHUANACO, . . UNIDAD TERRITORIAL . Evaluador/a 'y
524 00795254 MOISES Masculino Organo Desconcentrado TACNA COORDINADOR TERRITORIAL Mando medio Evaluado/a
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525 41447224 LLANOiF&%’?‘r’g’ JUHE Masculino Organo Desconcentrado UNIDADTLE:T\IRAITORIAL PROMOTOR 22?322?}23 Evaluado/a
526 41100038 ESTREA&DIQKNEE‘ESDEZ’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDADT-LEC'T\ITTORIAL SA,fIIB?ELEENSTIEIJ(I)EgSgFIOV%ES 22%2‘:\%2; Evaluado/a
527 41754291 VARGS?C;F A?RRRES’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDADTLECT\I?TORIAL PROMOTOR 22;22?}22; Evaluado/a
528 00419690 BARRIOESUA(‘BGELIJ\::‘OA R, LUIS Masculino Organo Desconcentrado UNIDADTLIET\‘?TORIAL CONDUCTOR 22;22?}223’ Evaluado/a
529 41511184 U PORIEfVIGAAL’ U Femenino Organo Desconcentrado UNIDADTTAECF,{\IFXTORIAL TECNICOUESTJQE%\I Glen Ak 22%2?&;’ Evaluado/a
530 00463066 CAIEISAA,IA&/IANRCI:_%%NA’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDADTL%T\E!TORIAL JE-FEERIFDQFTSEIB\?\D Directivo Eésgjlﬁggggy
531 40850886 ANTONISAONII_%Y;E;ANETH Femenino Organo Desconcentrado UNIDA?J;I;EQ’ SR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22;22?}22; Evaluado/a
532 40397538 Z’:wﬁgstl{/FLT:RREERD% Masculino Organo Desconcentrado UNIDA?_J&I;I;Q’ ORIAL PROMOTOR 22?322?&; Evaluado/a
533 46444009 U ME\;\lEESNUDSEZ’ BE Masculino Organo Desconcentrado UNIDAPI.JEIEEIST GIRIAL PROMOTOR 22?322?123 Evaluado/a
534 45930460 MAREF'::,I\I\] CITSO egg’_UEz’ Masculino Organo Desconcentrado UNIDA?J&EEQF ORIAL g/fé?;TREENsTERngSICCT?V%ES 22?522?122; Evaluado/a
535 46665099 ERILE é(EBIl_JI:?ERE U= Masculino Organo Desconcentrado UNIDA?JEIEEEFORIAL CONDUCTOR C;ggt:?gg Evaluado/a
536 70067102 RRI’EE(T\I',EASLSS '\iz\c/)lgR Masculino Organo Desconcentrado UNIDAPI.JEIEEQ- ORIAL PROMOTOR C&)lgiesrtic:]c;ay Evaluado/a
537 41893979 LI%PLEJER{DEESSPIIDI\II,?NZQ Femenino Organo Desconcentrado UNIDAPI.JEIEEIST GIRIAL TECNICOUESTJQEFC';‘ Slieny Al 22?322?123 Evaluado/a
538 00360003 MORAN CRUZ, WILMER Masculino Organo Desconcentrado UNIDA?J&EEQF ORIAL JETFEEREIIEnglliﬁD Directivo Eésgﬁggggy
539 10305117 LORES -I:I)_EEE?’OCARLOS Masculino Organo Desconcentrado UNIDABgisARII_TORIAL TECNICOUESTJQEFON SC L 22;22?]23 Evaluado/a
540 | 42024178 MclszBréiAsLE?A?Fleims Femenino | Organo Desconcentrado UN'DAB (IE:?ARJOR'AL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 22?;;?1%2; Evaluado/a
541 41112776 PACHE%%?SKI%O’ U= Masculino Organo Desconcentrado UNIDABgE?EJORIAL PROMOTOR 22;22?\23 Evaluado/a
542 42130164 RIOS SUAREZ, JACKSON Masculino Organo Desconcentrado UNIDABgAE\sARII_TORIAL CONDUCTOR ?Q?Srgigay Evaluado/a
543 47057008 TORIBI%QEAADKO’ e Masculino Organo Desconcentrado UNIDAB;E\TARJORIAL PROMOTOR ?igfsrg?]?;g Evaluado/a
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UNIDAD TERRITORIAL

JEFE DE UNIDAD

Evaluador/ay

544 00123196 WILSON Masculino Organo Desconcentrado UCAYALI TERRITORIAL Directivo Evaluado/a
545 42471342 CULR%UNIUCI;_?\OAEZ' Masculino Organo Desconcentrado UNIDABEEYRELTORIAL PROMOTOR 22%2?%;’ Evaluado/a
546 45278267 AYLLOE&:@;.F& , JOSE Masculino Organo Desconcentrado UNIDABEE?EHORIAL S'?AS\IIB?ELEEI\ISTERT(I)ESL’\}?F?V%E} 22:32?% ay Evaluado/a
547 | 44395747 ZOE'TD'?,{/';\LQDAEEUN'T;O' Masculino | Organo Desconcentrado UN'DAB(IE\'?ARI'_ITOR'AL COORDINADOR TERRITORIAL |  Mando medio Eggﬁggggy
548 46088496 GOMEZR%%ITEéb':IENSON Masculino Organo Desconcentrado UNIDAB CT:E\?ARII_ITORIAL PROMOTOR 22;22?%% Evaluado/a
549 76477545 MA%*S%%';@?SERO Masculino Organo Desconcentrado UNlDABg'EsARHORIAL PROMOTOR 22%2?% ;’ Evaluado/a
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9.3. Anexo 03 — Matriz de acciones de comunicacién de la GDR ciclo 2025.

R . P . Medio/ | Fecha de
N Etapa Actividad Publico Mensaje Canal | ejecucion Presupuesto
Invitacion a la Asistencia Técnica sobre el
Envio de Proceso de Gestion del Rendimiento.
i3 flyers por Evaluador y - Junio del
1 | Planificacion CorTeo Evaluado Fecha: e-mail 2025 S/0.00
institucional. Hora:
Enlace de Ingreso:
¢Qué es la Gestion del Rendimiento?
. La gestion del rendimiento es una herramienta
Envio de o <
o flyers por Evaluador y de evaluacion de desempefio que reconoce y ) Junio del
2 | Planificacién promueve el aporte de los servidores a los | e-mail S/0.00
correo Evaluado L . . . 2025
S objetivos de la entidad, contribuyendo a brindar
institucional. - S .
mejores servicios a los usuarios.
iTus logros son el logro del programa!
Componentes de la Gestién del
Rendimiento.
Envio de Son cuatro los componentes que,
sistematicamente, integran la Gestién del .
T} flyers por Evaluador y L . . Junio del
3 | Planificacion Rendimiento: e-mail S/ 0.00
correo Evaluado ) . . 2025
institucional 1. Ciclo de Gestion dgl Rendlmlen_to._
' 2. Actores de la Gestion del Rendimiento.
3. Segmentacion de los servidores y
4. Factores de evaluacion.
El Ciclo de Gestion del Rendimiento
Esta Integrado por 03 etapas:
1. Etapa de Planificacion: comprende las
acciones de comunicacion, aprobacion del
cronograma, definicion de la matriz de
participantes y la definicion de los factores de
. evaluacion (metas).
Envio de A . . .
o flyers por Evaluador y 2._Etape_1'de Segum_uento. _permlte Ig co_n}mua | Junio del
4 | Planificacion orientacion, retroalimentacién, motivacion y | e-mail S/0.00
correo Evaluado 2025
S apoyo del/de la evaluador/a al/a la evaluado/a,
institucional. _
para el cumplimiento de las metas.
3. Etapa de Evaluacién: en esta etapa ellla
evaluador/a valora el desempefio del/de la
evaluado/a, luego de revisar los resultados
logrados en el cumplimiento de las metas
establecidas, a partir del seguimiento realizado
y las evidencias registradas previamente.
Actores de la Gestion del Rendimiento
1. Direccion Ejecutiva: es el responsable del
funcionamiento del Subsistema de Gestion del
Rendimiento.
2. Unidad de Recursos Humanos: es la
responsable de la conduccién operativa de la
Gestion del Rendimiento.
3. Evaluadores/as: son los responsables de
Envio de establecer las metas, realizar el seguimiento y
5 | planificacion flyers por Evaluador y reall_zar la puntuacioén de nivel de logro por cada e-mail Junio del S/0.00
correo Evaluado servidor. 2025
institucional. 4. Evaluados/as: son responsables de
participar de manera proactiva y constructiva en
las diferentes etapas establecidas en la gestion
del rendimiento.
5. Comité Institucional de Evaluacién: es la
instancia encargada de confirmar la calificacion
otorgada en la etapa de evaluacion, cuando un/a
evaluado/a lo solicite ante su disconformidad de
los resultados.
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Medio/ | Fecha de

N Etapa Actividad Publico Mensaje Canal | ejecucién

Presupuesto

Segmentacién de los Servidores.
1. Segmento Directivo: son los/las
servidores/as que desarrollan funciones de
direccion o toma de decisiones de un érgano,
unidad organica, programa o proyecto especial.
2. Segmento Mando Medio: a quienes
formalmente se les ha asignado la
responsabilidad de conducir y coordinar equipos
funcionales. Un/a servidor/a del segmento Juni

. . unio del
mando medio es evaluador/a y a su vez | e-mail 2025 S/0.00
evaluado/a.
3. Segmento Ejecutor: servidores/as sin
conduccion de personas, con funciones
relacionadas a las competencias y/o funciones
del érgano o unidad organica.
4. Segmento Operador y de Asistencia:
servidores/as sin coordinacion de personas con
funciones de asistencia, apoyo o soporte a las
funciones del 6rgano o unidad organica.

Envio de

flyers por Evaluador y
correo Evaluado

institucional.

6 | Planificaciéon

Factores de Evaluacion GDR:
Las metas, son los factores que evalGan el
aporte de los/as servidores/as, a la consecucion
de los objetivos institucionales. Las metas se

Envio de definen en dos:

flyers por Evaluadory | 1. Metas individuales: son aquellas definidas a . Junio del

it e-mail
correo Evaluado propuesta del/de la evaluador/a, en una reunién 2025

institucional. con ellla evaluado/a.
2. Metas grupales: son aquellas que
corresponden a cada 6rgano o unidad organica
y por lo tanto, son las metas individuales del/de
la directivo/a publico a cargo.

7 | Planificacién S/0.00

Compontes de una meta en la Gestion del
Rendimiento:

1. Indicador: Expresion cuantitativa que se
utiliza para asignar un reto al servidor/a.
2. Valor Meta: Expresion numérica que
establece lo que debe alcanzar el/la Servidor/a.
3. Peso: Representa la relevancia de una meta, | e-mail
respecto a las demas metas definidas.
4. Evidencia: Fuentes de Informacién que
permiten verificar el nivel de cumplimiento del
indicador y del valor meta.

5. Plazos: Periodos o fechas en las que se
entregan las evidencias.

Envio de

flyers por Evaluador y
correo Evaluado

institucional.

Junio del

2025 S/0.00

8 | Planificacion

Invitacion a la Asistencia Técnica sobre
Establecimiento de las Metas en Gestién del

Envio de Rendimiento.

flyers por Evaluador y
correo Evaluado
institucional.

Junio del

2025 S/0.00

9 | Planificacién e-mail
Fecha:
Hora:

Enlace de Ingreso:

Invitacion a la Asistencia Técnica sobre el
Proceso de Seguimiento en la Gestion del
Rendimiento. Julio -
e-mail | Diciembre S/0.00
Fecha: del 2025
Hora:

Enlace de Ingreso:

Envio de

flyers por Evaluador y
correo Evaluado

institucional.

10 | Seguimiento

Objetivo de la Etapa de Seguimiento:
En esta etapa se reunen el evaluador y el Julio -
evaluado para asegurar el cumplimiento de la | e-mail | Diciembre S/ 0.00
meta, identificando evidencias, dificultades y del 2025
progresos en el rendimiento.

Envio de

flyers por Evaluador y
correo Evaluado

institucional.

11 | Seguimiento
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Etapa

Actividad

Pulblico

Mensaje

Medio/
Canal

Fecha de
ejecucion

Presupuesto

12

Seguimiento

Envio de
flyers por
correo
institucional.

Evaluador y
Evaluado

Actividades de la Etapa de Seguimiento:

Las Principales acciones de la Etapa de

Seguimiento son:

1. Documentaciéon y presentacion de
evidencias.

2. Reuniones de Seguimiento y
Retroalimentacion.

3. Identificacién de dificultades y oportunidades
de mejora.

4. Conformacion de la CIE.

e-mail

Julio -
Diciembre
del 2025

S/0.00

13

Seguimiento

Envio de
flyers por
correo
institucional.

Evaluador y
Evaluado

¢ Qué son las Evidencias?

Las evidencias son el medio para demostrar y
sustentar el avance en las metas, estas deben
de cumplir con 03 criterios 1) Coherencia, 2)
Cantidad de logro y 3) Presentacion en el plazo.

e-mail

Julio -
Diciembre
del 2025

S/0.00

14

Seguimiento

Envio de
flyers por
correo
institucional.

Evaluador y
Evaluado

Las principales funciones del titular del
programa con relacion al GDR.
El Titular del programa ejerce como maximo
responsable del funcionamiento de la gestion del
rendimiento con las siguientes
responsabilidades:

a) Asegurar que se lleve a cabo el proceso de
gestion del rendimiento en el programa.
b) Nombrar anualmente a los miembros del
Comité Institucional de Evaluacion.
c) Crear las condiciones para que la gestion del
rendimiento respete los derechos y deberes de
los servidores publicos.

e-malil

Julio -
Diciembre
del 2025

S/0.00

15

Seguimiento

Envio de
flyers por
correo
institucional.

Evaluador y
Evaluado

Las principales responsabilidades del titular
del programa en materia de Gestién del
Rendimiento

El Titular del programa ejerce como maximo
responsable del funcionamiento de la gestién del
rendimiento con las siguientes
responsabilidades:

a) Asegurar que se lleve a cabo el proceso de
gestiobn del rendimiento en el programa.
b) Nombrar anualmente a los miembros del
Comité Institucional de Evaluacion.
¢) Crear las condiciones para que la gestion del
rendimiento respete los derechos y deberes de
los servidores publicos.

e-mail

Julio -
Diciembre
del 2025

S/0.00

16

Seguimiento

Envio de
flyers por
correo
institucional.

Evaluador y
Evaluado

Las principales responsabilidades de la
Unidad de Recursos Humanos en materia de
Gestién del Rendimiento:

La Unidad de Recursos Humanos ejerce como
instancia responsable de la conduccion
operativa en el programa y tiene las siguientes
responsabilidades:

a) Aplicar la metodologia e instrumentos para la
gestién del rendimiento, definidos por SERVIR.
b) Capacitar a los servidores evaluados y
evaluadores, en la aplicacion de las
metodologias, instrumentos y procedimientos
basicos para la gestion del rendimiento.
c) Informar oportunamente al titular del
programa sobre los avances y dificultades en las
distintas etapas de la gestion del rendimiento,
asi como de los resultados del proceso.

e-mail

Julio -
Diciembre
del 2025

S/0.00
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NP

Etapa

Actividad

Pulblico

Mensaje

Medio/
Canal

Fecha de
ejecucion

Presupuesto

17

Seguimiento

Envio de
flyers por
correo
institucional.

Evaluador y
Evaluado

Las principales responsabilidades de los
Evaluadores en materia de Gestion del
Rendimiento

Los funcionarios publicos, directivos, jefes o
responsables de areay, en general, quien tenga
asignado funcionalmente servidores bajo
supervision, ejerciendo como evaluadores,
tienen las siguientes responsabilidades:
a) Aplicar las metodologias e instrumentos
definidos en cada una de las etapas de la
gestién del rendimiento.

b) Establecer las metas conjuntamente con los
servidores a evaluar, de acuerdo con los
lineamientos y plazo establecidos para tal
efecto.

¢) Realizar el seguimiento permanente al
rendimiento de los servidores a su cargo y
formular las  acciones  correctivas @y
recomendaciones que se requieran para el
mejoramiento de su desempefio.

d) Documentar las evidencias y mantener los
registros correspondientes, segln se establezca
en los procedimientos de gestion del
rendimiento.

e) Evaluar el rendimiento de los servidores a su
cargo y remitir los resultados a la Unidad de
Recursos Humanos en el plazo y forma
establecidos en los procedimientos de gestion
del rendimiento.

e-mail

Julio -
Diciembre
del 2025

S/0.00

18

Seguimiento

Envio de
flyers por
correo
institucional.

Evaluador y
Evaluado

Las principales responsabilidades de los
Evaluados en materia de Gestién del
Rendimiento

Los evaluados
responsabilidades:
a) Cumplir con la normativa desarrollada para la
implementacion de la gestion del rendimiento.
b) Participar en las reuniones de establecimiento
de las metas, seguimiento y retroalimentacion,
que se programen con el evaluador a lo largo del
ciclo de gestion de rendimiento.
c) Participar en las actividades de capacitacion
programadas por la Unidad de Recursos
Humanos.

tienen las  siguientes

e-mail

Julio -
Diciembre
del 2025

S/0.00

19

Seguimiento

Envio de
flyers por
correo
institucional.

Evaluador y
Evaluado

Las principales responsabilidades del
Comité Institucional de Evaluacion en
materia de Gestion del Rendimiento
El comité Institucional de Evaluacion tiene las
siguientes responsabilidades:
a) Verificar la calificacion otorgada, a solicitud
del servidor evaluado y luego de culminada la
etapa de evaluacion.

b) Confirmar la calificacion asignada al evaluado
en la evaluacion.

¢) Informar a la Unidad de Recursos Humanos
para que derive la evaluacion al superior
jerarquico del evaluador, seglin observaciones,
para que realice la nueva calificacién, cuando
corresponda.

Esta nueva calificacion por parte del superior
jerarquico del evaluador, es definitiva y no podra
ser objeto de nueva verificacion por el Comité.
d) Documentar las decisiones que tome, las
cuales tienen naturaleza de irrecurrible

e-mail

Julio -
Diciembre
del 2025

S/0.00
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o - o - Medio/ | Fecha de
N Etapa Actividad Publico Mensaje Canal | ejecucion Presupuesto
Importancia de las Acciones de
Retroalimentacion:
Mediante estas acciones, ellla evaluador/a y
. el/la evaluado/a intercambian recomendaciones
Envio de - .
o flyers por Evaluador y y otros aszectos que coadyt_Nen a la mejora q’el ) _J_ullo -
20 | Seguimiento desempefio de este/a Ultimo/a, en relacion | e-mail | Diciembre S/ 0.00
correo Evaluado ;
Lo metas establecidas. del 2025
institucional. : = .
La retroalimentacion es transversal al ciclo de
Gestion del Rendimiento y se fundamenta en la
comunicacion asertiva, empatica y con escucha
activa entre el evaluador y el evaluado.
Importancia  de las Acciones de
Retroalimentacion
Mediante estas acciones, el/la evaluador/a y
el/la evaluado/a intercambian recomendaciones
Envio de y otros aspectos que coadyuven a la mejora del Julio -
21 | Seguimiento flyers por Evaluadory | desempefio dt_e este/a Ultimo/a, en relacion e-mail | Diciembre S/ 0.00
correo Evaluado metas establecidas.
L : > . del 2025
institucional. La retroalimentacion es transversal al ciclo de
Gestion del Rendimiento y se fundamenta en la
comunicacion
asertiva, empatica y con escucha actividad entre
el evaluador y el evaluado.
. ¢ Qué son las Evidencias?
Envio de 5 ) | - i
o flyers por Evaluador y Las evidencias son el medio para demostrar y ) _Jg io -
22 | Seguimiento sustentar el avance en las metas, estas deben | e-mail | Diciembre S/ 0.00
correo Evaluado . L )
institucional de cumplir con 03 criterios 1) Coherencia, 2) del 2025
' Cantidad de logro y 3) Presentacion en el plazo.
Invitacion a la Asistencia Técnica sobre la Etapa
Envio de de Evaluacion:
v flyers por Evaluador y .| Enero del
23 (erget correo Evaluado Fecha: e-mail 2026 $/0.00
institucional. Hora:
Enlace de Ingreso:
Objetivo de la Etapa de Evaluacion:
Envio de En esta etapa se valora el desempefio del
24 | Evaluacion flyers por Evaluadory | evaluado/a, luego de revisar los resultados e-mail | Enero del S/0.00
correo Evaluado logrados en el cumplimiento de los factores de 2026
institucional. evaluacion establecidos, a partir del seguimiento
realizado.
¢Cuédles son los tipos de Calificacion que se
obtiene de la Evaluacion en GDR?
Envio de Los tres tipos de calificacion:
L flyers por Evaluador y .| Enero del
25 e correo Evaluado - Buen Rendimiento. e-mail 2026 $/0.00
institucional. - Rendimiento Distinguido.
- Rendimiento Sujeto a Observacion.
- Desaprobado.
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