REPUBLICA DEL PER(

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°-< )Lf“'} - 2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR.

URs 13 0 MAY 2005

VISTOS: El Informe Legal N° 201-2025/GRP-420010-420610 de fecha 26 de mayo de 2025, #~
Proveido de la Direccién Regional de Agricultura de fecha 21 de mayo de 2025 inserfo en el Informe
N°0001-2025-GRP-420010-420613 de fecha 21 de mayo de 2025, DIRECTIVA REGIONAL N° 007-
2023/GRP-100030, RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°917-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR de fecha 10 de noviembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°917-2023/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR de fecha 10 de noviembre de 2023, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA
DIRECTIVA REGIONAL N° 007-2023/GRP-100030 _denominada “LINEAMIENTOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA CONTRIBUCION DE LOS SERVIDORES CIVILES A LA OBSERVANCIA DE
LOS VALORES, PRINCIPIOS Y NORMAS QUE PROMUEVEN Y PROTEGEN EL DESEMPENO ETICO
EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA (...)”: v

Que, a través de la DIRECTIVA REGIONAL N° 007-2023/GRP-100030, se tiene por objetivo:
‘establecer los lineamientos que requlan el reconocimiento de los servidores civiles nombrados y
contratados bajo los regimenes contemplados en los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, y los
T_}“,.:yabaiadores repuestos judiciales en calidad de cosa juzgada del Gobiemno Regional Piura, por la
.. cohtribucion a la observancia de los valores, principios y normas que promuevan y protejan el desemperio
éticoen el Gobierno Regional, fomentando una cultura de integridad encaminada a revalorar la ética, influir
msi%&@nente y ser ejemplo para los demés servidores civiles del Gobierno Regional Piura (...)".
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Que, con Informe N°0001-2025-GRP-420010-420613 de fecha 21 de mayo de 2025, el

“mmmGOOrdinador de Integridad Institucional de la Direccién Regional de Agricultura Piura se dirige al Director

Regional de Agricultura en su calidad de Oficial de Integridad, solicitando la Conformacion de Comisién de

»gi}”ﬁm\ .. Galificacion para el reconocimiento de la contribucién de los Servidores Civiles, en el marco de la Politica
\2 "5, Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

=l Que, mediante Proveido de Ia Direccién Regional de Agricultura de fecha 21 de mayo de 2025
A e jinserto en el Informe N°0001-2025-GRP-420010-420613 de fecha 21 de mayo de 2025, el Director

CCOPN /7 Regional de Agricutura remite a la Direcci6n de Asesorfa Juridica los antecedentes para la proyeccién del acto
REX " resolutivo correspondients; :
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AN Que, mediante Informe Legal N°201-2025/GRP-420010-420610 de fecha 26 de mayo de 2025,
"¢l Director de la Oficina de Asesoria Juridica se dirige al Director Regional de Agricultura indicando que
"f‘z;oncluye: “Que, estando a lo informado mediante Informe N°0001-2025-GRP-420010-420613 de fecha 21

le mayo de 2025, a través del cual, el Coordinador de Integridad Institucional de la Direccién Regional de

/Agricultura, solicita la Conformacion de Comision de Calificacion para el reconocimiento de la contribucién
de los Servidores Civiles, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
del Programa de Integridad del Gobiemno Regional Piura vigente aprobado mediante Resolucion Gerencial
General Regional, por lo cual resulta necesario la conformacion con la propuesta planteada en el
mencionado Informe, por tanto, la Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es

jEn la Begisn Piara, Todos Yuntss Contra el Dengue!
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pura, J3 0 MAY 2025

PROCEDENTE Aprobar la Conformacion de Comisién de Calificacion para el reconocimiento de la
contribucion de los Servidores Civiles que contribuyen a la observancia de los valores, principios y normas
que promuevan y protejan el desempefio ético de la Direccion Regional de Agricultura de Piura;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y
modificatorias, se establecen los principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para los servidores
publicos de las entidades de la Administracion Publica; y de acuerdo al numeral 9.1 del articulo 9 se precisa
que el 6rgano de la Alta Direccion de cada entidad publica ejecuta en la institucion de su competencia, las
medidas para promover una cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio pablico establecidas en
el Codigo de Etica de la Funcion Piblica;

Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por el Decreto

Supremo N° 092-2017-PCM, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades de los

diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de

. gobiemo, sefiala que una de las causas de la corrupcion en el Pert es el poco reconocimiento de los

.. principios éticos y valores morales, precisando que a nivel de los/las servidores/as civiles, se evidencia un

“ . gran desconocimiento acerca de las normas de conducta que deben aplicarse en el trabajo diario, asi como
-+ los principios éticos rectores de la funcion publica;

Que, por el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion, con el objeto de promover la integridad publica a los cédigos
¥ cartas de buena conducta administrativa y de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de
2 los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
I Q{denado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para contribuir al
z c‘iﬁnpllmlento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y
fé: DRebEoR @f‘;ha contra la corrupcion en la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

/

Que, en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a que se refiere el Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM y la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
180-2021-PCM, se establece un Modelo de Integridad para facilitar a las entidades puiblicas la
. Implementacion de una estructura de prevencién de la corrupcion y promocion de la integridad, que esta
~.yconformado por nueve (9) componentes, dentro de los cuales se encuentra el componente “Politicas de
':; iptegndad” el que se desarrolla, entre otros, a través del subcomponente Cédigo de Etica, documento que
udent/f/ca las practicas de corrupcion y faltas a principios éticos y de integridad que no deben cometerse,
//asi como acciones de prevencion;

Que, mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021- PCM/SIP, se
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Documento
electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
‘Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser
rificadas en https.//apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml Integridad en las Entidades del Sector
! /7 Puablico, en cuyo numeral 5.2.3 Componente “Politicas de Integridad”, desarrolla el Subcomponente “Cddigo
HEA %/ de Conducta”, por el cual la oficina de recursos humanos debe elaborar un cédigo de conducta, el cual
i il describe el comportamiento esperado de los servidores publicos para guiarlos hacia el logro de objetivos
comunes y promover una cultura de integridad en la organizacion;

jEn la Regiin Piura, 7ado¢ﬂ¢mz'o¢ Coura el Dengue!
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Al respecto, la DIRECTIVA REGIONAL N° 007-2023/GRP-100030, en el item VI.5 DEL
PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO POR BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE ETICA
Y/O INTEGRIDAD, sefiala lo siguiente: “Se reconocera a los servidores civiles que, en el desempefio de
sus funciones de la administracién ptblica, promuevan la implementacién de valores y principios éticos y
destaquen en sus acciones y cumplan con los principios y deberes del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica;

Asimismo, en el item VI.6 DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION POR PARTE DE LA
COMISION CALIFICACION: La comision de calificacion estar conformada por: Gerente General Regional
0 la que haga sus veces o quien se designe como suplente, quien asumiré la Presidencia de la Comision,
Jefe de la Oficina Regional Anticorrupcion u Oficina de Integridad o la que haga sus veces o quien se
designe como suplente, quien asumira la Secretaria de la Comision, Jefe de la Oficina Regional de
Administracion o la que haga sus veces o quien se designe como suplente, quien asumira como Miembro
de la Comision, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces o quien se designe como
. suplente, quien asumira como Miembro de la Comisién, Un representante por cada sindicato debidamente
reconocido por el Gobiermno Regional Piura e inscrito conforme a ley, quien asumira como Miembro de Ia
Comision;

Conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion, resulta pertinente realizar la
Conformacion de Comision de Calificacion para el reconocimiento de la contribucion de los Servidores

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Policita, Ley N° 27867, Ley Orgénica de
obiemos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902, Ley del Procedimiento Administrativo General —
Ley N° 27444, Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, y modificatorias; el Decreto
Supremo N° 092-2017- PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;
.6l Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la
w \integridad pdblica y lucha contra la corrupcion; el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo
- que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, Decreto Supremo N° 004-2019-
- /JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ¥ Resolucién
/ Ejecutiva Regional N° 397-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA - GR, de fecha 24 de julio de 2024;

A’
A

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR LA COMISION DE CALIFICACION PARA EL
- .. RECONOCIMIENTO DE LA CONTRIBUCION DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA DIRECCION
-, ., ,/REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA, segin el siguiente detalle:

e Director Regional de Agricultura Presidente de la Comision

e Coordinador de Integridad Institucional  Secretaria de la Comision

jEn la Regisn Pimna, Todos Juntos (Centra of Dengue!
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o Jefe Oficina de Administracion Miembro de la Comisién
o Jefe de Oficina de Recursos Humanos  Miembro de la Comision

e Representante del Sindicato Miembro de la Comision

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER Ia publicacion de la presente resolucion en el portal web de la
Direccion Regional de Agricultura Piura.

ARTICULO TERCEROQ: COMUNIQUESE a los miembros integrantes de la Comision de Calificacion
para el reconocimiento de la contribucion de los Servidores Civiles de la Direccién Regional de Agricultura
Piura, deberéan cumplir con idoneidad y bajo responsabilidad las funciones asignadas con sujecion a las
normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. - HAGASE, de conocimiento el contenido de Ia presente Resolucion a los
miembros que conforman la Comision de Calificacién para el reconocimiento de la contribucién de los
Servidores Civiles, a la Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica, a la Direccion de la Oficina de
Administracion, a la Direccion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a la Gerencia Regional de
Ve 1 esarrollo Econémico del Gobiero Regional Piura, asi como a los demés estamentos administrativos

: %irespondientes de la Direccion Regional de Agricultura Piura, para los fines de acuerdo a Ley.
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\C DIRECCIGN” 3
O\PP// REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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