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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 12-2025-GM-MDCC

Ccatcca, 13 de enero del 2025.

VISTOS:

El Informe N° 024-2025-URRHH-MDCC/Q, la Ley Orgdénica de Municipalidades, el Decreto Legislativo N°
1057, el Decreto Supremo N° 0465-2011-PCM y;

/—:%SIDERANDD.
STAIZ, S
(

(e confc-rma al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

buernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su

'ﬁB pe’renmc:. en concordancia con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del

I f ar,“.:"F’:'&,ru que versa "Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen

= aumnomm politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competfencia. Las
municipalidades de los cenfros poblados son creadas conforme a ley;

Que, la Municipalidad Distrital de Ccatcca, es un érgano de Gobierno Local, promotor de desarrollo,
con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con
autonomia politica, e::an&mrm y administrativa en los asuntos de su competencia, gue representa al
SR vecindario y tiene como flnc:lildc:d la adecuada prestacion de servicios publicos locales y el desarrollo
ral, sosterﬂme v af'méni’co en su circunscripcion;

Biff :

;._ =cFSORIA la Ley @rgénic:g de Munac:pqlldodes, en lo que respecta al ordenamiento Juridico de
éuhicipol‘dades* gs‘fﬁ constituida por normas emitidas por los érganos de gobierno y administracion
: nicipal de _,’; érd@-cl erdenurrﬂame Iuﬂﬂfﬁa ﬂﬂclana! Lc.ls normas y dlsposmlones munlt:lpales se

de la vigencia de ofros pnnmpips genamﬁﬂehderech& admmisTrc:ﬁvo [...). En este contexto se fiene
que el tercer parrafo del arficulo 39 de la antes.citada norma establece que las gerencias resuelven
los qspac?osi.cdmirﬁs‘rrcﬂ\ﬂﬁfﬁusu ccrgo a través de res-alucqonas ¥ directivas;

.-Que, a fravés de Informe N‘"GﬂéwZDZ#URRHH-MDCCIQ de fecha 13 de enero del 2024, el Coordinador
, “Especialista en Gestién de Recursos Humanos, Abag Dante Yucra Choqueconza solicita a Gerencia
oA ﬂr\icipcd Conformacion de Comité de Seleccién para el afio 2025, debiendo ser aproado mediante
“foresolutivo;

Nl Que mediante Decreto Legislativo N° 1057, se creé el Régimen Especial de Céntru#umén
: Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva
del Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que otorga derechos laborales, asi como las
Normas Reglomentarias aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011;

Que, el Articulo 3 de lo antes citada Ley, establece que el Contrato Administrafivo de Servicios
constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado, se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeio ala Ley de Bases de Carrera Administrativa, el Régimen Laboral
de la actividad privada ni a otras normas que regule carreras administrativas especiales. El régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene caracter fransitorio;

Que, el DECRETO SUPREMO N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Regimen de Contratacién Administrativa de Servicios, establece en su Articulo 3.-
Procedimiento de confrataciéon. Numeral 3.1. “Para suscribir un contrato administrativo de servicios las
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entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes efapas:(..) 2.
Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar
visible de acceso publico del local o de la sede ceniral de la entidad convocante sin perjuicio de
utilizarse, a criterio de la entidad convocante, ofros medios de informacién adicionales para difundir la
convocatoria. La publicacién de la convocatoria debe hacerse y manfenerse desde, cuando menos,
___cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. Debe incluir el cronograma y etapas
procedrmlenfo de confratacion, los mecanismos de evaluacién, los requisifos minimos a cumplir
; é! postulante y las condiciones esenciales del confrato, entre ellas, el lugar en el que se prestardg el
;iﬂ el plazo de duracién del contrato y el monto de la refribucién a pagar, conforme a la Segunda
_,-' osicién Complementaria Final del presente Reglamento. 3. Seleccién: Comprende la evaluacién
ol:;bﬂva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, medianie
“evaluacién curicular y entrevista, siendo opcional para las enfidades aplicar ofros mecanismos, como
la evaluacién psicolégica, la evaluacién técnica o la evaluacién de competencias especificas, que
se adecven a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria™;

_ Que, de la precitada norma se tiene en su Articulo 15.- Organo responsable en cada entidad," El
drgano encargado de los confrafos administrafivos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de
' cada enfidad o la que haga sus veces”;

_/ Que, en apreciacién al Decrefo Legislafivo N° 1057. Decreto Legislativo que regula el régimen especial
- de contratacién administrativa de servicios, estipula en su Articulo 5.- Duracién. “El contrato
administrativo de servicios es de tiempo indeferminado, salvo que se ulilice para labores de necesidad
fransitoria o de suplencia.”, en ese confexio la coniratacién de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) se puede realizar bajo las siguientes modalidades a) a plazo
indeterminado y b) a plazo determinade (Unicamente por necesidad fransitoria, confianza y
suplencia);

Que, del mismo cuerpo normativo antes referido se tiene el arficulo 8.- Concurso publico. “El acceso al
régimen de Confratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. La convocatoria se realiza a fravés del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de ufilizarse, a criferio de la entidad convocante, ofros medios de informacién":

e, es de necesidad .ébnfarmur una Comisién delegada de redlizar el Concurso Piblico para
q;mtar personal bojo esta modalidad (CAS). de las distintas dreas y/o Unidades Orgdnicas de la
j lcipchdc:d Distrital de Ccatcca, teniendo en consideracion @ los informes que sustentan la

dnformacion para dicho Comite de Seleccién, acorde al Decreto Legislative N° 1057, medificado por
la Ley N° 29849 y la Ley N° 31131, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y N° 065-201 1-PCM:

Que, por las consideraciones antes expuestas y en atencién a lo establecido por la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, y las facultades conferidas a Gerencia Municipal con Resolucion de
Alcaldia N° 002-2025-A-MDCC/Q;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, el Comité para el afio Fiscal 2025, con el objeto de la Confratacion
Administrativa de Servicios (CAS), en la Municipalidad Distrital de Ccatcca, bajo lo establecido por el
Decreto Legislativo N° 1057, en conformidad al Informe N° 024-2024-URRHH-MDCC/Q, y por todos los
considerandos anfes expuestos en la presente resolucién, quedando conformado dicho comité de
siguiente manera:
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MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION CAS
MIEMBROS TITULARES
NOMBRES CARGO CARGO

ABOG.EDWARD JOSEP SOTELO TABOADA | JEFE DE ASESORIA JURIDICA PRESIDENTE
CPC DINO JOSE ARANIBAR CASTANEDA COORDINADOR DE CONTABILIDAD PRIMER MIEMBRO
ABOG. DANTE YUCRA CHOQUECONIA COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS | SEGUNDO MIEMBRO

MIEMBROS SUPLENTES
CPC FREDY MAMANI QUISPE JEFE DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION PRIMER SUPLENTE
ABOG. EDUARDO PACHECO CERVANTES | ABOGADO DE GERENCIA MUNICIPAL SEGUNDO SUPLENTE
ECON. LUIS ALDO LOAYZIA MONROY COORDINADOR DE TESORERIA TERCER SUPLENTE

ZEARITAL 7 o ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comision conformada mediante la presente resolucién, la direccién
1o \Y desarrollo del proceso de seleccion bajo el régimen de confratacién CAS, debiendo elaborar las bases y

4o | cronograma del mismo, tenlendo en consideracion las recomendaciones y andlisis establecidas por el
m.;,.cn ERVIR

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE con la presente resolucién a los integrantes del Comité de Evaluacién y
Seleccién. para la Contratacién de Personal bajo el Régimen CAS de la Municipalidad Distrital de Ceateca.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE con la presente resolucién al Coordinador de Gestidén de Recursos
Humanos, y demds Unidades orgdnicas para el cumplimiento del presente acto resolutivo

ARTICULO QUINTO. - DEJAR sin efecto fodo acto resolufive que se oponga o confradiga la presente
resolucion.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a |a Oficina de Infermdtica y Soporte Técnico la publicacion de la presente
resolucién en el portal institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, y CUMPLASE
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