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"‘y/ VISTO: El Memorando N° 437-2025-HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 06 de mayo del 2025, expuesto por el Jefe de la Unidad de

Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la proyeccion de resolucion de Aprobacion

de Rol de turnos de Guardias Hospitalarias y Retenes correspondiente al mes de mayo del presente afio, que incluye al personal

N profesional médico, no médico, técnicos, auxiliares y otros del sector salud; y considerando que la jornada mensual establecida es de

. ;«.5\\1 50 horas en turnos rotativos de mafana, tarde y noche, incluyendo las guardias hospitalarias de 12 horas clasificadas como diurna,
f“» “\nocturna y de retén, conforme al informe emitido por el responsable de control de asistencia, y;

f’éue, conforme el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica
" integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, en su sexta disposicion

complementarias finales, detalla: Mediante Decreto Supremo, a propuesta del Ministerio de Salud, en el plazo de 90 dias calendario de
la entrada en vigencia del presente reglamento, se aprueba los aspectos relacionados al funcionamiento del servicio de guardia, en el
ambito de aplicacion de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 dela articulo 3 del Decreto Legislativo;

“@Que, la Resolucion Ministerial N° 973-92-SA/DM, Aprueba el Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias para el Personal
‘Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, Referidos a la Conceptualizacion, Programacion, Aprobacion, Supervision,
- “Gontrol, Pago y Asuncion de Responsabilidades para la correcta Ejecucion de las Guardias Hospitalarias;

ue, por Decreto Supremo N° 019-83-PCM, en' los Articuk)s?ﬂ”'k)} é""édel Iie’glamento, Establecen la Programacién de Guardias
Hospitalarias es una actividad técnico administrativo, que con criterio de racionalidad Yy se programan unicamente bajo el sistema de

rotacion, entre el personal profesional y no profesional, integrante del Establecimiento Asistencial Y que constituye el Equipo Basico de
Guardias;

Que, los articulos 8 y 12 del precitado Reglamento sefialan que la Programacion de Guardias Hospitalarias es una actividad técnico
administrativa que, con criterio de racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la continuidad
de los servicios basicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos
humanos con que cuenta y la cobertura presupuestal de la partida;

Que, el articulo 26° de dicho Reglamento adicionado mediante Resolucién Ministerial N° 0184-2000-SA-DM, sefiala que el nimero de
3 Guardias con derecho a pago no debe exceder el maximo de ocho (08), incluyendo en ellos un maximo de cuatro (04) guardias

nocturnas para los servicios de Emergencia, UCI y Centro Quirargico; y con caracter extraordinario y en forma temporal, los
establecimientos que tengan déficit de personal asistencial, podran programar hasta 12 guardias hospitalarias mensuales pagadas. A
tal efecto es requisito indispensable que la falta del citado personal esté debidamente sustentada por la institucion solicitante. La Oficina
General de Planificacion y la Oficina Ejecutiva de Personal de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Salud, previa
revision y conformidad de lo solicitado son las encargadas de autorizar la ampliacion de guardias hospitalarias;

5% Que, através del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econdmica del servicio de guardia en el marco de lo

‘%,):’,X\ establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal
' JEFEGEhONID; ) de la Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de lo establecido en dicha norma se financia
DE HH, ) con cargo al presupuesto institucional de las entidades involucradas;

<
7/ Que, mediante Informe N° 144-2025-JCA-UP/HSRA, de fecha 06 de mayo del 2025, el responsable de Control de Asistencia del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, solicita disponer la aprobacion mediante acto resolutivo del rol de turnos de Guardias
Hospitalarias y Retenes de los diferentes servicios seglin programacion presentada por cada servicio de los profesionales médicos, no
médicos, técnicos, auxiliares y otros, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, correspondiente al mes de mayo del 2025, asimismo
informa que la jornada de trabajo mensual es de 150 horas en turnos rotativos de maana, tarde y noche. En esta Jornada esta
comprendida el trabajo de guardias hospitalarias (12 horas), los cuales se clasifican como guardia diurna, nocturna y de reten;

Con el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura

de la Oficina de Administracién, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas;

En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva que les asigna la
Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC

II, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio Mufioz Vasquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Rol de Turnos, la Programacion de Guardias Hospitalarias y Servicios de Reten para el mes
de mayo del 2025, del personal profesional Médico y Profesional de la Salud No Medico, Técnico y Auxiliar que presta Servicios
Asistenciales en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

ARTICULO SEGUNDO.- La Liquidacion de Guardias Hospitalarias y retenes de los Profesionales Médicos se efectuara de la siguiente
manera: segun reglamento se autoriza como maximo 6 guardias nocturnas, maximo 2 guardias domingo y/o feriados, excepcionalmente
se programara hasta 10 guardias hospitalarias.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion del Hospital Sub
) Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento, actualizacion y supervision de
. lapresente Resolucion.

° " \ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion del presente
7 %, acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, a las instancias administrativas
= a2 del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al interesado y las unidades organicas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Oficina de Administracién.

Ofiina de Plancamiento, Presupussto y Modzmizasién
Unidad de Contabdidad

Uridad de RR HH

Control d Asistencia

Pianila y Remuneracionss.

Estadistica (Portal de transparencia)
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