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RESOLUCION DE ADMINISTRACION N° 056-2025-MDLP/OGA

La Punta, 28 de mayo de 2025
VISTOS:

El Expediente N° 2453-2025, los Informes N° 000602-2025-MDLP/OGA-ORH y N° 000612-
2025-MDLP/OGA-ORH, de la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N° 001866-2025-
MDLP/GM-OGPPMI de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e
Inversiones y el Memorandum N° 000078-2025/MDLP/GMOGAJ, v;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N° 27680, y posteriormente
modificado por la Ley N° 28607, las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de
Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordantes con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, que agrega que dicha autonomia radica en ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos a
las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad a la Constitucién Politica del Peru,
regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas
a los sistemas administrativos del Estado que, por su haturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorios;

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, rescribe que “...)
Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen (...)"

Que, por su parte, el articulo 17° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, con relacion al Convenio Colectivo establece lo siguiente: “(...) El convenio colectivo
es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas:
17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las
personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que
se incorporen con posterioridad dentro de su ambito (...)” “(...) 17.5 Sus clausulas siguen surtiendo
efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion que las modifique. Las clausulas son
permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde expresamente su caracter temporal

(...)"

Que, de este modo, en el Informe Técnico N° 218-2022-SERVIR-GPGSC, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) concluye que “(...) Como consecuencia del efecto vinculante del
convenio colectivo y el respeto a la autonomia de la voluntad de las partes, los beneficios pactados
en dicho producto negocial deben ser entregados en los propios términos establecidos en las
clausulas convencionales que los contienen, no pudiendo las partes modificarlas ni negarse a su
cumplimiento de forma unilateral (...)”,

Que, de igual manera, en el Informe Técnico N° 382-2023-SERVIR-GPGSG, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) concluye que “(...) De no haberse detallado la vigencia de las
clausulas del convenio colectivo, seguiran surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva
convencion que las modifique, es decir que seguira surtiendo efecto hasta que se obtenga un nuevo
convenio colectivo (numeral 17.5 del articulo 17° de la Ley N° 31188). Esto significa que, las clausulas
son permanentes, solo hasta que se obtenga un nuevo convenio colectivo de conformidad con lo que
dispongan las partes en el marco de la LNCSE y su Reglamento (...)";

Que, en el Acta de Trato Directo 2003, de fecha 18 de febrero de 2003, suscrito por la
Municipalidad y el Sindicato de Trabajadores Municipales de La Punta, se acordd: “Bonificacion por
20 anos de Servicios equivalentes a 1 sueldo”;

Que, en el Acta de Trato Directo 2003 del 18 de febrero de 2003, suscrito por la Municipalidad
y el Sindicato de Trabajadores Municipales de La Punta (SITRAMUN LA PUNTA), se acordé:
“Bonificacion por 20 afos de Servicios equivalente a 1 sueldo”;
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Que, asimismo, de acuerdo con el Décimo Tercer Punto del Acta N° 03 para la negociacion
colectiva para el afio 2022, suscrita por la Municipalidad y el Sindicato de Trabajadores Municipales
de La Punta (SITRAMUN LA PUNTA): %(...) ACUERDO: ambas partes acuerdan que los puntos no
discutidos en presente no serdn modificados en el presente, continuaran vigentes en el presente
acuerdo (...)"

Que, igualmente, en el Noveno Enunciado del Acta N° 5 de la Comisién Negociadora en
coalicién para los afios 2024 y 2025, se acordd seguir cumpliendo con el reconocimiento de la
bonificacion por 20, 25 y 30 afios de servicios, para los servidores sindicalizados bajo los regimenes
laborales regulados en los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728;

Que, la bonificacién por veinte (20) afios de servicios equivalente a un (1) sueldo fue obtenida
en el Acta de Trato Directo del afio 2023, conforme la Resolucion de Alcaldia N° 031/2003 del 19 de
febrero de 2003; siendo que, este beneficio fue ratificado sucesivamente hasta la actualidad. En ese
sentido, en aplicacién del numeral 17.5 del articulo 17° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, la bonificacion por veinte (20) afios de servicios se ha constituido en
clausula permanente, toda vez que, a la fecha, no se ha acordado expresamente su caracter
temporal;

Que, con Decreto de Urgencia N° 038-2019 se establecieron reglas sobre los Ingresos de
Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos comprendidos en el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, asi como en lo dispuesto en la
Centésima Décima y Centésima Undécima Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se establecieron Disposiciones
Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038- 2019, que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico tiene
por objeto la aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), la determinacién de célculo de
los ingresos por condiciones especiales, asi como las bonificaciones contenidas en el Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET). Estas Disposiciones Reglamentarias y Complementarias son de
aplicacién para todas las servidoras publicas y servidores publicos sujetos al Decreto Legislativo N°©
276. No obstante, en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria se prescribe que “(...) En
tanto la DGGFRH no determine el BET de la servidora publica o servidor publico sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los numerales 4.1, 4.2, 4.3y
4.4 del articulo 4 del presente Decreto Supremo, se debe considerar como base de célculo el monto
del ingreso mensual de la servidora publica o servidor publico cuyo gasto se registre en la genérica
de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que no incluya el Incentivo Unico - CAFAE, los
ingresos por condiciones especiales y los ingresos por condiciones especificas (...)”;

Que, efectivamente, segun la Opinion N° 0158-2023-DGGFRH/DGPA de 10 de mayo de
2023, emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, en tanto no haya determinado el BET del servidor publico sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 de gobiernos locales, para efectuar el calculo de la asignacion
por cumplir 25 y 30 afios de servicios, se debe considerar como base de célculo el monto del ingreso
mensual del servidor publico cuyo gasto se registre en la genérica de gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales y no incluye el Incentivo Unico (CAFAE), los ingresos por condiciones
especiales y los ingresos por condiciones especificas;

Que, de esta manera, en vista de la vaguedad del término “sueldo” utilizado en el convenio
colectivo para la bonificacién en cuestion, se encuentra conveniente emplear el criterio establecido
por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas expuesto en la Opinion N° 0158-2023- DGGFRH/DGPA. Es decir, para el calculo de la
citada bonificaciéon se usara el ingreso mensual recibido por la servidora DL 276 registrado en la
genérica 2.1. De esta manera, la Oficina de Recursos Humanos ha establecido que el ingreso
mensual de la servidora solicitante, registrado en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, es de S/.3,488.41 (Tres mil cuatrocientos ochenta y ocho con 41/100 Soles);
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Que, con Documento S/N (Exp. N° 2453-2025), presentado el 19 de mayo de 2025, la Sefiora
Jacqueline Carrefio Bajonero, servidora de la Oficina de Recursos Humanos, solicita el pago de la
Bonificacion por veinte (20) afios de servicios, equivalente a una remuneracion completa;

Que, en atencion a lo solicitado por la Oficina de Recursos Humanos en su Informe N°
000602-2025-MDLP/OGA-ORH, con Memorando N° 001886-2025-MDLP/GM OGPPMI, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones otorga la disponibilidad
presupuestal para el pago de la Bonificacién por veinte (20) afios de servicios para el servidor en
mencidn, correspondiéndole el monto de S/.3,488.41 (Tres mil cuatrocientos ochenta y ocho con
41/100 Soles);

Que, mediante Informe N° 000612-2025-MDLP/OGA-ORH, la Oficina de Recursos Humanos
“(...) considera PROCEDENTE, lo solicitado por la servidora nombrada Sra. JACQUELINE
CARRENO BAJONERO (D. Leg. N° 276) sobre otorgamiento de Bonificacion por Veinte (20)
afios de servicio, por el monto total de S/. 3,488.41 (Tres Mil Cuatrocientos Ochenta y Ocho
con 41/100 Soles), correspondiente a Una (01) remuneracidon total, (...).” Asimismo, solicita
opinién legal para luego elevar el expediente a la Oficina General de Administracién para proseguir
con el trdmite de aprobacion conforme la Resolucion de Alcaldia N° 119-2023-MDLP/AL del 25 de
octubre de 2023;

Que, segun lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, la servidora Jacqueline
Carrefio Bajonero se encuentra bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, teniendo la
condicién de nombrada con nivel remunerativo STB. Cabe precisar que con Resolucion de Gerencia
Municipal N° 036-2021-MDLP/GM del 12 de abril de 2021, se reconocié y otorgd la bonificacion
diferencial a favor de dicha servidora. Asimismo, actualmente se encuentra asignada a la Oficina de
Recursos Humanos, dependiente de la Oficina General de Administracion;

Que, de igual manera, se consigna su fecha de ingreso el 16 de mayo de 2005, conforme a
la Resolucion de Alcaldia N° 106-2005-MDLP/ALC, que aprobé el Cuadro de Mérito del Concurso
Publico 2005 para Asistente de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, en condicion de personal
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276. Posteriormente, con Resolucién de
Alcaldia N° 335-2007-MDLP/ALC del 21 de diciembre de 2007, se aprob6 el Cuadro de Mérito del 1°
Concurso Interno del personal administrativo contratado, siendo la servidora citada la ganadora de la
plaza de Asistente de Personal. Posteriormente, con Resolucién de Alcaldia N° 156-2009 MDLP/ALC
de fecha 18 de diciembre de 2009, se le otorga la condicion de nombrada en el régimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo N° 276. De esta manera, se aprecia que la Oficina de Recursos
Humanos ha verificado que la servidora solicitante ha cumplido con el tiempo de servicios establecido
para gozar de la bonificaciébn en cuestién, tal como lo detalla en su Informe N° 000612-2025-
MDLP/OGA-ORH,;

Que, a través del Memorandum N° 122-2024/MDLP/OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica sefiala que estando a los Informes, a la normatividad legal y a la opiniéon técnica y
especializada de la Oficina de Recursos Humanos expuestos precedentemente, resulta procedente
el reconocimiento de la bonificacion por veinte (20) afios de servicios de la servidora sujeta al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 Sefiora Jacqueline Carrefio Bajonero, en cumplimiento de
convenios colectivos suscritos entre la Municipalidad y el Sindicato de Trabajadores Municipales La
Punta (SITRAMUN LA PUNTA); consecuentemente, opina que procede expedir (...) El Proyecto de
Resolucién de la Oficina General de Administracién, que reconozca y otorgue el pago de la
Bonificacion de veinte (20) afios de servicios, correspondiente a la Sefiora Jacqueline Carrefio
Bajonero, servidora nombrada de esta Municipalidad bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276, en mérito a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, cuyo monto asciende a la
suma de S/.3,488.41 (Tres mil cuatrocientos ochenta y ocho con 41/100 Soles). Tal monto debera
afectarse en las partidas correspondientes, segin lo sefialado por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones (...)";
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Estando a lo expuesto, de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y en uso de las facultades establecidas en el numeral 16) del articulo 38° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Punta, aprobado
por la Ordenanza N° 004-2023-MDLP/AL, en concordancia con el tercer parrafo del articulo 39° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — RECONOCER Y OTORGAR el pago de la Bonificacion de veinte (20) afios de
servicios, a favor de la Sefiora JACQUELINE CARRENO BAJONERO, servidora nombrada de la
Municipalidad Distrital de La Punta bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 — LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO,
en mérito a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, cuyo monto asciende a la suma de S/
3,488.41 (Tres Mil Cuatrocientos Ochenta y Ocho con 41/100 Soles), conforme a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Oficina de Recurso Humanos, se dé el cumplimiento de la
presente Resolucion.

Articulo Tercero. - ENCARGAR la distribucion de la presente Resolucion y la correspondiente
notificacién a la interesada.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Institucional (www.munilapunta.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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