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!IDE ISLAY

RESOLUCION GERENCIAL N° 57-2025-MDI/GM

Islay, 14 de mayo del 2025
VISTO:

Que, la Carta N° 004-2025-MAM, de fecha 21 de abril del 2025 del Abog. Marco
Antonio Arce Mufioz, el Informe N° 00213-2025-SGRRHH-GAF/MDI, de fecha 05 de mayo del 2025, la Subgerente
de Recursos Humanos, el Proveido N° 484-2025-MDI/A-GM, de fecha 06 de mayo del 2025 del Gerente Municipal,
Hoja de Coordinacion N° 00031-2025-GPPYR-MDI, de fecha 07 de mayo del 2025 del Gerente de Planeamiento ,
Presupuesto y Racionalizacion, la Hoja de Coordinacion N° 0058-2025-GAL/MDI, de fecha 09 de mayo del 2025
del Gerente de Asesoria Legal, el Informe N° 0122-2025-GAF/MDI, de fecha 08 de mayo del 2025 del Gerente de
Administracion y Finanzas el Informe Legal N° 00233-2025-MDI/A-GM-GAL de fecha 12 de mayo del 2025 del
Gerente de Asesoria Legal, y;

\ CONSIDERANDO:

n *;9‘; j Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N°
“#A.~30305, Ley de Reforma de los articulos 191°,194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru (...), en concordancia

con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias,
estdblece que, “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
¥ ‘mlt,os de su competencia y que la autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, segin el articulo 9° de la Ley N°27783, ‘ley de Bases de la
Descentralizacion”, sefiala que, la autonomia politica es la facultad de adoptar politicas, planes y normas en los
asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus drganos de gobierno;

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que "Los gobiemos locales representan al vecindario, promueven la adecuada
prestacion de los servicios Publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion’.
En ese sentido, los gobiernos locales promueven el desarrollo local y la prestacion de los servicios piblicos, en
armonia de las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo;

Que, debe indicarse que la Administracion Piblica rige su actuacion bajo el Principio
de Legalidad, recogido en el numeral 1,1) del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley W 27444, que dispone que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas";

Que, el articulo 129°, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe que: "Todas las entidades publicas estan
obligadas a contar con un tnico Reglamento Intemno de los Servidores Civiles -RIS. Dicho documento tiene como
finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los
derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad piiblica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento”;

Que, mediante INFORME TECNICO N" 1280-2016- SERVIR/GPGSC, de fecha 18
de julio del 2016, la Gerente de Politica de Gestion del Servicio Civil sefialé que, el Reglamento Interno del Servidor
(en adelante, RIS) ha sido previsto como un instrumento de gestion por estar comprendido en el Titulo VII del Libro
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1 del Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-
PCM (en adelante, Reglamento General), de lo cual se desprende su vigencia y aplicabilidad en las entidades
publicas;

Que, asimismo, mencioné que, las entidades publicas se encuentran facultadas
para elaborar, aprobar e implementar su RIS, teniendo como base legal el articulo 129° del Reglamento General,
sin perjuicio de que dicho instrumento de gestion pueda actualizarse mas adelante, ello en el caso que SERVIR -
en su calidad de ente rector emita de oficio alguna directiva sobre la materia;

Que, en tal sentido, mediante DECRETO DE ALCALDIA N° 001-2016-DA/MDI, de
fecha 23 de marzo del 2016, se aprob6 el Reglamento Intemo de Servidores Civiles-RIS de la Municipalidad
Distrital de Islay;

Que, al respecto se tiene que habiendo transcurrido mas de 9 afios desde su
aprobacion, la Subgerencia de Recursos Humanos ha considerado pertinente se realice una actualizacion de este
-7 0\< 7 ~importante documento de Gestion, dado que el RIS, representa el principal mecanismo para regular las relaciones

Y,

p
/ _ﬂ’,,«--“”"""'“‘\}%lees del personal dentro de la entidad;
f A= A

iy ,;.mj} Que, mediante CARTA N° 001-2025-MAM ingresada mediante EXPEDIENTE N°
*~/__~000002080 con fecha 21 de abril de 2025, el Abog. Marco Antonio Arce Mufioz hace llegar el proyecto de
' Actualizacion del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Islay;

) Que, mediante INFORME N° 00213-2025-SGRRHH-GAF/MDI de fecha 05 de mayo
7/ d81-2025 de la Subgerencia de Recursos Humanos concluye que la propuesta de actualizacion del RIS de la MDI
7/ se/encuentra correctamente elaborada y cumple con los requisitos técnicos y legales pertinentes, por lo que emite
~ opinion favorable;

Que, mediante Hoja de Coordinacién N° 00031-2025-GPPYR - MDI de fecha 07
de mayo de 2025 la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion informa que habiéndose evaluado
el proyecto de actualizacion del Reglamento Intemos de Servidores (RIS) de la municipalidad Distrital de Islay, se
|- verifica que fue elaborado de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza

~Municipal N° 375-MDI del 31 de mayo de 2023;

Que, la aprobacion del RIS de la Entidad tiene como objetivo establecer las
disposiciones necesarias a la que deben sujetarse los trabajadores para el debido cumplimiento de sus funciones
y responsabilidades, normas para la obtencion de los derechos y beneficios que les corresponden, entre otras
disposiciones que consideren convenientes, que regulen aspectos relacionados a la relacion de servicio, ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil. No obstante, dicha
reglamentacion no debe restringir derechos reconocidos por la Constitucion o la ley o contravenir disposiciones de
orden publico;

Que, el Informe Técnico N° 2014-2021 -SERVIR/GPGSC, de fecha 07 de octubre
del 2021 , la Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal, indico que, en cuanto a la aprobacion del RIS puede
advertirse que en tanto dicho reglamento intemno constituye un instrumento de gestion por estar comprendido en
el Titulo VIl del Libro | del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; corresponderé a la autoridad competente de la respectiva entidad publica (autoridad
encargada de aprobar los instrumentos de gestion institucional) realizar la aprobacion del citado RIS a través de
la resolucién correspondiente;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 009-2023 - A-MDI, de fecha 03 de enero
de 2023, en su Articulo Primero se resuelve delegar al Gerente Municipal, Abg. Juan Luis Quijahuaman Arteta,
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funciones administrativas, entre las cuales se indica "Aprobar Directivas y demas documentos de caracter
normativos necesarios para conducir la gestion técnica, financiera y administrativa”;

Que, estando al Informe Legal N° 00233-2025-MDI/A-GM-GAL, la Gerencia de
Asesoria Legal opina que, el proyecto de Actualizacion del Reglamento Intemo de los Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de Islay ha sido elaborado conforme a la normativa vigente, por lo que emite opinion
favorable a su aprobacion, sefialando que: corresponde al Titular emitir Decreto de Alcaldia dejando sin efecto el
Reglamento Inteno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Islay;

Que, mediante DECRETO DE ALCALDIA N° 003-2025-A/MDI, de fecha 14 de
mayo de 2025, se dispuso: DEJAR SIN EFECTO el DECRETO DE ALCALDIA N° 001-2016-DA/MDI, de fecha 23
. demarzo del 2016;

/ }l Por consiguiente, en mérito a los considerandos expuestos, dé-conformidad con las
Cultades conferidas mediante Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y la Resolucion de Alcaldia N°

'-;<§{)69=5023-A-MD|;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR; el "Reglamento Intemo de los Servidores
Civiles de la Municipalidad Distrital de Islay”.
/

ARTICULO SEGUNDO: DEROGUESE, toda disposicion normativa que se oponga

ala presente.
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a la Subgerencia de Recursos Humanos y las
gerencias pertinentes para el cumplimiento de la presente directiva.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR; a Ia Subgerencia de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion, para la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Islay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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