MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MARANURA

La Coanvencis 1 - Cusco - Parn

nesomaJZN De AICAIDIA No 0199-2023-A-MDM/LC

Maranura, 19 de diciembre de 2023,

vIsro:
Estando a la disposicion verbal del titular de la Entidad, sebre cese de Junciones en el cargo de confianza de Jefe de la
Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Maranura, ¥i

CONSTDERANDO:

Que, ¢l articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por Ley N® 30305, sefala que: "Las municipalidades
provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...)"; lo que debe ser concordado con lo dispuesto por ¢l articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N 27972, Ley Organica de
Municipalidades, que prescribe “Los gobiernas locales gozan de nutonomia politice, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia™ En ese sentido, siendo la Municipalidad Distrital de Maranura, un organo de gobwerna local, emanado de la voluntad popular, con
personeria juridica de derecho publico, cuenta con autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia Ademas,
segin los articulos 1y X del Titulo Preliminar de la citada Ley, los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado
y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propros de las
correspondientes colectividades, asi como promueven el desarrollo local Integral, para viabilizar el crecimienta econdmico, fa justicia social v la
sostenibilidad ambiental;

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Lev N.» 27972, Ley Organica de Mumecipalidades, establece que son atribuciones del alcalde,
dictar decretos v resoluciones de alcaldia, con sujecidn a lns leyes y ordenadas;

o Que. el Articulo 3° de lu Ley N® 29849 Lev que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiative 1057
y otorga Derechos Laborales; sefiala: “El Contrato Administrative de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laborul,
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, na se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral
de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales, El Régimen Laboral Especial del Decreto I egistativo
1057 tiene cardcter transitorio”; concordado can el Articnlo |° del D.S. N° 65201 1-PCAM que estublece modificaciones al Reglomento del
Régimen de Contratacién Administrativa, refiere: “El contrato administrativo de servicios ¢s un régimen especial de contratacidn laboral para
el sector pithlico, que vincula a una entidad piiblica con una persona natural qiee presta servicios de manera subordinada. S rige por normas
especiales y confiere a las partes inicamente los beneficios v las obligaciones inherentes al régimen especial”: v la Cuarta Disposicicr
Complementaria Transitoria, del Reglamento del Decreto Legislarve N° 1057 aprobado mediante .5, N°® (73 -2005-PCM, sefala reglas
aplicables a funcionarios v directivos designados por resolucion, los cargos cubierivs por persenas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, cousales de Suspension o extincidn regulados por el presente reglamento. Les son
de aplicacion las disposicion legales y regh rias gque regulen la materio;

Que, la Autoridad Nacional Servir, sobre la contratacion de funcionarios y directivos baja el régimen CAS resuelve mediante Informe
Legal N 79-2012- SERVIR/GPGRH lo siguiente: las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N® 1057 pueden contratar
personal bajo el régimen CAS para que ejerza finciones que son propias de un funcionario o directivo de la mstitueion, stempre que su designacion
en el cargo se haya efectuado por libre decision del tindar de la Entidad ™ concordado con la Primera Disposicién Complementaria Final de Ley
N 29849 que seflala “Que el personal del empieo piiblico clasificado como fimcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las
definiciones de la Ley Marco def Empleo Piiblico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacion administrative de servicios, estando
su contratacion excluida de la realizacion del concurso piiblico”

Que, como consecuencia de la disposicion del titular de la Entidad, sobre cese de funciones del funcionario designado, también se
dispone se deje sin efecto las resoluciones y demds docufientos relacionados, que le han sido otorgados a dicho ex funcionario, y estando a la
conformidad de la disposicion del titular, es pertinente emitir la presente resolucion. Por estas consideraciones y estando a los preceptos legales,
establecidos en el articulo 6°, 20°y sunumeral 6) y el segundo parrafo del Art 39° y 43° de la Ley N.° 27972 ~Ley Organica de Municipalidades,

-~ y ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal N.® 005-2022-MDM/LC. EL ALCALDE;

é:

Résuaive:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, la designacion con efectividad al 31 de diciembre de 2023, en el cargo de
confianza de Jefe de In Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Maranura al CPC. RUBEN VILLANO
CORNEJO, agradeciendo por los servicios prestados, quien deberd entregar el cargo, el acervo documentario, bienes asignados, a
su inmediato superior conforme la norma lo prevé,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Unidad de Contabilidad y Unidad de
‘Control Patrimonial, efectué las acciones pertinentes. conforme su competencia funcional, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion,

ARTICULO CUARTO: EN CARGAR, ¢l cumplimiento del presente a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos para
fines de conocimiento, y cumplimiento, asi como a la Secretaria General notifique a las unidades orgénicas competentes yala
Oficina de Informatica para que se disponga la publicacion en el portal institucional de conformidad al numeral 4) del Art. 44°de
la Ley 27972 ~ Ley Orgénica de Municipalidades.

REGISTRESG, COMUNTQUESE, PUBLTQUESE, CUMPLASE Vv ArRendvese.
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