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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°.037-2025-MPM/OGAF
Moyobamba, 29 de mayo de 2025

VISTO:
(/V°|3°\“\ El Informe Técnico N° 43-2025-MPM/OGAF/ORH de fecha 28 de mayo de 2025, elaborado por
la Oficina de Recursos Humanos; Proveido de la Oficina General de Administracion y Finanzas
Firmado digitalmente por: de fecha 28 de mayo de 2025; y,
OLIVERA GONZALES Jorge Alberto
FAU 20146806679 soft
Motivo: VISTO BUENO
Fecha: 29/05/2025 13:31:24-0500 CONSIDERANDO:

Cargo: JEFE DE LA OFICINA
GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri modificada por la Ley N°30305
“Ley de Reforma Constitucional”, precisa que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de
gobierno local, tienen autonomia, politica, econémica y administrativas en los asuntos de su competencia en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto
Fimads dtamente por: en el articulo 43° de la Ley Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las
soresoeerea atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos
El‘iﬂ!?%)%?%??ﬂ?g;59.0500 de caracter administrativo; sin embargo, articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444, Ley del
argo: JEFE DE LA OFICINA

ceneral e asesoria Juroics Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, le permite
desconcentrar competencias en otros 6rganos de la Entidad;

Que, en ese sentido, en marco del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, aprobado con la Ordenanza Municipal N° 557-MPM, de fecha 03
de diciembre de 2023, se establece las funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas, en el
articulo 27° literal r): “Expedir resoluciones en las materias de su competencia”;

S Que, conforme al articulo 39° de la Ley N°27972, “Ley Orgénica de Municipalidades-,
irmado digitalmente por: . . . . , -
zauieroo comova crmen resa @Stablece que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y
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Motivo: VISTO BUENO Directivas” ;

EEEEE;E%?SEEZE‘E?.'Q$15°§E Que, el Decreto Legislativo N° 1057, el articulo 6°, Literal f), modificado por el Articulo 2°
de la Ley Nro.29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo Nro.1057 y otorga derechos laborales, establece que el trabajador sujeto al Contrato Administrativo

de Servicios tiene derecho a: “vacaciones remuneradas de 30 dias naturales”;

Que, respecto al pago de vacaciones no gozadas el articulo 8° numeral 8.5 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, prescribe que: “Si el
contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso
fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio
de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente”;
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Que, asimismo, respecto al pago por vacaciones truncas, el articulo 8° numeral 8.6 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefiala
que: “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de un afio de servicios, con el que se alcanza el derecho
al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos doceavos y treintavos
de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al
menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. En ese sentido, si el contrato se extingue antes de
cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendra
derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas;
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
generado en concordancia por lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente
direccion web http://177.73.254.74/validad/3495bebb-f00a-43c0-b2c8-da39f77c97e1.pdf
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Que, respecto al computo del récord vacacional, de acuerdo al Informe Técnico N° 105-2022-
SERVIR-GPGSC, de fecha 24 de enero de 2022, concluye lo siguiente:
“3.1. Las licencias sin goce de remuneraciones afectan el computo del récord vacacional suspendiendo tanto
el computo del afio de servicios como el récord vacacional.
3.2. Al culminar la suspension perfecta del vinculo se reanuda el computo del afio de servicios y el récord
vacacional exigido para hacer uso del descanso vacacional. En ese lapso el servidor debera alcanzar los 260
0 210 dias de labores efectivas para completar el récord vacacional.
3.3. Las licencias sin goce de remuneraciones, sin importar cuél sea su duracion, siempre acarrearan el
cambio de fecha en la cual el servidor cumple afios de servicio.”

Que, respecto al régimen contributivo administrado por EsSalud, el articulo 6, inciso k) del
Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, indica:
“k. Afiliacion al régimen contributivo que administra EsSalud. La contribucion para la afiliacion al régimen
contributivo que administra EsSalud tiene como base imponible el equivalente al 30% de la UIT vigente en el
ejercicio por cada asegurado. A partir del afio fiscal 2020, la contribucién tiene como base imponible el
equivalente al 45% de la UIT vigente y para el afio fiscal 2021 la base imponible sera el equivalente al 55%
de la UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se encuentre percibiendo subsidios
como consecuencia de descanso médico o licencia pre y post natal, le correspondera percibir las prestaciones
derivadas del regimen contributivo referido en el parrafo anterior, debiendo asumir la entidad contratante la
diferencia entre la prestacion econémica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador”. De
conformidad con la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 016-2020, publicado
el 23 enero 2020, se precisa que la referencia a base imponible en el presente literal, modificado por el Decreto
de Urgencia N° 028-2019, corresponde a una base imponible maxima.

Que, con relacion a este derecho es preciso remitirnos a la Opinion N° 0032-2023-
DGGFRH/DGPA, de fecha 10 de marzo de 2023, emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos indicando que, “Las entidades publicas estan obligadas a realizar las aportaciones a
EsSalud para los trabajadores del régimen CAS en el presente afio, al existir habilitacion legal. La base
imponible maxima de la contribucién se debe calcular de la misma manera que se hizo para el afio 2020, es
decir, que sera equivalente al 45% de la UIT vigente”. Por su parte, en el Informe N° 000026-2022-
SUNAT/7T0000, de fecha 20 de abril de 2022, emitido por la Superintendencia Nacional de
Administracién Tributaria (SUNAT), ha precisado que “para el aflo 2022 no se ha establecido
expresamente una base imponible maxima, atendiendo a la literalidad del citado inciso k) del articulo 6 del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto de Urgencia N° 028-2019, el cual establece una base o
imponible “a partir del 2020” y otra “base para el 2021, se debe entender que para el ario 2022 la base -
imponible maxima de la contribucién a ESSALUD para los trabajadores del régimen CAS se debe calcular de <
la misma manera que para el afio 2020, es decir, serd equivalente al 45% de la UIT vigente”. Por los :
fundamentos expuestos, la base imponible maxima que se debe considerar para calcular el aporte al ESSALUD a
de los trabajadores del régimen CAS serd equivalente al 45% de la UIT vigente.

Que, siendo asi, la Oficina de Recursos Humanos, ha emitido el Informe Técnico N° 43-2025-
MPM/OGAF/ORH, de fecha 28 de mayo de 2025, en el cual sefiala que, el sefior Alex Mauricio Apaza
Cardenas, le corresponde el beneficio de vacaciones truncas, bajo el Régimen Especial del Decreto
Legislativo Nro.1057, por el periodo laborado desde el 28 de junio de 2024 hasta el 15 de abril de 2025 por
(8meses, 9 dias), en el cargo de SUB GERENTE DE FIZCALIZACION Y CONTROL.

Que, la Oficina de Recursos Humanos el 28 de mayo de 2025 remite a la Oficina General de
Administracion y Finanzas, el informe de reconocimiento y célculo de vacaciones truncas, a favor del ex
servidor Sr. Alex Mauricio Apaza Cardenas y solicita la emision del acto resolutivo.
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Que, mediante proveido, de fecha 28 de mayo de 2025, la Oficina General de Administracion y
Finanzas, autoriza a la Oficina de Recursos Humanos, proyectar el acto resolutivo;

Por lo expuesto en los considerandos, al amparo de las atribuciones conferidas por el numeral 6, del
articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades aprobado mediante Ley Nro. 27972, articulo 27° literal r)
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba aprobado con la Ordenanza Municipal Nro. 557-MPM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el beneficio de VACACIONES TRUNCAS,
bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057, incluyendo los descuentos de ley y aportes del
empleador a ESSALUD, a favor del ex servidor sefior Alex Mauricio Apaza Céardenas, por el periodo
laborado desde el 28 de junio de 2024 hasta el 15 de abril de 2025 por (8meses, 9 dias), en el cargo de SUB
GERENTE DE FIZCALIZACION Y CONTROL.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos, Unidad Orgéanica de Contabilidad, Unidad Organica de Tesoreria,
y demas areas competentes, realizar las acciones correspondientes para a fin de dar cumplimiento el presente
acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al interesado y al responsable del Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Firmado digitalmente por:
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