CMunicipalidad distrital Ao Ascension

(Creada por Ley N° 27284

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALD{A N° 080 -2025/MDA

Ascension, 14 de mayo de 2025.
VISTOS:

El Proveido N° 1223 de Gerencia Municipal, Memorandum N°0141~2025-ALC-MDA-HVCA, de
fecha 13 de mayo del 2025, del Despacho de Alcaldia, Informe N° 177-2025-GM-MDA/1zg de fecha 12 de mayo de
2025, el Informe N° 227-2025-OGA-MDA-HVCA de fecha 09 de mayo de 2025, Informe N° 261-2025-CGRH-
MDA /HVCA de fecha 09 de mayo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perli, en concordancia con
el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades son
organos de gobiernos local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraciéon,
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, de
conformidad al articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, mediante la Ley N° 31419 - ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en

el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién- y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo 053-2022- PCM, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contrataciéon de Funcionarios v
Directivos bajo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRM, lo siguiente: “Las
entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N® 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS
para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion
en el cargo se haya efectuado por pre decisién del Titular de la entidad”; concordado con la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, el cual sefiala que, el personal de Empleado Publico clasificado como
Funcionario, Empleado de Confianza vy Directivo Superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleado
Publico, puede ser contratado mediante el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, estando su
contratacion excluida de la realizacion del concurso publico;

Que, asimismo, mediante el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-0AJ , de techa 15 de mayo de
2012, por aplicacion de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, sefiala que el personal del
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de
la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, estando excluida de la realizacién de concurso publico;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2006 PCH, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de contratacién admi istrativa de servicios, establece en su Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion lo siguiente: Los
cargos cubiertos por personas designadas por resoluciéon no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del
contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 021- 2023- MDA de fecha 10 de noviembre de 2023, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ascensi6n, el mismo que
cuenta con opinién técnica favorable de la Subsecretaria de Administracion Publica dependiente de la Secretaria de
Gestion Publica;

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-
P) de la Municipalidad Distrital de Ascension, aprobado con Ordenanza Municipal N° 003-2025/MDA de fecha 10 de
febrero de 2025, el cargo como Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria de la
Municipalidad Distrital de Ascension, se encuentra clasificado como empleado de confianza;

Que, mediante Informe N° 227-2025-0GA-MDA-HVCA de fecha 09 de mayo de 2025, el Jefe de la
Oficina General de Administracién remite al Gerente Municipal Informe N°© 261-2025-CGRH-MDA/HVCA de fecha 09
de mayo de 2025, suscrito por el Coordinador de Recursos Humanos, del cual concluye, que el Abog. Edgar LAPA
HUARCAYA, CUMPLE Y ACREDITA con los requisitos para asumir el cargo de Jefe de la Oficina General de Atencion
al Ciudadano y Gestion Documentaria de la Municipalidad Distrital de Ascension; asimismo el mencionado servidor
no se encuentra impedido e inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, conforme a lo sefalado por el
Reglamento de la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso v ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, asi como lo sefialado en el Manual
Clasificador de Cargos MCC de la Munici alidad Distrital de Ascension aprobado mediante resolucion i 2
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CMunicipalidad istrival de Ascension

(Creada por Ley N° 27284)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién ¥ consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDf{A N° 080 -2025/MDA

Ascension, 14 de mayo de 2025.

Que, mediante Memorandum N”O141-2025-ALC7MDAHVCA, de fecha 13 de mayo del 2025, el
senor alcalde, donde dispone al Gerente Municipal, la designacién del JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA de la Municipalidad Distrital de Ascension a partir del 15
de mayo de 2025;

documentos de gestion legalmente aprobados; en tal sentido resulta necesario designar los cargos de confianza en
atencion a dichos documentos de gestion (ROF, CAP-P, MCC), a fin de dotar de legalidad todas las actuaciones que
realicen en estricto cumplimiento de sus funciones;

Que, estando a las consideraciones antes expuestasy a las facultades contenidas en virtud del articulo 20°
inc. 6) y 39° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -DESIGNAR al Abog. Edgar LAPA HUARCAYA, en el cargo de confianza
como JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA de la
Municipalidad Distrital de Ascension, a partir del 15 de mayo de 2025, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 su reglamento y modificatorias, en CAS — CONFIANZA con las atribuciones v
responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Entidad Yy por las
consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO toda resolucion de Alcaldia ¥y todo acto
administrativo que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR a la Gerencia Municipal y la Coordinacion de Recursos
Humanos, disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién bajo los lineamientos del
Decreto Legislativo 1057 ¥ su reglamento, segun corresponda.

ARTICULO CUARTO. -DISPONER a la Oficina de Secretaria General, la notificacién de la presente
Resolucién, asimismo disponer a la Oficina de Informatica y Cooperacion Tecnolégica su inclusién en el Portal v/o
Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Ascension: Www.muniascension.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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