{ ILT’. ¥ Gobierno Regional
5= HUANUCO
= pare el mundo “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién Directoral Regional
N° (2511 -2024-GRH/DRE

Huénuco, (8 JUL ”ZUZE
VISTOS:

El Registro: Documento: 04835450 y Expediente: 02940207, demas documentos que se
adjuntan en un total de veintiséis (26) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucion Directoral UGEL - Huanuco N° 004225 de fecha 10 de mayo de
024, la Unidad de Gestién Educativa Local de Huanuco, resolvié: “ARTICULO PRIMERO.
DECLARE IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por el administrado Mervin Linder
7+ JMARTIN CHAVEZ, con DNI N° 43203682, sobre el pago del reintegro de la bonificacion
-/ especial mensual por desempefio de cargo y por la preparacion de documentos de gestion
de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 608-90 y la Resolucién Ministerial
N° 1445-90-ED; por los fundamentos expuestos. (...)"; la misma que le fue notificado el
14 de mayo del afio 2024.
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Contra la precitada resolucién directoral materia de controversia, el recurrente, con fecha
20 de mayo de 2024, interpone recurso administrativo de Apelacion, con fin de que el
superior jerarquico, de acuerdo a su criterio se sirva revocar la apelada en todos sus
extremos y reformandola declare fundada la pretension sub materia o en su defecto declare
la Nulidad de la Resolucién materia de grado.

El articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
que: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Del texto legal glosado fluye, que el recurso administrativo de apelacion, versa sobre
principios o normas, eliminandose la prueba, por constituir un recurso ordinario impugnativo
por excelencia, se interpone con la finalidad de que el superior en grado lo revoque,
modifique, anule o suspenda sus efectos, en base a una revision integral del procedimiento
desde una perspectiva de puro derecho o las normas aplicables al caso y/o de diferente
interpretacién de las pruebas actuadas; es decir, evaluacion de los fundamentos facticos y
juridicos.

De los actuados fluye la pretension del recurrente sobre el pago de reintegro de la
bonificacion especial del 30% de la remuneracién total integra por desemperio del cargo,
mas el pago de interés legales; sustentando su pedido en el articulo 12° del Decreto



Supremo N° 051-91-PCM, el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 608° y la Resolucion
Ministerial N° 1445-90-ED.

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 069-90-EF fija el monto de las bonificaciones y
asignaciones mensuales otorgadas a los trabajadores sujetos a la Ley Universitaria, Ley
del Profesorado, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera
de los profesionales de |a salud que prestan servicios asistenciales en el Sector Salud, Ley
que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales
de la salud que prestan servicios asistenciales y administrativos en el Sector Publico, y la
Ley que establece precisiones sobre los profesionales nutricionistas o dietistas,

laboratoristas clinicos y fisioterapeutas y terapistas ocupaciones incluidas dentro de los
“\%alcances de la Ley N° 23728.

yﬁ)ue, a su vez, el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 608 faculta al Ministerio de
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conomia y Finanzas para otorgar al Ministerio de Educacién los recursos necesarios para
dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Supremo N° 069-90-EF en lo
concerniente al personal sujeto al Decreto Legislativo N° 276.

Que, al respecto, la Resolucién Ministerial N° 1445-90-ED establece que: “en cumplimiento
del Decreto Legislativo N° 608, el personal administrativo del Sector Educacion, sujeto al
Decreto Legislativo N° 276 perciba la Bonificacién por desempefio de cargo, a que se refiere
la citada norma legal, otorgéndose al Personal de Grupo Ocupacional Profesional el 35% y
a los del Grupo Ocupacional Técnico y Auxiliar el 30% de su Remuneracion Total”.

Que, el Articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM dispuso lo siguiente: “Hagase
extensivo a partir del 1 de febrero de 1991 los alcances del articulo 28° del Decreto
Legislativo N° 608 a los funcionarios, directivos y servidores de la Administracién
Publica comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276, como bonificacién especial,
de acuerdo a lo siguiente: a) Funcionarios y Directivos: 35% y b) Profesionales,
Técnicos y Auxiliares: 30% {(...)".

Que, el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley Base de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, regula la llamada Bonificacién Diferencial, la que
tiene por objeto compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que
implique responsabilidad directiva; o compensar las condiciones de trabajo excepcionales
respecto del servicio comuln; en el articulo bajo andlisis, no se verifica que se otorgue la
reclamada bonificacién a razon del 30% de la remuneracion total, como lo alega la
administrada, mas bien el articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM sefiala que la
Bonificacion Especial se hace extensivo a los servidores publicos que se encuentren en los
grupos ocupacionales de Funcionarios y Directivos a razén del 35%, y en Profesionales,
Tecnicos y Auxiliares en razén al 30%.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ya se ha pronunciado respecto a estas
bonificaciones, indicando que existe una diferencia en la naturaleza de ambas
bonificaciones, la misma que se plasma en el supuesto o de hecho de ambas normas. Por
un lado, al referirse a la Bonificacion Diferencial, el supuesto de hecho es el desempefio
por parte de un servidor de carrera de un cargo que implique responsabilidad directiva o la
compensacion de condiciones de trabajo excepcionales con respecto al servicio comun;
mientras que en la Bonificacién Especial, el supuesto de hecho es la mera sujecién
del trabajador al régimen requlado por el Decreto Legislativo N° 276. Por lo tanto, no
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existen elementos suficientes para _equiparar las consecuencias juridicas
establecidas en el articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, con el articulo
53° del Decreto Legislativo N° 276.

Que, como es de verse de los documentos presentados por el recurrente, se tiene que es
Servidor de la Administracién Publica comprendido en el Decreto Legislativo N* 276, por
lo tanto, se encuentra dentro de los alcances del art. 12° del Decreto Supremo N° 051-91-
PCM inciso b) que corresponde a los Profesionales, Técnicos y Auxiliares, es decir le
corresponde recibir el 30% de su Remuneracion Total permanente por desempefio de
cargo.

el andlisis sistematico de las normas antes sefialadas, es posible determinar que el
iculo 12° del Decreto Supremo N° 051-91 PCM establece un régimen Unico de
nificacion provenientes del desempefio de cargo y el ejercicio de cargos directivos para
s servidores y funcionarios de los diferentes sectores y entidades estatales sujetos al
régimen regulado por el decreto legislativo N° 276, dotado de jerarquia legal y excluyente
con respecto a otras bonificaciones institucionales, sectoriales o de carrera especifica
otorgados por disposicion legal expresa.

El articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM establece que las bonificaciones,
beneficios y demas conceptos remunerativos percibidos por los servidores y funcionarios
que tengan como base las remuneraciones se calculan sobre la base de la remuneracion
total permanente del trabajador beneficiario.

Sobre el particular, cabe precisar que, de conformidad con el literal @) del articulo 8° de la
misma norma, la remuneracién total permanente comprende los siguientes rubros:
remuneracion principal, bonificacién personal, bonificacién familiar, remuneracion
transitoria para homologacion y bonificacién por refrigerio y movilidad.

Estando a ello, y considerando que el articulo 12° del referido Decreto Supremo N° 051-91-
PCM no prevé la aplicacion de una remuneracion distinta ni deriva la precision de esta a
otra norma, se debe concluir que para el calculo de la bonificacion especial materia de
analisis, resulta aplicable la remuneracion total permanente del trabajador.

Asimismo, es necesario indicar que la disposicion de la Resolucion Ministerial N° 1445-90-
ED relativa al calculo de la denominacion “bonificacién por desempefio de cargo” sobre la
base de la remuneracion total del trabajador no resulta aplicable al caso planteado por
cuanto proviene de una norma de categoria y grado inferiores al Decreto Supremo N° 051-
91-PCM que, como se vio lineas arriba, se encuentra vigente y tiene jerarquia legal.

Por las consideraciones expuestas, la pretension relativa al pago de la bonificacion
especial, atendiendo a que, de la constancia de pagos de don Mervin Linder MARTIN
CHAVEZ, se desprende que percibe S/. 13.93 Soles por concepto de “bon. Especial’
advirtiéndose que la misma fue calculada en funcion a la remuneracion total permanente,
en consecuencia, la misma se encuentra emitida de acuerdo a ley; por lo que debe
declararse INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el impugnante.

Que, en virtud a lo expuesto, la Resolucion Directoral UGEL - Huanuco N° 004225 de
fecha 10 de mayo de 2024, ha sido emitida en observancia del principio de legalidad,



previsto en el numeral 1) del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444- Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Que, de la opinién vertida en el INFORME N° 699-2024-GRHCO-GRDS-DRE/OAJ de
fecha 28 de junio de 2024 emitida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional de Educacion de Huanuco, de cuyo documento se extraen los considerandos de
la presente Resolucién, es necesario declarar INFUNDADO el recurso de Apelacion
formulado por don Mervin Linder MARTIN CHAVEZ.

“\Que, estando a lo opinado por la Oficia de Asesoria Juridica, a lo dispuesto por el Despacho
irectoral;

e conformidad con la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio
iscal 2024, el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las facultades
conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Resolucién Ejecutiva Regional N°
709-2006-GRH/PR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0289-2024-GRH/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO, el recurso administrativo de apelacién
interpuesto por don Mervin Linder MARTIN CHAVEZ contra los alcances de la
Resolucién Directoral UGEL - Huanuco N° 004225 de fecha 10 de mayo de 2024,
emitido por la Unidad de Gestion Educativa Local de Huanuco; en consecuencia,
subsistente la citada resolucion. MOTIVO: por lo expuesto en los considerandos de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR AGOTADA la Via Administrativa, de conformidad
con el articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por cuanto
la Direccién Regional de Educacién constituye tltima instancia administrativa.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la Unidad de Gestién
Educativa Local de Huanuco, al Organo de Control Institucional, al interesado don
Mervin Linder MARTIN CHAVEZ y a los demas érganos correspondientes de la Direccion
Regional de Educacion Huanuco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mg. Wilam Eleazar INGAVILLAVIGENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

HUANUCO
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