MUNICIPALIDAD DISTRITAL iy,

!IDE ISLAY

RESOLUCION GERENCIAL N° 51-2025-MDI/GM

Islay, 25 de abril de 2025
VISTO:

Que, el Informe N° 00189-2025-SGRRHH-GAF/MDI, de fecha 14 de abril de 2025, de Ia

Subgerente de Recursos Humanos, el Proveido N° 1251-2025-GAF-MDI, de fecha 15 de abril de 2025 del Gerente de

Administracion y Finanzas, el Informe N° 00285-2025-SA/MDI, de fecha 21 de abril de 2025, del Subgerente de

Abastecimiento, ef Informe N° 206-2025-GPPYR/MDI, de fecha 22 de abril de 2025, del Gerente de Planeamiento,

Presupuesto y Racionalizacién, el Proveido N° 453-2025-MD|/A—GM, de fecha 23 de abril de 2025 del Gerente Municipal, el
Informe Legal N° 00203-2025-MDI/A-GM-GAL, de fecha 14 de abril de 2025 del Gerente de Asesoria Legal, Y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de |g Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma de los articulos 191°,194° Y 203° de la Constitucién Politica del Perq (---), en concordancia con el Articulo 1)
del Titulo Preliminar de Ja Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias, establece que, “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de sy competencia y que Ia

Que, segin el articulo 9° de la Ley N°27783, ‘Ley de Bases de Ia Descentralizacion”, sefiala

" que, la autonomia politica es |a facultad de adoptar politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y

expedir sus normas, decidir a través de sus organos de gobierno;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de
“Municipalidades, establece que "Los gobiemos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los
-servicios Publicos locales ¥ el desarrollo integral, sostenible Y arménico de sy circunscripeion”. En ese sentido, los gobiemos

~locales promueven e desarrollo local Y la prestacion de los servicios publicos, en armonia de las politicas Y planes nacionales

y regionales de desarrollo;

Que, el Articulo Primero de I3 Resolucion de Alcaldia N°009-2023-A-MDI, de fecha 03 de

/6 7oy, enero del 2023, delega al Gerente Municipal o quien haga sus veces, las siguientes funciones administrativas: (..) 16. Aprobar

Que, debe indicarse que la Administracion Publica rige su actuacion bajo el Principio de
Legalidad, recogido en el numeral 1.1 ) rticulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General,

'

? del a
! fey N° 27444, que dispone que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia Leyy
al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas Y de acuerdo con fos fines para los que les fueron
conferidas”

Que, segun el numeral 22, articulo 2° del Capitulo | del Titulo | de la Constitucién Politica
del Estado, estipula sobre los derechos de Ia Persona, entre los cuales Se encuentra la siguiente: “A /g paz, a la tranquilidad,
al disfrute del tiempo libre y a/ descanso, asi como a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado af desarrolio de sy vida”:

Que, el inciso 2.3 de numeral 2° del articulo 73° de |3 Ley N° 27972, Ley Organica de las

Municipalidades establece como materias de competencia municipal, lo siguiente: ‘Educacién, Cultura, deporte y recreacion”
(El subrayado es nuestro);

Que, el Articulo | y el Articulo IX, del Titulo Preliminar Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, define varios principios, entre los cuales esta:

“I. PRINCIPIO DE PREVENCION
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El empleador garantiza, en el centro ge trabajo, el establecimiento de Jos medios y condiciones que protejan |a
vida, Ia salud Y el bienestar de Jos trabajadores, ¥ de aquelios que, no teniendo vinculo laboral, prestan Servicios o
Se encuentran dentro def ambito del centro de labores.

)

IX. PRINCIPIO DE PROTECCION

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los eémpleadores asequren condiciones de trabajo dignas que
les qaranticen un estado de vida saliidable, fisica, mental Y socialmente, en forma continug”,
Que, mediante Informe N° 001 89~2025~SGRRHH-GAF/MDI, de fecha 14 de abril del 2025,

la Subgerente de Recursos Humanos, presents ef Plan de Trabajo denominado “CUERPO ACTIVO, MENTE SANA: TALLER
DE ACTIVIDAD FisciA PARA EL BIENESTAR LABORAL” con el fin de promover habitos saludables entre Jog trabajadores

Que, mediante Informe N° 285~2025-SA/MDI, de fecha 22 de abril de 2025, el Sugerente
acion del mercado e indico que es necesario la disponibilidad Presupuestal por el monto de
0s bienes y servicios no se adecua al procedimiento regular, debido a que los limitados

_ Que, mediante Informe N°00206-2025-GPPyR/MDl, de fecha 23 de abril del 2025, la Ia
~"Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥ Racionalizacign otorgd Disponibilidad y la Certificacion Presupuestal N° 00000797
por el monto de S/ 12, 400.00 (Doce mil, cuatrocientos con 00/100 Soles), la cual sera financiada con I3 FUENTE DE

.. FINACIAMIENTO Recursos Directamente Recaudados Y RUBRO 09 DIRECTAMENTE RECAUDADOS;

Que estando al INFORME LEGAL N° 00203-2025-MD!IA-GM-GAL, el Gerente de

P Z;Aéesoria Legal es de Ia opinion que resulta factible aprobar e| Pian de Trabajo denominado “CUERPQ ACTIVO, MENTE

'SANA: TALLER DE ACTIVIDAD FISCIA PARA EL BIENESTAR LABORAL”, con disponibilidad Presupuestal por el monto

—"0e $/12, 400.00 (Doce mi, cuatrocientos con 00/100 Soles);

Por consiguiente, en mérito a los considerandos EXpuestos, de conformidad con las
facultades conferidas mediante Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades Y la Resolucion de Alcaldia N° 009-2023-A-

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: APROBAR; ¢l Plan de Trabajo denominado ‘CUERPO ACTIVO,
MENTE SANA: TALLER DE ACTIVIDAD FISCIA PARA EL BIENESTAR LABORAL”, con disponibilidad Presupuestal por el
monto de S/ 12, 400,00 (Doce mil, cuatrocientos con 00/100 Soles).

ARTicuLO SEGUNDO: AUTORIZAR: ala Subgerencia de Recursos Humanos, ejecute el
Plan de Trabajo denominado “CUERPQ ACTIVO, MENTE SANA: TALLER DE ACTIVIDAD FISCIA PARA EL BIENESTAR
LABORAL”.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR: a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion, para la publicacion de |3 presente Resolucion en el Portal Institucional de |5 Municipalidad Distrital de Islay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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