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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

-~
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL %‘j 9-2025:‘GOBIERN0 REGIONAL PIURA - GR

Pura, 3 0 MAY 2025

VISTOS: El Informe N°112-2025/GRP-401000-401100 de fecha 23 de abril de 2025, el Memorando N°135-
2025/GRP-401000-401300-401320 de fecha 07 de mayo del 2025, el Informe N°133-2025/GRP-401000-401200 de
fecha 13 de mayo del 2025; y, el Informe N° 1477-2025/GRP-460000 de fecha 13 de mayo de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Consfitucion Politica del Perti, y sus normas modificatorias establece que los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 192 de la Constitucion Politica del Estado, establece que los Gobiernos Regicnales,
promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las peliticas y planes nacionales y locales de desarrollo:

Que, conforme a los articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales, son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, ecanémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como
finalidad esencial, entre otras, fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el ejercicio pleno de los derechos
y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y
locales de desarrollo:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 008-2025-EF/53.01 de fecha 20 de febrero de 2025, se aprobo la
Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, denominada: “Lineamientos para fa formulacion, aprobacion y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal en las entidades del Secior Publico del Gobierno Nacional v Gobiernos
Regionales”, cuya finalidad es contribuir con la asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Piblico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos:

Que, de acuerdo con el articulo 8 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y
ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y periddicos de los ingresos del personal, incluyendo los
aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico,
que cuenten con un crédito presupuestaric aprobado; ademés sefiala que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) -
se formula sobre la base de la informacion registrada en el AIRHSP a la fecha de presentacion de Iz solicitud de -
opinion favorable, para lo cual la entidad debe verificar que la informacién del AIRHSP se encuentre debidamente
actualizada y que cuenta con el financiamiento respectivo. Asimismo, el PAP propuesto refleja el costo mensual y
anual de |a informacion registrada en el AIRHSP, necesaria para €l financiamiento de cada plaza;

Que, segln lo detallado en el articulo 15 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, la informacion del PAP se
sistematiza, a través del Modulo PAP, con los siguientes formatos: Formato A1 - Presupuesto Analitico de
Personal: Contiene la informacion registrada en el AIRHSP del costo de las plazas y las inclusiones especiales
sefialadas en el numeral 6.3 del articulo 6 de la presente Directiva, por ingresos de personal, asi como los aportes del
Estado; Formato A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal: Contiene la informacion registrada en el
AIRHSP del costo de las plazas y cargos sefialados en &l Formato A.1, adicionando los nombres del personal de las
plazas ocupadas; Formato B - Detalle de Ingresos de Personal: Contiene el detalle de la informacion registrada en
el AIRHSP de los ingresos de personal descritos en los Formatos A.1y A.2, segtin corresponda, conforme al marco
legal habilitante; Formato C - Presupuesto Analitico de Personal - Resumen:; Contiene el resumen de la
informacion registrada en el AIRHSP del costo de las plazas por Régimen Laboral, Grupo Ocupacional y Nivel
Remunerativo, asi como el estado de la plaza, y en los casos que corresponda, las inclusiones especiales que no
constituyen plaza.

Que, el numeral 16.1 del articulo 16 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, establece: “Una vez notificada
la opinion favorable de la DGGFRH a través del Modulo PAP, la entidad del Sector Piblico tiene un plazo no mayor
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de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, 0 a quien
éste delegue expresamente dicha funcion”;

Que, con Informe N°133-2025/GRP-401000-401200 de fecha 13 de mayo del 2025 la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna, sefiala: “La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH) con fecha 03 de abril 2025, emite Ia opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) para el afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000893-REGION PIURA-
GERENCIA SUBREGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA, al contar con un marco normativo, y opinién favorable
de disponibilidad presupuestal por parte de la DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO, por lo que
faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A1, A2, By C que se obtienen del sistema del
médulo PAP", en el mismo documento se precisa que con fecha 03 de abril-2025 se notifica al Director de Planificacion,
,:\ Presupuesto y Modemizacion de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna del estado aprobado de la

e

o\ solicitud de Opinién Propuesta del PAP;

Que, con Informe N°133-2025/GRP-401000-401200 de fecha 13 de mayo del 2025, la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna alcanza los formatos A.1. Presupuesto Analitico de Personal, A.2. Presupuesto
Analitico de Personal Nominal, B. Detalle de Ingresos de Persanal y C. Presupuesto Analitico de Personal Resumen,
que han sido descargados del Modulo PAP, que fueron materia de opinién favorable por la Direccion General de
Gestion Fiscal de Recursos Humanos, para su framite de aprobacion por parte del Titular del pliego;

Que, atendiendo a la normativa citada y conforme a lo sefialado en los documentes de vistos, se acredita el
cumplimiento del trmite previc ante el Madulo de Selicitud de Opinién a la propuesta del PAP de la Direccion General
de Gestion Fiscal de Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas, habiendo recepcionado
a opinion favorable a la propuesta del PAP con fecha 03 de abril del 2025; por lo que, mediante el Informe N°1477-
2025/GRP-460000 de fecha 13 de mayo de 2025, la Oficina Regional de Asesoria Juridica opina que resulta pertinente
continuar con el tramite de aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna, asi como los anexos: Formato A.1, Formato A.2, Formato B, Formato C, alcanzados con el
Informe N° 133-2025/GRP-401000-401200 de fecha 13 de mayo del 2025, a través de la emision de una Resolucian
Ejecutiva Regional, conforme & lo requerido por la Directiva N° 006-2025-EF/53.01;

Que, de los actuados se advierte que la opinion favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de
Recursos Humanos (DGGFRH) a la propuesta del PAP, fue nofificada con fecha 03 de abril del 2025, por ende, el
plazo de 10 (diez) habiles al que hace referencia el numeral 16.1 de la Directiva 006-2025-EF/53.01, habria caducado
al 21 de abril del 2025; sin embargo, el tramite de aprobacion ante el Titular del Pliego, se inicid el 24 de abril de 2025
con la presentacion del Informe N°112-2025/GRP-401000-401100 en la Gerencia General Regional, esto es, la
solicitud de aprobacion ante el Titular del Pliego se presento fuera del plazo concedido en el numeral 16.1 de la
Directiva 006-2025-EF/53.01; teniendo en cuenta, que el articulo 7 de la Directiva N° 006-2025-EF/53.01, dispone
que: “El Titular y la maxima autoridad administrativa del Pliego y UE, asi como los roles detallados en el articulo 6,
son responsables del estricto cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva’, se dispone la remision de
los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna para que analice y se pronuncie sobre la supuesta responsabilidad administrativa;

Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como, al Principio
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de Buena Fe Procedimental, por lo cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes ylo
abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales
guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe, previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
“Ley del Procedimiento Administrativo General” aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Estando a lo expuesto y de conformidad con las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Peri:
Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y normas
modificatorias.

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la Gerencia General
Regional y la Secretaria General del Gobierno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP de apertura de
la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna para el afio 2025, que incluye los anexos: Formato A.1-
Presupuesto Analitico de Personal, Formato A.2- Presupuesto Analitico de Personal Nominal, Formato B-
Detalle de Ingresos de Personal y Formato C - Presupuesto Analitico de Personal Resumen, descargados del
Madulo de solicitud de Opinién a la propuesta del PAP de la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos
(DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas, que fueron materia de opinion favorable de la Direccién General
de Gestion Fiscal de Recursos Humanos (DGGFRH), que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion y sus anexos a la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR ala Secretaria General hacer de conocimiento la presente Resolucion
Ejecutiva Regional a las unidades de organizacion del Gobierno Regional Piura, adjuntando copia del presupuesto
Analitico de Personal, debiéndose remitir los actuados a la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna para que proceda a analizarla
existencia de responsabilidad administrativa, por el incumplimiento del plazo concedido en el numeral 16.1 de Ia
Directiva N°006-2025-EF/53.01.

ARTICULO QUINTO: DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, Ia publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Institucional Web del Gobierno Regional Piura, en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de su aprobacion, en atencion a lo establecido por &l articulo 17° de la Directiva N° 0006-2025-
EF/53.01.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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APLICATIVO INFORMATICO FARA EL

CENTRALIZADD DE PLAMIK LIS
PUSLCD

REQISTRO
¥ DE DATOS DE LOS RECURSDS HUMANGS DEL SECTOR

Azt

Fecha:  31/01/2025

P‘g MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS HDi‘ai 112908 a.m.
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS muUSRanms
FORMATO B - Detalle de Ingresos de Personal
ridad Ejecutora / Pliego: 893
ibro de Financiamiento: 0
6digo Concepto Detalle del Concepto Frecuencia Grupo Cant. Reg.
1052 DS 282-2024-EF - Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracitn del iyl lfaress Iponiiile 38
MUC DLEG. 276 Servidor del D.Leg.276, vigente a partir del 01/01/2025 g P
0007 ESSALUD Aporte del Empleador a Essalud % Mensual Carga Social 38
Bonificacion Familiar DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - .
0 oL 276) Bonificacion Familiar (DL. 276) Mensual - Ingreso No Imponible 21
Bonificacion
721 Diferencial DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - — T — 9
Permanente (DL. Bonificacion Diferencial Permanente (DL. 276) " g P
2786)
SolioaeR DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - .
722 Diferencial Temporal o . Mensual Ingreso No Imponible 1
Bonificacion Diferencial Temporal (DL. 276)
(DL. 278)
Lifos caneeping DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros ‘
724 determinados per la conceptos determinados por la DGGFRH (DL 276) Mensual Ingreso No Imponible 30
DGGFRH (DL. 276) P P :
80 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicion Complementaria Final MR Incentivo Unico 38
Ley 29951
117 gONIF.ESCOLARIDA Bonificacion Extraordinaria por Escolaridad Ocasional Escolaridad 38
D8 304-2012-
; EF(5ta.DT) - DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, ) . s s
s Aguinaldo por Fiestas  Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) Qgasional Aguinaldo  Grafficacion ®
Patrias
DS 304-2012-
EF(5ta.DT) - DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 2844 1, ; ; I
b Aguinaldo por Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) Chgtielorts) Aginaldo  Gratificacin 38
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