< 1 RECTORADO SECRETARIA GENERAL

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099:2019-SUNEDU/CD
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 4422-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 10 de diciembre de 2024

VISTOS ios documentos que se acompafian en veintitrés (23) folios y un (01) ejemplar de la
DIRECTIVA N° 001-2024-UNHEVAL/DBU-PSICOPED, DIRECTIVA GENERAL DE TUTORIA;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perll establece que cada universidad es autbnoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

~ Que, con la Resolucion Consejo Universitario N 4004-2023, de fecha 18.DIC.2023, se aprobé la
Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/UPPYM/OPYP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION
DE REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN”;

Que el director(e) de la Direccion de Bienestar Universitario, mediante el Oficio N° 000915-2024-
UNHEVAL-DBU, det 26.NOV.2024, dirigido a la Oficina de Gestion de la Calidad, presenta la DIRECTIVA N°
001-2024-UNHEVAL/DBU-PSICOPED, DIRECTIVA GENERAL DE TUTORIA, y solicita su aprobacion;

Que la directora de la Oficina de Gestion de la Calidad, con el Proveido N° 001235-2024-UNHEVAL-
OGC, del 27.NOV.2024, adjunta el Oficio N° 000723-2024-UNHEVAL-OGC, del 27.NQV.2024, dando
conformidad a la DIRECTIVA N° 001-2024-UNHEVAL/DBU-PSICOPED, DIRECTIVA GENERAL DE TUTORIA
para que continue con el tramite correspondiente;

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Modernizacion, a través del Oficio N° 000397-2024-
UNHEVAL-UFMOQ, de fecha 28.NOV.2024, emite opinion favorable para la aprobacion de la DIRECTIVA N° 001-
2024-UNHEVAL/DBU-PSICOPED, DIRECTIVA GENERAL DE TUTORIA, porque CUMPLE con los criterios
%), establecidos en la Directiva N® 001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPM “Lineamientos para la elaboracion y aprobacién

I,-,' de reglamentos internos y directivas de la UNHEVAL”;

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000835-2024-UNHEVAL-OAJ, de
fecha 29.NOV.2024, remite al Rectorado el Informe N° 000210-2024-UNHEVAL-OAJ, mediante el cual emite
opinién legal respecto a la propuesta de aprobacion de la DIRECTIVA N° 001-2024-UNHEVAL/DBU-PSICOPED,
DIRECTIVA GENERAL DE TUTORIA; y luego de detallar los antecedentes que se hacen referencia en los
considerandos anteriores y la base legal que sustenta la opinion legal, informa lo siguiente:

Il. APRECIACION JURIDICA

3.1. Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe lo siguiente: “Articulo

18 Educacion universitaria. (...) Las universidades son promovidas por entidades privadas o piblicas.

La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la comunidad de

profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a

ley. Cada universidad es auténoma en su régimen normativo. de gobierno. académico,

administrativo v econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de

Ia Constitucion v de las leyes.”

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

Ley del Procedimiento Administrativo General, se refiere respecto al principio de Legalidad de la siguiente

forma: “Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo. Principio de legalidad.- Las

,\g,; auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

. Que, el numeral 3) del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, prescribe lo siguiente: “1.3 Principio de impulso de oficio.-
Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o practica de
los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias”.

3.4. Que, el literal b) del Articulo 118° del Estatuto Modificado de la UNHEVAL, prescribe qgue: “El Consejo

Universitario tiene las siguientes atribuciones:(...) b) aprobar el reglamento general de la UNHEVAL,
el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”.

3.5. Que, el numeral 6.2 del articulo 6° de la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/UPPyM/OPyP, sefiala los

alcances respecto a la aprobacion de reglamentos o directivas internas.
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IV. ANALISIS:

4.1 La Oficina de Asesoria Juridica realiza el analisis del expediente admlnlstratlvo de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPM *“Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion de Reglamentos Internos y Directivas de la UNHEVAL” y demas cuerpos
normativos legales.

4.2 Que, la directiva en mencion tiene por OBJETIVO: “Establecer los procedimientos generales para la
planificacion, ejecucion, evaluacion y acompafiamiento de la accién tutorial como parte del proceso de
formacién profesional integral para fortalecer la orientacién y acompasiamiento al estudiante para el logro
de sus objetivos académicos, personal y profesional.”.

4.3 Que, también, a directiva en mencion tiene de ALCANCE: “Las disposiciones contenidas en el presente
documento son de aplicacion obligatoria para: Vicerrectorado Académico, decanos de las 14 facultades

de la- UNHEVAL, directores de Departamento académico, directores de las escuelas profesionales,

docentes tutores, Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, Direccion de Bienestar Universitario,
personal no docentes del Servicio de psicopedagogia y estudiantes de las carreras profesionales.”

Es- pertinente sefidlar que como parte de los trabajos realizados se tiene la suscripcién del ACTA DE

REUNION deé fecha 25 de octubre de 2024, en el cual estuvieron presentes la directora de Bienestar

Universitario, especialistas de la Oficina de Gestion de la Calidad, administrativo dé la Unidad Funcional -

de Medernizacion y demas servidores en’la que concluyen la revision de Ia DIRECTIVA N°® 001-2024-

UNHEVAL/DBU- PSICOPED DIRECTIVA GENERAL DE TUTORIA.

Por consiguiente, senalar del presente expediente respecto a la propuesta de’ Ia DIRECTIVA N°001- -

2024-UNHEVAL/DBU-PSICOPED, DIRECTIVA 'GENERAL DE ‘TUTORIA, ‘se tiene las opiniones

favorables de las oficinas’ correspondlentes los cuales se pueden corroborar del Oficio N° 000397-2024-

UNHEVAL-UFMO (de la Unidad Funcional de Modernizacién).

Respecto a la revision del expediente administrativo que contiene la DIRECTIVA N° 001-2024-

UNHEVAL/DBU-PSICOPED, DIRECTIVA GENERAL DE TUTORIA, se puede sefalar que el contenido

se encuentra dentro de las pautas expuestas en la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/OPP/UPPM

“Lineamientos para la elaboracion y aprobacion de Reglamentos Internos y Directivas de la UNHEVAL”:

por tanto, corresponde emitir acto resolutivo por el Consejo Universitario.

4.7 Finalmente, la Oficina de Asesoria Juridica, luego del estudio y analisis de todos los actuados, emite

pronunciamiento favorable respecto a la propuesta de aprobacion de la DIRECTIVA N° 001-2024-
UNHEVAL/DBU-PSICOPED, DIRECTIVA GENERAL DE TUTORIA.

4.4

4.5

4.6

\V Conclusiones y recomendaciones: Que, por los fundamentos expuestos RECOMIENDA que se remita al
Rectorado a efectos de que eleve &l Consejo Universitario de la UNHEVAL emita acto resolutivo, bajo los

\ siguientes términos:

\5.1 Aprobar la DIRECTIVA N° 001-2024-UNHEVAL/DBU-PSICOPED, DIRECTIVA GENERAL DE
TUTORIA, que contiene 6 numerales, 03 disposiciones complementarias y finales y 09 anexos.

5.2 DAR A CONOCER el acto resolutivo a las unidades organicas y unidades funcionales competentes;

Que, dado cuenta en la sesidn ordinaria N° 39 de Consejo Universitario, del 29.NOV.2024, ante las

opiniones favorables de las dependencias responsables de emitir opinién, y estando de acuerdo con los
\\Q fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd aprobar la DIRECTIVA N° 001-2024-
UNHEVAL/DBU-PSICOPED, DIRECTIVA GENERAL DE TUTORIA de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
. de Huanuco, que forma parte integrante del presente expediente y consta de objetivo, alcance, base legal,
\ .,

- responsabilidades, disposiciones generales, disposiciones especificas, disposiciones complementarias y finales,
y anexos;

oo

Q;é‘“' . Que el rector, con el Proveido N° 0722-2024-UNHEVAL-CU/R, remite el caso a Secretaria General para
§ ,Q} | ”ﬁ\:\ que se emita la resolucién correspondiente; y,

NS .
{I,:"‘Z Sﬁi;’ﬁ“ Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
\-w Qﬁ‘/ modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
WWE';/ UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través de! cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEV AL, ratificada con la

Resolucion Consejo Universitario N* 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024;
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SE RESUELVE:

1°. APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2024-UNHEVAL/DBU-PSICOPED, DIRECTIVA GENERAL DE
TUTORIA de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, que forma parte integrante de la
presente Resolucion y consta de objetivo, alcance, base legal, responsabilidades, disposiciones generales,
disposiciones especificas, disposiciones complementanas y finales, y anexos; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, los decanatos de las facultades, las direcciones de los
departamentos académicos, las direcciones de las escuelas profesionales, la Direccién de Asuntos y
Servicios Académicos, la Direccion de Bienestar Universitario y los demas o6rganos, unidades organicas y

unidades funcionales competente adopten las acciones que correspondan para su cumplimiento y/o
aplicacion.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucion
competentes para que procedan conformg

los 6rganos, unidades orgénicas y unidades funcionales
$us funciones y/o atribuciones.

{sfrese, comuniquese y archlvese

7 2l Qtyglﬂ %\
e R ;':?5 S"CRUAP;A y
5 el GENERAL
g, fe O/A. BOCANGEL WEYDERT 2

Distribucion:
Rectorado-VRA-VRI /
Facultades /
Departamentos académicos
Escuelas profesionales
Transparencia-OAJ-DIGA
OGCalidad-DAySA

DBU
UFM
Archivo
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DIRECTIVA N°001-2024-UNHEVAL/DBU-PSICOPED
DIRECTIVA GENERAL DE TUTORIA

L Objetivo:

Establecer los procedimientos generales para la planificacion, ejecucion,
evaluacion y acompafiamiento de la accidn tutorial como parte del proceso
de formacion profesional integral para fortalecer la orientacion y
acompafiamiento al estudiante para el logro de sus objetivos académicos,
personal y profesional.

II. Aleance:

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de aplicacion
obligatoria para:

Vicerrectorado Académico, decanos de las 14 facultades de la UNHEVAL,
directores de departamento académico, directores de escuela profesional,
docentes tutores, Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, Direccion
de Bienestar Universitario, personal no docente del Servicio de
psicopedagogia y estudiantes de las carreras profesionales.

III.  Base legal

e Constitucion Politica del Pera 1993

e Ley N°28044: Ley General de Educacion
e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N°28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior Universitaria y sus modificatorias.

® Resolucion Presidencial N° 002-2016SINEACE-CDAH-P que aprueba el
Modelo de acreditacion para programas de estudio de Educacion
Superior Universitaria - SINEACE.

e Modelos de Calidad.

® Resolucion de Asamblea Universitaria N° 0004-2023 UNHEVAL que

aprueba el Estatuto Modificado de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA

® Resolucion Rectoral N° 0702-2023-UNHEVAL Modelo Educativo de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan actualizado.

® Resolucion Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL que
aprueba el Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Hu4nuco.

® Resolucion de Consejo Universitario N° 3016-2024-UNHEVAL que
aprueba la modificacion del Reglamento de estudios 2022 y
modificatorias de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco.

® Resolucion Consejo Universitario N° 3803-2022-UNHEVAL, que
aprueba El Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2027 de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan

® Resolucién Rectoral N°0718-2023-UNHENAL, que aprucha el
Reglamento de 1a Direccién de Bienestar Universitario.

e Reglamento de Estudios de Pregrado vigente.

Responsabilidades

4.1.Vicerrectorado Académico es el responsable de supervisar el
cumplimiento de la presente Directiva.

4.2. Direccion de Bienestar universitario es el responsable de supervisar el
cumplimiento de la presente Directiva.

4.3. Servicio de Psicopedagogia es el responsable de planificar, organizar,
dirigir y controlar las disposiciones de la presente Directiva.

4.4. Comision de tutorfa de la escuela profesional es el responsable de
planificar las acciones relacionadas a la accién tutorial y dar cumplimiento la
presente Directiva en su carrera profesional.

4.5. De la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos:

a. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito
nstitucional los procesos de formacion académica de la UNHEVAL
en coordinacion con el Vicerrector Académico, decanos, directores
académicos, directores de escuela y las unidades de su area.

a.1. Brinda el récord académico de cada tutorado al director de
Departamento Académico.
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b. Supervisa la implementaciéon y propone mejoras a los sistemas
informéticos correspondiente al aspecto académico a nivel
institucional.

b.1. Monitorea la mejora continua del Sistema Gestion Docente.

4.6. Es responsabilidad del decano:

a. Convocar a consejo de facultad para emitir resolucién de
conformacion de la Comisién de Tutorfa, aprobacién de docentes
tutores por afio académico y lista de tutorados designados, asi como la
aprobacion del Plan de Accion Tutorial.

b. Remitir resolucion a la Direccion de Bienestar Universitario para dar
conocimiento.

¢. Remitir a la Direccion de Bienestar Universitario el Plan de Accidn
Tutorial para su revision.

4.7. Es responsabilidad del director del Departamento Académico:

a. Coordinar con los docentes tutores y autoridades de la Facultad o
FEscuela Profesional para la asignacion de 1a carga no lectiva (tutoria)
a cada docente tutor.

b. Gestionar y facilitar informacién del rendimiento académico segun
solicitud, a los docentes tutores de los tutorados que se encuentran con
dificultades y/o riesgo académico.

¢. Monitorear y supervisar el cumplimiento de la labor del docente tutor.

4.8. Es responsabilidad de los directores de las escuelas profesionales:

a. Organizar, dirigir, monitorear y evaluar la labor del docente tutor.

b. Coordinar las acciones pertinentes respecto a la accién tutorial con el
decano de la facultad.

c. Garantizar Ia tutoria eficaz a los tutorados de su Facultad o Escuela
Profesional.

d. Dar cumplimiento al Reglamento de Tutoria.

e. Conformar la Comision de Tutoria en coordinacion con las autoridades
y los docentes de la Escuela Profesional.

f. Participar en la elaboracion del Plan de Accién Tutorial de su
Facultad/escuela Profesional.

g. Monitorear y supervisar el desarrollo de las actividades programadas
en el Plan de Accion Tutorial.

h. Elevar al decano de la facultad los casos de incumplimiento de
funciones referidas a la tutoria para las acciones correspondientes.
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Disposiciones generales:

5.1. Definiciones

5.1.1.

5.1.2.

Tutoria

Es un proceso de acompafiamiento continuo al estudiante durante
la formacién de su carrera profesional, que se concreta mediante
la atencion individual o grupal, buscando orientarlos en su
trayectoria académica, aspectos cognitivos del aprendizaje, para
fortalecer su formacion integral y asegurar su permanencia vy
culminacién de la carrera profesional. La tutoria comprende la
intervencidon de los docentes tutores y del Servicio de
Psicopedagogia en sus tres dimensiones: personal, académico y
profesional,

Accion tutorial

Constituye un proceso dentro de la tutoria, considerado como
labor inherente al desempefio del docente, y que tiene como
objetivo la atencion tutorial de los estudiantes; es un conjunto de
actividades colectivas y coordinadas que involucra a todos los
actores de la tutoria. Implica el desarrollo de acciones para
mejorar las relaciones interpersonales, el clima de convivencia y
a lograr el bienestar, desarrollo personal de los estudiantes, asi
como su orientacion académica y profesional.

5.2. Dimensiones de la accién tutorial
La accion tutorial debera establecerse con base a los diferentes aspectos
que se consideran en el desarrollo integral del tutorado. Es importante el
desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores en nuestros
estudiantes, para lo cual es necesario conocer las dimensiones:

5.2.1 Personal: Es la orientacién y acompafiamiento en el proceso de
crecimiento de los estudiantes, conociendo sus caracteristicas
personales, dudas e inquietudes, para fomentar la mejora de las
habilidades blandas (inteligencia emocional, gestion del tiempo y de
conflictos, trabajo en equipo, manejo de estrés, flexibilidad al
cambio, liderazgo y ética), el conocimiento de si mismo y desarrollar
el sentido de responsabilidad, el reconocimiento a las discrepancias,
fomentar la comprension y el respeto hacia los demés para un
adecuado desenvolvimiento profesional.
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5.22 Académico: Aprender habilidades de estudios eficaces, fomentar
habilidades de pensamiento critico y reflexivo, identificar estilos de
aprendizaje individuales, promover habilidades de toma de
decisiones.

3.23 Profesional: Dimension en el que se consolida la eleccién
profesional, asi mismo, se orienta al estudiante sobre la importancia
de su formacion, la insercion al mercado laboral y la continuidad de
sus estudios profesionales, teniendo relevancia la adquisicion y
mejora de competencias profesionales extendidas que se reflejan en
aprender a conocer necesidades, intereses, aptitudes y necesidades
propias, fomentar el conocimiento, el respeto para la diversidad del
mundo del trabajo, comprender la relacion del rendimiento
académico, elecciones de futuro y desarrollar una actitud positiva
hacia el mundo del trabajo,

5.3. Sujetos de la accién tutorial

a. Docente tutor: Es aquel docente que acompafia al tutorado en su
formacion universitaria, es un cogestor académico, un apoyo de
comprension sobre la formacion global y una ayuda en la gestion del
conocimiento (adquisicidn, busqueda, procesamiento, sistematizacion,
desarrolio, conexion entre otros saberes). El docente tutor debe ser
docente ordinario a tiempo completo o dedicacion exclusiva; como parte
de su carga no lectiva, segin el Art. 249 del Estatuto de la UNHEVAL
vigente; solo a falta de estos, en algunas carreras profesionales podran
asumir la tutoria los docentes ordinarios a tiempo parcial o docentes
contratados, en conformidad a lo establecido en el Art. 87 de la Ley
Umniversitaria 30220, en donde se especifica que es deber del docente
brindar tutoria a los estudiantes.

b. Tutorado: Es el estudiante de la UNHEVAL, que se encuentra
matriculado, quien recibe orientacion, acompafiamiento y seguimiento
en el proceso de formacidn académica, y desarrollo integral en sus
dimensiones personal, académico y profesional, y se desempefie
académicamente, a través de las tutorias que realiza su docente tutor en
compaifiia del profesional del Servicio de Psicopedagogia, desde su
ingreso como estudiante hasta su egreso.
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¢. El profesional del Servicie de Psicopedagogia: Es el profesional de
psicologia con experiencia en trabajo en psicopedagogia en el ambito
universitario o psicologia educativa; realiza la Induccién Tutorial,
monitorea el proceso de la accion tutorial realizada por el docente tutor,
coordina las actividades programadas por el Servicio de Psicopedagogia
involucradas en la accién tutorial, identifica factores de riesgo que
obstaculicen el rendimiento académico del estudiante, brinda
acompaflamiento al estudiante con riesgo académico, riesgo de
desercion, estudiantes regulares en las carreras profesionales y deriva los
casos que requieran atencidn especializada. Hace seguimiento de la

ejecucion de los planes de tutoria establecidos por la Carrera Profesional.

5.4. Modalidades de la accién tutorial

Las modalidades de atencién son las distintas formas en la que el docente
tutor podra realizar la intervencion con el tutorado y son:

a. Tutoria individual: Es un espacio de dialogo y encuentro entre el docente
tutor y el tutorado de forma personalizada, cuando un estudiante es
identificado con una dificultad académica o requiera mejorar su
desempefio académico con una orientacion particular, que no pueden ser
abordados grupalmente. El docente tutor acuerda la orientacién individual
a sus tutorados, siendo prioritario los estudiantes en Riesgo Académico y
Riesgo de Desercion Universitaria, siendo este tiltimo quienes llevaran una
tutoria especializada en caso lo requieran, dentro de las dimensiones de la
Accion Tutorial,

a.1. Tutoria especializada: La tutoria especializada es un proceso
disefiado para ofrecer apoyo personalizado a estudiantes que se
encuentren en riesgo académico (Art. 91 del Reglamento de Estudios de
Pregrado), quienes enfrentan desafios académicos, emocionales y/o
sociales, buscando mejorar su desempefio académico y contribuir al
desarrollo integral de los estudiantes.

a.1.1. El docente tutor identifica a sus tutorados en riesgo académico,
realiza la tutoria individual especializada en las dimensiones académico
y/o profesional. Gestiona acciones o actividades (reforzamiento, entre
otros) para fortalecer y mejorar su desempefio académico, ademas deriva
al servicio de psicopedagogia para su atencion en el area personal.

a.1.2. El profesional del Servicio de Psicopedagogia realiza intervencion
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psicopedagogica a los tutorados en la dimensién personal, ademas de
realizar derivacion a las instancias pertinentes en caso lo requieran.

b. Tuteria grupal: Es un espacio de acompaiiamiento y orientacion dirigido
a grupos de estudiantes, con el objetivo de abordar aspectos relevantes de
su formaciéon personal, académica y profesional. Esta tutoria estd
organizada y planificada en el Plan de Accion Tutorial de cada carrera
profesional, promoviendo asi un ambiente colaborativo y de apoyo mutuo,
porque les ofrece la posibilidad de intercambiar experiencias y
percepciones, expresar sentimientos, explorar y esclarecer dudas,
examinar y afirmar valores, fortalecer la capacidad comunicativa, tomar
conciencia de sus metas comunes, identificarse con los compafieros,
reconocer que sus compafieros comparten experiencias similares y apoyar
el desarrollo personal de los demas; con el apoyo del profesional del
Servicio de Psicopedagogia.

5.5. Momentos de la accion tutorial
Existen tres momentos en la que el docente tutor debera intervenir:

5.5.1. Alinicio de la formacion académica: dirigido a los tutorados de
los primeros ciclos académicos (I, 11, III) orientado a brindarles
informacion sobre el contexto institucional, estimular un sentido
de pertenencia que favorezca la permanencia de éstos, asi como la
prevencion del riesgo académico y riesgo en desercion
universitaria. Dichas actividades pueden estar dirigidas a:

- Brindar informacion sobre el Modelo educativo de la
UNHEVAL, Reglamento de estudios de la UNHEVAL
(Rol de docente tutor y del estudiante universitario), Plan
de estudios de la Carrera Profesional, normativas y
procedimientos académicos internos; y los servicios
universitarios.

- La integracién y adaptacion al ambiente grupal y al
contexto universitario.

- Elanalisis de las situaciones de riesgo a las que se enfrenta
en su desarrollo personal y académico.

- Los métodos de autoestudio.

- Habilidades académicas (Pensamiento critico,
comprension lectora, redaccion académica, superar el
miedo escénico).

- Habilidades de toma de decisiones.

- Actitudes, habitos y destrezas para un correcto
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aprendizaje.
Dar a conocer al estudiante el perfil de ingreso a la carrera
profesional.
Orientacion y educacion sexual (planificacion familiar,
valoracién del cuerpo, sexualidad, igualdad de género,
entre otros).

5.5.2. Durante la formacion académica: Dirigido a los tutorados de
ciclos académicos (IV, V. VI, VII) con el fin de mejorar el

rendimiento académico, la motivaciéon, el interés para la
generacion, aplicacion del conocimiento y el desarrollo de
habilidades, dichas actividades pueden dirigirse a:

Fortalecer los habitos, estrategias de estudio y la capacidad
de planificar y organizar el estudio universitario.
Contribuir en la toma de decisiones evaluando los factores
que influyen en la conformacion de su proyecto de Vida y
elecciones a futuro; mostrando motivacién y compromiso
académico.

Identificacién con la carrera profesional (conectar sus
intereses personales con la eleccion de la carrera):
reflexion sobre la vocacion, expectativa sobre el campo
laboral y la relevancia del compromiso con su carrera.
Fortalecer la relacidon entre los tutorados y los valores
institucionales como fomento del respeto, confianza,
optimismo e intencionalidad.

Socializar los programas de Movilidad estudiantil.
Orientacién y educacion sexuval (planificacién familiar,
valoracion del cuerpo, sexualidad, igualdad de género,
entre otros).

Dar de conocimiento las funciones y caracteristicas
particulares del correo institucional referente a cada
tutorado.

3.5.3. Al finalizar la formacién académica: Dirigido a los tutorados de
los ultimos ciclos académicos (VITL, IX, X) y en el caso de las
Escuclas Profesionales de Medicina Humana, Derecho y Ciencias
Politicas y Psicologia los ciclos académicos (XI, XII) se enfatizara
en la adquisicion y mejora de habilidades, practicas de
investigacion y de integracion de los conocimientos adquiridos en
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fimeidn de sus intereses, asi como estimular la continnacién de los
estudios superiores y la insercién laboral. Para lo que se
recomiendan acciones que brinden informacién relacionada con:

- Orientacion para el desarrollo de las practicas
preprofesionales (red de contactos, agencias de
colocacion, practicas en las distintas instituciones, etc.).

- Proceso de preparaciéon para la insercion al mercado
laboral y bolsa de trabajo.

- Lastécnicas de busqueda de empleo (entrevista de trabajo,
como redactar un curriculum vitae).

- Brindar informacién sobre los centros de formacién, las
instituciones y servicios del entorno relacionados con el
empleo.

- Proceso de tramite de egresado, bachiller y titulacién.

- Dar a conocer al estudiante el perfil de egreso de la carrera
profesional.

- Orientacion y educacion sexual (planificacion familiar,
valoracion del cuerpo, sexualidad, igualdad de género,
entre otros).

- Dar a conocer las actividades realizadas por la Unidad
Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacién
Laboral con referente a la bolsa de empleo.

5.6. Periodicidad de las acciones tutoriales.

5.6.1.

5.6.2.

La frecuencia de las tutorias individuales serd 3 veces como
minimo durante el mes, con una duracién de 45 minutos como
maximo por tutorado, dentro de sus 2 horas académicas no lectivas
de tutoria, que se realizard a diferentes tutorados, con excepcién a
los que se encuentren en riesgo académico (tutoria especializada)
quienes reciben una tutoria continua; y las tutorias grupales serd
minimo 1 vez por mes; las que tendran una duracion de 2 horas
académicas no lectivas, como maximo por sesion; esta frecuencia
puede aumentar teniendo en cuenta la situacién académica, el
interés e iniciativa de los propios tutorados.

En cada semestre resulta fundamental la realizacion de 3
reuniones de la comision de tutoria en tres momentos: al inicio del
semestre, al finalizar el primer parcial y una semana antes de
finalizar las actividades académicas.
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5.7. Perfil de los involucrados en el desarrollo de 1a Accién Tutorial

5.7.1. Perfil del presidente de la Comisiéon de Tutoria:
a. Docente ordinario a tiempo completo o a dedicacion exclusiva
adscrito a la carrera profesional.
b. Docente con experiencia en tutoria universitaria.
¢. Conocer la misién, vision, estructura organizacional y normativas
vigentes.
d. Manejo de mddulos de Sistema Gestion Docente.
e. Conocer el modelo educativo de la UNHEVAL, disefio curricular
y procedimientos administrativos de la carrera profesional y/o de
la universidad.
f. Conocimiento y manejo de TICs.
g. Actitud proactiva y vocacion de servicio.
h. Habilidades: liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion asertiva,
efectiva y empatica, resolucion de conflictos.
i. Actualizacion profesional permanente.
i- Responsabilidad y confidencialidad en el manejo de la
informacion.

5.7.2. Perfil del docente tutor:
a. Docente ordinario a tiempo completo o a dedicaciéon exclusiva
adscrito a la carrera profesional o segun sefialado en el numeral
5.3, inciso a. (art. 249 Del estatuto Vigente, Considera docentes
contratados y ordinarios)
b. Docente con experiencia en tutoria universitaria.
¢. Conocer la mision, vision, estructura organizacional v normativas
vigentes.
d. Manegjo de médulos de Sistema Gestion Docente.
e. Conocer el modelo educativo de la UNHEVAL, disefio curricular
y procedimientos administrativos de la carrera profesional y/o de
la untversidad.
f. Conocimiento y manejo de TICs.
g. Actitud proactiva y vocacion de servicio.
h. Habilidades: liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion asertiva,
efectiva y empética, resolucion de conflictos.
i. Actualizacion profesional permanente.
j. Responsabilidad y confidencialidad en el manejo de Ila
informacion.
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Funciones

5.8.1.
a.

b.

C.

€.

€.

Son funciones de la comisién de tutoria:

Organizar, dirigir y controlar las acciones tutoriales de la Carrera
Profesional.

Elaborar el Plan de accién Tutorial en coordinaciéon con los
docentes tutores, en funcién a la ficha diagndstica: de recojo de
datos de los estudiantes (ubicadas en el Sistema Gestion Docente);
el cual sera remitido al decano de Facultad para su aprobacién en
Consejo de Facultad. Una copia serd remitida a la Direccion de
Bienestar Universitario a través de decanatura, para su revision.
Supervisar, monitorear y evaluar la implementacion del Plan de
Accion Tutorial.

Elaborar el informe semestral de la ejecucion del Plan de la
Accion Tutorial sobre las actividades desarrolladas identificando
logros y dificultades en cada semestre académico, previo informe
de docentes tutores de cada afio, el cual sera remitido a la
Direccion de Bienestar Universitario.

Difundir semestralmente a la carrera profesionales los logros y
dificultades en el proceso de 1a accion tutorial.

Coordinar sobre la accion tutorial con el profesional del Servicio
de Psicopedagogia designado por la Direccion de Bienestar
Universitario.

Gestionar en coordinacion con las autoridades de cada facultad un
espacio 1doneo y su implementacion, para el profesional del
Servicio de Psicopedagogia asignado en su facultad.

Son funciones del presidente de tutoria:

Convocar y presidir las reuniones con la comision de Tutoria y
docentes tutores de las Carreras Profesionales.

Registrar el Plan de Accion Tutorial en el médulo de tutoria que
se encuentra en el sistema gestion docente.

Coordinar las actividades del Plan de Accién Tutorial con el
Decano de la Facultad, director de la Escuela Profesional y
director de Departamento Académico.

Remutir semestralmente el Informe del Plan de 1la Accion Tutorial
al Decano de la Facultad y al director de escuela académica
profesional respecto al desarrollo del proceso de 1a accion tutorial,
los resultados, logros alcanzados y dificultades en la accién
tutorial.

Supervisar, monitorear y evaluar las acciones desarrolladas en el
modulo de Tutoria del Sistema de Gestion Docente por los
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docentes tutores juntamente con el profesional del Servicio de
Psicopedagogia asignado a su carrera profesional.

Monitorear la realizacion del Plan de Accion Tutorial: el
presidente de la Comision de Tutoria junto con el profesional del
Servicio de Psicopedagogia monitorea el cumplimiento del Plan
de Accion Tutorial.

Son funciones del docente tutor:

Desarrollar las actividades programadas en el plan de accion
tutorial, debidamente evidenciados y registrados en el sistema de
gestion docente (al inicio, durante y al finalizar el semestre
académico).

Brindar orientacion a sus tutorados y derivar los casos
excepcionales (problemas familiares, de pareja, consumo de
alcohol y otros) al Servicio de Psicopedagogia, el cual sera
mediante el mddulo de Tutoria del Sistema Gestién Docente.
Planificar la accion tutorial de los estudiantes a su cargo prestando
mayor atencidon a los estudiantes con riesgo académico y de
prevencion de riesgo en desercidn universitaria.

Realizar la tutoria durante el afio académico y registrar sus
actividades en el modulo de tutoria que se encuentra en el sistema
gestion docente como parte de su carga no lectiva al inicio, durante
y al término del afio académico.

Conocer los diversos documentos y elementos que constituyen la
vida universitaria del estudiante para brindar acompafiamiento
académico.

Cumplir estrictamente con las horas de tutoria en sus horarios
asignados.

Determinar la situacion académica de sus tutorados en estricta
concordancia con la Ley universitaria, el estatuto y normas
académicas vigentes.

Orientar, asesorar y supervisar durante el proceso de matricula e
mscripcion de cursos a cada uno de sus tutorados, segin su
situacidén académica, asi como tramite de movilidad estudiantil,
obtencion de grado académico, titulo y otros.

Realizar el seguimiento correspondiente, a los estudiantes de bajo
rendimiento académico los mismos que seran registrados en el
sistema de gestién docente.

Gestionar y coordinar con el Servicio de Psicopedagogia,
Psicologia, asistencia social, Nutricion, Deporte y Cultura para los
talleres grupales.
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k. Desarrollar estrategias para mejorar el desempeifio y rendimiento

T.

5.8.4.

»

académico de los estudiantes, orientados a la formacion
profesional.

Planificar el seguimiento de casos atendidos en la tutoria
individual, el cual es registrado en el Modulo de tutoria del
Sistema de Gestion Docente, a su vez derivar los casos que amerita
una atencion especializada al Servicio de Psicopedagogia. En caso
de la tutoria grupal, este reporte debe considerar el
comportamiento general del grupo.

Promover en los tutorados el desarrollo de valores, actitudes
positivas y la importancia de la autodeterminacion en la toma de
decisiones responsables.

Realizar talleres grupales de tutoria para mejorar el desempeifio
académico, emprendimiento y vinculacion laboral; asi como en
prevenir la desercion universitaria.

Mantener informacion actualizada sobre la accion tutorial en el
Sistema de Gestion Docente.

Elaborar y entregar informes semestrales de su accion al
presidente de la comisién de tutoria de su Carrera Profesional,
adjuntando evidencias de las actividades desarrolladas.

Evaluar, en coordinacién con la comision de tutoria el Plan de
Accion Tutorial para realizar acciones de mejora en cada semestre.
Realizar el seguimiento de sus tutorados derivados al Servicio de
Psicopedagogia, quienes deben seguir continuando con las
tutorias.

Es del tutorado

a. Asistir a las sesiones de tutoria grupal e individual a lo largo
de su proceso de formacion profesional.

b. Solicitar orientacion al docente tutor sobre dificultades en el
desarrollo de su plan de estudios y procedimientos académicos
segun lo requiera y necesite.

¢.  Cumplir con los acuerdos y compromisos para el desarrollo de
las estrategias que se le brindan para mejorar su rendimiento
académico y lograr una formacion integral.

d. Mantenerse informado sobre la normativa institucional,
programas de estudio, plan de estudios y otros procesos
relacionados con su trayectoria académica universitaria.

e. Participar en actividades complementarias que el docente tutor
organice para su formacion personal, académica y profesional.

f. Participar de forma activa en las actividades que programe el
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5.8.5.

C.

€.

i.

servicio de Psicopedagogia en bien de su desarrollo personal,
académico y profesional.

g. De manera excepcional, podra solicitar el cambio de docente
tutor, el cual se aceptara previa sustentacion y la justificacion
pertinente, teniendo en cuenta la cantidad de tutorados
asignados al docente tutor al que se solicite el cambio.

Son funciones del Servicio de Psicopedagogia:

Monitorear el cumplimiento de la aprobacion de conformacion de
la Comision de Tutoria, aprobacion de lista de docentes tutores y
lista de tutorados.

Socializar la Directiva General de Tutoria, el cronograma de
actividades del Servicio de Psicopedagogia relacionados a la
Accion Tutorial a la Comisién de Tutorda.

Coordinar, organizar y realizar las Inducciones Tutoriales,
dirigido a los docentes tutores y comision de la tutoria.

Realizar el monitoreo y acompafiamiento al docente tutor en el
proceso de la accion tutorial y en la ejecucion de las actividades
tutoriales segiin el plan de accion tutorial establecido por cada
Carrera profesional.

Identificar a los tutorados con riesgo académico y riesgo de
desercion de las 27 Carreras Profesionales para brindarles
acompafiamiento durante el afio lectivo regular.

Brindar atencién, evaluacion, diagnoéstico, intervencion
psicopedagogica y derivacion, a los tutorados de las 27 Escuelas
Profesionales que presenten dificultades en el aprendizaje, se
encuentren en riesgo académico, desercion y otros.

Realizar el seguimiento a los tutorados derivados a los centros
especializados

Recepcionar y dar respuesta a las derivaciones realizadas por el
docente tutor a través del médulo de tutoria del Sistema de Gestion
Docente de las 27 Escuelas Profesionales, durante los semestres
académicos regulares.

Realizar talleres de habilidades psicopedagogicas, soporte
psicopedagogico y desercion universitaria, dirigidos a los
tutorados segun el Plan de Accidn Tutorial.

Monitorear la realizacion del Plan de Accion Tutonal, junto con
el Presidente de la Comisiéon de Tutoria junto con el profesional
del Servicio de Psicopedagogia monitorean el cumplimiento del
Plan de Accion Tutorial,

Gestionar la aplicacion de la encuesta de Impacto de la Tutoria
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Universitaria, dirigido a los tutorados de las 27 Carreras
profesionales, mediante el INTRANET

Disposiciones especificas

6.1.

6.2.

De las comisiones de tutoria, docentes tutores y tutorados

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.14.

6.1.5.

Previo al inicio del afio académico, cada carrera profesional
conforma dentro de las comisiones permanentes la comisidén de
tutoria, el mismo que es integrado por un presidente y 3 miembros
como maximo. El decano de facultad es el responsable de proponer
y solicitar su aprobacion mediante resolucién por Consejo de
Facultad, la misma que debe ser notificado a la Direccién de

Bienestar Universitario.

El director del departamento académico propone la designacion de
los docentes tutores, el mismo que debe ser aprobado mediante
resolucion de Consejo de Facultad y notificado a la Direccidon de
Bienestar Universitario.

Cada docente tutor tendrd un determinado nimero de tutorados de
acuerdo con la poblacion estudiantil y nimero de docentes de su
Escuela Profesional.

El tutorado tiene asignado un docente tutor desde el inicio de sus
estudios hasta finalizar su formacion académica, para un adecuado
acompafiamiento. En caso existieran estudiantes reincorporados o
integrados por traslado interno o externo se designara al docente tutor
segun el afio de estudios que cursa el estudiante.

El Director de Escuela Profesional, con el registro de estudiantes
matriculados en el afio académico brindado por la Direccion de
Asuntos y Servicios Académicos, elabora la lista de tutorados por
afio de estudios para cada docente tutor; el mismo que es comunicado
mediante oficio a los respectivos docentes tutores y al presidente de
la comision de tutoria.

Plan de Accion Tutorial

6.2.1.

Previo a la elaboracion del Plan de Acciéon Tutorial, el Servicio de
Psicopedagogia realiza el Taller de Induccién Tutorial para los
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directivos de la facultad, comisién de tutoria y docentes tutores de
las escuelas profesionales, donde se da a conocer los lineamientos
que rigen la accion tutorial.

6.2.2. Asi mismo, la comision de tutoria debe realizar el diagnostico de las
necesidades de los tutorados, para lo cual se requiere lo siguiente:

a. Ficha diagnostica de recojo de datos y expectativas de los
estudiantes:
La ficha diagndstica se encuentra en el madulo de tutoria ubicado
en el Sistema Gestion Docente, el cual contiene informacién
personal (social y familiar), académica y profesional del tutorado.

b. Informacion de riesgo académico: Informacion que es
proporcionado por la Direccion de Asuntos y Servicios
Académicos a los decanos de cada facultad, el mismo que debe
ser derivado a cada docente tutor a través de la comisiéon de
tutoria de la carrera profesional. La informacién de riesgo
académico debe contener la siguiente informacion:

- Registro de estudiantes que se encuentran llevando de dos a tres
veces el mismo curso por competencia, médulo o proyecto
formativo.

- Lista de cursos por competencias, modulos o proyectos
formativos con la cantidad de estudiantes aprobados vy
desaprobados.

c. Informaciéon para la prevencion de riesgo de desercidn
universitario. Informacién que es proporcionada por la
Direccion de Bienestar Universitario a través del servicio de
psicopedagogia a los Decanos de cada Facultad, el mismo que
debe ser derivado a cada docente tutor a través de la comision de
tutoria de la Carrera Profesional.

6.2.3. Una vez realizada el diagnéstico de las necesidades del tutorado, la
Comision de Tutoria convoca a los docentes tutores para la
elaboracion del cuadro de actividades por afio de estudio, donde se
considera las actividades programadas por el Servicio de
Psicopedagogia respecto a la accién tutorial.
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6.2.4. En base al cuadro de actividades elaborado por cada docente tutor, la
Comision de Tutoria elabora el Plan de Accién Tutorial teniendo en
cuenta al formato (anexo 01) establecido en la presente directiva

6.2.5. Aprobar el Plan de Accién Tutorial: el presidente de la comision de
tutoria envia el Plan de Accidén Tutorial al Decano de su Facultad
para que reenvie a la Direccién de Bienestar Universitario para su
revision, teniendo el visto bueno y firma por parte de dicha direccién

se tramita su aprobacion mediante resolucion de Consejo de
Facultad.

6.2.6. Registro del Plan de Accion Tutorial: el presidente de la comisién de
tutoria registra en el moédulo de Tutoria del Sistema Gestion Docente
el Plan de Accion Tutorial, teniendo en cuenta los campos
establecidos en dicho modulo. Ademas, registra a cada docente tutor
designados segun resolucion.

6.2.7. Registro de Tutorados: cada docente tutor registra a sus tutorados en
el mddulo de Tutoria del Sistema Gestion Docente, en caso de tener
dificultades en el registro debera de contactarse con el Servicio de
Psicopedagogia.

6.3. Implementacion del Plan de Accién Tutorial

6.3.2.

6.3.3.

6.3.1.

Para la implementacion del Plan de Accion Tutorial el Servicio de
Psicopedagogia realizara la capacitacion dirigida a los directivos,
coordinadores de tutoria y docentes tutores de las 27 escuelas profesionales,
donde se brinda conocimientos que mejoren el desempefio de la Accién
Tutorial a través de especialistas y/o conocedores del tema.

Cada Docente Tutor ejecuta las actividades programadas segin el Plan de
Acci6n Tutorial durante el semestre I y 11, dando prioridad a los estudiantes
en riesgo académico y en riesgo de desercion universitaria, debiendo
registrar las tutorias individuales y grupales (anexo 05 y 06) y subir en el
modulo de Tutoria del Sistema Gestion Docente.

De identificarse casos que requieran atencion especializada relacionados a
problemas de rendimiento académico, personales y/o socio afectivos; cada
docente tutor debera coordinar con el presidente de la comisién de tutoria,
la intervencion del profesional del Servicio de Psicopedagogia para la
derivacion respectiva.
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6.34. De identificarse casos que requieran una atencién especializada
relacionados a problemas de riesgo académico, de acuerdo con el Articulo
91 el docente tutor debe gestionar una tutoria especializada a favor del
estudiante en riesgo académico para lo cual podra realizar las siguientes
acciones:

a) Identificar las causas del riesgo académico del estudiante mediante
la tutoria individual.

b) Coordinar con el docente del curso sobre las causas riesgo
académico del estudiante

¢) De identificarse que las causas del problema del curso por
competencias, modulos o proyectos formativos que este en riesgo
académico esta relacionados a la metodologia de ensefianza-
aprendizaje, el docente tutor coordinara con las autoridades de su
Facultad la realizacion de acciones de reforzamiento del curso en
riesgo académico de manera extra curricular sin la necesidad de
requerir  recursos presupuestales adicionales;, asi mismo,
comprometer al estudiante a participar en las actividades realizadas
por el servicio de Psicopedagogia (intervencion psicopedagdgica y
talleres).

d) De identificarse casos de conflicto entre estudiante y docente
(motivos personales, controversias, hostigamiento, entre otros), el
docente tutor debera realizar las orientaciones necesarios para
canalizarlos ante las instancias competentes de la Unheval.

6.3.5. Ejecucion del plan de accién tutorial.

a. Desarrollo: En esta etapa el docente tutor ejecuta las actividades del
plan de accién tutorial, cada carrera profesional, realiza actividades
considerando su diagndstico situacional y/o el momento de la accién
tutorial, evidenciando su accion en el registro en el modulo de tutoria
del Sistema de Gestion Docente, el cual debe contener las firmas
correspondientes (anexo N°05 y 06), ya sea de inicio, intermedio o
tinal de acompafiamiento al tutorado y la modalidad de intervencidn.

b. Monitoreo: Es la etapa donde el servicio de psicopedagogia en
consenso con las carreras profesionales define y realizan el monitoreo
de la implementacion del plan de accion tutorial el cual incluye el
proceso de identificacion de estudiantes en riesgo académico y riesgo
en desercién universitaria y junto al docente tutor brinda
acompafiamiento al estudiante durante los semestres académicos
regulares y ciclo de verano.
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¢. Intervencion: El docente tutor en coordinacion con el profesional del
Servicio de Psicopedagogia deben identificar casos de riesgos que
obstaculicen el rendimiento académico del estudiante; asi mismo,
deben analizar las causas del problema. Si el problema es académico
(referente a las dimensiones de la accion tutorial, 5.2.) el docente tutor
y el profesional del Servicio de Psicopedagogia deben realizar el
acompafiamiento especializado al estudiante segiin sea el caso, de ser
necesario el director de la carrera profesional debe intervenir. Si el
problema va mas alla de lo académico, el docente tutor debe derivar,
mediante el modulo de Sistema de Gestién Docente, a la Direccion de
Bienestar Universitatio para recibir atencion psicopedagdgica y ser
derivado a los servicios competentes para una atencion especializada.

d. Seguimiento y acompafiamiento: esta fase lo desarrolla el servicio
de psicopedagogia el cual es aplicado a docentes tutores y tutorados
durante el ciclo regular segin el desarrollo del Plan Anual de Tutoria.

6.4. Informe del Plan de accién tutorial

6.4.1.

6.4.4.

6.4.5.

Las actividades realizadas por cada docente tutor, durante cada semestre
académico, seran registrados en el médulo de tutoria del Sistema de Gestion
Docente, de acuerdo con el Anexo 02

El Presidente de la comision de tutoria, genera el informe de los docentes a
través del modulo de tutoria del Sistema de Gestién Docente, las cuales
formaran parte del anexo del Informe de ejecucion de Plan de Accion
Tutorial

El presidente de la comision de tutoria consolida el Informe de ejecucién
de Plan de Accion Tutorial a través del médulo de tutoria del Sistema de
Gestion Docente, de manera semestral.

El presidente de la Comision de Tutoria envia el informe de ejecucion del
Plan de Accion Tutorial a la Direccién de Bienestar Universitario para
revision.

La Direccion de Bienestar Universitario revisa el Informe de ejecucion del
Plan de Accién Tutorial para el visto bueno, en caso de existir
observaciones sera devuelto al presidente de la comision.

6.5. Instrumentos de planeacién de la accién tutorial:

a. Plan de Accién Tutorial (PAT):
Es el documento que recoge la organizacion y funcionamiento de las tutorias que
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se van a realizar en el proceso de tutoria, asi como el conjunto de actividades que
contribuyan a la orientacion individual y grupal de los estudiantes, tanto en lo
personal, académico y profesional. a través de las cuales se disefia el contenido
y la ejecucion de la tutoria en el contexto de las necesidades e intereses de los
tutorados de las 27 carreras profesionales de la UNHEVAL. Es importante
considerar que no debe ser un documento aislado, sino producto de una reflexion
compartida entre directivos, docentes tutores y profesionales del Servicio de
Psicopedagogia. Las caracteristicas que debe tener un plan de accién tutorial son:

=Y
a

Claridad de los objetivos para que sean comprendidos y aceptados por

todos los miembros de las Carreras profesionales.

2. Contextualizado, adaptado a las carreras profesionales y a su entorno, a
las caracteristicas de sus tutorados y docentes tutores.

3. Fundamentado teéricamente, de forma que su elaboracién y puesta en
practica se asiente a principios rigurosos.

4. Elaborado por todos los involucrados, de forma conjunta.

3. Flexible, adaptindose a las circunstancias cambiantes y capaz de
amoldarse a las distintas necesidades.

6. Susceptible de ser evaluado con el fin de garantizar su mejora.

7. Integral, dirigido a todos los tutorados, buscando el desarrollo de todos

los aspectos en su formacién profesional.

b. Intervencién Tutorial:
Son las acciones de planeacion que utiliza el docente tutor en el que establece
metas, recursos ¢ instrumentos que se requieren para la atenciéon de cada
tutorado.

7.  Disposiciones complementarias y finales

PRIMERGQO. El Vicerrectorado académico a través de la Direccion de Asuntos
y Servicios Académicos, Direccion de Bienestar Universitario impulsa
actividades de capacitacién en materia de tutoria universitaria dirigido a los
docentes tutores de la UNHEVAL.

SEGUNDO. la presente directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion.

TERCERRQ. Los aspectos no previstos en la presente directiva seran absueltos
por la Direccion de Bienestar Universitario.
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ANEXO 01
PLAN DE ACCION TUTORIAL

I. DATOS GENERALES:

1.1. FACULTAD

1.2 CARRERA PROFESIONAL 'I

1.3 ANO ACADEMICO ]

1.4 DECANO (A)

1.5. DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO

1.6 DIRECTOR DEESCUELA |

1.7 PRESIDENTE DE LA |
COMISION DE TUTORIA

1.8 TELEFONO DEL PRESIDENTE |
DE LA COMISION DE TUTORIA ‘

1.9 EMAIL DEL PRESIDENTE DE ‘
LA COMISION DE TUTORIA |

| 1.10.NUMERO DE ESTUDIANTES |
| MATRICULADOS |

II. PRESENTACION:

III. OBJETIVOS:

3.1.General:

3.2.Especificos:

IV. ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en el presente Plan de Accién Tutorial son de aplicacién

obligatoria para:

Vicerrectorado Académico, decanos de las i4 facuitades de la UNHEVAL,
directores de departamento académico, directores de escuela profesional,
docentes tutores, Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, Direccién de
Bienestar Universitario, personal no docente del Servicio de Psicopedagogia y
estudiantes de las carreras profesionales.
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V. BASE LEGAL

Constitucidn Politica del Pera 1993
Ley N° 28044: Ley General de Educacion
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior Universitaria y sus modificatorias.

Resolucion Presidencial N° 002-2016SINEACE-CDAH-P que aprueba el
Modelo de acreditacion para programas de estudio de Educacidn
Superior Universitaria - SINEACE.

Modelos de Calidad.

Resolucion de Asamblea Universitaria N° 0004-2023 UNHEVAL que
aprueba el Estatuto Modificado de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Hudnuco.

Resolucion Rectoral N° 0702-2023-UNHEVAL Modelo Educativo de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan actualizado.

Resoluciéon Consejo Universitario N° 0738-2022-UNHEVAL  que
aprueba el Reglamento del Docente Valdizano 2022 de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Resolucion de Consejo Universitario N° 3016-2024-UNHEVAL que
aprueba la modificacion del Reglamento de estudios 2022 vy
modificatorias de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco.

Resolucion Consejo  Universitario N° 3803-2022-UNHEVAL, que

aprueba El Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2027 de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Resolucion  Rectoral N°0718-2023-UNHENAL, que aprueba el
Reglamento de la Direccidon de Bienestar Universitario.

Reglamento de estudios de Pregado vigente.

Directiva General de Tutoria vigente.

VI. RESPONSABLES DEL PLAN:

El responsable de la elaboracion del plan de tutoria es la Comisién de Tutoria en
coordinacion con los docentes tutores.
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VII. HORAS DE ATENCION A LA TUTORIA
Segun el Reglamento del docente Valdizano Vigente, correspondiente a la
distribucion de la carga no lectiva, se le asigna como minimo dos (02) horas
académicas no lectivas semanales.

VIL ANALISIS DIAGNOSTICO: De acuerdo con el contexto de cada Carrera
Profesional, necesidad de los tutorados y entre otros (teniendo en cuenta la ficha
de diagnostica, registro de estudiantes en riesgo académico y riesgo en desercién
Universitaria para la tutoria especializada, entre otros)

IX. MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL
TUTORADO
Los mecanismos para el desarrollo de acompafiamiento y seguimiento al tutorado
son;

Capacitacion a los docentes tutores en ..............
Designacién de docentes tutores por afio de estudios.

Otros mecanismos para el acompafiamiento al tutorado que considere
pertinente su carrera.

X. ESTRATEGIAS PARA SUPERAR DEFICIENCIAS DETECTADAS EN
LOS TUTORADOS

Aqui deben detallar que estrategias usaran para superar las deficiencias que
encuentren en sus tutorados como podrian ser de riesgo académico, riesgo en

desercion universitaria, derivaciones, etc.

Capacitacion y sensibilizacion a los estudiantes sobre la importancia de
la tutoria académica, entre otros.

Acompafiamiento personalizado de los estudiantes que presentan riesgo
académico.

Derivacion de casos especiales a las dreas correspondientes.

Otras estrategias.

XI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
El desarrollo de las actividades de tutoria se dar en los meses de [COMPLETAR]
del afio 202...., segln ¢l horario consignado por cada tutor con sus tutorados de
acuerdo con el tiempo de duracion de cada Carrera Profesional, las mismas que

contemplan la realizacion de actividades programadas por la Carrera profesional
de [COMPLETAR].
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10.1. GENERAL
ACTIVIDADES MAMI[IJA S O N D |

Flaboracién del Plan de Accion | | |

Tutorial g

_%A_probaci(’)n del Plan - |

Gestion de recursos humanos

para el cumplimiento del Plan de

Accion Tutorial

Implementacién del Plan de accidn

tutorial |

Reunion de socializacion con la ‘
Comision de tutoria

[ y I Induccién Tutorial ] '

Capacitacién de Fortalecimiento de | | ! _

Habilidades Tutorial (organizado ‘ !
|

por el Servicio de Psicopedagogia) |

//Informe de ejecucion del Plan de ‘ '
Accion Tutorial L

10.2. ESPECIFICO

PRIMER ANO
Rellenar con la informacion que brindar4 cada docente tutor por afio
(El cuadro es por afio académico).
CUADRO N° 01 )

ACTIVIDAD RECURSO MESES DE TRABAJO

ES (temas S INDICADO ME RESPON l [ |
torias grupales DIDACTIC RES TA SABLE |M A M J J
* individuales) 0s

Identificacion

de tutorados y I l

A S O N D

revision de la

ficha } {
diagnoéstica _ _ !
Tutorias ' '

. individuales { _ . _ _
Tutoria }

Grupal:

[Completar l i

tema] por mes | . | _ | | ! |

Taller del

Servicio  de l
Psicopedagogi | | - j
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|'a [completar | ! i

l
temaj { _ l l |
' Entrega de i ' - T I |
informe l
semestral J ' 1
Enirega  de | - ] j I '
informe Final |
| o
s B l 1] | ‘ B
[COMPLETAR] ANO
Rellenar con la informacién que brindara cada tutor por afio
(El cuadro es por afio académico)
CUADRO N° [completar]
ACTIVIDA I
DES (temm, RECURSO ‘ MESES DE TRABAJO
tutorias ’S INDICADO | MET | RESPONSA ] l
DIDACTIC RES A BLE M A MJIJ A S OND
grupales e 0s | |
individuales) _ - _ | | Lo
Identificacion - | ' [
de tutorados y I k } ' |

revision de la

| ficha l
t diagnostica | | | I | -
Tutorias |

| individuales | | | |
Tutoria “ | !
Grupal: | l
[Completar I
tema] por mes . ! | I
Taller del | | | !
Servicio de | ‘
Psicopedagog l l
ia [completar | I
tema] . [
Entrega de ! ,

i informe ! ' i ]
semestral 1 .

rfn—’c;ega-l de | | f
informe Final | [

XII. REGISTRO DE DOCENTES TUTORES
Los docentes tutores de la Carrera profesional de [COMPLETAR] que fueron designados por
afio y semestre durante el 202... se detallan a continuacion:
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XIII. REGISTRO DE TUTORADOS

El registro de tutorados por afio de la Carrera profesional de [COMPLETAR] se detalla a
continuacion:

Primer Afio
COMPLETAR CADA CUADRO POR ANO
CUADRO N°
| Cédigo del

Ne Apellidos y nombres R Docente tutor
estudiante

o1 B
02

03

04
05 | . |
06 | | |
07 '

o7 : _k .
09 |
10

XIV. RECURSOS DEL PLAN

Para la ejecucion del plan de tutoria de la Carrera profesional de [COMPLETAR] se
necesitaran los siguientes recursos:

Talento Humano Recursos Tecnoldgicos
Decano ] PC
5 Director del Departamento Académico | Laptop
‘(’5 Director de la Escuela Profesional | Proyector

2 £/|Comision de tutorfa

'/ Docentes tutores

4 Director de Bienestar Universitario

’ Profesional del Servicio de Psicopedagogia

XV. PRESUPUESTO DEL PLAN
Los costos que se genere para la ejecucion del plan de tutoria seran asumidos por
[COMPLETAR] de la Escuela profesional de [COMPLETAR]

XVL DIFUSION DEL PLAN
A fin de informar a los estudiantes de la Carrera profesional de [COMPLETAR], el
presente plan de Accion Tutorial se difundird a través de los siguientes medios:
e Publicacion en la pagina web de la Escuela Profesional de [COMPLETAR]
e Publicacion en las instalaciones de la Escuela Profesional
- Colocar afiches en el periodico mural.
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Sesiones de socializacion
- Los docentes tutores deben socializar sus actividades de tutoria y reforzamiento
con sus tutorados.
Sistema de informacion
- Correo institucional de los docentes tutores por cada afio de estudios.
- Sistema de Gestion Documentario.

VICERRECTORADO ACADEMICO s \P
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ANEXO 02
REPORTE DE ACTIVIDADES DE TUTORIA DEL DOCENTE TUTOR
L DATOS GENERALES:
1.1 FACULTAD

| 1.2 ESCUELA PROFESIONAL

| 1.3 ANO ACADEMICO

| 1.4 DECANO (A)

ACADEMICO

1.5. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO |

1.6 DIRECTOR DE ESCUELA

TUTORIA

' 1.7 PRESIDENTE DE LA COMISION DE

1.8 DOCENTE TUTOR

CARGO

1.9 NUMERO DE TUTORADOS A SU

H.REGISTRO DE TUTORADOS

A continuacion, se detalla el registro de tutorados del

CUADRO N°

Apellidos y nombres

I1I. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL:
El desarrollo de 1a accién tutorial se describe a continuacion:

........ .afio de la Escuela Profesional de

Codigo del
estudiante
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VICERRECTORADO ACADEMICO \
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO P

SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA

Iv. CONCLUSIONES
. RECOMENDACIONES: )
° AL SISTEMA DE TUTORIA:
e AL COORDINADOR DE TUTORIA:
. A LOS TUTORADOS:
VI. ANEXOS:

(Incluir fuentes de verificacion del trabajo realizado con los estudiantes como, por ejemplo: fotos, hojas de
asistencia, fichas de tutoria individual y/o grupal, etc.)
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ANEXO 03
INFORME DE EJECUCION DE LA ACCION TUTORIAL
(PARA EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE TUTORIA)

. DATOS GENERALES:
| 1.1FACULTAD l
| 1.2 ESCUELA PROFESIONAL }
1.3 ANO ACADEMICO , |
1.4DECANO(A) " '
| 1.5. DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO
1.6 DIRECTOR DE ESCUELA ' ]
1.7 PRESIDENTE DFE LA COMISION
DE TUTORIA
1.8 TELEFONO DEL COORDINADOR
1.9 EMAIL DEL COORDINADOR
| 1.10. NUMERO DE ESTUDIANTES _. B

IL. REGISTRO DE DOCENTES TUTORES
Los docentes tutores de la Escuela profesional de [COMPLETAR] que fueron designados por afio y
semestre durante el 202.... se detallan a continuacion:
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LETETAK

T TUTORIAS REALIZADAS

. TUTORIAS GRUPALES REALIZADAS:
No | Semestre R e N° DE ACTIVIDADES = N° DE ACTIVIDADES |
" Académico Rk PROGRAMADA EJECUTADAS
SEMESTRE IT
S -

01 1 i ]

0l 1

03 I ?l

Lo~
No | Semestre e N° DE ACTIVIDADES = N° DE ACTIVIDADES
Académico ol PROGRAMADA EJECUTADAS
Semestre TT |
- - 1€ - o

04 | I i B g

05 | I .

06 | I .

. N° TUTORIAS INDIVIDUALES:
~ 3 TR 10 o P 3

.. APELLIDOS Y NOMBRES ‘frfo e No-BE TUT,ORIA COMENTARIO

N DEL DOCENTE TUTOR: EETNDIS NLIDNAL (OPCIONAL)
: ASIGNADO REALIZADOS e
SEMESTRE T
| 01 | Docente 1 PRIMERO 15
Docente 2 SEGUNDO 0 No present6 ninguna
tutoria individual
|
06
TUTORIA ESPECIALIZADA
\o APELLIDOS Y CODIGO DE ACCIONES N° DE
NOMBRES ESTUDIANTE REALIZADAS SESIONES

N1
)2

1X]
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APELLIDOS Y ANO DE N° DE TUTORIA

N° NOMBRES DEL ESTUDIOS INDIVIDUAL c}(();rgg;tkgf
F DOCENTE TUTOR ASIGNADO REALIZADOS '
3 _ Fol SEMESTRE II _
{ 01 Docente 1 PRIMERO 15

| | No presento
02 l Docente 2 SEGUNDO 0 l ninguna tutoria
! individual

03 I

04

05 f

- .
06 ;
TUTORIA ESPECIALIZADA
No APELLIDOS Y CODIGO DE ACCIONES N° DE
NOMBRES ESTUDIANTE REALIZADAS SESIONES
1
2
3
° N° DE DERIVACIONES AL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA:
Al DOCENTE TUTOR ~ N°DE TUTORADOS DERIVADOS
o] T
S
N _{___

Iv. CONCLUSIONES:
V. RECOMENDACIONES:
e AL SISTEMA DE TUTORIA:
e A LOS DOCENTES TUTORES:

e A LOSTUTORADOS:
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VI. ANEXOS:

Adjuntar el reporte de actividades de la accion tutorial de cada docente tutor [Cada informe
debe incluir fuentes de verificacion del trabajo realizado con los estudiantes como, por ejemplo:
fotos, fichas de tutoria individual y/o grupal, etc.]
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Registro en el sistema de Gestién Docente (debe de contener la firma de los estudiantes)
ANEXO N°©04
FICHA DE CONTROL DE ASISTENCIA - TUTORIA GRUPAL

FACULTAD:...cciuiieiininicnnrnrieniiecinsanreesisirsencesnensaenas Cereecarasasitarsieiannones
ESCUELA PROFESIONAL:...oitiiinitiinirtiriieirectsinsreescansorsssssssssessansens coenes

! | cODIGO DEL FIRMA
(+]
N APELLIDOS Y NOMBRES | ESTUDIANTE
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ANEXO N° 05
FICHA DE TUTORIA INDIVIDUAL
FACULTAD: ..c..ciittiieteeereeretesesersnaesnssssnsenessmmesssssosesnsessansnns eteereeneesans
ESCUELA PROFESIONAL: «.couutiiittirinienreesenesesseerensssessnsssssmnsssssssnsnsssans
SEMESTRE ACADEMICO: «.ocvvvneevennereeeseessunmsensssossosseesesnnsens rerenieennnens
DOCENTE TUTOR: ccooevunrenernnns SR teerraeeernnns veerereernnssrnnne
TUTORADO:......ccuuurnenne. tertvenrabraeernrnanaas teererereennes eeverrrneentaerranes
FECHA Ac'n;x:;s TR?;Apgies W' ACUERDOS Y/O FIRMA
(Académicos, profesionales, COMPROMISOS
personales, etc.)
L —_ Il |
DOCENTE TUTOR
L _TuroR |
TUTORADO
DOCENTE TUTOR
_TUTOR |
TUTORADO
- [
|
DOCENTE TUTOR
TUTOR
TUTORADO
DOCENTE TUTOR
TUTOR

TUTORADO
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ANEXO N°06
FICHA DE COMPROMISO PARA SUPERAR EL RIESGO ACADEMICO

----------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

N° DE VECES INSCRITO EN EL
| DESAPROBA SEMESTRE
PO ACADEMICO

ASIGNATURA(S)
DESAPROBADAS(S)

COMPROMISO:

Yo, con Codigo  me
comprometo a cursar y aprobar las asignaturas desaprobadas en el semestre académico
) , caso contrario me someteré a las sanciones contenidas en el Reglamento
General de Estudios de la UNHEVAL.

Huéanuco, de de

" FIRMA DEL DOCENTE TUTOR FIRMA DEL TUTORADO
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En el sistema de Gestion Docente, en la parte de registro de 1a Tutoria Individual
ANEXO N°7
FICHA DE DERIVACION AL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA

----------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------

TUTORADO: ...ceveemeerenenevnneseens teererreseeennseanesnneneannaneeneenneeneneannnnsennnns
CODIGO UNIVERSITARIO: «.c..cvneeeeenrreeeseecensansasensensennsensensssnsssssesassssses
NO DE CELULAR: «eueveevueereneesssessnnssssssssnsessesssssnssnnssssssnsssnnssnnsesssssssnssnne

----------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

---------------------
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ANEXO N°8§

ENCUESTA DE IMPACTO DE LA TUTORIA UNIVERSITARIA

Estimado estudiante.
Con la finalidad de conocer el grado de impacto de la tutoria universitaria; se le invita a usted a tomarse unos minutos
para completar con la mayor sinceridad y seriedad del caso la siguiente encuesta.

Por favor, complete sus datos generales y marque con una “X” la opcién que considere adecuada {(marque solo una de
las opciones):

DATOS GENERALES:

PREGUNTAS:

(Consideras que la tutoria te ha ayudado a mejorar
tus habilidades de comunicacion?

;La tutoria te ha ayudado a mejorar tu capacidad

2
para enfrentar desafios?
DIMEN ;Te sientes mas seguro de ti mismo desde que
. 3 > =
SION 1 participas en la tutoria?
PERSO ;Consideras que la tutoria te ha ayudado a

NAL 4| encontrar un mejor equilibrio entre tu vida
académica y personal?

La tutoria ayudd para conocer y disponer de la
5| informacién que necesito sobre los servicios que
brinda la UNHEVAL

;Has recibido la orientacidn necesaria para elegir
tus cursos o madulos formativos?

{Mi docente tutor utiliza estrategias para mejorar

. . C o
DIMEN mi 'rendlm1ento académico? '

SION 2 g (Mi  docente tutor mostré interés en  mis
RENDIMI dificuitades académicas?

ENTO

¢ Tengo claro cudles son los conceptos esenciales
9| que debo aprender en mis cursos por competencia,
modulo o proyecto formativo?

¢;La tutoria te ha ayudado a mejorar tu capacidad
para resolver problemas académicos de manera
autdénoma?

ACADEM
ICo

] 1| ;Consideras que la tutoria te ha preparado para
DIMEN | 1) afrontar los retos del mundo laboral?

O 0O o ooooloono:d
OO o ogoao o|oognond
O 0o oooo o goo0od
O 0O o oob o o/bob
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SION 3 1 {La tutoria te ha proporcionado herramientas para
PROFES] elaborar un curriculum vitae y afrontar entrevistas H
OHiRL de trabajo?

(Consideras que la tutoria te ha ayudado a
desarrollar  habilidades blandas como la D
3 | comunicacion, el trabajo en equipo o la resolucién
de problemas?

—

—

;La tutoria te ha ayudado a definir tus objetivos D
4| profesionales a corto y largo plazo?

(Has podido identificar las competencias y
habilidades que necesitas desarrollar para alcanzar I_—_]
| tus metas profesionales?

iMuchas gracias por su participacioén!

SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA
UNHEVAL - 2024
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ANEXO N°9
MODELO DE SESION DE TUTOR{A GRUPAL

L DATOS GENERALES:

1.1 UNIVERSIDAD |

1.2 FACULTAD |1
‘1.3 ESCUELA PROFESIONAL
' 1.4 DOCENTE TUTOR
15 N°DE TUTORADOS

I TEMA:
. PROPOSITO:
IV. MARCO TEORICO:
e Definicion del tema:
e Divisién en partes logicas del tema:

e (aracteristicas, etc.

V.  PROCEDIMIENTO: (especificar el desarrollo de las sesiones)
Actividad | Descripcion | Materiales
|
Inicio (Dinamica)
Desarrollo (Tematica a desarrollar)

Cierre | (Resumen del tema)
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VI. RECURSOS:
Humanes:
Materiales:

VII. ANEXOS (Materiales a utilizar, formatos, etc)

Todo anexo considerado en el presente documento puede estar sujeto a cambios segun se
considere necesario




