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Piura,

INFORME N° (;‘W -2025/GRP - 410000

A y Sr. ARTURO SOL CORDOVA CORREA
Gerente General Regional

DE ; Sra. DIANA LOPEZ SANCHEZ

Gerente  Regional de  Planeamiento,  Presupuesto  y
Acondicionamiento Territorial,

ASUNTO ; APROBACION DE MATRIZ DE COMPROMISOS ANO 2024

REFERENCIA ; a) RPCD N° 0056-2024/CEPLAN/PCD
b) Memo Multiple N° 177-2025-400000

Me dirijo a usted, a fin de alcanzar la Matriz de Compromisos Afio 2024,
tercer documento de la fase de Sequimiento y Evaluacion, luego que el Informe de Evaluacion Institucional afio 2024 del Pian
Estratégico Institucional 2024-2029 del Gobierno Regional Piura, fue aprobado con el Informe N°065-2025/GRP-410000.Para |a
elaboracion de la Matriz de Compromiso se solicitd fa informacién con el documento b) de la referencia a fodas las unidades de
organizacion del pliego en aplicacion a la Guia de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN
aprobada con la resolucion a) de la referencia.

.  Base Legal

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 27783,- Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y, sus modificatorias.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico.

7. Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, que aprueba el Plan Estratégico Nacional al 2050 y con Decreto Supremo N°103-
2023-PCM, que aprueba la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

8. Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado

9. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la politica de Modernizacién de la Gestién dal Estado.

10.  Decreto Supremo 164-2021-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno para el periodo de gobierno 2021-2026,

11, Guie para el Planeamiento Instifucional aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00033-2017-
CEPLAN/PCD y modificadas mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N°053-2019/CEPLAN-PCD,
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN-PCD y actualizada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD

12.  Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD, aprueba la Guia para &l Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Nacionales y Flanes del SINAPLAN, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD

13, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00015-2021/CEPLAN-PCD que aprueba la Guia para la elaboracion
de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos, actualizada con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directive N°00046-2024/CEPLAN-PCD

14, Directiva General de Planeamiento Estratégico 001-2024/CEPLAN, aprobada con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD.

15, Ordenanza Regional N° 488-2023/GRP-CR, que aprusba la Ampliacion del Horizonte Temporal del Plan Estratégico
Regional de Desarrollo Concertado al 2027.

16,  Resolucion Ejecutiva Regional N° 262-2024/GRP-GR que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2024-2029 de fecha
08 de mayo del 2024

17. Resolucion Consejo Directivo N°0039-2024 -CEPLAN/PCD que modifica la Directiva Gensral de Planeamisnto
Estratégico: Directiva N° 001-2024 -CEPLAN/PCD,

18. Resolucién Consejo Directivo N° (0101-2024 -CEPLAN/PCD dispueste modificar la Directiva N.° 001-2024-

CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sinaplan, y la 'Guia para el sequimiento y evaluacién

de politicas nacionales y planes del Sinaplan de fecha 23 de setiembre 2024,
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Il.  Metodologia y desarroilo def proceso de Evaluacion Institucional

El Plan Estratégico Institucional 2024-2029 vigente aprobado con RER 262-2024-GR, confiene 10 (diez) Objetivos
Estratégicos Institucionales con 16 (dieciséis) indicadores, asi como 69 (sesenta y nueve) Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI) con 106 (ciento seis) indicadores. Luego de aprobarse el Informe de Evaluacién Institucional afio 2024, la entidad o
unidad responsable revisa y analiza las recomendacionas que se encueniran bajo su responsabilidad, con el fin de priorizar y
establecer las acciones clave (factibles) que implementan dichas recomendaciones. Debe estar claro cuéles son las
recomendaciones que pueden implementadas en el corfo ¥ mediano plazo La Matriz de Compromisos que contiene las
recomendaciones, las acciones claves, las unidades de organizacién responsables, el plazo que se comprometen a ejecutar
las acciones claves por parte de la unidades de organizacion responsable.

Se les solicito con Memo Miliiple 177-2025/GRP-400000 de fecha 19 de mayo, elaborar la Matriz de Compromisos a los
centros de costos, unidades de organizacion o unidades sjscutoras responsables de los OF| y las AEI del Pliego GORE Piura,
estableciendo plazo para la presentacion :En respuesta a lo solicitado enviaron fa informacion en forma fisica, virtual, utilizando

medios digitales como el WhatsApp y correos para remitir la documentacion que detallamos a continuacion:

Documento

Unidad de Organizacion/ U Ejecutora o Centro de Costo

Oficio N° 3944-2025/GRP-OPDI-PLANIF

Direccion Regional de Educacion

Oficio N°445-2025-GRP-GRDS-DREP-Ugel 308

Ugel Ayabaca

OFICIO N° 257- 2025/GOB.REG.PIURA-UGEL-SULLANA-
A-UPDI-PLANIF.

Ugel Sullana

Oficio N°15563-2025-HAS-430020161

Hospital de Apoyo de Sullana

Oficio 715-2025/GRP-1397

Ugel Morropon

Oficio N° 882-2025/GRP-440000-440010

Direccion Regional de Transpories

Correo de fecha 27 de mayo

Direccion Sub Regional Salud Luciano Castillo
Colomna

Correo de fecha 27 de mayo

Direccién Regional de Salud Piura

Whatsapp de 21 de mayo

Institutos Superiores

Whatsapp de 21 de mayo

Oficina de Programacidn Multianual

Whatsapp de 21 de mayo

PEIHAP

Informe N° 050-2025/GRP-410400

SGR Bienes Regionales

Memorandum N° 583-2025/GRP-450000

Gerencia Regional de Recursos Naturales

Memorandum N° 394-2024/GRP-406000

PECHP

Informe N° 102-239- 2025/GRP-402000-

GSR Morropén Huancabamba,

Correc de fecha 21 de mayo

Hospital Santa Rosa

Correo de fecha 27 de mayo

GR Infraestructura

Whatsapp de 26 de mayo

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Oficio N°445-2025-GRP-GRDS-DREP-Ugel 308

GSR Luciano Castillo C

Memorando N° 295-2025/GRP-1000020

Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen
Institucional

Oficio N°445-2025-GRP-GRDS-DREP-Ugel 308

Direccién Regional de Vivienda

Memorandum N° 225-2025/GRP-409000

Aldea Sr de |a Exaltacion

Informe N*® 046-2025/GRP-40800

Aldea San Miguel de Piura

Informe N°331-2025-GRP-4000050 Informe N° 168-
2025/GRP-400050

Unidad Formuladora

Memorandum N° 120-2025/GRP-430000

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Desarrollo Social

Memorandum N° 1357- 2025/GRP-480300

Oficina de Recursos Humanos
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lll. Conclusiones y Recomendaciones

3.1. Se aprobé la Matriz de Compromisos afio del 2024 del Plan Estratégico Institucional 2024-209 del Gobierno
Regional de Piura, por parte de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto ¥ Acondicionamiento Territorial
por lo que cumplo con remitir a la Gerencia General Regional para conocimiento y las acciones correspondientes de
acuerdo a la normativa vigente.

3.2 Se recomienda elevar el presente informe a la Alta Diraccion para su conocimiento ¥ las acciones correspondientes.

3.3 Disponer se sjecuten las acciones claves para implementar las recomendaciones contenidas en el Informe de
Evaluacién Institucional Afio 2024 y del Informe de Evaluacion Institucional al | semestre del 2024 por parte de la
Unidades Ejecutoras, Centro de Costos, con el objetivo de ir cerrando brechas identificadas en sl cumplimiento de QF/
¥ AEl contenidas en el PE/ vigente.

3.4. Hacer de conocimiento a los integrantes de la Comision de Planeamiento Institucional

3.5, Disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar y en el Aplicativo de Ceplan V..

Es todo lo que informo a Ud. para conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

- 39 o

GERENCIA G

PIURA
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MATRIZ DE COMPROMISOS PEI AL 2024

: Unidad de
OEI/A | Aspecto de i 3 Medio de e Estado de !
N° ; Recomendacion Accion Clave i organizacion Plazo o Comentario
El mejora verificacion 9 cumplimiento
responsable
: el Gerencia Regional de El Reglamento Interno y las
Gestionar [a acreditacion Desarrollo Social, Al Normas de Convivencia es un
como CAR de las 02 aldeas E i ; Sl
Infantilen) eutiohianis s San Miguel" de Piura, Al requisito indispensable, puesto
Heguenp "Sefior de la Exaltacion” que es un instrumento
requisitos indispensables . -
i sl de Huarmaca. normativo de gestion, esto
acreditacion. Acta para EnpITEsy pre;g:g{:c?;: '3::2 ala
Seguimiento, aprobaciony | aprobacion g ocumentacion y por ende
Mecanismo de coordinacion F;{:]:i{;?tg?gg; I;s Sg?ézrmézgmemo acceder a la acreditacion de las
gﬁ‘r:iéﬁ;snpgg;s: ?;Zsra(ﬁala acrsiacior’. {ifantles dan gg?:x?c?; g:clg%%‘g?ig EE)Igsarrollo
GE.01) | Injplemerintién Acreditacion como Centro de gé%l;l chEI:lura y L Social y la Sub Gerencia de
Acogida Residencial de las Exaltzokin Normas y Supervision
Aldeas Infantiles. Huarmaca. y las
normas de
convivencia
] A la fecha la DRVCS se
Fortalecimiento de capacidades i?rﬁlez?r Z?:gf?:es a DATASS i SsaR encuentra capacitando a las
a los responsables de las Areas DRVCF)S P Direccion Regional de ! ATM de 12 distritos del &mbito
OEL02 | Implementacion Técnicas Municipales y Para Io§ reRlatoIos: Vivienda CyS- Gobiernos | 06 meses rural de la Region Piura
Prestadores de los Servicios de capacilagén por pa rté a5 Locales Prestadores: se encuentra en
Agua y Saneamiento. ariticad sdlicaliva estudio de mercado en la QASA
Realizar el monitoreo a los
prestadores de los servicios de | Monitoreo a 320 centros DATASS A la fecha la DRVCS esta
21 agua y saneamiento de manera | poblados del &mbito rural Direccion Regional de S realizando de manera mensual
CELG2 - | Sequimierito continua para asegurar que la de la Region Piura Vivienda CyS VR Higsos: | (EelchciEn el monitoreo a 320 centros
poblacion acceda a servicios poblados de la Regian.
calidad.
Designacion y
conformacion de los Resolucion de
Conformacion el Grupo de Equipos de Trabajo Conformacion de
OEI.08 | Implementacion Trabajo en Planeamiento integrados por Equipo de trabajo Alta Direccion- GRPPAT | 06 meses | Por iniciar
Estratégico responsables de drganos Elaboracion del plan
de linea, asesoramiento y de trabajo
apoyo
Designar el Equipo técnico Eiﬁ%ﬁggigﬁ s
Seguimiento y Conformar el Equipo Técnico de | de Seguimiento y ; : o r
OEI08 5 ik 0 s Equipo de trabajo Alta Direccion- GRPPAT | 06 meses | Por iniciar
Evaluacién Seguimiento y Evaluacion Evaluacion integrado por Elahoraciin del

responsables del drgano de

Plan de Trabajo




MATRIZ DE COMPROMISOS PEI AL 2024
: Unidad de
N°® OEII'IA As;z(.:;? b Recomendacion Accion Clave vlc\aﬂr!iaf?c:gc(ijgn organizacion Plazo Ej:r?dlti)n?i:n il Comentario
jora responsable P
linea, asesoramiento y
apoyo
Realizar el seguimiento y
evaluacion de los proyectos afontas
de inversién al Programa En ejecucion
de Inversiones del Comité de Seguimiento 12 meses
Gobiemo Regional Piura, Inversiones-GRI-
de acuerdo a la prioridad Gerencia Sub Regional
del PEI vigente. Morropon
Realizar seguimiento y Actas del Comité de HuancabfambafGe_:encia Seglin RER-233-
eqaliacih o Carra Seguimiento de Sub _Reglonal Luciano 2023/GOBIERNO REGIONAL
B e Ve Inversiones de Castillo Colomna- PIURA-GR del 07 de febrero del
: 2 acuerdo a la GRPPAT-OPMi—Unidad En ejecucion 2023, que aprueba la
d?' Gablema Reglonal prioridad Formuladora, &reas 12 meses conformacién del Comité
Plurs e estab!e;ca g institucional usuarias Regional de Seguimiento de
acuer.do alaiprioridad el Inversiones del Gobierno
PEl vigente. Regional Piura y su
Reglamento.
COREP!I (Comité
- : Regional de Priorizacion Se realizo seguimiento de obras
Ezlgg:grsegitﬁg?rjscfgfe Informes emitidos de las !nversinngs} en salud y canales, quedando
OEl05 | Implementacién- | Planificacion, Programacion de Obras, que les permitan gg:alos Jesiles de goiiiinsi:a(n(t"gmne % ggsg;?é?] = kel
OEL02 Seguimiento y Ejecucion y Seguimiento de las | analizar el avance de CEPLAN In(\ergersiones}fGRl— En ejecucion Estan p enaientes i dibras ds
6 OEIO3 | Evaluacion Inversiones en salud educacion | ejecucion fisica y financiera INFOBRAS Gerencia Sub Regional ? saneamiento porque ain se
QEL04 Implementacion- saneamiento, canales deriegoy | de las obras, determinando Sistitiada Morropén 12 meses encuentran en la etapa
CELOr Seguimignto y Poyecls /o Phifes Instiios galo fje. Ja nessiony el Seguimiento de Huancabamba-Gerencia expedientes técnicos- Estudios
EvalEcin alplients dnlos Inversiones — Sub Regional Luciano y Proyectos GRI
e e i Formato B12 Castillo Colomna-
establecidas en los GRPPAT-OPMI—Unidad
expedientes técnicos Formuladora, Areas
usuarias
IE1 12 de diciembre de Con la integracion de los 2
2024, el Gobiemo Regional proyectos el PEIHAP y PCHP se
Piura (GORE) y el Reuniones de liene previsto mejorar la oferta
Ministerio de Desarrollo coordinacion entre hidrica de la region Piura, con
Agrario y Riego (MIDAGRI) | los profesionales del En ejecucion ello garantizar la demanda
suscribieron el Convenio PEIHAP y el actual de los Derechos
N°® 069-2024-MIDAGRI- MIDAGRI. Los equipos técnicos del Multisectoriales oforgados y la
DM-DVDAFIR, en el cual PEIHAP Y MIDAGRI 12 meses ampliacion de la nueva frontera
se establecio las bases agricola, muestra de ello es que
para las condiciones el 15 de abril se dio el inicio de
administrativas y la Fase de Expansion de Interés
lineamientos de convocando a los Gobiemos
cooperacion, coordinacion Extranjeros. PE ALTO PIURA
interinstitucional y acciones
necesarias con la finalidad




MATRIZ DE COMPROMISOS PEI AL 2024

logro de los OEI priorizados

Castillo Colonna-
GRPPAT-OPMI—
SGRPPI --Unidad
Formuladora, areas
usuarias

N° OElA Aspegto gc Recomendacion Accion Clave M‘?dm Q? o%r;giaz:ggn Plazo EStad(.) d_e Comentario
El mejora verificacion cumplimiento
responsable

del desarollo, ejecucion y
puesta en marcha de los
componentes |, llly IV del
"Mejoramiento de Riego y
Generacion
Hidroenergético del Alto
Piura",
Elaborar diagnostico real y
completo desde el inicio
que incluya visitas técnicas
al terreno donde se Informe de
ejecutaré el proyecto de diagnostico
Inversion con participacién
del area usuaria y los Por iniciar
operadores locales (Enosa, | Resolucion de
Eps Grat). designacion del ; :
Conformar equipo técnico equipo técnico aiﬁ)]c;sw Regorial 1oHiESE
multidisciplinario interno Huancr;bamba—
para la revision de los Resolucion de
entregables de los aprobacion directiva
Expedientes Técnicos
Establecer o elaborar una
directiva de revision técnica
y normativa antes de la
aprobacion de los
productos o expedientes
técnicos finales

Coordinacion de La Gerencia Sub Regional

todos los actores Luciano Castillo Colonna,
Estrategia aprobada para deﬁnir una Gerencia Sub Regional Ejecutado cump_!fé_oon la Implemgplacidn,

o ?m eggateglabllgﬁgrsa:je Liclant castils Colomaa 12 mese g%gimrlmel:E IydE\IraF',Iluacmn delos
WO sobre pro y las el Plan
y inversiones en el Estratégico Institucional 2024-
gobiemo regional 2029
Comité de Seguimiento
Inversiones-GRI-

Llevar propuesta de Informe de ﬁzrrregc;Sub Reuki Erelekudiin
Estudios de Pre Inversion e | priorizacion Huan c?abamb aChrenda J
CARR que onIbea o PULGOREE] Sub Regional Luciano 12 meses
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los EESS con mayor demanda
poblacional, seguin
disponibilidad presupuestaria y
necesidad local.

Humano (Lic. Enfermera)
para realizacion exclusiva
del paquete de atencion del
nifo, y/o seguimiento
extramural,

Ariculacion del Gobiemo
Regional con Gobiernos
locales, Organizaciones no
gubemamentales, Mesa de
Concertacion, Programas
sociales y otros sobre

: Unidad de
OEIA | Aspecto de o > Medio de 0 Estado de :
o
N El mejora Recomendacion Accion Clave verficaclar (raégzglnzs;:;clng Plazo cumplimiento Comentario
Establecer reuniones
técnicas y operativas
oportunas con las UE
involucradas (GRI,
Realizar coordinaciones GSRLCC, GSRMH, Y sl [ 2o .
interinstitucionales con las UE PEIHAP) a fin de optimizar f:lglggﬁ:g Se llevo a cabo la reunién
que tengan jurisdiccion en el la gestion de los i) Ejecucion convocada con el Oficio N° 75-
territorio donde se desarrollaran | mantenimientos de la Red : b A 2025/440000-440010.
7 ggllgg Seguimiento y los servicios de mantenimiento Vial Departamental y evitar r?ahzadasc;n?lcando DRTY.C o -.“.GRI' :jJEI 12 En el mes de abril del 2025, se
| Evaluacion en Ja red vial departamental. superposicion de rutas clandiie oo e |ntt_erven(:|qn e e s realiz6 el seguimiento y
01 ; 5 mantenimiento area de influencia o
Fortalecer el Sistema de viales. ; evaluacion del avance de
S 2 i = realizado
seguimiento y evaluacion, Seguimiento y evaluacion A TS e ejecucion, al | timestre del 2025
garantizando la calidad de la de avances trimestrales de
informacion. metas de las AO e
inversiones vinculadas a
las AEI de mantenimiento
de la red vial
departamental.
Compra y distribucion de
materiales y equipos
(computadora personal,
hemoglobinémetros,
halanzas, estantes, mesa
para tallimetro) para la Se necesita de un mayor
implementacién de presupuesto para la
Implementacion de los consultorios CRED con Implementacion de Consultorios
consultorios CRED, de los enfoque DIT. Ef Pitis CRED con Enfoque DIT asi
EESS, perteneciente en la Fortalecimiento de también las salas de atencion
DIRESA Piura, segin normativa | competencias técnicas a Maeisndi temprana del Desarrollo segin
vigente, con equipos de recurso humano del 3723-1070-1586- N® 137-2017 NTS para el
medicion antropométricas servicio de Nifio con 3198.22-42-1738- Alta Direccion -Gerencia Control del Crecimiento y
3 (tallimetro, balanzas), tablas de | normatividad vigente en 2024/DRSP- Regional de Desarrollo Desarrollo de la Nifia y Nifio
OEIO3 | Implementacion evaluacion nutricional, Kit o CRED, Inmunizaciones, 43002074 Social -GRPPAT- 12 meses menor de 05 afios.
baterias para evaluacion del Suplemento y ofros. Direccién Regional de
desarrollo del nifio menor de 05 | Gestion administrativa para Salud Piura
anos (TAP, TEPSI, EEDP) en contratacion de Recurso
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Ginecologos en IPRESS 14
priorizadas (Sechura, La

: Unidad de
N° Scick Aspec_:to e Recomendacion Accion Clave M?dlo q? organizacion Plazo E8t3d9 d.e Comentario
El mejora verificacion responsable cumplimiento
atencion al nifio menor de
05 afios con paquete de
atencion integral.
Se ha informado y
solicitado el aumento de
presupuesto para el cierre
de la brecha de
profesionales de la salud,
para poder llegar L"fﬂjﬁ;‘;‘;ww_ No se ha incrementado
oy, progresivamente a cerrar la resupuesto adicional, para
Incremente:r la asngTapmn :Jja brecha de recurso humano. ggggg;ip prAS o locacion de personal
g:gzgg gedio E;{ea;s;ngi;e dee E|92.6%¢de la poblacion Diagnb slgcc.) d51h La Gerencia Regional de
Kidl Goe i o i i con discapacidad no htacha do Alta Direccion -Gerencia En proceso Desarrollo Social en
2:#&53% drzeeguarsrgzjhumams acceden a este servicio el i Regional de Desarrollo coordinacion de la GGR
9 OELO03 Implementacion en salud hacia el promedio Progirermi presupuastal i .galud Spcial_—.GRPPAT- 12 meses gesti_onen los recursas que se
: dado por la OMS (44.5 implementado en 09 Ipress Estrateals da D|re(:(:|o_n Regional de requieren para reducir las
el o i -3, la Unidad Productora : et Salud Piura- UE en brechas
por 10,000 habitantes). da Sorvidasde Medicing implementacién con Salud
Enfermeras Especializadas Fisica y Rehabilitacion programaciél?‘anual
g‘l:g;cgﬁg:;%icmhsla on Diagnostico de la brecha de I;;atr)? ézhf;tencmn ke
profesionales de salud de
acuerdo a las prioridades
Realizar reuniones de
coordinacion DIRESA-
GRPPAT-SGRPCT para
analizar requerimiento e
implementar esta brecha
Contratacion de Obstetras
para la conformacion de o
dos equipos itinerantes. T[fg";ggggf&gp_ Estas acciones buscan
el no 916y Brindar sostenibilidad a las Los cuales lo conformaron | 45097 4 / garantizar que las
. intervenciones iniciadas y cuatro obstetras y un 120/02/2024 intervenciones en Salud Sexual
desarrolladas en el primer ginecdlogo, los mismos e du;n N° y Reproductiva no solo se
semestre de 2024: Servicios de | desarrollaban actividades 867-2024/DRSP- mantengan en el tiempo, sino
Salud Sexual y Reproductiva en la Jurisdiccion segiin la 4300207- Al Difeiccitn: Gagaila que también se fortalezcan y
con brigadas itinerantes, siguiente distribucion: 112000312024 Regional de Desarollo adapten a las necesidades
OELO3 Implementacion Fortalecimiento de la capacidad | Equipo 1: RIS Piura, Memoran dum'N“ Social Difeccion 10 meses | Cumplio cambiantes de la poblacion,
resolutiva de IPRESS Caslilla y Veintiséis de 1224-2024IDRSP- | Regional de Salud Piura asegurando una atencion de
priorizadas con Gineco Octubre (IPRESS 4300207- calidad y accesible para todas
Obstetras, Fortalecimientode la | priorizadas) 11118104/2024 las personas. Cabe mencionar
continuidad de atencién entre el | Equipo 2: RIS Sechuray Mertiorndy m’Nn que la implementacion de estas
primer y segundo nivel de Bajo Piura (IPRESS 1526-2024/DRSP- acciones contribuyd a la
atencion. priorizadas). 43002071 reduccion de casos de muerte
Contratacion de 16/05/2024 materna en el Aiio 2024,




MATRIZ DE COMPROMISOS PEI AL 2024

hiid]

: Unidad de
N° OEIIIA Asrf]ee%?ade Recomendacion Accion Clave vl\eﬂr(ief(rj(: gc?gn organizacion Plazo Elf;[r?dlti)n:jign 0 Comentario
| responsable P
Union, Bernal y Los
Algarrobos).
Fortalecimiento de
Competencias Técnicas a
Recurso Humano del
Senvicio de Nifio con
normatividad vigente en
CRED, Inmunizaciones,
Suplemento y otros,
Gestion administrativa para
contratacion de Recurso
Humano (Lic. Enfermera)
para realizacion exclusiva MEMORANDUM
del paquete de atencion del | CIRCULAR N 676-
nifio, y/o seguimiento 2024/DRSP- Sefodlierd
extramural. 43002074 quiseCotiayer
. Gestion administrativaen | MEMORANDUM N prels upggsélg ;c)iara fa ladqlgsmlon
presentacion solicitando 2760-2024/DRSP- ;’L;gidn (hemi;g;;ﬁgfn efros
presupuesto para 43002074 ey
adguisicion de equipos de MEMORANDUM N En proceso btalr[a_nzas). Y antr_opométncos
refrigeracion, y congelacion | 3205-2024/DRSP- (? lmeilros), egylprgls_de
ylo complementos, equipos | 43002074 gt])nr:S: tgéﬁ,}f‘é‘gggﬁ'g&
Establecer las estrategias de de medicion y MEMORANDUM Humano (Lic. Enfermeria
Implementacion trabajo para el cumplimiento de | antropométricos y otrosen | CIRCULAR N 236- Direccion Regional de Nutdcionislaé} o i Iemelz’taciﬁn
OEL03 | Seguimientoy los indicadores, para el alcanzar | los EESS, con mayor 2024/DRSP- Salud Piura y Organos 12 meses ps— %RED i
Evaluacion los objetivos, por el bien de la demanda poblacional o 43002074 de linea de la DIRESA foque DIT v ofr -
poblacion infanti prioritarios segin MEMORANDUM &l ".g“e IV SN Sogin
necesidad y realidad local. | CIRCULAR N 0518- reallaad Jocal,
. Abogacia con recursos 2024/DRSP-
humanos para la apertura 43002074
de plazas SERUMS en la MEMORANDUM
\ IPRESS para profesionales | CIRCULAR N 735-
H nutricionista y fortalecer las | 2024/DRSP-
1 capacidades a internos de 43002074

=

nutricion para la
supervision a los servicios
de cuidado diumos.

. Abogacia, articulacion y
fortalecimiento de
capacidades a agentes
comunitarios/actores
sociales/promotores de
salud de los Gobiernos
Locales y las jurisdicciones
de los establecimientos de
salud, que favorezcan la
vigilancia comunitaria del
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areas de logistica,
administracion y la parte usuaria
son fundamentales para agilizar
los procesos administrativos.

aprobacion de un protocolo
estandarizado para la
gestion de requerimientos
adquisiciones y
contrataciones.

Reuniones técnicas con
participacion de jefes de
logistica, administracion y
servicios asistenciales. Se
definieron flujos de
comunicacion intemos,
cronogramas de atencion y
responsables por area.
Establecer protocolos de
comunicacion.

Protocolo Operativo
Aprobado, Informes
de avance,

Cronograma Oficial.

: Unidad de
OEI/A | Aspecto de " o Medio de S Estado de
N° v Recomendacion Accion Clave STl organizacion Plazo Al Comentario
El mejora verificacion 9 cumplimiento
responsable
paquete de atencion
Integral de la nifia y el nifio.
Coordinaciones oportunas a ;3{:&0'2’]‘;3 ;r;tglég'znma
nivel de Ministerio de Salud, a PR OFICIO N® 1974- Se solicito la creacion de 01
. { Unidad Funcional de .
través de la Oficina de Informatica 2025- DRSP- del 04 médulo con entorno para
Estadistica e informatica; para Telecomunicaciones y de abril -2025. Alk Direciith Getendla En proceso capgmtacmr) que permita al
que se efectien las o : Llamadas : Equipo Regional implementar en
e s ; Estadistica coordina con la il 5 Regional de Desarrollo ;
12 OELO3 | Implementacion modificaciones respectivas que OGTI-LIMA los Telefénicas directas Social Direccion 06 meses las IPRESS seleccionadas los
permitan la actualizacion de la : Ay con el Equipo del : ; madulos priorizados segun Plan
! 2 d Problemas que se identifica Regional de Salud Piura -y
informacion de las atenciones i SIHCE de la OGTI de Implementacion presentado
i : en la operatividad de los :
del nifio, siendo éste un nudo : ) por la UFITE DIRESA Piura
o R Sistemas Informaticos en
critico ya identificado y expuesto las IPRESS del Ambito 2025.
con anterioridad. Regional
Se vienen desarrollando
coordinaciones articuladas
con las areas de Logistica,
Tesoreria, asi como con las
diversas oficinas y
eslablecimientos de salud,
a fin de viabilizar la
ejecucion aportuna y
eficiente de los
requerimientos £
establecidos. mimindaucrgs o
Continuar optimizando la Priorizar la articulacion de e rom'iso
articulacion oportuna y critica de | intervenciones criticas por P 0
> g Actas de reuniones
las diferentes direcciones parte de las UE ot
ejecutivas involucradas de cada | Plan de Articulacion P Ll .
= i intervenciones Direccion Regional de En Proceso
1 Sub Region de salud, donde la Interinstitucional que - : .
Implementacion SomuRlca i BoRBtan o dailEe VO Eralahorarka criticas Actas de Salud Piura y Unidades 06 meses
y y reuniones, Ejecutoras de salud
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NO

OEI/A
El

Aspecto de
mejora

Recomendacion

Accion Clave

Medio de
verificacion

Unidad de
organizacion
responsable

Plazo

Estado de
cumplimiento

Comentario

‘(_‘_/

g

&
<

Direccionamiento y
capacitacion a equipo aps,
monitoreo trimestral de los
indicadores PPR 2024,
informe de desarrollo y
normas de discapacidad,
solicitud de inscripcion a
capacitacion de la norma
N°® 127 de calificacion,
evaluacion y certificacion
de discapacidad, reunion
con médicos
rehabilitadores.

Campaiias de atencion
integral en salud por la
Declaratoria de Emergencia
Ambiental en el distrito de
Negritos y Lobitos

- Seguimiento metas en los
sub producto criticos.

OEIL.03

Implementacién

Asignacion de Recursos
Financieros para dar
sostenibilidad a las gestiones

necesarias para la priorizacion,

el abastecimiento y la
distribucion oportuna de los
insumos y medicamentos
criticos considerando variables
determinantes como el drea
geografica, densidad
poblacional y vulnerabilidad de
la poblacién

Asignacion presupuestal
proveniente de la fuente de
financiamiento Foncor,
Donaciones Y
Transferencias, Recursos
Ordinarios destinada a
atender el cumplimiento de
los compromisos
econémicos vinculados a
los requerimientos de los
establecimientos de salud.,
SIS y Administrativos, asi
también cumplir
indicadores de las
estrategias sanitarias de la
propia DIRESA. Ademas,
se ha gestionado compra
nacional y regional a través
de CENARES.
Incorporacion en la
programacion del POI, AQI
con financiamiento para la
entrega de medicamentos e
insumos criticos H. Santa
Rosa

Programacién Anual de
Insumos y medicamentos

Requerimientos de
las oficinas segun
sus programaciones
para cumplimiento
de metas,
seguimiento de
ordenes de compra
hasta el proceso de
pecosa con la
finalidad de
distribuir equipos y
medicamentos a los
Establecimientos de
salud. Compra
anual a CENARES,
Compra Regional:
Anual , a través de
Ordenes de
Compra.

POI con actividades
con financiamiento

Direccion Regional de
Salud Piura y unidades
ejecutoras

06 meses

En praceso

Incumplimiento de
abastecimiento oportuno por
parte de CENARES, conlleva a
realizar hacer compras
regionales.
Desabastecimiento en un
promedio a 6 meses, por el
poco presupuesto asignado.
Solo se cumplira con un
abastecimiento oportuno para
un calculo de 06 meses
aproximadamente, si no se
presenta una eventualidad
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; Unidad de
OEI/A | Aspecto de = 7 Medio de S Estado de .
N° El r[rJlejora Recomendacion Accion Clave Verifiacion organizacion Plazo cumplimiento Comentario
responsable
criticos a través del
SISMED.
- Reuniones Técnicas con
Unidades Ejecutoras para
garantizar presupuesto
destinado a productos
prioritarios.
- Anélisis y Evaluacion de
la demanda financiera
respecto a las necesidades
de los insumos.
- Evaluacion del
presupuesto disponible y su
ajuste en base a
necesidades de
abastecimiento.
- Seguimiento de los
recursos asignados y
ajustes necesarios para
garantizar el cumplimiento
de los plazos establecidos.
Identificacién de Gestionar Asignacion
la brecha en Gerencia Regional de presupuestal en especificas
Gakisingegionalasine Control de los servicios servagos Planeamiento, Iniciado de gf”iS-tO pa’rz'i el pago :.je
en las lIEE Monitoreo por Presupuesto y servicios bdsicos, previo
" mayores recursos para el i . e e s £
OEL04 Implementacion aEorde |bssanicins Bakieos encargados de los | Acondicionamiento 03 meses diagnostico y evaluacién del
cF;eglas Il EE Servicios y UGEL Territo_riaFDRE- control de servicio de agua y
Direccion de- luz en las IIEE. (este
Administracion financiamiento viene
reducido)
En la actualidad no hay un
Contar un sistema de . . sistema de informacion para
3 vy - Realizar pilotos de Reportes oo <
informacion para determinar | . =5 R Alta Direccion -OTl- determinar de manera veraz
i - implementacion en ILEE | periodicos del =
indicadores realizables, N A DREP - Oficina de y oportuna para constatar el
’ seleccionadas antes de cumplimiento de - 5 Por Implementar L i
ol pertinentes y oportunos para - 7 Administracion- indicador cumplimiento de
16 QEL04 Disefio d o su escalamiento. horas lectivas por e 03 meses . .
el indicador cumplimiento de Direccion de horas lectivas y efectivas de
a docente. S
horas lectivas, de manera Educacion Bésica y los docentes en aula; solo se
efectiva de los docentes en UGELEs cuenta con informacién de
aula reporte de la asistencia por
parte de los directores.
Gestion de Brechas de . Se viene capacitando al
: Recursos Humanos a nivel d En proceso personal para determinar la
Gestionar la brecha de recurso : Memorandos. .
17 OEL03 Implementacion humano del personal de salud Reginal de Rapursos Presupuesto D,R Salud Unidaties 12 meses Brecha' de. Becursos .HL.'manDS'
et TRk de e Humanos, del Personal de Eanvceatia Ejecutoras Capacitacion y Seguimiento a
i Salud en base a la Cartera ConED los Establecimientos de Salud

de servicios.

en el ambito regional.
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implementen la AEI 09.03 a

tecnoldgicas en las IIEE y

‘ Unidad de
OEI/A | Aspecto de G i Medio de i Estado de :
o
N E| mejora Recomendacion Accion Clave aa organizacion Plazo cumplimiento Comentario
responsable
Contratacion de personal Contratacion de
identificado en brechas Personal seg(n
especialidades
Evaluacion de Indicadores
Sanitarios de los Acta de Visitas,
Mejorar la gestién de senvicios | Cotablecimientos de Salud, | Lista de Direccion Regional de
en los establecimientos de salud delambilo Regianal, Participantes, Salud- Direccion
18 QEL0O3 | Implementacion ; ; Asistencia Técnica de Planes de Gestion i 40 12 meses | cumplio
y el liderazgo de los jefes de . Ejecutiva de Servicios de
EESS manera rnensual enla que remliter.l los Salud. UE
Elaboracion de los Planes Establecimientos de ¢
de Geslion de la Calidad en | Salud.
los EE.SS.
Si bien en cierto nos
GRPPAT establezca un Coordinaciones mediante proporcionaron Informacion en
mecanismo de divulgacion reuniones de Trabajo con el un Excel para el Afio 2024, es
consolidado de los avances de Equipo POI del Gobierno Ac necesario que nos den acceso
las metas fisicas de las UEs del | Regional, para establecer tas de reuniones En proceso al Aplicativo CEPLAN como
Seguimiento sector Salud con el responsable | mecanismos que nos den Aplicativo CEPLAN. SECTOR SALUD.
19 0.8 evaluacion ’ de salud piblica del territorio, en | apertura para revisarenel | Aclas de reuniones DR SIndBRREAY Ll Como Sector existe un Sistema
% este caso la DIRESA Piura. Con | Aplicativo CEPLAN como como es el REUNIS -
10, el fin de establecer mejoras en Sector Salud, y asi poder Repositario Unico Nacional de
” procesos operativos realizar las consolidaciones Informacion en Salud, que es un
institucionales como SECTOR SALUD. Sistema de acceso a la
Informacion del Sector Salud.
Ampliar la asignacion
presupuestal para el desarrollo
de actividades e inversiones que | Gestionar ante la Gerencia
permitan un mayor impacto en Regional de Planeamiento Informe En eiecucio
tomno a la conservacion de area Presupuesto el incremento WL
OEI06 Implementacion naturales, asi como ala de recursos financieros GRRNGMA 12 meses
recuperacion de areas degradas | Memo de aprobacion
priorizadas, permitiendo de este
modo el uso y aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales.
Mejorar la articulacion de AQI
con la finalidad o productos de Actualizar expedientes
las AEI06.01 y AEI 06.03, tecnicos de proyectos de Expediente En eloici6
especialmente que la AOl tenga | inversion publica para actualizado ralakdean
21 QELO6 | Disefio un aporte directo con las articular sus acciones a la GRRNGMA 12 meses
variables del indicador de la contribucion a las AEI
AEI. La mejora implica una
mejora definicion de las
unidades de medida.
OEL04 Coordinar acciones paraque las | Unificar criterios para POI En proceso de inicio En la actualidad existe una
22 OEIIGQ Implementacion UEs del sector educacion utilizar herramientas GORE, DREP y UEs 12 meses necesidad inminente por

obtener resultados y alcanzar
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referencia para mejorar la

mejorar la calidad y

o | OEI/A | Aspectode o i Medio de Umdgd df" Estado de ;
N : Recomendacion Accion Clave s organizacion Plazo s Comentario
El mejora verificacion cumplimiento
responsable
fravés de la incorporacion de mejorar las habilidades metas para el desarrollo de
AQ y su financiamiento. digitales de nuestros competencias, habilidades y
estudiantes y docentes capacidades que generan el
talento digital en todos los
ciudadanos, especialmente
en nuestros estudiantes. La
Estrategia Nacional de
Talento Digital (ENTD), esta
amparado en el DS N° 29-
2021-PCM, que aprueba el
reglamento de la Ley de
Gobierno Digital, y el DU N°
06-2020 que crea el SNTD, es
un esfuerzo por construir un
instrumento de gestion, que
permita organizar las
intervenciones que se vienen
desarrollando, lo que es
importante para todas las
IIEE se puedan beneficiar con
esta AEl, debiendo
gestionarse el financiamiento
para la misma.
Sensibilizar a los funcionarios y :
servidores sobre la importancia hgﬁjﬁgggfeﬁgisgggma
de irqplgmentacibn, Socializar el PER, PEl y Reportes GRPPAT-DRE-Direccion En curso las AQ do fas c}\El ——
OEL04 Implementacion seguimiento, evaluacion de POI mensuales del POI de Planeamiento y 3 masas domiinentss da G’esti o
= resultados de las AEI, por lo que Desarrollo Institucional- cskaliilbsbaras
deben ser implantadas con las OPDI I'g' f pd | "
AO de acuerdo a las metas CHEVIORID GRS et
fisicas y metas programadas progiasiadas DRE
La aprobacion del ROF y
transferencias de componente
del proyecto Alto Piura ha
incidido en cambios en Alta Direccion GRPPAT-
24 OEI.O8 | Disefio funciones de centros de costos SGRDI-SGRPP| 12 meses No presento
y en responsables de Proyecto Alto Piura
indicadores y AOI que deben
ser revisados y ajustados en el
ejercicio 2025
Capacitar al personal Fortalecimiento de Registro de ; ! ;
administrativo y especialistas capacidades en asistencia a los ggﬂ?{ﬁ;ﬁg;gg%ﬂ;na Por ejecutarse
” sobre a elaboracion de requerimientos Talleres de
& 0F).08 Implemzntacion requerimientos, especificaciones es?)eciﬁcacione: técnicosy | Capacitacion doer R‘ECl(ersos Hurmarios 12 meses
-tecnicas y términos de terminos de referencia o
abastecimiento
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Unidad de

del gasto y logro de resultados.

Se conformé un Comité de
Inventario de Obras
Pablicas en ejecucion,
concluidas, en arbitraje e

OEI/A | Aspectode < i Medio de TEE Estado de ;
N°® pet Recomendacion Accion Clave A organizacion Plazo ol Comentario
El mejora verificacion cumplimiento
responsable
calidad y cobertura de los cabertura de bienes y
bienes y servicios que se brinda | servicios, debiendo asignar
a la poblacion mayores recursos
presupuestales, toda vez
que la disponibilidad
presupuestal para la
ejecucion del Plan de
Desarmollo de las Personas,
aprobado para el 2025, es
insuficiente
Organos de linea de la Los recursos asignados
Ejecutar los Tecursos de Reportes c?jI:EuFl’o);aie qllajz ggghi Erriires mediante transferencias en el
acuerdo a su finalidad mensuales del PO cargo los PROGRAMAS | 03 meses PI!; - PFM de las |Intervenc|ones
PRESPUESTALES 90, Fn’i Saogn"gj'ggﬁgg Oas %”n"gﬁ LB
68,106,107,147, :
150,1001 totalidad. DRE
La asignacion de recursos
es afectada de acuerdo al Direccion Eiscutiva d s
PIM, por el 4rea usuaria ireccion E jecuuya de Los recursos asignados en e~|
Los recursos asignados en los tomando en consideracion Reportes Intervencion Saniaria Py medtgnte Transferencias
= Integral -DEISI, PIM, a los diferentes Programas
0103 Programas Presupuestales, la programacion de metas mensuales del POI - p |
26 OFilos | Implementacion | sean afectados para el fisicas, Definiciones Seguimiento Programastal A0 Presupuestales = han
* desarrollo expreso de las Operacionales y Criterios mensual del POI, y DFESUDUIFSI 'ES".I gjecutado al 1.00 /"’. pol s
actividades programadas de Programacion de cada Reporles de LA Ne. L Fueniss de Fapanplamlento
Programa Presupuestal de | Ejecucion de Gasto Temprano, PP 002 Salud Cumplido Regurs0s Ordrnarlos, y
Salud. mensual (PIA - PIM Matemo Nggnalal, 018 12 meses R(_ecursos Direct. Recaudados,
Realizar un seguiniento y EJEC. Vs MARCO No transmisibles, 017 mientras que en la Fuente
) PRESUPUEST, AL) Tr’ansmisibles, 024 Donaciones y Transferencias y
retitss peia s Céncer, 051 De Vida, Recursos Determinados existen
programas presupuestales 104 SAMU, 129 saldos, que pasan a formar
2 fif devreducinal total da Discapacidad, 131 Salud parte del Saldo de Balance, por
raichia Mental. las demoras en las
Transferencias SIS. SALUD
Identificar obras La reconformacion del Comité
paralizadas y mecanismos de Inventario de Obras Publicas
; 21 tivar se aprobd con RDGC N°068-
Monitoreo, seguimiento LI Reporte de p
exhaustivo de las obras que se ﬁE;éEiRonOa?Le:lganr{;a 2 Seguimiento y Alta Direccion-COREPI- A pircss) 2024IG(:?P2-{(J‘:2|§I—DGC Bl 20 de
e encuentran paralizadas, a fin de protee P Evaluacion CORESI-Gerencia faka0 ge s
Seguimiento y 2 Sl seguimiento de obras A En proceso mediante
OEI.05 E 5 determinar las limitaciones que - Regional de 12 meses g
valuacion sty difioullande b paralizadas de salud y Memorandum No 239-
idon saneamiento el G o 2025/GRP-GSRMHBBA-402,00
mayor avance en la ejecucion § Regionales % !

dirigido al secretario técnico del
CORESI solicita tome acciones
sobre el particular.

GRI
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Unidad de

OEI/A | Aspecto de = = Medio de T Estado de :
N° El rf]e'ora Recomendacion Accion Clave e organizacion Plazo cumplimiento Comentario
) responsable
incluyen las paralizadas
hasta el afio 2023.
Establecer mecanismos
para mejorar la calidad de
Mejorar la calidad en la elaboracion de expedientes oy -
elaboracion de los expedientes | técnicos Reporte de éﬁgﬁ?ﬁﬁ;ﬁngp" En proceso
AL técnicos de obra, a fin de evitar | Se ha disefiado un control Expedientes ;
28 OEI.O5 | Disefio i 45 : e s it Regional de 12 meses
posibles adicionales o de expedientes técnicos técnicos Intastrciim G S
paralizaciones durante la para la ejecucion con Redi
Sk egionales
ejecucion de las obras. cronogramas y alertas de
no cumplimiento
Acta de reunion Se ha venido elaborando
o 2 para dar solucion de informes dirigidos al Centro de
.Re”’3'°” 08 oo e problemas en el Costos de la Gerencia Regional
identificar problemas en el licati Inf
) ) aplicativo apl lcah\_ro . : den Iraeslructt_lra, de manera
Realizar un mejor control de - Comunicacién al GRPPAT- Gerencia coordinada, fluida y
: i Cronograma de reuniones ; : S
Shatiimienio calidad en la operatividad del ara Vieuglimr el avance organo rector Regional de Eninicio comunicativa con los
29 OEL08 Esg!uaciﬁn y aplicativo para evitar g il seuuiiento dal POl Ceplan para las Infraestructura y otras 12 meses responsables de la GRPPAT,
contratiempos en la ejecucion €9 consultas que no unidades de con la finalidad de superar
del seguimiento del POI. correspondan al organizaciones falencias e implementar mejoras
pliego futuras en el POI con el aporte
de informacion transparente y
actualizada de la Direccion de
Obras como area usuaria. GRI
Se realiza el seguimiento con
Tr— !os gestores de obras ylo
R inspectores,
gsgm%wo y Pero se recomienda coordinar
Informes que con el area de contabilidad para
o ; los devengados del mes y asi
Realizar el constante Seguimiento:y Evalua.c'é" et s visualizar el gasto del mes GRI
Faes L de las metas establecidas Gestores de Obras i
seguimiento y verificacion del Ikl s o COREPI-CORESI- El cumplimiento de metas y la
P— cumplimiento de las metas de el 4 Gerencia Regional de ejecucion de del presupuesto,
OEL08 Ao las inversiones y la ejecucion 4 Infraestructura-GRPPAT | 12meses | En ejecucion se ha reflejado en los tramites y
Evaluacion 4 registrada en el : ;
del presupuesto asignado, Sl ds Gerencias Sub aprobacion de los devengados
priorizando el gasto en aquellas e Regionales de las valorizaciones de obra de
AOI que lo requieran. Publicas (Infobras) !gs :rg?drﬁntes proyectos de
que datan U i
informacion del
avance fisico y
ejecucion de la obra
g = Reformular los indicadores de Formar un equipo de Informe de Gerencia Regional de En inicio
3 OEL08 Disefio las acciones estratégicas trabajo que identifique, Seguimiento y Infraestructura- 12meses
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! Unidad de
OEI/A | Aspecto de % i Medio de e Estado de :
N° ; Recomendacion Accion Clave sl o, organizacion Plazo i Comentario
El mejora verificacion g cumplimiento
responsable
institucionales, pues existen verifique y clasifique a los Evaluacion- Actade | GRRPPAT-Gerencias
diversas actividades operativas | indicadores de accion, compromiso Sub Regionales
@ inversiones que no tienen un determinando que sean los
indicador definido para el adecuados a las OEl o que
célculo de los valores oblenidos | se incluyan en otras OEI.
en el logro de sus resultados.
Acta de reunion con
Realizar una corecta Reuniones de trabajo que los operadores que Se deberia establecer un
vinculacion de las Actividades tengan como objetivo la realice las funciones cronograma que establezca las
39 OEL08 Seguimiento y Operativas a las AEl - OE| del revision de la problematica | de registro, controly | Gerencia Regional de 19iesse | Enlild fechas de coordinacion de forma
: Evaluacion Plan Estratégico Institucional identificada. supervision de los Infraestructura-GRPPAT bimestral para visualizar el
2024-2029 del Gobiemo gastos operativos avance del seguimiento del POI.
Regicnal de Piura. en los que incurre el GRI
area usuaria.
Diagnostico y
Estrategia aprobada
Se debe implementar e bl aper
estrategias para mejorar la Infoprie de avance La Accion Clave se lograra por
P ; ; Realizar un diagnéstico de la estrategia - :
ejecucion de las inversiones, de i el trabajo coordinado con la
: sobre la problematica por aprobada e ) S ;
tal manera que se reflejen no ejecucion de inversiones | implementada COREPI-Comité de Direccion de Obras, Estudios y
33 QELO5 | Disefio b e resul't'ados on . Establecer estrategia para debiendo priorizar lnvelr Plones-Gemncia 12 meses | Eninicio Proyscius yiél Opiarsidor dal
implementacion de las acciones A ——— GinbIaH Regional de Centro de Costos GRI.
estratégicas inslitucionales (AEI) g I ; Infraestructura Se reflejara en el mayor indice
S logros en las metas de activades de R
y por ende de los objetivos ; s ; 3 de participacion y sobre todo
L inversion intervencion como TR
estratégicos institucionales son los AEI sjecucion de las AEIl en el PO
(OE1). “Mantenimientos” y
otros AEI que poca
prioridad.
Gestionar recursos financieros
para cubrir aspectos de Con respecto a gestionar
Operacion, Mantenimiento, Contrato de Seguro recursos financieros para cubrir
relacionadas a un proceso de Procedimiento de de Obras S - Culminado aspectos de operacion y
; : ; i : Direccion de Operacion y i 5
... | sequiaen la cuenca hidrografica | Contratacion de segurode | Terminadas 2025- i . mantenimiento relacionados a la
QELOS _ | Implementacitrt: Chira Piura y para la Obras Terminales 2025- 2026 mﬁ'::g&n;?‘gmm Wimeses sequia en la cuenca hidrografica
contratacion de Seguro de 2026 culminado Chira Piura el afo 2025 es
Obras Terminadas oportunas calificado como un afio muy
para reducir los riesgos en la Humedo
Infraestruclura criica
Acelerar los procesos de Forla!gcmgnto dela Infor.n?es de los S taaloamnios
pedidos de adquisicion de Codrdinacion Senition e mantenimientos preventivos y/o
bienes para el mantenimiento de Interinstilucional (SAMU - | mantenimiento ERpIEHD correctivos de lag 05 unidades
35 OEIO3 Segulmlﬁnto y las Infraestructuras moviles: Oﬁqna de Admmlstracaoﬂ- reallza!dos Segn Dxgoctin Reglond 46 12 meses moviles asignadas al SAMU,
Evaluacion : i Unidad funcional de necesidad, Salud o
ambulancias del Sistema de s : asegurando la operatividad del
Atencion Movil de Urgencia - Loyjkstica) para b ingliyende fechas, servicio y la ejecucion eficiente
SAMU 9 priorizacion en dichos piezas cambiadas y del rtlzzst); " ]F -
J procesos. tiempos de PRl s,
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Unidad de

OEI/A | Aspectode 7 o Medio de e Estado de .
N° PS¢ Recomendacion Accion Clave R )] organizacion Plazo s Comentario
El mejora verificacion cumplimiento
responsable
inmovilizacion del
vehiculo.
Fortalecimiento de las
capacidades en materia de
Seguimiento y g::ggll::se;’?:fgrgri{; OFuhin RECIGNAL Dk
& QELo7 Evaluacion Presupuestal 0068 de los SESURIBAD Y No presento
; e DEFENSA NACIONAL
coordinadores, equipos técnicos
y tomadores de decisiones de
las unidades ejecutoras
8 efegt]wce w llde'razgo, L Este liderazgo debe priorizar la
las Politicas Educativas Reportes d d i T salistach
Regionales, a partir del PER y Sporesite emanda nsalisiochia para
PE| & ejecucion mejorar las condiciones de
(1] - presupuestal, En curso espacios inclusivos en las ILEE
‘ Mante_m.mmnt(l) y : EJ?CPW Ine s reportes mensuales | DREP - DEB, DESTP, EB, asi mismo que se asignen
37 QEL04 Implementacion acondicionamiento de espacios | priorizando la mejora del 12meses -
; : i 4 del POL. OPDIy ADM los recursos necesarios para
inclusives en |IEE EB. servicio educativo. o ;
PR evidenciar la mejora de los
Asignacion de recursos y s
movilidad para acciones de P s,
supervision, acompanamiento y
monitoreo a las UGEL e II.EE
:_\(5 REG/ \ Intensificar el desarrollo de
A i reuniones periodicas por los
Pl Z(/é‘" Organos de linea, apoyoy
# % asesoria de la DREP con las
UGEL, y que de igual manera Poco involucramiento de los
deben desarrollarse en las drganos de las DRE y UGEL,
UGEL con sus equipos, asi asi como con los centros de
como el monitoreo de la Informe de Bl biotison costos y sus equipos para la
. implementacion de los - Evaluacion mensual | DRE DEB, DESTP, ejecucion y desarrollo de las
OEL0O4 | Implementacion documentos de gestion Reuniones mensuales OPDI y ADM) 12meses A, y que esto evallien os
estratégicos. También se debe avances y adopten las medidas
Intensificar el desarrollo de correctivas, con el fin de
reuniones y asistencias técnicas fortalecer la articulacion
entre los Centros de Costos con interinstitucional.
los responsables de la ejecucion
de las AO que implementan las
AE|, de acuerdo a las metas y
presupuestos programados.
Mapeo y monitoreo de IIEE con Se pretende identificar y
riesgo de incumplimiento de las priorizar |1.EE con riesgo en
horas lectivas y de la aplicacion Informe de Por implementar incumplen las horas lectivas y la
39 OEL04 | Implementacien del Curriculo Nacional de la Identificar y priorizar I.EE monitoreo tabulado | DRE DEB, DESTP, o aplicacion del CNEB, lo que

Educacion Basica (CNEB), con
bajos niveles de logro en los
aprendizajes en las areas de
matematica y lectura.

€en riesgo.

OPDI y ADM

generaria el bajo rendimiento de
los aprendizajes en matematica
y lectura.
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. Unidad de
N° OE:I A AS;Z%?:G Recomendacion Accion Clave Vgﬂr?f% :c(ijgn organizacion Plazo Ejr:?dl(i)n?ign 5 Comentario
) responsable P
Procurar identificar y fortalecer
Fortalecer aspectos que los aspectos criticos durante la
presenta deficiencias, ejecucion operativa, asegurando
estableciendo y destinando los Reportes de los O una adecuada y pertinente
fecursos necesarios para Fortalecer capacidades del | aplicativos de DRE DEB — DESTP- P asignacion de recursos para el
40 OEL04 | Implementacion ejecular las AO que coadyuven personal responsable de la | gestion institucional ADM 12 meses cumplimento de las metas. Esto
a la implementacion de las AEl, | ejecucion operativa permitira mejorar el
mejorando de esta forma el nivel cumplimiento de los indicadores
de cumplimiento con calidad de institucionales con enfogue en la
los indicadores calidad y la sostenibilidad de las
AEI
Alta Direccion Gerencia
Regional de
implementacion- Reqltj_erir la a_probgci(?n ((ijel R|OF ll;laneamie?zo,
- que tienen vigencia desde e resupuesto y
H QRLOB Seglu |ml_e'!nle y 2018 a la Alta Direccion- Acondicionamiento 12:meses o pressanto
sy Consejo Regional Piura Territorial - La Sub
Gerencia Regional de
desarrollo Institucional
Generar o gestionar un
aplicativo que permita el reporte
de horas lectivas y efectivas en
las II.EE., debiendo coordinar
con MINEDU, para que facilite el 5
Serlkana s unidades de las evaluaciones del POl se
organicas y centro de costo para | : ,,
3 o ogra en su mayoria el 100%,
que entreguen informacion i
sin embargo los resultados de
YRIRsYnesan, Implementacion del los aprendizajes difieren con el
oportunamente los informes de Ip i | reai presttzn) =
evaluacion correspondientes y apicaivo.para @ regaslr_o y porcen[gje d.e. logro, S'ef"‘f’.
Sequimiento y consolidar en los plazos monlto_reo de horas lectivas DREP- DEB, DESTP, _ necesario utlll_zar un aplicativo
OEL04 Sakiaeion ssiiblecios. y efectivas por ILEE., en Reporte SIMON OPDI y ADM 12 meses | Porimplementar que nos permita constatar que

Fortalecer mecanismo de
control para el cumplimiento de
recomendaciones y
compromisos en la ejecucion
AO y AEI

Coordinacion permanente sobre
el POI 2025, con el objetivo que
los Centros de Costos sinceren
el porcentaje de avance de lo
ejecutado sobre lo programado
a nivel fisico y financiero de las
AO.

coordinacion con MINEDU
(SIMON).

estas horas lectivas sean
efeclivas, aprovechando de esta
manera el aplicativo SIMON
para lo cual debemos recurrir al
MINEDU para contar con su
apoyo y asistencia técnica en su
utilizacion, en la DRE, UGEL y
directivos de las IIEE.
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L

Seguridad de la
Informacion (SGSI)
Solicitud de Cobertura
Presupuestal para el

: Unidad de
OEI/A | Aspecto de i 5 Medio de S Estado de
N°® ) Recomendacion Accion Clave s organizacion Plazo yis: Comentario
El mejora verificacion g cumplimiento
responsable
Se requiere revisar y
Ififoriia tEchics de reestructurar las actividades
ol T g operalivas institucionales a fin
Reestructurar las actividades Evgg?};;?ﬂm;"gzde:u 32§2issltse?1iia POI- e de alinearlas con el PE| 2024~
43 QEL04 Disefio operativas acorde al PEI nEpeI de alineacion c)(‘)n el PE| GRPPI-DREP Y UGEL 12 meses 2029, priorizando la coherencia
actualizado 2024-2029 estratégica y la eficiencia en el
nuevo PEI
uso de recursos para el
cumplimiento del OEl, del
Sector Educacion de Piura.
Fortalecimiento de capacidades
a los funcionarios y servidores Diaanostico de Diagnéstico de
en puntos criticos para cerrar Re guerirnienio db requerimiento de Alta Direccién-Oficina Por Eiecuta
. brechas y desarrollar ual Capacidades Regional de HSioahg
44 OEL08 | . Implementacion = A Capacidades : e : 12 meses
conocimientos y competencias i Registro de Administracion - Oficina
Especializadas :
para poder alcanzar los A Asistencia a talleres | de Recursos Humanos.
objetivos eslratégicos P
institucionales.
Conforme a la Resolucion N°
e i 025-2022/SBN, la SBN verifica
Acreditacion de gziﬁgﬁicﬂede que el GORE implemente de
condiciones institucionales Delegacion de manera adecuada los requisitos
Implementar a la SGRBRDYOT | para suscribir Convenio de ConTretahaiis o Eh deisien vinculados a Recursos
con Ingenieros, Arq_uilectosy Delegacion _de male?ia e Offekia s Rekiinghs ! Humanos con la conformacion
45 OEL08 Implementacion. Abogfados gsp_emallzadas o C(_)mpellenclas Co o administracion de Humanos - ORH- 12 meses fie brigadas lecnl_{:as runimas
gestion territorial para el Ministerio de Vivienda, predios Estatales en | SGRBROT integradas Ingenieros Civiles o
desarrollo de sus competencias. | Construccion y el ambito del GORE Arquitectos, Ingeniero de
h Saneamiento, y la Piura Sistemas o Informético o
‘ @/ # Superintendencia Nacional Técnico en computacion,
T14 "\ de Bienes Estatales Abogados, con experiencia en el
: | Sistema Nacional de Bienes
: Estatales.
El Comité de Gobiemno
Digkal gnlariza. Acta de Reunion de
Estudio de mercado de Trabajo N° 4- En proceso, aun no se
OASA JEERR-CGD recepcionado los
Las AEI que corresponden a i Informe N° 948- entregables, el consultor
OEl creados en el F'EI‘ 2024- AlSnao Modiicasiandi 2024IGBP480490 At i l'ar
2029, se les debe realizar Ténmkios ds Referencia Memorandum N OFICINA DE BeermcionesauBl
) \f‘lb‘ OEL08 | Implementacion. | asignacion presupuestal para i gy 504-2024/GRP- TECNOLOGIA E 12meses. [ SR qd”g
2 lograr su implementacion ylos | P22 : 400020 INFORMATIA Ll b
- | servicio de consultoria para ) S
avances en los productos y ; 3 Memorandum N
la implementacion del
resultados. Sikiaima. db Goslién da i 578-2024/GRP-
400020
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N°® O Masncoloe Recomendacion Accion Clave \etode o?ggiigggn Plazo Eodues Comentario
El mejora verificacion 9 cumplimiento
responsable
Servicio de Consultoria
para la Implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad de la
Informacion SGSI
Contar con el compromiso de El ol g4 Boblams
los involucrados que son parte =2 A Acta de Reunion de
cel pocesopara cbfenorel | (80 IR 23O | Tiabajo - S
producto y respetar la secuencia reuni?ﬁ(rla 2024/CGD G Plansammionto. dl el El seguimiento de parte de la
de los pasos indicados en las i GGR; e Memorandum N° Oficina de Tecnologia e a G‘RDS I DREIqu Sub Gerencia de Planeamiento
47 0OEL09 . Disefio fichas de los indicadores. Sobre ala DREP sobre la 2732-2024/GRP- Informatia-SGRDI-Areas | 12 meses dohon asEmir la
al proceso de recoleccion y evaluaicion dal kid 400000 Usuarias ———e
andlisis a fin de oblener base de | 27 ' Oficio N° 2051- b 2E o
datos confiables y sincerar la la bREP dispone al St 2024/GRP-DREP ey
medicion del indicador en las C 3
AEl's del OEL09 arlos Navarro que asista
Proponer el ajuste de algunas Memorandum N° r—
fichas técnicas de los La OTI requirio los TUPA | 492-2024/GRP- 202’; i }rﬁauzara -
indicadores, en el caso de la estandarizados a SGRDI 400020 GRF‘E’ AT el pedido del Contar con la asistencia de la
48 OEL09 Disefio OTl, se advierte en la AEL.09.01 | de los seclores salud y Memorandum N° Oficina de Tecnologia e 12meses | ajuste fie fas fiokas: Sub. Ger. Reg. de Planeamiento
] que el método de célculo debe educacion. 274-2024/GRP- Informética-GRPPAT \écnica de la AEL09.01
considerar la posibilidad de La SGRDI alcanza la 410300 delaido abisrio e'l =7
manejarlo abierto y no sesgado | informacion requerida 2 cJa o
a dos sectores.
Elaboracion de evaluaciones de
riesgo con entidades técnico Oficina Reaional ds
” cientificas y el Centro Nacional aheg
49 QEL07 Implementacion. de Estimacion, Prevencion y ﬁg%;:)n"iald y Defensa 12 meses No presento
Reduccion del Riesgo de
Desastres - CENEPRED
Difusién de mensajes Spot publicitario
disuasivos en mensajeria Taller de orientacion
interna, con el propésito de | para atencion al
N fomentar un mejor trato y plblico :
) Los resultados de la encuesta : - Secretaria general
e § para medir el OE| 08 referido al f’g“"!‘?“t'f 'La I b :\Ae:(;rppor dparte o Oficina Regicnal de Enprocasy La oficina de Tecnologias de la
£ 0 " porcentaje de safisfaccion sobre ANTMIERINIOS 1 So0m. 3 oA e Comunicaciones e Informacion debe mantener
&@ El 08 Implementacién S encuesta de satisfaccion Tramite | Instituci 12 meses :
- : que brinda e i | Orlopiaeln de charkes de Documentario sobre | 'Magen Institucional. aclivas las rulas de la encuesta
se implementen para mejor la : i i By Oficina de Tecnologia de
atencion a la poblacion. OF?DtaCID" a Louang Ia amphacmn de!' la Informacion.
dirigidas a los trabajadores. | horario de atencion
Ampliacion de horario de y comunicaciones a
atencion en la mesa de la poblacion.
Ny partes del GRP
< L
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