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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 239-2025-MDC
Cayma, 28 de mayo de 20
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Municipalidad Distrital de Cayma ala”
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VISTOS: T FZegarm s

El Informe N° 00051-2025-UPR-OPP-MDC de fecha 27 de mayo de 2025; Infor
de fecha 28 de mayo de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Cayma, de conformidad con lo dispuestop lo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, es un érgano de gobiemo local que goza de autonomia politica, €Conémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; autonomia que segun el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N° 27972, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asimismo, el numeral 6 del Articulo 20 de la misma Ley,
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Que, el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) y su érgano rector, el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), fueron creados mediante el Decreto Legislativo N° 1088 en el 2008. EI SINAPLAN
es un conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y
viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del
pais. Entre los objetivos del SINAPLAN, se destaca su funcion de constituirse como el espacio institucionalizado para la
definicion concertada de una visién de futuro. Asimismo, debe articular e integrar en forma coherente y concertada las
diferentes propuestas y opiniones para la elaboracion de! Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y los planes nacionales,
sectoriales, institucionales y subnacionales, asi como las orientaciones, los métodos, los procesos y los instrumentos para
el planeamiento estratégico;

Que, el sub numeral 3 del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088, dispone que una de las funciones
generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos
locales en la formulacion, el seguimiento y Ia evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad
de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional;

Que, el sub numeral 16 del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088, establece como una funcién especial
del CEPLAN, en materia de seguimiento y evaluacion, el desarrollo del seguimiento y evaluacion de la gestion estratégica
del Estado, que comprende el seguimiento y evaluacion de las politicas y planes, los objetivos, los programas y los
proyectos prioritarios de desarrollo nacional;

Que, el numeral 12.2 del articulo 12, en concordancia con el numeral 19.2 del articulo 19 de la precitada norma,
establece que el CEPLAN brinda asistencia técnica a los Ministerios en el disefio, formulacién, seguimiento y evaluacion
de las politicas nacionales; y que el Ministerio establece reglas para la gestion de la informacion entre los tres niveles de
gobierno, a través de sistemas de informacion que produzcan, integren y analicen la informacién para el seguimiento,
supervision y evaluacion de las politicas nacionales y la toma de decisiones estratégicas;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD del 20 de junio de
2024, se aprueba la version actualizada de la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN", guia que tiene como finalidad establecer las orientaciones generales para que las entidades del Sistema de
Nacional de Planeamiento Estratégico puedan desarrollar el seguimiento y evaluacion de sus politicas y planes, en
concordancia con la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD);

Que, en la seccion 4.5 “Planes Institucionales” de la mencionada guia, precisa que “El seguimiento de los planes
institucionales se realiza al logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEl), a la implementacion de las acciones
estratégicas institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y la ejecucion fisica de las actividades operativas
e inversiones (AQ) del Plan Operativo Institucional (POI). Como resultado del proceso de seguimiento se generan dos
reportes: el reporte de seguimiento del POI y el reporte de sequimiento del PEI. El reporte del POl se elabora
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semestralmente, mientras que el reporte del PEI se realiza semestralmente para los indicadores de AEl y anualmente
para los indicadores de OEI"; y que “La evaluacion de los planes institucionales se lleva a cabo al finalizar el primer
semestre y al finalizar el afio de implementacion. En la evaluacion del primer semestre, se analiza principalmente el
progreso en la implementacion de las AEl. Ef propésito es identificar las medidas de accion para implementar las
recomendaciones durante el sequndo semestre del afio para garantizar el cumplimiento de lo planificado, lo que luego
debe traducirse en el logro de los resultados esperados; esto dltimo, materia principal de andlisis de la evaluacion anual.
Ambos procesos de evaluacion se consolidan en los informes de evaluacion que deben ser publicados como méaximo
hasta el 31 de agosto y 30 de abril, respectivamente”.

Que, mediante el Informe N° 00051-2025-UPR-OPP-MDC de fecha 27 de mayo de 2025, suscrito por el
Encargado de la Jefatura de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacion, precisa que en cumplimiento de fa Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD que aprueba la “Guia para el seguimiento y evaluacion
de politicas nacionales y planes del SINAPLAN", seccion 4.5 se ha elaborado la “Matriz de compromisos, correspondiente
al afo 2024”, con la finalidad que sea aprobado mediante resolucion de alcaldia;

Que, mediante el Informe N° 00176-2025-OPP-MDC de fecha 28 de mayo de 2025, suscrito por el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informa que |a Unidad de Planeamiento y Racionalizacion, en cumplimiento de
la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD que aprueba la “Guia para el seguimiento
y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN’, seccion 4.5 ha elaborado la “Matriz de compromisos,
correspondiente al afio 2024", con la finalidad que sea aprobado mediante resolucion de alcaldia, y publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE);

Que, en mérito a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que dispone la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR la “MATRIZ DE COMPROMISOS" de la Municipalidad Distrital de Cayma,
correspondiente al afio 2024, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a la Unidad de Planeamiento
y Racionalizacion las acciones administrativas conforme a sus atribuciones y funciones.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Secretaria General su notificacion y archivo conforme a ley; y a la
Unidad de Informatica su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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MAYO, 2025




Presentacion

La matriz de compromisos de Ia Municipalidad Distrital de Cayma ha sido elaborada
tomando como base las recomendaciones formuladas en el Informe de Evaluacién
Institucional correspondiente al afio 2024, cuyo horizonte de evaluacién abarcé el Plan
Estratégico Institucional (PE1) 2021-2026 en su versién ampliada. Este instrumento ha
sido validado por el equipo técnico responsable, conformado por la comisién de
validacién, integrada a su vez por las distintas gerencias competentes dentro de Ila
estructura municipal. Es importante destacar que, como resultado del proceso de
evaluacién y andlisis, el PEl 2021-2026 ampliado ha sido objeto de modificaciones
sustantivas, alineadas con las observaciones contenidas en el informe del primer
semestre del 2024. En ese contexto, la presente matriz representa un insumo clave para
el proceso de cierre del mencionado PEI, garantizando coherencia y cumplimiento
institucional.
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EQUIPO DE EVALUACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA
N° §585-2021-MDC
; UNIO TRIZ DE COMPROMISOS CO SPONDIENTE AL ANO 2024 DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA.

En Arequipa, local de la Municipalidad Distrital de Cayma, en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto siendo las
10.00 am. horas, del dia veintitrés del mes de mayo del afio dos mil veinticinco, se reunieron los miembros que
conforman el Equipo de Evaluacién de la Municipalidad:

Jefe de Unidad de Planeamiento y Racionalizacion (presidente)

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Integrante)

Jefe de la Unidad de Administracion (Integrante)

Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (Integrante)
Gerente de Desarrollo Econémico Social (Integrante)

Gerente de Gestion Ambiental (Integrante)

Gerente de Desarrollo Urbano (Integrante)

Para tratar la siguiente agenda:

v" Matriz de compromisos correspondiente al afio 2024.
Luego de establecer los compromisos de acuerdo con la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales
y planes del SINAPLAN, se procedié con la exposicion del Sr. Julio Meza Paredes (g), de la Unidad de Planeamiento
y Racionalizacién, sobre la matriz de compromisos correspondiente al afio 2024. Dicha matriz ha sido elaborada en

concordancia directa con las recomendaciones resultantes de la Evaluacion Institucional 2024, con |a finalidad de
asegurar el cumplimiento de los resultados en las fechas establecidas por el ente rector, CEPLAN,

Concluida la exposicion, los miembros del equipo de evaluacién validaron la matriz de compromisos para el afio 2024.

No habiende mas asuntos que tratar, se suspende el acto, siendo las 12:30 p.m. del dia veintitrés de mayo del afio
dos mil veinticinco.
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