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VISTO:

Las Resoluciones Judiciales, Sentencia de fecha 01 de febrero de 2022, Sentencia de Vista de fecha 21 de
abril de 2023, Informe N° 039-2025-HNDAC-OARH-USCARLE de fecha 22 de enero de 2025, Memorando N°
1051-2025-HN-DAC-OARH de fecha 08 de abril de 2025, e Informe de la Oficina de Asesoria Juridica N° 383-2025-
HNDAC-OAJ de fecha 15 de mayo de 2925, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Daniel Alcides Carridn, es un Hospital Nacional Categoria I1I-1 perteneciente a
la Regién Callao, que brinda atencién de salud con la finalidad de recuperar la confianza y satisfaccién de los
pacientes mejorando la calidad de vida con eficiencia y calidad, contando con un equipo humano calificado que
desarrolla actividades de docencia e investigacion;

Que, el Titular de la Entidad es la mas alta autoridad ejecutiva, de conformidad con las normas de
organizacién interna que ejerce las funciones previstas en el Reglamento de Organizacién de Funciones del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién;

Que, la servidora, Elizabeth Torres Pérez, interpuso Demanda Contencioso Administrativa, de
Reconocimiento de Beneficios Sociales, solicitando la nulidad de la Resolucién Directoral N° 0509-2014-DG de
fecha 06 de octubre de 2024, que declaré improcedente el recurso de apelacién formulado contra la Resolucion
Administrativa Ficta Denegatoria de su solicitud de fecha 24 de julio de 2024;

Que, la servidora fund6 su demanda en el hecho que ha solicitado el reconocimiento y pago de beneficios
sociales, al haberse desempefiado como trabajadora del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, en el cargo de
Trabajadora de Servicios I, Nivel SAD durante 13 afios consecutivos permanentes y continuos, ha sefialado que ha
venido laborando en distintos regimenes laborales;

Que, el Sexto Juzgado de Trabajo de la Corte Superior del Callao , en el expediente N° 00162-2015-0-0701-
JR-LA-04 con fecha 01 de febrero de 2022, emiti6 sentencia declarando FUNDADA LA DEMANDA interpuesta
por la servidora Elizabeth Torres Pérez, declarando la nulidad de la Resolucién Directoral N° 0509-2024-DG-
HN.DAC-C de fecha 06 de octubre de 2014, que declaré improcedente el recurso de apelacién formulado contra la
Resolucion Administrativa Ficta Denegatoria de su solicitud de fecha 24 de julio de 2024, y FUNDADA la demanda
en el extremo que el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion — Callao, reconozca su relacién laboral y el pago de
sus beneficios laborales, que de acuerdo a ley le corresponden, por el periodo que laboré bajo la modalidad aparente
de Contrato de Locacion de Servicios; y el pago de sus beneficios sociales por el periodo del 01 de junio de 1999
hasta el 30 de setiembre de 2008, mas los intereses legales;

Que, por Sentencia de Vista de fecha 28 de abril de 2023, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior
de Justicia del Callao, Confirma la Sentencia de primera instancia en todos sus extremos, aclarando ademas que
corresponde al Hospital Daniel Alcides Carri6n el cumplimiento de la obligacién reclamada;

Que, siendo asi, corresponde al Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, emitir el acto resolutivo
correspondiente dando cumplimiento a los extremos de las sentencias, a fin de reconocer el tiempo ser servicios
‘prestados a la entidad, asi como el pago de sus beneficios sociales como est4 ordenado en las sentencias;

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 017-93-JUS, seffala que:(...) Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar




cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus lundamentos, restringir sus efeclos o interpretdr sus
alcances. bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley seitala. Ninguna autoridad, cualquicra sea su
rango o denominacion. fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimicnto de
causas pendientes ante ¢l drgano jurisdiccional. No se puede dejar sin clecto resoluciones judiciales con autoridad de
cosa juzgada, ni modificar su contenido. ni retardar su cjecucion, ni cortar procedimicntos en- tramite, bajo la
responsabilidad politica, administrativa. civil y penal que la ley determine en cada caso. (...)™

Que, por Informe N° 039-2025-HNDAC-OARI 1-USCARLL de fecha 22 de enero de 2025, da cuenta que
de acuerdo al Clasilicador de Cargos MINSA, corresponde a Trabajador de Servicios (Trabajador de Servicios
Generales con Nivel de Inicio SAF.

Que, la Olicina de Asesoria Juridica en su [nlorme N° 383-2025-1INDAC-OA, de fecha |5 de mayo de
2025, opina por la procedencia de emitirse la Resolucion Directoral, por la que se le reconozea la relacion laboral
desde el 01 de junio de 1999 hasta el 30 de setiembre de 2008, mas los intereses legales que corresponda;

Que, de conformidad con el Reglamento de Organizacion de Funciones del HNDAC, aprobado por
Ordenanza Regional N° 000006 del Gobierno Regional Callao, y las facultades conferidas en Resolucién Directoral
N° 125-2025-GRC/DIRESA/DG de fecha 06 de marzo de 2025, y con el Visto Bueno de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, Oficina de Administracion de Recursos Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

ARTICULO 1°: RECONOCER la relacién laboral y el pago de beneficios laborales prestados por la
servidora dofia ELIZABETH TORRES PEREZ, como Trabajador de Servicios Generales con un Nivel de inicio
SAF, seglin la Tabla Remunerativa MINSA, por el periodo comprendido desde el 01 de junio de 1999 hasta el 30 de
setiembre de 2008, en cumplimiento de la sentencia emitida por el Sexto Juzgado de Trabajo de la Corte Superior del
Callao, Expediente N° 00162-2015-0-0701 -JR-LA-04 de fecha 01 de enero de 2022 y Sentencia de Vista emitida con
fecha 28 de abril de 2023, por la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia del Callao, por las
consideraciones precedentes.

ARTICULO 2°: ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Administracién, por ¢l area que corresponda,
proceda al calculo de sus beneficios sociales por el periodo reconocido, asimismo procedaa la liquidacion de intereses
que corresponda hasta el dia del pago.

ARTICULO 3°: ENCARGAR a la Oficina Cjecutiva de Administracion, asi como a la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos. el cumplimicento de 1o ordenado en el presente acto resolutivo, con
conocimiento del Poder Judicial.

ARTICULO 4" PUBLICAR la presente Resolucion Directoral ¢n el Portal GOB.PE de la Entidad
(www.gob.pe/hndac) en cumplimiento de la Ley N“ 27800, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
y modificatorias.
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