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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

CONVOCATORIA DE SUPLENCIA N° 051 - 2025

Convocatoria Publica D.L. N° 728 de
Un/a (01) Ejecutivo(a) 2 en la Direccion de Signos Distintivos

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de Un/a (01) Ejecutivo(a) 2 en la Direccion de Signos Distintivos

2. Dependenciade, unidad organica y/o area solicitante:
Direccion de Signos Distintivos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Recursos Humanos

4. Baselegal:

a)
b)
c)

d)
e)

Ley N° 32185, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025”.

Ley N° 28175, “Ley Marco del Empleo Publico”.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, “Ley de Productividad y Competitividad Laboral®.

Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Resolucién N° 026-2024-GEG/INDECOPI, que aprueba la Directiva N° 001-2024-
GEG/INDECOPI, “Directiva que regula la Gestion de los Concursos Publicos de Méritos
del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 y del
Decreto Legislativo N° 1057”.

Resolucién N° 000192-2024-GEG/INDECOPI, que formaliza el Compendio de
Modificaciones al Manual de Clasificador de Cargos del Instituto o Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual (INDECOPI).

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica (*)

Titulo profesional en Derecho

Experiencia

Experiencia general: Cuatro (4) afios.

Experiencia  especifica: Dos (2) afios
desempefiando funciones afines al puesto
requerido.

Cursos y/o programas de especializacion
(requeridos y sustentados con documentos)

Para cursos, duracion minima: 12 horas y pueden ser

Curso de especializacion en Derecho de

acumulativas.

Programas de especializacion, duracién minima: 90 horas, se
podra admitir una duraciéon minima de 80 horas en los casos en
los que sea un ente rector de los Sistemas Administrativos del
Estado quien organice el programa. No pueden ser acumulativas.

Propiedad Intelectual, Derecho Administrativo,
Derecho Procesal Civil, Derecho Administrativo
Sancionador o afines.

Conocimientos

Conocimientos Técnicos: Derecho de la
Propiedad Intelectual, Derecho Administrativo,
Derecho Procesal Civil o afines.

Numero de vacantes

1

(*) Para el caso de Colegiatura y/o Habilitacion Profesional debe adjuntar los documentos
sustentatorios en el campo de Formacién Académica, indicando Educacion Universitaria para que
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se habilite estas opciones.

(**) Para el caso de Requisitos adicionales como: Asistencia por Discapacidad, Certificacion OSCE,
Licencia de Conducir u otros; debe adjuntar los documentos sustentatorios en el campo de Requisitos
Adicionales.

(***) Para el caso de Bonificaciones por Discapacidad, Fuerzas Armadas y/o Deportista Calificado;
debe adjuntar los documentos sustentatorios en el campo de Datos personales — Informacion
Adicional.

Asegurese de hacerlo cuando registre su postulacion en el Portal Institucional de INDECOPI.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:

a.

Elaborar el proyecto de resolucién de los expedientes que le son asignados, asi como supervisar
los proyectos de resolucién elaborados por el personal a su cargo, que garantice la emision de las
resoluciones dentro del plazo legal otorgado.

Llevar a cabo y/o revisar la tramitacion de los expedientes que ingresan a la Direccion de Signos
Distintivos, con la finalidad de verificar que estos cumplan con las formalidades establecidas por
ley.

Participar en los Grupos de Trabajo que la Direccion designe sobre temas ligados a la competencia
del &rea y emitir los informes que le sean requeridos en el marco de dichos grupos de trabajo, con
la finalidad de asegurar la difusion de dichos asuntos, entre los colaboradores del area.

Participar de reuniones de coordinacién y mesas de trabajo, respecto al tramite y analisis de
expedientes, con la finalidad de unificar los lineamientos y criterios al interior de la Direccion de
Signos Distintivos.

Ingresar al Sistema de Seguimiento de Expedientes de la Direccién la informacion respectiva sobre
el estado de los expedientes a su cargo, siendo responsable de que esta informacion este
actualizada e informar al Area de Apoyo a la Gestion Administrativa de la Direccidn, los datos que
debe ser corregidos en el sistema.

Atender las consultas del publico usuario, a fin de orientarlos y asegurar la tramitacién de los
procedimientos iniciados ante la Secretaria Técnica.

Elaborar informes, ayudas memoria y documentos similares respecto a los temas de competencia
de la Secretaria Técnica de la Comision de Signos Distintivos, asi como de la Direccion de Signos
Distintivos, con el objetivo de garantizar su difusién oportuna entre todos los colaboradores del
area.

Presidir audiencias de exhibicién y de conciliacién que se citen al interior de los procedimientos
que le hayan sido asignados y suscribir las actas que de ellas se generen, a fin de asegurar la
tramitacion de los mismo, dentro de los plazos legales establecidos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Calle de la Prosa N° 104 - San Borja

Duracién del contrato

A partir de la suscripcion del contrato hasta el retorno del titular de la
plaza.

S/. 6,600.00 (Seis mil seiscientos con 00/100 Soles).

Remuneracién mensual | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.

Los/as interesados/as podran revisar a detalle la informacion del proceso, en el siguiente enlace:
https://oportunidadeslaborales.indecopi.gob.pe/

Lima, 30 de mayo de 2025

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS


https://oportunidadeslaborales.indecopi.gob.pe/

Indecopi FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Comisién de Signos Distintivos

. Unidad Organica: No aplica

Puesto Estructural: Ejecutivo 2

Nombre del puesto: Ejecutivo 2

Plaza CAP N*: 323 Cantidad: 1
Dependencia jerdrquica lineal: Secretario/a Técnico/a
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Especialista 1y Especialista 2

MISION DEL PUESTO

Realizar el tramite integral de los expedientes contenciosos que le son asignados, y los que fuesen asignados al personal a su cargo, lo que
incluye la revisién del procedimiento y la emisién de la resolucién dentro del plazo legal otorgado; asi como coordinar con los colaboradores de
la Direccién de Signos Distintivos los distintos aspectos relacionados a la gestién de los expedientes administrativos, con la finalidad de

EUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el proyecto de resolucién de los expedientes que le son asignados, asi como supervisar los proyectos de resolucién elaborados por el
personal a su cargo, que garantice la emision de las resoluciones dentro del plazo legal otorgado.

Llevar a cabo y/o revisar la tramitacion de los expedientes que ingresan a la Direccion de Signos Distintivos, con la finalidad de verificar que estos
cumplan con las fermalidades establecidas por ley.

Participar en los Grupos de Trabajo que la Direccidn designe sobre temas ligados a la competencia del drea y emitir los informes que le sean
requeridos en el marco de dichos grupos de trabajo, con la finalidad de asegurar la difusion de dichos asuntos, entre los colaboradores del drea.

Participar de reuniones de coordinacién y mesas de trabajo, respecto al tramite y andlisis de expedientes, con la finalidad de unificar los
lineamientos y criterios al interior de la Direccidn de Signos Distintivos.

Ingresar al Sistema de Seguimiento de Expedientes de la Direccidn la informacién respectiva sobre el estado de los expedientes a su cargo,
siendo responsable de que esta informacion este actualizada e informar al Area de Apoyo a la Gestién Administrativa de la Direccién, los datos
que deben ser corregidos en el sistema.

Atender las consultas de! ptiblico usuario, a fin de orientarlos y asegurar la tramitacion de los procedimientos iniciados ante la Secretarfa
Técnica.

Elaborar informes, ayudas memoria y documentos similares respecto a los temas de competencia de la Secretarfa Técnica de la Comisidn de
Signos Distintivos, asi como de la Direccidn de Signos Distintivos, con el objetivo de garantizar su difusién oportuna entre todos los
colaboradores del drea.
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Presidir audiencias de exhibicién y de conciliacién que se citen al interior de los procedimientos que les hayan sido asignados y suscribir las actas
que de ellas se generen, a fin de asegurar la tramitacién de los mismos, dentro de los plazos legales establecidos.

g|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Sala Especializada en Propiedad Intelectual, Gerencia de Tecnologias de la Informacicn, Direccién de Derechos de Autar, Direccién de
Invenciones y Nuevas Tecnologias.

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?
Incompleta Completa I:'Egresado(a) l:lBachiller Tl’tulo/ Licenciatura D si m No ‘
. DPrimaria }
{ Derecho D.) eHabilitacion {
Secundaria profesional?

Técnica Bésica (1
& 2 afios)

I:lMaestria I:'Egresadu I:!Gradn D si E No
Doctorado I:IEgresadc EIGradn

Técnica Superior (3 64
fios)

Universitario

HEnnn
=0 000




CONOCIMIENTOS .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiéren documentacidn sustentadora) :

Derecho de Propiedad Intelectual, Derecho Administrativa, Derecho Procesal Civil o afines.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cadu curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menas de 90 horas.
Curso de especializacién en Derecho de Propiedad Intelectual, Derecho Administrativo, Derecho Procesal Civil, Derecho Administrativo

Sancionador o afines.

C.) Cenocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- R e TR e DOV S F e
U bR Nivel de dominio ‘ ~ [DIomAs/ ____ Nivelde dominio
o Lo it Vi el o L yira No aplica Basico Intermedio Awvanzadd No aplica Basica Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especficar)

Otros (Especficar) : Observaciones.-

Otros (Especficar)

Otros (Especficar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Dos (02) afios desempefiando funciones afines al puesto requerido.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefede Areao Gerente o
5 = Analista Especialista g :
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, vocacidn de servicio, trabajo en equipo, adecuacion a normas y procedimientos, iniciativa, liderazgo, gestion del clima

laboral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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