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RESOLUCIÓN GERENCIAL N° 232 -2025-GRSM-PEAM-GG

Moyobamba, 23 de mayo de 2025

VISTOS:
El Informe N°0358-2025/GRSM/PEAM /0A-SUP, de la Especialista
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en Personal.
El Informe N°0318-2025/GRSM / -PEAM/0A, del Jefe de la Oficina de

Administración.

CONSIDERANDO:
Que, mediante Informe N°0358-2025/ GRSM/PEAM /0A-SUP, la

Especialista en Personal, manifiesta a la Jefatura de la Oficina de Administración
que.

Con Oficio N°034-2025/SITRAPEAM los representantes de los afiliados al
Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especial Alto Mayo -SITRAPEAM,
solicitan disponer la elaboración de los cálculos de reintegro de la remuneración
básica, bonificación por escolaridad, gratificación por fiestas patrias,
bonificación personal (quinquenio), bonificación vacacional, gratificación por
navidad y compensación por tiempo de servicios, por el periodo comprendido
del mes de agosto del ario 2022 al mes y ario que corresponda, a favor de cinco
(05) servidores del PEAM, para el debido reconocimiento y pago en cumplimiento
de lo establecido en la Cuarta Disposición Complementaria Final de la Ley
N°31538.
Al respecto, señala que en atención al Oficio N°019-2025/SITRAPEAM, esta
dependencia emitió el Informe N°0283-2025/ GRSM /PEAM/0A-SUP de fecha
22/04/2025 en donde luego de realizar el análisis correspondiente se concluyó
que es PROCEDENTE, en el extremo de la nivelación de la remuneración al
importe de S/ 1,025.00 soles, en atención a lo establecido en la cuarta
disposición complementaria final de la Ley N°31538, el cual fue publicado el 30
de julio de 2022. y vigente a partir del 31 de julio de 2022, el cual dispone que
el monto de la remuneración de los servidores civiles sujetos al régimen del
Decreto Legislativo 728 no puede ser inferior a S/ 1,025.00 (un mil veinticinco
y 00/100 soles), asimismo, faculta a las entidades del sector público para
modificar los contratos correspondientes.
Asimismo, mediante Memorando N°031-2025-GRSM-PEAM-OAJ de fecha
24/04/2025 la Jefa de la Oficina de Asesoría Jurídica emite opinión legal
indicando que "La Entidad debe dar cumplimiento a lo dispuesto por la Cuarta
Disposición Complementaria Final de la Ley N°31538, con respecto a la
remuneración mínima vital de servidores del sector público, la que no podrá ser
menor a S/1,025.00 soles; y teniendo que en la Entidad hay 05 trabajadores,
cuyas remuneraciones necesitan ser niveladas, como lo corroboró la Especialista
en Personal mediante Informe N°0283-2025/ GRSM/ PEAM/0A-SUP; de ahí que,
deberán efectuarse las acciones administrativas a fin de cumplir con la correcta
implementación del citado dispositivo legal."
Por lo tanto, mediante Informe N°0272-2025/ GRSM /PEAM/ OA de fecha
06/05/2025 el Jefe de la Oficina de Administración solicita a la Gerencia
General la autorización para efectuar los trámites correspondientes en el
extremo de la modificación de los contratos laborables y reconocimiento y pago
de reintegro de remuneraciones pendientes al importe de S/1,025.00,
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considerando que la Ley N°31538 fue publicada el 30 de julio de 2022 y vigente
a partir del 31 de julio de 2022, documento que fue derivado a la oficina de
Presupuesto, Planificación, Estudios y OT.

• En atención al Oficio N°034-2025/ SITRAPEAM, se ha efectuado los calculos
correspondientes a ejercicios anteriores (agosto a diciembre 2022, enero a
diciembre 2023 y enero a diciembre 2024) a favor de los cinco (05) servidores de

_ la entidad, cuya remuneración principal no podra ser menor a S/1,025.00 soles
en atenci6n a lo establecido en la Cuarta Disposici6n Complementaria Final de
la Ley N°31538, por lo que se obtuvo el siguiente importe:

eNT E (;ok
Ann I IrstNr SI •arsnAnnrrmrcLuLrua T NUIVIDISCa uougacion total

Pichis Mendoza Ericka Melissa S/ 1,202.84
Portocarrero Perla Segundo Belizario 5/ 1,202.84

Reyes Reategui Luis Miguel 5/ 7,834.52

Rios Puscan Natividad S/ 8,812.08

Vargas Rojas Napoleon S/ 9,204.34

Totales S/ 28,256.75
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• Por lo expuesto, se solicita el tramite correspondiente para el reconocimiento de
la deuda de ejercicios anteriores por el importe total de S/ 28,256.75 soles a
favor de los cinco (05) servidores de la entidad, cuya remuneraciön principal no
podiá ser menor a S/1,025.00 soles en atención a lo establecido en la Cuarta
Disposición Complementaria Final de la Ley N° 31538, la cual fue publicada el
30 de julio de 2022 y vigente a partir del 31 de julio de 2022, para el cual se
anexa el detalle del calculo efectuado al presente informe.

Que, mediante Informe N°0318-2025/ GRSM/ -PEAM/OA, el Jefe de
la Oficina de Administración, manifiesta a esta Gerencia General lo siguiente:
• Con Oficio N°034-2025/ SITRAPEAM, los representantes de los afiliados al

Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especial Alto Mayo -SITRAPEAM,
solicitan disponer la elaboraciön de los calculos de reintegro de la remuneración
basica, bonificación por escolaridad, gratificación por fiestas patrias,
bonificación personal (quinquenio), bonificaciön vacacional, gratificación por
navidad y compensación por tiempo de servicios, por el periodo comprendido
del mes de agosto del afio 2022 al mes y ario que corresponda, a favor de cinco
(05) servidores del PEAM, para el debido reconocimiento y pago en cumplimiento
de lo establecido en la Cuarta Disposición Complementaria Final de la Ley
N°31538.
La Sub Unidad de Personal sefiala que, en atención al Oficio N3019-
2025/ SITRAPEAM, emiti6 el Informe N°0283-2025/GRSM/PEAM/0A-SUP de
fecha 2210412025 en donde luego de realizar el andlisis correspondiente
concluyó que es PROCEDENTE, en el extremo de la nivelación de la
remuneración al importe de S/ 1,025.00 soles, en atención a lo establecido en
la cuarta disposición complementaria final de la Ley N°31538, el cual fue
publicado el 30 de julio de 2022, y vigente a partir del 31 de julio de 2022, el
cual dispone que el monto de la remuneración de los servidores civiles sujetos
al regimen del Decreto Legislativo 728 no puede ser inferior a S/ 1,025,00 (un
mil veinticinco y 001100 soles), asimismo, faculta a las entidades del sector
püblico para modificar los contratos correspondientes.

• En atención a lo solicitado, la Sub Unidad de Personal, efectuó los calculos
correspondientes a ejercicios anteriores (agosto a diciembre 2022, enero a



s Reategui Luis Miguel

Rios Puscan Natividad 
Vargas Roas Napoleon

APELLIDOS Y NOMBRES
Ericka Melissa
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Oblieación total

7.834.52

9,204.34
28,256.75

NaPoleón Vargas Roias 5/ 9,204.34
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diciembre 2023 y enero a diciembre 2024) a favor de los cinco (05) servidores de
la entidad, cuya remuneración principal no podrá ser menor a S/1,025.00 soles
en atención a lo establecido en la Cuarta Disposición Complementaria Final de
la Ley N°31538, por lo que obtuvo el siguiente importe:
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Por lo anteriormente expuesto y contando con el sustento respectivo, esta
Jefatura también considera procedente el RECONOCIMIENTO DE DEUDA DEL
EJERCICIO ANTERIOR, mediante el respectivo documento resolutivo, por el
importe total de S/ 28,256.75 soles a favor de los cinco (05) servidores de la
entidad, cuya remuneraci6n principal no podra ser menor a 5/1,025.00 soles
en atención a lo establecido en la Cuarta Disposición Complementaria Final de
la Ley N°31538, la cual fue publicada el 30 de julio de 2022 y vigente a partir
del 31 de julio de 2022.

Que, estarido a los Infotines de Vistos, y en atención a lo establecido
en la Cuarta Disposición Complementaria Final de la Ley N°31538, el cual fue
publicado el 30 de julio de 2022, y vigente a partir del 31 de julio de 2022, resulta
procedente el reconocimiento de deuda del ejercicio anterior, solicitado, mediante
el respectivo document° resolutivo, por el importe total de S/28,256.75 soles a
favor de los cinco (05) servidores de la entidad, detallados en el Informe N°0358-
2025/GRSM/PEAM/0A-SUP.

0.4,411.44 Por las consideraciones que anteceden y estando a las facultades
conferidas por Resolucian Ejecutiva Regional N°089-2025-GRSM/GR de fecha 25-
04-2025, y a lo serialado en el Articulo 15, inciso h), y demas pertinentes del
Manual de Organizacien y Funciones del Proyecto Especial Alto Mayo, con las
visaciones de la Oficina de Administración, y Oficina de Asesoria Juridica del
Proyecto Especial Alto Mayo.

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- RECONOCER, como deuda pendiente de pago

de ejercicios anteriores, el importe de S/28,256.75 (Veintiocho mil doscientos
cincuenta y seis con 751100 soles), a favor de los a favor de cinco (05) servidores,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativ-a de la presente resolución,
de acuerdo al siuuiente detalle:

Luis Mi

NOMBRES V APELLIDOS
3 ichis Mendoza

s Rea

OBLIGACION TOTAL
Si 1.202.84

7,834.52
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Articulo Segundo.- AUTORIZAR, a la Oficina de Administración del
,,coNALs 	PEAM, que en su oportunidad comprometa, devengue y pague la deuda pendiente,94,

mencionada en el Articulo Primero, conforme a los Informes referidos en la partewt.., 0 17
considerativa de la presente resolución, previo solicitud de disponibilidad
presupuestal.
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Articulo Tercero.- ENCARGAR, a la Oficina de Administración, y a
los responsables de Abastecimientos, Control Previo, Contabilidad y Tesoreria el
cumplimiento de lo resuelto en la presente resolución de acuerdo a sus
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competencias, generandose los compromisos y/o acciones administrativas para el
pago respectivo, previa disponibilidad presupuestal.

Articulo CUart0.- NOTIFICAR, la presente Resolución a los
servidores sefialados en el Articulo Primero, a la Oficina de Administración, a la
Oficina de Planearniento y Presupuesto, para su conocimiento y fines pertinentes.
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