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Talara, treinta de mayo del dos mil veinticinco.

Visto, el Informe N°177-05-2025-URH-MPT de fecha 28 de mayo de 2025, de |la Unidad de
Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N2 30305, Ley de
Reforma Constitucional, expresa que “Las municipalidades provinciales y distritales son los
érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia”, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades, asimismo el articulo 39° de |a Ley Orgénica citada establece que
los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de
Ordenanzas y Acuerdo. Ergo, la autonomia que la Constitucién otorga a las municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridica”;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, indica
que dicha Ley, tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién

~ de la administracion publica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los derechos
e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional vy juridico en
general;

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV de la citada ley Administrativa — Ley N° 27444, preceptia
que, por el Principio de Legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el sistema administrativo de gestién de recursos humanos esta integrado entre otros, por
el subsistema de gestién del rendimiento, de conformidad con el nim. 3.4 del Articulo 3° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, y sus modificatorias. Mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los
servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales. Asimismo, permite evidenciar
las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus puestos, y como
consecuencia de ello, de la Entidad;

Que, el Articulo 25° del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil, establece que, la gestion
del Rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los
objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por aquellos para
mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. Se ejecuta
mediante actos de administracién interna. Se soporta en instrumentos técnicos, confiables y
consistentes, asi como en metodologias verificables de valoracién del cumplimiento de las
funciones, compromisos y metas de los servidores, de acuerdo con los fines y objetivos
institucionales y con el perfil del puesto que ocupan. La planificacidn institucional constituye




fuente de informacion objetiva para la valoracién del rendimiento, facilitando Ia consistencia
entre el desempefio del servidory el cumplimiento de objetivos y metas de la entidad. La gestién
del rendimiento incluye fuente de informacién objetiva para la valoracién del rendimiento,
facilitando la consistencia entre el desempefio del servidor y el cumplimiento de objetivos y
metas de la entidad. La gesti6n del rendimiento incluye a los directivos publicos, tengan o no la
condicion de confianza, a los servidores civiles de carrera y a los servidores de actividades
complementarias. Se entiende como un ciclo integral, continuo y sistemdtico que, con caracter
anual, se desarrolla en cada entidad mediante |a planificacién, seguimiento y evaluacidn;

Que, en cumplimiento con este marco normativo anteriormente sefialado, corresponde la
aprobacién de la propuesta del cronograma de implementacién correspondiente al ciclo de
gestién de rendimiento en este periodo 2024;

Que, conforme al Articulo 37 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, indica que, la
Gestion del Rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las siguientes
etapas: a) Planificacién b) Seguimiento ¢) Evaluacién. Asimismo, la Gestién el Rendimiento
incluye el proceso de retroalimentacién el cual es permanentemente en cada una de las etapas
del ciclo y que consiste en el intercambio de opiniones y expectativas entre el valuador y el
servidor evaluado. En razén a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran
contar con alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio
iempre que se asegure como minimo la sujecion a las etapas previstas en el presente
reglamento y asegurando que de conformidad con el articulo 22 de la Ley de Evaluacién de
Desempefio se realice anualmente;

Que, con fecha 23 de mayo de 2025, mediante Oficio N° 000933-2025-SERVIR-GDCRSC, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR, indica que la entidad deber3 implementar el ciclo
de gestion del rendimiento correspondiente al ciclo 2025 y para ello, recomienda remitir el
citado cronograma como méximo hasta el 30 de mayo con la finalidad de ejecutar el
establecimiento de metas en el mes de junio.

Que, mediante Informe N° 177-05-2025-URH-MPT, con fecha de recepcién 28 de mayo de 2025,
la Unidad de Recursos Humanos, solicita la aprobacién del Cronograma Institucional de Ciclo del
Rendimiento de la Municipalidad Provincial de Talara — Ciclo 2025;
!

Que, la Unidad de Recursos Humanos de la MPT, mediante Informe N° 177-05-2024-URH-MPT
de fecha 28 de mayo de 2025, conforme al art, 25 y 37 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formalizan
la aprobacién de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento; y DISPONER que la
Unidad de Recursos Humanos de la MPT, adopte las medidas necesarias para ejecutar el
Cronograma Institucional de Gestién de Rendimiento de Ia Municipalidad Provincial de Talara —
Ciclo 2025;

Que de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del citado Reglamento; cabe destacar que el Articulo IV del Titulo Preliminar literal j) establece
que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que
el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, en el caso
de los Gobiernos Locales, la maxima Autoridad Administrativa es el Gerente Municipal.



Que, estando a las consideraciones expuestas de conformidad a lo establecido en la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Ley N° 30057 y modificatorias; su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y su modificatoria, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-PE y su

modificatoria; y; contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Cronograma Institucional de Gestién de Rendimiento de la
Municipalidad Provincial de Talara — Ciclo 2025, que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucién, conforme al articulo 25 y 37 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil,

Articulo Segundo. - DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos, adopte las medidas necesarias
para ejecutar el Cronograma Institucional de Gestion de Rendimiento para el periodo 2025 en
la Municipalidad Provincial de Talara, con cargo de dar cuenta del mismo a la Gerencia Municipal
y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, la
publicacion de la presente Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad

Provincial de Talara.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

G JUIS VILELA AGYRTT
WTE MUNICIPAL
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO
"MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA - CICLO 2025"

Etapa / Actividad

Responsable

Fechd_;

Inicio

| Fin

a5 " ETAPA DE PLANIFICACION ; 28/05/2025 | 18/07/2025
Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2025 ORH / Titular 28/5/2025 | 30/5/2025
Planificacién y ejecucién de acciones de comunicacion ORH 30/5/2025 | 25/6/2025
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacién de servidores
de confianza no directivos y elaboracion de la matriz de ORH / Titular 28/5/2025 | 30/5/2025
participantes)
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o Byl ;D;H/ Zisi 1/6/2025 15/6/2025
compromisos) del segmento directivo Hlacolesas / S/6/
Evaluados/as
oo i - ORH/
Formalizacién de factores de evaluacién (metas y/o
|| compromisos) de otros segmentos Evaluadores/as / | 16/6/2025 | 30/6/2025
5 Evaluados/as
Revision de factores de evaluacién a solicitud de el/la Evaluados/as /
evaluado/a (cuando coresponda) ORH 177/2025 hizie0zs
Envio de la informacion de la etapa de planificacién a SERVIR ORH 16/7/2025 | 18/7/2025
gt _ETAPA DE SEGUIMIENTO = 19/07/2025 | 31/12/2025
Ejecucion de acciones de comunicacién ORH 19/7/2025 | 31/12/2025
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para optar Evalvados/as /
por la cdlificacién del rendimiento distinguido ORH 19/7/2025 | 31/7/2025
Entrega de evidencias y ejecucién de las reuniones de Evaluados/as y
seguimiento evaluadores/as 19/7/2025 | 31/12/2025
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) )
(cuando corresponda) ORH/ Titular 1/9/2025 | 31/10/2025
Determinugi’on del medjg cut‘c’mzc:do por el/la evaluado/a para ORH 3/11/2025 | 28/11/2025
la notificacion de la calificacién
Implementacion del proyecto de mejora, para optar por la Evaluadores/as y
calificacién de rendimiento distinguido. evaluados/as 19/7/2025 | 31/12/2025
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 15/12/2025 | 31/12/2025
e ETAPA DE EVALUACION e 2/01/2026 | 31/01/202¢
Ejecucién de las acciones de comunicacién ORH 2/1/2026 | 31/1/2026
Presenfcciqp de.lf}s resultcd_os lde las mejoras implementadas Evaluadores / ORH | 2/1/2026 9/1/2026
ara la calificacion de rendimiento distinguido
Designacién de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 2/1/2026 13/1/2026
Puntuacion y calificacion Evaluadores 5/1/2026 | 14/1/2024
Evaluacién y otorgamiento de la calificacién de rendimiento : ;
distinguido [cuando comespondal Junta de directivos | 6/1/2026 | 16/1/2026
Notificacion de la calificacién Evaluadores 6/1/2026 16/1/2026
Reunién de retroalimentacion final e identificaciéon de acciones Evaluadores /
de mejora evaluados 7/1/2026 | 23/1/2026
Presentacion de solicitud de la confirmacién de la calificacion Evaluados/as /
(cuando corresponda) ORH 8/1/202¢6 | 28/1/2026
Conformacién y pronunciamiento del CIE [cuando
comespondal ORH / CIE 8/1/2026 | 30/1/2026
Envio de la informacion del cierre de ciclo de Gestidn del
Rendimiento 2025 o SERVIR —— 28/1/2026 | 31/01/2026




CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO
"MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA - CICLO 2025"

Etapa / Actividad Responsable Fechu; Lyt

| ; Inicio \ Fin.
: - ETAPA DE PLANIFICACION _ i3 7 28/05/2025 | 18/07/2025
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Planificacion y ejecucién de acciones de comunicacion ORH 30/5/2025 | 25/6/2025
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacién de servidores
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Entrega de evidencias y ejecucién de las reuniones de Evaluados/as y
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