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VACUNACION PARA PERSONAL DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA 

CHACHAPOYAS. 
Las vacunas son una preparación que estimula la respuesta inmune del cuerpo para protegerlo contra 

enfermedades específicas. Las vacunas contienen virus, bacterias o partes de estos, debilitados o muertos, 

que el cuerpo reconoce como amenazas y luego desarrolla anticuerpos para combatirlos, respondiendo 

rápidamente y eficientemente.  

➢ Eje 8: De la Política General de Gobierno: “salud como derecho humano”. 

El derecho humano a la salud, proclamado en la Declaración Universal de los Derechos 

Humanos (art. 25.1). 

REGLAMENTO DE LA LEY Nº 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Artículo 1.- El Reglamento desarrolla la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y tiene como 

objetivo promover una cultura de prevención de riesgos laborales …….. 

Artículo 2.- En aplicación del principio de prevención, se entienden incluidos dentro del ámbito de 

aplicación a que se refiere el artículo 2 de la Ley, trabajadores y funcionarios del sector público y 

a toda persona bajo modalidad formativa y a los trabajadores autónomos. 
 
DEL PLAN SST HRVFCH 2025. 
EL OBJETIVO GENERAL 04: Vigilancia de la salud de los trabajadores. 

➢ SITUACION ACTUAL DEL COVID 19, EN EL PERU. 

 

 

 

CASOS CONFIRMADOS DE COVID-19, POR GRUPOS DE 

VIDA Y AÑO, PERU 2020-2025(SE:14) 

 

CASOS CONFIRMADOS DE COVID 19, 
POR DEPARTAMENTO Y AÑO, PERU. 

 ¡Personal HRVFCH a vacunarse! 
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➢ Esfuerzos de vacunación contra COVID-19 en las Américas. 
Según la OMS, las variantes del SARS -CoV-2 siguen circulando sin una estacionalidad clara, y aún se 

notifican muertes. Los efectos producto de las infecciones, causan tres grupos de síntomas: cansancio 

persistente, problemas cognitivos y efectos respiratorios. La reinfección puede provocar afecciones pos-

COVID-19 y agravar los síntomas existentes.  

•La eficacia en la práctica de las vacunas contra los síntomas graves causados por las subvariantes de 

ómicron sigue siendo considerable y relativamente estable en el tiempo. 

• Los adultos mayores y las personas con afecciones comórbidas siguen corriendo el riesgo más alto de 

presentar cuadros graves y de morir por las subvariantes de ómicron. Estos grupos de riesgo abarcan la 

mayoría de las muertes por COVID-19, lo cual demuestra la importancia de revacunar a dichos grupos.  

 RECOMENDACIONES DEL SAGE (OMS- Grupo de Expertos en Asesoramiento Estratégico sobre 
Inmunización-SAGE) 
El SAGE reafirmó la validez de las recomendaciones de la continuidad y Priorización del Uso de Vacunas 

contra la COVID-19, especialmente para los grupos vulnerables de alto riesgo: Adultos mayores, 

personas con afecciones comórbidas, personas que sufren inmunodepresión, gestantes y personal 

de salud. Se han modificado varias vacunas contra la COVID-19 para que protejan frente a las 

subvariantes JN.1 y KP.2 de la variante ómicron, que son las más recientes.  

NUMERO DE TRABAJADORES DEL HRVFCH 2025. 

TRABAJA- 
DORES 

ADMINIS 
TRATIVOS. 

ASISTEN- 
CIALES 

TOTAL VACUNA- 
DOS 

PORCENTA-
JE 

UNIVERSO 64 514 578 05 0.86 % 

                            FUENTE: REGISTRO DE VACUNACION NACIONAL. 

Comentario: La cobertura de vacunación a hoy 30 de mayo 2025, en trabajadores es de 0.86 %, en 

internos cerca del 50 %, médicos residentes 0, vasados en la política de prevención por vacunas como 

hospital es muy bajo. 

DEL PLAN SST HRVFCH 2025. 

EL OBJETIVO GENERAL 04: Vigilancia de la salud de los trabajadores. 

En el objetivo 04 del Plan Anual SST del hospital regional Virgen de Fátima Chachapoyas. 

Tiene como actividad: Evaluar la cobertura de vacunación de los trabajadores. Esta actividad se hace 

extensiva a incluye médicos residentes, internos de medicina, enfermería y otras profesiones. 

Las vacunas que se están administrando protegen de las siguientes enfermedades y son:  

• Vacuna anti covid  

• Vacuna HVB contra la hepatitis B 

• Vacuna DT contra difteria y tétanos. 

El trabajo hospitalario es un peligro para sus trabajadores y la obligación de los mismos es 

contar con las vacunas para disminuir el riego a contraer las enfermedades, que de dan al 

entrar en contacto con fluidos de pacientes, gérmenes que circulan en el ambiente 

hospitalario, por ello vacunémonos. 


