i ﬁ% Ministerio Marina de Guerra Direccién de Administracién
g de Defensa del Perd de Personal de la Marina

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MU JERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y LA CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

BASES

PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESORES
N° 003-2025/ DIPERADMON
BAJO LOS ALCANCES DE LA LEY N° 30328
“LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA
OTRAS DISPOSICIONES”

- 2025 -



i ﬁ% PERU Ministerio Marina de Guerra Direccién de Administracién
g de Defensa del Peru de Personal de la Marina

iNDICE

CAPITULO: DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Objetodela Convocatoria
1.2 Dependenciaencargada de realizar el Proceso de Contratacion

CAPITULOIL: BASE LEGAL

CAPITULOIIL: DE LA CONVOCATORIA
3.1 Dela convocatoriay difusion

CAP{TULOIV:  DELAS VACANTES
4.1 Puestosy vacantes disponibles
4.2 Perfilde puestos, requisitos minimos del puesto

CAPITULOV: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
5.1 Cronograma

CAPiTULOVI:  DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION
6.1 Inscripcion de postulantes
6.2 Procedimientoy ejecucidn de las Etapas del Proceso de Seleccion
6.3 Criterios de evaluacion
6.4 Criterios de calificacion

CAPITULOVII:  DELAS BONIFICACIONES

CAPITULOVIII: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DELPROCESO
8.1 Declaratoriade ConcursoPUblico desierto
8.2 Cancelacidondel Concurso Publico de selecciéon

CAP{TULOIX:  VINCULACION Y REGISTRO DE CONTRATO
9.1 Etapade Vinculaciény Registro de Contrato

CAPITULO X: DELA PRESENTACION DE DOCUMENTOS DURANTE LAS ETAPAS DEL PROCESO:
ANEXOS

PROCESO CONTRATACION PROFESORES N.° 003-2025/U GED-DIPERADMON -2-



] ﬁ% ( PERU Ministerio Marina de Guerra Direccién de Administracién
g de Defensa del Peru de Personal de la Marina

1.1

1.2

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de la Convocatoria:
Regular el procedimiento para la contratacién de profesores para el servicio docente en

las instituciones educativas de Educacion Bdsica, enel marco de la Ley N° 30328 Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta disposiciones.

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Confratacion:
Direccidén de Administracion de Personalde la Marina

CAPITULO I
BASE LEGAL
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 31378, Ley que modifica la Ley 29944, para incorporar en sus alcances a los
profesores de las Instituciones Educativas PUblicas de Educacién Bdsica y Técnico -
Productiva administradas por el Ministerio de Defensa y el Ministerio delInterior.

LEY N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
disposiciones.

Ley N° 32185 Ley de Presupuesto delSector PUblico para el Aho Fiscal 2025.

Ley N° 26771, establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personalen el Sector PUblico, en casos de parentesco.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y renovacion de
profesores en el servicio docente en educacién bdsica y técnico - productiva, en el
marco dela Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativaydicta otras
disposiciones.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que establece
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
SectorPublico, en casos de parentesco.

Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, Modifican Reglamento de la ley que establecié la
prohibicidén de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 29248 Ley de Servicio Military modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, ysu Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
003-2013-DE.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
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. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos;
crea el Registro de personas condenadas o procesadas porlos delitos establecidosen la
Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pUblico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

. Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempenar actividad, profesion, ocupacién u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencién de ninas, ninos o adolescentes

. Ley N° 30994, Ley del Deportistade Alto Nivel.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenadodela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Decreto Supremo N°014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba elReglamento dela
Ley N° 27942, Ley de Prevenciony Sanciéon del Hostigamiento Sexual.

. Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado dela Ley N° 27806, Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica.

° Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29988,
Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en
instituciones educativas puUblicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro
de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos enla Ley N° 29988 y
modifica los Articulos 36 y 38 del Cddigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia

N°019-2019.

. Decreto Supremo N°089-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
PUblica.

. Resoluciéon Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que apruebala Norma Técnica denominada

“Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988 y su Reglamento en el
MINEDU, DREy UGEL".

. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Almentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pUblico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificaciéon
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, enlo referido a procesos
de seleccion.

. Resolucién de Presidencia EjecutivaN° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de aqjustes razonables a las personas con discapacidad en el
proceso de seleccidn que realicen las entidadesdelsector publico”.
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CAPITULO 1l

DE LA CONVOCATORIA

3.1 Dela convocatoriay difusion

Conforme a las disposiciones legales pertinentes, se debe teneren cuenta que el ingreso
a la administracion publica se efectUa necesariamente por concurso publico de méritos.

Para conocimiento general el presente Concurso se publicard en la pdgina web
proporcionado por el Estado Peruano: www.servir.gob.pe/talento-peru en la seccién
ofertas laborales y en la pdgna web de la Marina de Guerra del Pery:

https://www.gob.pe/marina, en la seccidn Convocatorias del Estado, de manera
simultdnea.
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CAPITULO IV
DE LAS VACANTES

4.1 Vacantesdisponiblesy Puestosrequeridos.

Direccion de Administracion
de Personal de la Marina

La Marina de Guerra del PerUrequiere cubrir las siguientes plazas disponibles, segunla

relaciéon que se indica a continuacion:

GRUPO

OCUPACIONAL N°PUESTO PUESTO

VACANTES

INSTTUCION EDUCATIVA NAVAL

PUESTO 01  |PROFESOR DEINICIAL

INSTITUCION EDUCATIVAINICIAL "STELLA
MARIS"PROVINCIAEL CALLAO (LA
PERLA)

PUESTO 02 [PROFESOR DE EDUCACION DE ARTE Y CULTURA

LICEQ NAVAL "ALMIRANTE GUISE"
PROVINCIALIMA (SAN BORJA)

PUESTO 03 [PROFESOR DEPRIMARIA

LICEOQ NAVAL "ALMIRANTE GUISE"
PROVINCIALIMA (SAN BORJA)

PUESTO 04 [PROFESOR DERELIGION

LICEOQ NAVAL "ALMIRANTE GUISE"
PROVINCIALIMA (SAN BORJA)

PUESTO 05 [PROFESOR DEEDUCACIONFISICA

LICEO NAVAL "ALMIRANTE GUISE"
PROVINCIALIMA (SAN BORJA)

PUESTO 06 [PROFESOR DE CIENCIAY TECNOLOGIA

LICEO NAVAL "ALMIRANTE GUISE"
PROVINCIALIMA (SAN BORJA)

PUESTO 07 [PROFESOR DEINGLES

LICEO NAVAL "ALMIRANTE GUISE"
PROVINCIALIMA (SAN BORJA)

PUESTO 08 [PROFESOR DE EDUCACION DE ARTE Y CULTURA

LICEO NAVAL "CONTRALMIRANTE
MONTERO PROVINCIALIMA (SAN
MIGUEL)

PUESTO 09 |PROFESOR DEINGLES

LICEO NAVAL "CONTRALMIRANTE
MONTERO PROVINCIALIMA (SAN
MIGUEL)

PUESTO 10  [PROFESOR DE EDUCACIONFISICA

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO
GERMAN ASTETE" PROVINCIACALLAO
(LA PERLA)

PUESTO 11 [PROFESOR DE PRIMARIA

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO
GERMAN ASTETE" PROVINCIACALLAO
(LA PERLA)

PUESTO 12  [PROFESOR DE CIENCIAY TECNOLOGIA

LICEQ NAVAL "CAPITAN DE NAVIO
GERMAN ASTETE' PROVINCIACALLAO
(LA PERLA)

PUESTO 13 |PROFESOR DE CIENCIAS SOCIALES

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO
GERMAN ASTETE" PROVINCIACALLAO
(LA PERLA)

PROFESIONAL PUESTO 14  |PROFESOR DE EDUCACION PARAEL TRABAJO

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO
GERMAN ASTETE"PROVINCIACALLAO
(LA PERLA)

PUESTO 15 [PROFESOR DE PRIMARIA

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO JUAN
FANNING GARCIA" PROVINCIALIMA
(CHORRILLOS)

PUESTO 16  |PROFESOR DEINGLES

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO JUAN
FANNING GARCIA" PROVINCIALIMA
(CHORRILLOS)

PUESTO 17  [PROFESOR DE EDUCACION DE ARTE Y CULTURA

[ICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO JUAN
FANNING GARCIA" PROVINCIALIMA
(CHORRILLOS)

PUESTO 18  [PROFESOR DE EDUCACIONFISICA

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO
FRANCISCO CARRASCO" - PROVINCIA
MAYNAS-IQUITOS

PUESTO 19  [PROFESOR DE PRIMARIA

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO
FRANCISCO CARRASCO" - PROVINCIA
MAYNAS-IQUITOS

PUESTO20 [PROFESOR DEINGLES

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO
FRANCISCO CARRASCO" - PROVINCIA
MAYNAS-IQUITOS

PUESTO 21  [PROFESOR DE PRIMARIA

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO JUAN
NOELLASTRA" - PROVINCIAPAITA-PIURA

PUESTO22 |PROFESOR DEEDUCACIONFISICA

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO JUAN
NOELLASTRA" - PROVINCIAPAITA-PIURA

PUESTO 23  |PROFESOR DEINGLES

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO JUAN
NOELLASTRA" - PROVINCIAPAITA-PIURA

PUESTO 24  [PROFESOR DE EDUCACION DE ARTE Y CULTURA

LICEO NAVAL “CAPITAN DE CORBETA
MANUEL CLAVERO MUGA"PROVINCIA
CALLAO (VENTANILLA)

PUESTO 25 |PROFESOR DE PRIMARIA

LICEO NAVAL “CAPITAN DE CORBETA
MANUEL CLAVERO MUGA"PROVINCIA
CALLAO (VENTANILLA)

PUESTO 26 [PROFESOR DE EDUCACION ESPECIAL

3

CEBE SANTA TERESADE COUDERC -
PROVINCIALIMA (BELLAVISTA-CALLAO)

TOTALVACANTES

53

PROCESO CONTRATACION PROFESORES N.° 003-2025/U GED-DIPERADMON

-6 -



sCA DR
e (ﬁ

5 @%ﬁ

PERU Ministerio Marina de Guerra Direccién de Administracién
de Defensa del Peru de Personal de la Marina

4.2 Perfil de puesto, requisitos minimos del puesto
PUESTO 1: PROFESOR DEINICIAL

REQUISITOS MiINIMOS DETALLE
Experiencia Laboral General:
UN (1) ano.
Experiencia Laboral Especifica:
En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.
. . En el Sector PUblico: No Aplica.
Experiencia: Regquisitos adicionales:
No presentar/tener cruce de horarios con ofra institucion
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una Jornada
EscolarRegular (JER) por gestidn directa; de modo que no afecte
el cumplimiento de lajornada laboral (30 horas pedagdgicas) de
la plaza que se adjudique.
e Autocontrol e Dinamismo
Habilidades y Competencias: e Creatividad/innov acion ® Cooperaciéon
¢ Trabajo en equipo e Comunicacién Oral
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Inicial.
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educaciéon en
alguna especialidad sencalada en el primer orden de
prelacién.
Formacidon Académica: - Grado de Bachiller en Educacion Inicial en alguna
especialidad senalada en el primer orden de prelacion
Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico, en
Educacién Secundaria y en alguna especialidad sefalada
en el primer orden de prelacion.
Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigiedad no mayor a 5 afos (duraciéon
Especializacién: minima 30 horas)
e Manejo de las Tecnologias de la informacién y comunicacion
(mcs).
Conocimientos para el puesto: e Manejo de plataformas y herramientas digitales relacionadas al
drea de ciencia y tecnologia nivel secundaria.
e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificacion, desarrollo, evaluacién de
las unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos y
didacticos de ensefanza, optimizando las competencias, a través del enfoque basado en la
reflexidénsobre el sabery que hacer cientificoy tecnoldgico que permita alos estudiantes ejercer
su ciudadania de manera critica e informada, perfeccionando el logro de los aprendizajes y el
soporte emocional de cada estudiante.

Construiry planificar dispositivosy secuencias diddcticas, enla cuales la resolucién de problemas
estd presente. Estimula el razonamiento, el andlisis, la inferencia Iégica y la conceptualizacién
en las clases de Matemdtica.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
sensibilidad, expresidon, comunicacién, creatividad y participacién a través del trabajo
cooperativo, brinddndole las oportunidades para aprender de sus pares, frascendiendo en la
vida social de los estudiantes, ejerciendo su ciudadania de manera critica y reflexiva,
ayuddndolos a resolver con éxito las dificultades de la vida diaria, proponiendo soluciones tanto
en el dmbito personal como profesional.

Demostrar un amplio domino de los conocimientos matemdticos de secundaria, asi como
concebir los errores de los estudiantes y los obstdculos en el aprendizaje como oportunidades
para desarrollar aprendizajes significativ os

Contribuir en la formulacidén del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que le competen, asi como, liderar, monitorear y acompanar el
trabajo del Auxiliar de Educacién, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va
desarrollar.

Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos y dialogar con ellos
sobre los objetivos educativos y estrategias pedagdgicas en el nivel secundaria, motivando que

PROCESO CONTRATACION PROFESORES N.° 003-2025/U GED-DIPERADMON -7-
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cumplan con su rol y compromiso dentro del proceso de aprendizaje, orientdndolos sobre
estrategias educativ as desarrolladas en familia en fav or dellogro de los aprendizajes.
7. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

INSTTUCION  EDUCATIVA INICIAL "STELLA MARIS" PROVINCIA
CALLAO (LA PERLA)

Duracion del Conirato:

Inicio: 23 de junio del 2025
Término: 31 de diciembre del 2025

Remuneracidén Mensual:

TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 2:PROFESORDE ARTEY CULTURA

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia:

Experiencia Laboral General:

N (1) ano.
Experiencia Laboral Especifica:
En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.
En el Sector PUblico: No Aplica.
Requisitos adicionales:
No presentar/tener cruce de horarios con otra instituciéon
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestién directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se

adjudique.
e Autocontrol e Dinamismo
- i « Creatividad/innovacién e Cooperacién
Habilidades y Competencias: ¢ Trabajo en equipo e Comunicacion Oral

Formacidon Académica:

e Cooperacion e Orden

- Titulo de Profesor en Educacién o Titulo de Profesor en
Educacién Secundaria o Licenciado en Educacién o
Licenciado en Educacidén Secundaria  con
especialidad en: Educacion Artistica, o Educacion por
el Arte, o Arte, muUsica, artes visuales, danza, teatro y
otros lenguaijes artisticos o Similares.
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion vy Titulo
de segunda especialidad profesional en: Educacion
Artistica, o Educacion para el Arte, o Arte, o Similares.
Grado de Bachiller de Universidad o Escuela Superior
de Formacion Artistica en: Educacion Artistica o
Educacién por el Arte o Arte, en cualquiera de las
especialidades (MUsica, Artes visuales, Danza, Teatro
o afines).
Egresado de Universidad o Escuela Superior de
Formacion Artistica en: Educacion Artistica o
Educacién por el Arte o Arte en cualquiera de las
especialidades (MUsica, Artes visuales, Danza, Teatro
o afines).

Cursos / Estudios de
Especializacion:

Cursos afines con una antigbedad no mayor a 5
anos(duracién minima 30 horas)

Conocimientos para el puesto:

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy
comunicacién (TCS).

e Manejo de plataformas y herramientas digitales
relacionadas al drea de educacién artistica del nivel
primaria y secundaria.

e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

P

1.

5.

rincipales funciones a desarrollar:

Cumplir en forma eficazy puntual con el diagnostico, planificacién, desarrollo, evaluacién de las
unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos vy
diddcticos de ensenanza, optimizando las competencias artisticas, expresivas, logro de los
aprendizajes y el soporte emocional de cada estudiante.

. Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
sensibilidad, expresién, comunicacion, creatividad y participacién a través del trabajo
cooperativo, brinddndole las oportunidades para aprender de sus pares, promoviendo la
investigacionen la educacion artistica para el conocimiento relacionado alas actividadescomo
danza, teatro, mUsica, pinturay escultura.

. Contribuir en la formulacién del proyecto educativ oinstitucional, asumiendo conresponsabilidad
las tareas que le competen, asi como, liderar, monitorear y acompanar el frabajo del Auxiliar de
Educacion, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va desarrollar.

. Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos y dialogar con ellos sobre

los objetivos educativosy estrategias pedagdgicas en el nivel primaria y secundaria, motivando

gue cumplan con su roly compromiso dentro del proceso de aprendizaje, orientdndolos sobre
estrategias educativ as desarrolladas en familia en favor dellogro de los aprendizajes.

Oftras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas ala mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

y . e LICEO NAVAL "ALMIRANTE GUISE" PROVINCIA LIMA (SAN
Lugar de prestacion del Servicio: BORJA)

Inicio: 23 de junio del 2025

Duracién del Confrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneraciéon Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).
PUESTO 3: PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Experiencia Laboral General:
UN (1) ano.
Experiencia Laboral Especifica:
En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.
. . En el Sector PuUblico: No Aplica.
Experiencia:

Requisitos adicionales:
No presentar/tener cruce de horarios con otrainstitucion educativa publica

o privada, a efectos de cumplir una Jornada Escolar Regular (JER)por
gestion directa; de modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se adjudique.

Habilidades o Autocontrol e Dinamismo
i . y e Creatividad/innov acion e Cooperacion
Competencias: | , Trabajo en equipo e Comunicacién Oral

Titulo de Profesor de Educacién Primaria o Licenciado en Educacion
Primaria.
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién, mds un Titulo de Segunda

FormaICIO.n Especialidad Profesional en Educacién Primaria
Academica: - Bachiller en Educacién Primaria.
Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico, en Educacién
Primaria.
Cursqs/ Cursos afines con una antigiedad no mayor a 5 afos (Duracién minima 30
Estudios de

oo ., horas)
Especializacion:

e Manejo de las Tecnologias de la informacién y comunicacién (TCS).
Conocimientos | ¢« Manejo de plataformas y herramientas digitales para la educacion

para el puesto: primaria.
e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

5.

Cumplir en forma eficazy puntual con el diagnostico, planificacién, desarrollo, evaluacién de las
unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos y
diddcticos de ensenanza, asi como el logro de los aprendizajes y el soporte emocional de cada
estudiante.

. Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,

creatividady participacion a travésdelfrabajo cooperativ o, brinddndole las oportunidades para
aprender de sus pares.

. Ejercerlalabor de tutoria creando un vinculo afectivo, enun clima de respeto, acompanamiento

personalizado, atencién ala diversidady a las necesidades educativ as especiales (N.E.E.).

. Conftribuir enla formulacién del proyecto educativoinstitucional, asumiendo conresponsabilidad

las tareas que le competen, asimismo liderar, monitorear y acompanar el frabajo del Auxiliar de
Educacidn, disponiendo las funciones, actividades y materiales que vadesarrollar.
Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidén del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

LICEO NAVAL "ALMIRANTE GUISE" PROVINCIA LIMA

Lugar de prestacion del Servicio: (SAN BORJA)

Inicio: 23 de junio del 2025

Duracion del Contrato: Término: 31 de diciembre del 2025

Remuneraciéon Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3.300).

PUESTO 4: PROFESOR DE RELIGION

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia:

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.

En el Sector PUblico: No Aplica.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con ofra institucion
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER) por gestion directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornadalaboral
(30 horas pedagdgicas) de la plaza que se adjudique.

e Autocontrol e Dinamismo

Habilidades y Competencias: » Creatividad/innovacion e Cooperacién

¢ Trabajo en equipo e Comunicacién Oral

Formacién Académica:

Titulo de Profesor o Llicenciado en Educacién con
especialidad en: Religién.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educaciéon
Secundaria y Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacion en alguna especialidad
sefalada en el primer orden de prelacion.

Grado de Bachiller en Educacién Secundaria en
alguna especialidad sefalada en el primer orden de
prelacion

Egresado de Universidad o Instituto Superior
Pedagdgico, en Educacién Secundaria y en alguna
especialidad sefalada en el primer orden de prelacién.

Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigiedad no mayor a 5 afnos
Especiqlizacién: (duracién minima 30 horas)
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e Manejo de las Tecnologiaos de la informacion vy
comunicacion (TICS).

Conocimientos para el puesto: e Manejo de plataformas y herramientas digitales para la

educaciéon primaria.
e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

7.

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificacion, desarrollo, evaluacién de
las unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos y
diddcticos de ensefanza, optimizando las competencias, a través del enfoque basado en la
reflexidnsobre el sabery que hacer cientificoy tecnoldgico que permita alos estudiantes ejercer
su ciudadania de manera critica e informada, perfeccionando el logro de los aprendizajes y el
soporte emocional de cada estudiante.

Construiry planificar dispositivosy secuencias diddcticas, enla cuales la resolucién de problemas
estd presente. Estimula el razonamiento, el andilisis, la inferencia légica y la conceptualizaciéon
enlas clases de Matemdtica.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
sensibilidad, expresidon, comunicacién, creatividad y participacién a través del trabajo
cooperativo, brinddndole las oportunidades para aprender de sus pares, trascendiendo en la
vida social de los estudiantes, ejerciendo su ciudadania de manera critica y reflexiva,
ayuddndolos aresolver con éxito las dificultades de la vida diaria, proponiendo soluciones tanto
en el dmbito personal como profesional.

Demostrar un amplio domino de los conocimientos matemdticos de secundaria, asi como
concebir los errores de los estudiantes y los obstdculos en el aprendizaje como oportunidades
para desarrollar aprendizajes significativos

Contribuir en la formulacion del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que le competen, asi como, liderar, monitorear y acompanar el
trabajo del Auxiliar de Educacién, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va
desarrollar.

Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos y dialogar con ellos
sobre los objetivos educativos y estrategias pedagdgicas en el nivel secundaria, motivando que
cumplan con su rol y compromiso dentro del proceso de aprendizaje, orientdndolos sobre
estrategias educativas desarrolladas en familia en fav or dellogro de los aprendizgjes.

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: (SAN BORJA)

LICEO NAVAL” ALMIRANTE GUISE” PROVINCIA LIMA

.z . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Confrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneracién Mensual: TRES MIL TRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 5: PROFESOR DE EDUCACION FiSICA

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia: En el Sector PUblico: No Aplica.

Experiencia Laboral General:
UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:
En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.

Requisitos adicionales:
No presentar/tener cruce de horarios con otra institucidon

educativa publica o privada, a efectos de cumplir una Jornada
Escolar Regular (JER)por gestiéon directa; de modo que no afecte
el cumplimiento de la jornada laboral (30 horas pedagdgicas)
de la plaza que se adjudique.

e Autocontrol e Dinamismo
Habilidades y Competencias: « Creatividad/innov acién e Cooperacion
e Trabajo en equipo e Comunicaciéon Oral
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e Cooperacion e Orden

- Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién, con
especialidad en Educacidn Fisica.
- Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion, mds un Titulo

Formacion Académica: de Segunda Especialidad Profesional en Educacién Fisica.

- Grado de Bachiller en Educacién Fisica.
- Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico, en
Educacion Fisica.

Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigledad no mayor a 5 anos
Especializacion: (duracién minima 30 horas).
Conocimientos para el puesto: Conocimientos en Ofimdtica B&sica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

8.

Planificar los procesos de enseiianza y aprendizaje, asi como las actividades fisico-recreativas que se
desarrollen por la comunidad educativa, considerando la programacién curricular diversificada,
procesos pedagdgicos, uso de recursos educativosy la evaluaciéon formativa que permita asegurar los
aprendizajes a fin de desarrollar buenas prdcticas de vida activa y saludable de acuerdo a las
necesidades de los estudiantesy su contexto territorial.

. Conducir el proceso de aprendizaje con dominio de los contenidos disciplinares, métodos, estrategias

y uso de nuevas tecnologias segun el nivel, ciclo y modalidad educativa para la prdctica de la
actividad fisica, el juego, el deporte y de expresion corporal que contribuyan al logro de los
aprendizajes de los estudiantes, en el dmbito de influencia de la institucion educativa de acuerdo con
la modalidad del servicio presencial.

. Ejecutar procesos pedagdgicos en el drea de educacién fisica que garanticen la ensefianza -

aprendizaje de los estudiantes para el logro del perfil de egreso, establecido en el curiculo nacional
de educacién bdsica vigente, del nivel de educacién primaria y secundaria.

. Contribuir en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con responsabilidad las

tareas que le competen.

. Evaluar permanentemente el desarrollo de las competencias del drea de educacién fisica desde un

enfoque formativo referidas alos procesos de ensefanza — aprendizaje de los estudiantes, en cuanto
al manejo de autonomia motriz y socio motricidad, para asumir una vida activa y saludable, teniendo
en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos socio culturales del dmbito de la
institucion educativa.

. Crear un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrdtica y la vivencia de la diversidad

en todas sus expresiones generando diversas oportunidades, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales con capacidades fisico-corporales que les permita desenvolverse eficientemente
logrando ciudadanos con hdbitos de vida activa, saludable, sana y responsable, asi mismo generar
materiales educativos con los recursos disponibles de su territorio.

. Brindar y motivar que los estudiantes asuman una vida activa y saludable participando activamente

en actividadesfisicas, recreativas, eventos y juegos escolares deportivos y para deportivos, festivales
saludables a fin de formar hdbitos de vida activa y saludable en los Directivos, Docente, Padres de
familia e integrantes de la comunidad educativa.

Oftras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

LICEO NAVAL “ALMIRANTE GUISE”
PROVINCIA LIMA (SAN BORJA)

. 7 . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Confrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneraciéon Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 6: PROFESOR DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia: UN (1) afo.

Experiencia Laboral General:

Experiencia Laboral Especifica:
En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.
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En el Sector PUblico: No Aplica.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con ofra institucion
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER) por gestion directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se

adjudique.

e Autocontrol e Dinamismo
Habilidades y Competencias: e Creatividad/innov acién e Cooperacion

¢ Trabajo en equipo e Comunicacién Oral

Formacion Académica: orden de prelacion.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con
especialidad en: Ciencia, Tecnologia y Ambiente, o
Ciencias Naturales, Tecnologia y Ambiente o Similares
Titulo de Profesor o Llicenciado en Educacién
Secundaria y Titulo de segunda especialidad
profesional en educacién en alguna de las
especialidades senaladas en el primer orden de
prelacion.

Grado de Bachiller en Educaciéon Secundaria en
alguna de las especialidades senaladas en el primer

Egresado de Universidad o Instituto Superior
Pedagdgico en Educacion Secundaria, en alguna de
las especialidades senaladas en el primer orden de
prelacion.

Titulo profesional Universitario en Quimica, Fisica o
Biologia,

Titulo profesional Universitario en Ingenieria Quimica,
Ingenieria Fisica o Ingenieria Ambiental.

Grado de Bachiller en Ingenieria Quimica, Ingenieria
Fisica o Ingenieria Ambiental.

Cursos / Estudios de Cursos dafines con una antfigbedad no mayor a 5
Especializacion: anos(duracién minima 30 horas)

Conocimientos para el puesto:

e Manejo de las Tecnologias de la informacion vy
comunicacion (TICS).

e Manejo de plataformas y herramientas digitales
relacionadas al drea de ciencia y tecnologia nivel
secundaria.

e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificaciéon, desarrollo, ev aluacién de
las unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos
y diddcticos de enseifanza, optimizando las competencias, a fravés del enfoque basado en
la reflexidon sobre el saber y que hacer cientifico y tecnolégico que permita a los estudiantes
ejercer su ciudadania de manera critica e informada, perfeccionando el logro de los
aprendizgjes y el soporte emocional de cada estudiante.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
sensibilidad, expresién, comunicacion, creatividad y participacion a través del trabajo
cooperativo, brinddndole las oportunidades para aprender de sus pares, frascendiendo en la
vida social de los estudiantes, ejerciendo su ciudadania de manera critica y reflexiva,
ayuddndolos a resolver con éxito las dificultades de la vida diaria, proponiendo soluciones
tanto en el dmbito personal como profesional.

Contribuir en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que le competen, asi como, liderar, monitorear y acompanar el
trabajo del Auxiliar de Educacién, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va
desarrollar.

Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos y dialogar con ellos
sobre los objetivos educativosy estrategias pedagdgicas en el nivel secundaria, motivando
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que cumplan consuroly compromiso dentro del proceso de aprendizaje, orientdndolossobre
estrategias educativas desarrolladas en familia en fav or dellogro de los aprendizagjes.
5. Oftras funcionesasignadas porla jefaturainmediata, relacionadas ala misién del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

LICEO NAVAL “ALMIRANTE GUISE” PROVINCIA LIMA (SAN
BORJA)

Duracién del Conirato:

Inicio: 23 de junio del 2025
Término: 31 de diciembre del 2025

Remuneracién Mensual:

TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 7: PROFESOR DE INGLES

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia:

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.

En el Sector PUblico: No Aplica.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con otra instituciéon
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestién directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se
adjudique.

Habilidades y Competencias:

e Autocontrol e Dinamismo

e Creatividad/innovacién e Cooperacion

e Trabajo en equipo e Comunicacién Oral
e Cooperacion e Orden

Formacién Académica:

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con
especialidad en: Inglés, o Educacidén en inglés como
lengua extranjera, o Idiomas, especialidad: inglés, o
Lengua Exiranjera, o Inglés — Espanol, o Espanol —
Inglés o Similares.

(*) Y certificado internacional o nacional de nivelde
inglés de A2, Bl, B2, Cl o C2 (o su equivalente)
emitido por una institucion certificada

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Secundaria y Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacion en alguna especialidad
sefalada en el primer orden de prelacién.

Grado de Bachiller en Educacién con alguna
especialidad senalada en el primer orden de
prelacién, con certificacién internacional o nacional
C2, C1,B2,B1 0 A2 (o su equivalente)

Grado de Bachiller en Educacién con alguna
especialidad senalada en el primer orden de
prelacion.

Egresado de Universidad de la facultad de
Educacién o Instituto Superior Pedagdgico en la
especialidad de inglés.

Cursos / Estudios de
Especializacion:

No requiere
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Conocimientos para el puesto: e Manejo de plataformas y herramientas digitales

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy
comunicacién (TICS).

relacionadas a la ensenanza del idioma inglés.
e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificacion, desarrollo y evaluacién de
las unidades, sesiones de clase y proyectos de aprendizaje, haciendo uso de los procesos
pedagdgicos y diddcticos de ensefanza, optimizando el speaking, writing, listening, reading,
segun el grado de ensefanza, asi como el logro de los aprendizajes y el soporte emocional de
cada estudiante.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
creatividady participacién a trav és deltrabajo cooperativo, brinddndole las oportunidades para
aprender de sus pares en el idioma inglés.

Contribuir en la formulacién del proyecto educativ oinstitucional, asumiendo conresponsabilidad
las tareas que le competen, asimismo liderar, monitorear y acompanar el frabajo del Auxiliar de
Educacion, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va desarrollar en bien de
todos los estudiantes.

Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos en el drea de inglés y
dialogar con ellos sobre los objetivos educativosy estrategias pedagdgicas segun el nivel en el
que ensena el docente, motivando que cumplan con su rol y compromiso dentro del proceso
de aprendizaje, brinda orientacidon a los padres de familia sobre estrategias educativas
desarrolladas en familia en fav or dellogro de los aprendizajes del idioma inglés.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: BORJA)

LICEO NAVAL "ALMIRANTE GUISE" PROVINCIA LIMA (SAN

Duracion del Contrato: Término: 31 de diciembre del 2025

Inicio: 23 de junio del 2025

Remuneracién Mensual: TRES MIL TRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 8:PROFESORDE ARTEY CULTURA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia:

Experiencia Laboral General:

N (1) ano.
Experiencia Laboral Especifica:
En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.
En el Sector PUblico: No Aplica.
Requisitos adicionales:
No presentar/tener cruce de horarios con ofra institucion
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestion directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se

adjudique.
e Autoconfrol e Dinamismo
Habili s » Creatividad/innovacion e Cooperacién
abilidades y Competencias: e Trabagjo en equipo e Comunicacion Oral
e Cooperacion e Orden

Formacidon Académica:

Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de Profesor en
Educacidén Secundaria o Licenciado en Educacion o
Licenciado en Educacién Secundaria con
especialidad en: Educacién Artistica, o Educacién
por el Arte, o Arte, mUsica, artes visuales, danza,
teatro y otros lenguagjes artisticos o Similares.
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Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién y Titulo
de segunda especialidad profesional en: Educacién
Artistica, o Educacion para el Arte, o Arte, o Similares.
Grado de Bachiller de Universidad o Escuela Superior
de Formacion Artistica en: Educacion Artistica o
Educacién por el Arte o Arte, en cualquiera de las
especialidades (MUsica, Artes visuales, Danza, Teatro
o afines).

Egresado de Universidad o Escuela Superior de
Formacion Arfistica en: Educacién Artistica o
Educacidén por el Arte o Arte en cualquiera de las
especialidades (MUsica, Artes visuales, Danza, Teatro

o afines).
Cursos / Estudios de Cursos afines con una antfigbedad no mayor a 5
Especializacion: afos(duracion minima 30 horas)

Conocimientos para el puesto:

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy
comunicacion (TCS).

e Manejo de plataformas y herramientas digitales
relacionadas al drea de educacién artistica del nivel
primaria y secundaria.

e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

5.

Cumplir en forma eficazy puntual con el diagnostico, planificacién, desarrollo, ev aluacién de las
unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos y
diddcticos de ensefanza, optimizando las competencias artisticas, expresivas, logro de los
aprendizajes y el soporte emocional de cada estudiante.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
sensibilidad, expresidén, comunicacion, creatividad y participacién a través del trabajo
cooperativo, brinddndole las oportunidades para aprender de sus pares, promoviendo la
investigacionen la educacion artistica para el conocimiento relacionado alas actividades como
danza, teatro, mUsica, pintura y escultura.

Contribuir en la formulacién del proyecto educativ oinstitucional, asumiendo conresponsabilidad
las tareas que le competen, asi como, liderar, monitorear y acompanar el trabajo del Auxiliar de
Educacion, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va desarrollar.

Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolarde sus hijos y dialogar con ellos sobre
los objetivos educativosy estrategias pedagdgicas en el nivel primaria y secundaria, motivando
qgue cumplan con su roly compromiso dentro del proceso de aprendizaje, orientdndolos sobre
estrategias educativas desarrolladas en familia en favor dellogro de los aprendizajes.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Loaar d tacién del Servicio: | LICEONAVAL" CONTRALMIRANTE MONTERO"
ugar de prestacion del Servicio: | ppovINCIALIMA (SAN MIGUEL)

. 7 . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Contrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneracién mensual TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 9: PROFESOR DE INGLES
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia Laboral General:
UN (1) ano.
Experiencia: Experiencia Laboral Especifica:
En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.
En el Sector PUblico: No Aplica.
Regquisitos adicionales:
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No presentar/tener cruce de horarios con ofra institucion
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestidon directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se

adjudique.
e Autocontrol e Dinamismo
e . » Creatividad/innovacioén ¢ Cooperacion
Habilidades y Competencias: e Trabajo en equipo e Comunicacion Oral
e Cooperacion e Orden

Formacidén Académica:

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con
especialidad en: Inglés, o Educacidn en inglés como
lengua extranjera, o Idiomas, especialidad: inglés, o
Lengua Extranjera, o Inglés — Espaiol, o Espanol —
Inglés o Similares.

(*) Y certificado internacional o nacional de nivel de
inglés de A2, Bl, B2, C1 o C2 (o su equivalente)
emitido por una institucién certificada

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Secundaria y Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacién en alguna especialidad
senalada en el primer orden de prelacion.

Grado de Bachiller en Educacion con alguna
especialidad senalada en el primer orden de
prelacion, con certificacion internacional o nacional
C2, C1,B2,B1 o0 A2 (o0 su equivalente)

Grado de Bachiller en Educacién con alguna
especialidad senalada en el primer orden de
prelacion.

Egresado de Universidad de la facultad de
Educacién o Instituto Superior Pedagdgico en la
especialidad de inglés.

Cursos / Estudios de
Especializacion:

No requiere

Conocimientos para el puesto: e Manejo de plataformas y herramientas digitales

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy
comunicacién (TCS).

relacionadas a la ensefanza del idioma inglés.
e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificacion, desarrollo y evaluacién de
las unidades, sesiones de clase y proyectos de aprendizaje, haciendo uso de los procesos
pedagdgicos y diddcticos de enseianza, optimizando el speaking, writing, listening, reading,
segun el grado de enseianza, asi como el logro de los aprendizajes y el soporte emocional de
cada estudiante.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
creatividady participacién a trav és delfrabajo cooperativo, brinddndole las oportunidades para
aprender de sus pares en el idioma inglés.

Contribuir en la formulacién del proyecto educativ oinstitucional, asumiendo conresponsabilidad
las tareas que le competen, asimismo liderar, monitorear y acompanar el trabajo del Auxiliar de
Educacion, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va desarrollar en bien de
todos los estudiantes.

Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos en el drea de inglés y
dialogar con ellos sobre los objetivos educativosy estrategias pedagdgicas segun el nivel en el
que ensena el docente, motivando que cumplan con su rol y compromiso dentro del proceso
de aprendizaje, brinda orientacion a los padres de familia sobre estrategias educativas
desarrolladas en familia en favor dellogro de los aprendizajes del idioma inglés.

Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidén del puesto/drea.

PROCESO CONTRATACION PROFESORES N.° 003-2025/U GED-DIPERADMON -17 -



2 ﬁ% PERU Ministerio Marina de Guerra Direccién de Administracién
de Defensa del Peru de Personal de la Marina

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

.z . . | LICEONAVAL"CONTRALMIRANTE MONTERO"
Lugar de prestacion del Servicio: PROVINCIA LIMA (SAN MIGUEL)

.z . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Confrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneraciéon Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 10: PROFESOR DE EDUCACION FiSICA

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.

Experiencia: En el Sector Publico: No Aplica.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con otra institucion
educativa puUblica o privada, a efectos de cumplir una Jornada
Escolar Regular (JER)por gestion directa; de modo que no afecte
el cumplimiento de la jornada laboral (30 horas pedagdgicas)
de la plaza que se adjudique.

e Autocontrol e Dinamismo
Habilidad c i . ¢ Credtividad/innovacion e Cooperaciéon
abilidades y Lompetencias: e Trabajo en equipo e Comunicacién Oral
e Cooperacion e Orden

- Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién, con
especialidad en Educacidn Fisica.

- Titulo de Profesor o Licenciado en Educaciéon, mds un Titulo

Formacidén Académica: de Segunda Especialidad Profesional en Educacién Fisica.

- Grado de Bachiller en Educacion Fisica.

- Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico, en
Educacidn Fisica.

Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigedad no mayor a 5 afos
Especializacion: (duracién minima 30 horas).
Conocimientos para el puesto: Conocimientos en Ofimatica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

1.

Planificar los procesos de enseiianza y aprendizaje, asi como las actividades fisico-recreativas que se
desarrollen por la comunidad educativa, considerando la programacién curricular diversificada,
procesos pedagdgicos, uso de recursos educativosy la evaluacion formativa que permita asegurar los
aprendizajes a fin de desarrollar buenas précticas de vida activa y saludable de acuerdo a las
necesidades de los estudiantesy su contexto territorial.

. Conducir el proceso de aprendizaje con dominio de los contenidos disciplinares, métodos, estrategias

y uso de nuevas tecnologias segun el nivel, ciclo y modalidad educativa para la préctica de la
actividad fisica, el juego, el deporte y de expresidn corporal que contribuyan al logro de los
aprendizajes de los estudiantes, en el dmbito de influencia de la institucion educativa de acuerdo con
la modalidad del servicio presencial.

Ejecutar procesos pedagdgicos en el drea de educacion fisica que garanticen la ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes para el logro del perfil de egreso, establecido en el curriculo nacional
de educacién bdsica vigente, del nivel de educacién primaria y secundaria.

. Contribuir en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con responsabilidad las

tareas que le competen.

. Evaluarpermanentemente el desarrollo de las competencias del drea de educacion fisica desde un

enfoque formativo referidas alos procesos de ensenanza — aprendizaje de los estudiantes, en cuanto
al manejo de autonomia motriz y sociomotricidad, para asumir una vida activa y saludable, teniendo
en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos socio culturales del dmbito de la
institucion educativa.

. Crear un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrdtica y la vivencia de la diversidad

en todas sus expresiones generando diversas oportunidades, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales con capacidades fisico-corporales que les permita desenvolverse eficientemente
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logrando ciudadanos con hdbitos de vida activa, saludable, sana y responsable, asi mismo generar
materiales educativos con los recursos disponibles de su territorio.

. Brindar y motivar que los estudiantes asuman una vida activa y saludable participando activamente

en actividadesfisicas, recreativas, eventos y juegos escolares deportivos y para deportivos, festivales
saludables a fin de formar hdbitos de vida activa y saludable en los Directivos, Docente, Padres de
familia e integrantes de la comunidad educativa.

Oftras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: (LA PERLA)

LICEO NAVAL “CAPITAN DE NAVIO GERMAN ASTETE” CALLAO

.z . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Contrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneracion Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 11: PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

REQUISITOS MiINIMOS DETALLE

Experiencia:

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.

En el Sector PUblico: No Aplica.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con otra institucién
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestién directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se

adjudique.

e Autocontrol e Dinamismo
Habilidades y Competencias: « Creatividad/innovacién » Cooperacién

e Trabajo en equipo e Comunicacién Oral

Titulo de Profesor de Educacion Primaria o Licenciado
en Educacién Primaria.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién, mds un
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion Primaria

Bachiller en Educacion Primaria.

Egresado de Universdad o Instituto Superior
Pedagdgico, en Educacién Primaria.

Formacién Académica:

Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigledad no mayor a 5 afios

Especializacién; (Duracién minima 30 horas)

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy
comunicacion (TCS).

Conocimientos para el puesto: e Manejo de plataformas y herramientas digitales para la
educacién primaria.

e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificacion, desarrollo, evaluaciéon de
las unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos y
didacticos de ensenanza, asi como el logro de los aprendizajes y el soporte emocional de cada
estudiante.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
creatividad y participacion a través del trabajo cooperativo, brinddndole las oportunidades
para aprender de sus pares.
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Ejercer la labor de tutoria creando un vinculo afectivo, en un clima de respeto,
ocomponom|emo personalizado, atencidn a la diversidad y a las necesidades educativas
especiales (N.E.E.).

Contribuir en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que le competen, asimismo liderar, monitorear y acompanar el
trabagjo del Auxiliar de Educacién, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va
desarrollar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: | sy iNCIA CALLAO (LA PERLA)

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO GERMAN ASTETE”

.z . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Contrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneracion Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 12: PROFESOR DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia: Requisitos adicionales:

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.
En el Sector PUblico: No Aplica.

No presentar/tener cruce de horarios con otra instituciéon
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER) por gestidn directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se

adjudique.

e Autocontrol e Dinamismo
Habilidades y Competencias: ¢ Creatividad/innovacion e Cooperacién

¢ Trabajo en equipo e Comunicacién Oral

Formacién Académica: orden de prelacion.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con
especialidad en: Ciencia, Tecnologia y Ambiente, o
Ciencias Naturales, Tecnologia y Ambiente o Similares
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Secundaria y Titulo de segunda especialidad
profesional en educacién en alguna de las
especialidades senaladas en el primer orden de
prelacion.

Grado de Bachiller en Educacion Secundaria en
alguna de las especialidades senaladas en el primer

Egresado de Universidad o Instituto Superior
Pedagdgico en Educacion Secundaria, en alguna de
las especialidades senaladas en el primer orden de
prelacion.

Titulo profesional Universitario en Quimica, Fisica o
Biologia,

Titulo profesional Universitario en Ingenieria Quimica,
Ingenieria Fisica o Ingenieria Ambiental.

Grado de Bachiller en Ingenieria Quimica, Ingenieria
Fisica o Ingenieria Ambiental.

Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigiedad no mayor a 5 anos
Especializacion: (duracién minima 30 horas)

PROCESO CONTRATACION PROFESORES N.° 003-2025/U GED-DIPERADMON -20 -



sCA DR
e (ﬁ

5 @%ﬁ

PERU Ministerio Marina de Guerra Direccién de Administracién
de Defensa del Peru de Personal de la Marina

Conocimientos para el puesto: e Manejo de plataformas y herramientas digitales

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy
comunicacion (TICS).

relacionadas al drea de ciencia y fecnologia.
e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

5.

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificacion, desarrollo, evaluacién de
las unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos y
diddcticos de enseianza, optimizando las competencias, a través del enfoque basado en la
reflexion sobre el saber y que hacer cientifico y tecnolégico que permita a los estudiantes
ejercer su ciudadania de manera critica e informada, perfeccionando el logro de los
aprendizajes y el soporte emocional de cada estudiante.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
sensibilidad, expresién, comunicacién, creatividad y participacién a través del trabajo
cooperativo, brindédndole las oportunidades para aprender de sus pares, tfrascendiendo en la
vida social de los estudiantes, ejerciendo su ciudadania de manera critica y reflexiva,
ayuddndolos aresolverconéxito las dificultades de la vida diaria, proponiendo soluciones tanto
en el dmbito personal como profesional.

Contribuir en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que le competen, asi como, liderar, monitorear y acompanar el
trabajo del Auxiliar de Educacioén, disponiendo las funciones, actividadesy materiales que va
desarrollar.

Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos y dialogar con ellos
sobre los objetivos educativosy estrategias pedagdgicas en el nivelsecundaria, motivando que
cumplan con su rol y compromiso dentro del proceso de aprendizaje, orienténdolos sobre
estrategias educativas desarrolladas en familia en favor dellogro de los aprendizajes.

Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: | oo~y /iNcIA CALLAO (LA PERLA)

LICEO NAVAL “CAPITAN DE NAVIO GERMAN ASTETE”

. 2 . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Contrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneracién Mensual: TRES MIL TRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 13: PROFESOR DE CIENCIAS SOCIALES

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia:

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.

En el Sector PUblico: No Aplica.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con otra institucion
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER) por gestién directa; de modo
que no afecte el cumplimiento de la jornada laboral (30
horas pedagdgicas) de la plaza que se adjudique.

Habilidades e Autocontrol e Dinamismo
. Y. Creatividad/innovacion e Cooperaciéon
Competencias: e Trabajo en equipo e Comunicacién Oral

Formacidon Académica:

Ciencias Sociales o Ciencias Sociales Historia o Ciencias
Sociales Geografia o Filosofia, Ciencias Sociales vy
Relaciones Humanas o Ciencias Histérica Sociales o
Ciencias Histérico Sociales y Religibn o Ciencias
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Historicos Sociales o Ciencias Sociales y Educacién
Intercultural o Ciencias sociales y promocién socio-
cultural o Ciencias sociales y desarrollo rural o Ciencias
socialesy turismo o Historiay Ciencias Sociales o Historia
y Geografia o Historia y Religidon o Historia, geografia y
ciencias sociales o Historia, Geografia y Economia o
Historia, Geografia y Turismo.

- Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién
Secundaria y Titulo de Segunda Especialidad Profesional
en Educacién en alguna de las especialidades
senaladas en el primer orden de prelacién.

- Grado de Bachilleren Educacién Secundaria en alguna
de las especialidades senaladas en el primer orden de
prelacion

-  Egresado de Universidad o Instituto  Superior
Pedagdgico, en educaciéon secundaria y en alguna de
las especialidades senaladas en el primer orden

Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigbedad no mayor a 5
Especiqlizacién: anos(duracién minima 30 horas)

Conocimientos para el

puesto: relacionadas al drea de ciencias sociales

e Manejo de las Tecnologios de la informacién vy
comunicacion (TICS).
e Manejo de plataformas y herramientas digitales

e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

AW

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagndstico, planificacion, desarrollo vy
evaluacidén de las unidades, sesiones de clase y proyectos de aprendizaje, realizando
los procesos pedagdgicos y diddcticos de ensenanza, a fin de optimizar el desarrollo
de las capacidadesy el logro de las competencias del drea de ciencias sociales, a
través del enfoque histérico social, geogrdfico, econdmico, politico y antropoldgico,
mejorando el logro de los aprendizajes y el soporte emocional de cada estudiante.
Facilitar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia,
identidad, disciplina, creatividad y participacion a través del trabajo cooperativo,
brinddndole las oportunidades para aprender de sus pares, frascendiendo en la vida
socialde los estudiantes, conla finalidad de que afronten con éxit o las dificultades de
la vida diaria tanto en el dmbito personal como profesional, alcanzando el perfil de
logro de la institucion educativa.

Cumplir conlas clases efectivas que exige el calendario escolary horario de trabajo.
Aportar en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que le competen, asimismo liderar, monitorear vy
acompanar el trabajo del Auxiiar de Educacién, disponiendo las funciones,
actividadesy materiales que va desarrollaren bien de todos los ninos.

Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos y dialogar
con ellos sobre los objetivos educativos y estrategias pedagdgicas en el nivel
secundaria drea de ciencias sociales, motivando a los padres a cumplir con su rol y
compromiso dentro del proceso de aprendizaje, brinda ponencias a los padres de
familia sobre estrategias educativas desarrolladas en familia en favordellogro de los
aprendizajes.

Contribuir en la formulacidn del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que le competen, asi como, liderar, monitorear y acompanar el
trabajo del Auxiliar de Educacioén, disponiendo las funciones, actividadesy materiales que va
desarrollar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidén del puesto/drea.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

L d tacion del Servicio: | L/CEO NAVAL “CAPITANDE NAVIO GERMAN ASTETE"
ugar de presiacion del Serviclo: | ppoyNCIA CALLAO (LA PERLA)

.z . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Confrato: Término: 31 de diciembre del 025
Remuneracién Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 14: PROFESOR DE EDUCACION POREL TRABAJO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Laboral General:
UN (1) ano.
Experiencia Laboral Especifica:
En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.
] . En el Sector PUblico: No Aplica.
Experiencia: Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con otra institucién
educativa puUblica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER) por gestién directa; de modo
que no afecte el cumplimiento de lajornada laboral (30 horas
pedagdgicas) de la plaza que se adjudique.

Habilidades e Autocontrol e Dinamismo
. Y. Creatividad/innovacion e Cooperaciéon
Competencias: e Trabajo en equipo e Comunicacién Oral

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion por el
Trabagjo.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién Secundaria
y Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion en alguna especialidad sefalada en el primer
Formacién Académica: orden de prelacion.

Grado de Bachiller en Educaciéon Secundaria en alguna
especialidad sefalada en el primer orden de prelacion
Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico,
en Educacién Secundaria y en alguna especialidad
senalada en el primer orden de prelacién.

Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigbedad no mayor a 5 afos(duracion
Especializacioén: minima 30 horas)

e Manejo de las Tecnologias de la informacion vy
comunicacién (TICS).

e Manejo de plataformas y herramientas  digitales

puesto: relacionadas al drea de educacién para el trabajo.

e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

Conocimientos para el

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificaciéon, desarrollo, evaluacién de
las unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos y
diddcticos de ensenanza, optimizando las competencias, a través del enfoque basado en la
reflexion sobre el saber y que hacer cientifico y tecnolégico que permita a los estudiantes
ejercer su ciudadania de manera critica e informada, perfeccionando el logro de los
aprendizajes y el soporte emocional de cada estudiante.

Construir y planificar dispositivos y secuencias diddcticas, en la cuales la resolucion de
problemas estd presente. Estimula el razonamiento, el andlisis, la inferencia légica vy la
conceptualizacidon en las clases de Matemdtica.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
sensibilidad, expresién, comunicacién, creatividad y participacién a través del trabajo
cooperativo, brinddndole las oportunidades para aprender de sus pares, frascendiendo en la

PROCESO CONTRATACION PROFESORES N.° 003-2025/U GED-DIPERADMON -23 -



sCA DR
e (ﬁ

5 @%ﬁ

7.

PERU Ministerio Marina de Guerra Direccién de Administracién
de Defensa del Peru de Personal de la Marina

vida social de los estudiantes, ejerciendo su ciudadania de manera critica y reflexiva,
ayuddndolos aresolver con éxito las dificultades de la vida diaria, proponiendo soluciones tanto
en el dmbito personal como profesional.

Demostrar un amplio domino de los conocimientos matemdticos de secundaria, asi como
concebir los errores de los estudiantes y los obstdculos en el aprendizaje como oportunidades
para desarrollar aprendizajes significativos

Contribuir en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que le competen, asi como, liderar, monitorear y acompanar el
trabajo del Auxiliar de Educacioén, disponiendo las funciones, actividadesy materiales que va
desarrollar.

Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos y dialogar con ellos
sobre los objetivos educativosy estrategias pedagdgicas en el nivelsecundaria, motivando que
cumplan con su rol y compromiso dentfro del proceso de aprendizaje, orienténdolos sobre
estrategias educativas desarrolladas en familia en favor dellogro de los aprendizajes.

Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: | povINCIA CALLAO (LA PERLA)

LICEO NAVAL “CAPITAN DE NAVIO GERMAN ASTETE”

. 2 . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Confrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneracion Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 15: PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia:

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.

En el Sector PUblico: No Aplica.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con ofra instituciéon
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestion directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se
adjudique.

Habilidades y Competencias: e Creatividad/innovacién e Cooperacion

e Autocontrol e Dinamismo

¢ Trabajo en equipo e Comunicacién Oral

Formacidon Académica:

Titulo de Profesor de Educaciéon Primaria o Licenciado
en Educacion Primaria.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién, mds un
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion Primaria

Bachiller en Educacidén Primaria.

Egresado de Universdad o Instituto Superior
Pedagdgico, en Educacion Primaria.

Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigledad no mayor a 5 anos
Especializacion: (Duracién minima 30 horas)

Conocimientos para el puesto: e Manejo de plataformas y herramientas digitales para la

e Manejo de las Tecnologias de la informacidén vy
comunicacién (TCS).

educacién primaria.
e Conocimientos en Ofimdatica Bdsica.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

5.

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificacién, desarrollo, evaluacion de
las unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos y
didacticos de ensenanza, asicomo ellogro de los aprendizajes y el soporte emocional de cada
estudiante.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
creatividad y participacién a través del trabajo cooperativo, brinddndole las oportunidades
para aprender de sus pares.

Ejercer la labor de tutoria creando un vinculo afectivo, en un clima de respeto,
acompanamiento personalizado, atencién a la diversidad y a las necesidades educativas
especiales (N.E.E.).

Contribuir en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que le competen, asimismo liderar, monitorear y acompanar el
trabajo del Auxiliar de Educacién, disponiendo las funciones, actividadesy materiales que va
desarrollar.

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: | -\ g A" PROVINCIA LIMA (CHORRILLOS).

LICEO NAVAL"CAPITAN DE NAVIO JUAN FANNING

. 2 . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Confrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneracién Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 16: PROFESOR DE INGLES

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia: Requisitos adicionales:

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.
En el Sector PUblico: No Aplica.

No presentar/tener cruce de horarios con ofra institucion
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestién directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se

adjudique.
e Autocontrol e Dinamismo
o . e Creatividad/innovacioén e Cooperacion
Habilidades y Competencias: e Trabajo en equipo e Comunicacién Oral
e Cooperacion e Orden

Formacion Académica: inglés de A2, Bl, B2, Cl o C2 (o su equivalente)

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con
especialidad en: Inglés, o Educacidén en inglés como
lengua extranjera, o Idiomas, especialidad: inglés, o
Lengua Extranjera, o Inglés — Espanol, o Espanol —
Inglés o Similares.

(*) Y certificado internacional o nacional de nivel de

emitido por una institucién certificada

Titulo de Profesor o Llicenciado en Educacién
Secundaria y Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacion en alguna especialidad
sefalada en el primer orden de prelacién.
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Grado de Bachiller en Educacién con alguna
especialidad senalada en el primer orden de
prelacidn, con certificacion internacional o nacional
C2, C1,B2,B1 0 A2 (0 su equivalente)

Grado de Bachiller en Educacién con alguna
especialidad senalada en el primer orden de
prelacion.

Egresado de Universidad de la facultad de
Educacién o Instituto Superior Pedagdgico en la
especialidad de inglés.

Cursos / Estudios de

s pe .z No requiere
Especializacion:

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy
comunicacién (TICS).

Conocimientos para el puesto: e Manejo de plataformas y herramientas digitales
relacionadas a la ensefanza del idioma inglés.

e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificacion, desarrollo y evaluacién de
las unidades, sesiones de clase y proyectos de aprendizaje, haciendo uso de los procesos
pedagdgicos y diddcticos de ensefianza, optimizando el speaking, writing, listening, reading,
segun el grado de ensenanza, asi como el logro de los aprendizajes y el soporte emocional de
cada estudiante.

2. Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
creatividady participacién a trav és delfrabajo cooperativ o, brinddndole las oportunidades para
aprender de sus pares en el idioma inglés.

3. Contribuir enla formulacién del proyecto educativoinstitucional, asumiendo conresponsabilidad
las tareas que le competen, asimismo liderar, monitorear y acompanar el trabajo del Auxiliar de
Educacion, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va desarrollar en bien de
todos los estudiantes.

4. Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos en el drea de inglés y
dialogar con ellos sobre los objetivos educativosy estrategias pedagdgicas segin el nivelen el
que ensena el docente, motivando que cumplan con su rol y compromiso dentro del proceso
de aprendizaje, brinda orientacidon a los padres de familia sobre estrategias educativas
desarrolladas en familia en favor dellogro de los aprendizajes del idioma inglés.

5. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Loaar d tacin del Servicio; | LCEQ. NAVAL "CAPITAN DE NAVIO JUAN FANNING
ugar de presiacion del Servicio: | ¢ ARciA" PROVINCIA LIMA (CHORRILLOS)

. 7 . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Contrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneracion Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 17:PROFESOR DE ARTE Y CULTURA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Laboral General:
N (1) ano.
Experiencia Laboral Especifica:
En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.
Experiencia: En el Sector PUblico: No Aplica.
Requisitos adicionales:
No presentar/tener cruce de horarios con otra instituciéon
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestidn directa; de
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modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se

adjudique.
e Autocontrol e Dinamismo
Habilidad c tencias: e Creatividad/innovacion e Cooperacion
abilidades y Lompeiencias: e Trabajo en equipo e Comunicacién Oral
e Cooperacion e Orden

Formacion Académica: - Grado de Bachiller de Universidad o Escuela Superior

Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de Profesor en
Educacién Secundaria o Licenciado en Educacién o
Licenciado en Educacién Secundaria con
especialidad en: Educacién Artistica, o Educacion
por el Arte, o Arte, mUsica, artes visuales, danza,
teatro y otros lenguagijes artisticos o Similares.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién y Titulo
de segunda especialidad profesional en: Educacioén
Artistica, o Educacion para el Arte, o Arte, o Similares.

de Formacion Artistica en: Educacion Artistica o
Educacién por el Arte o Arte, en cualquiera de las
especialidades (MUsica, Artes visuales, Danza, Teatro
o afines).

Egresado de Universidad o Escuela Superior de
Formacion Artistica en: Educacién Artistica o
Educacidén por el Arte o Arte en cualquiera de las
especialidades (MUsica, Artes visuales, Danza, Teatro

o afines).
Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigledad no mayor a 5 afos
Especializacion: (duracién minima 30 horas)

Conocimientos para el puesto:

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy
comunicacion (TCS).

e Manejo de plataformas y herramientas digitales
relacionadas al drea de educacion artistica del nivel
primaria y secundaria.

e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

5.

Cumplir en forma eficazy puntual con el diagnostico, planificacién, desarrollo, ev aluacién de las
unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos vy
diddcticos de enseianza, optimizando las competencias artisticas, expresivas, logro de los
aprendizajes y el soporte emocional de cada estudiante.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
sensibilidad, expresidén, comunicacion, creatividad y participacién a través del trabajo
cooperativo, brinddndole las oportunidades para aprender de sus pares, promoviendo la
investigacidonen la educacion artistica para el conocimiento relacionado alas actividades como
danza, teatro, mUsica, pinturay escultura.

Contribuir en la formulacion del proyecto educativoinstitucional, asumiendo conresponsabilidad
las tareas que le competen, asi como, liderar, monitorear y acompanar el trabajo del Auxiliar de
Educacion, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va desarrollar.

Informar a los padres de famiilia sobre el desempeno escolar de sus hijos y dialogar con ellos sobre
los objetivos educativosy estrategias pedagdgicas en el nivel primaria y secundaria, motivando
qgue cumplan con su roly compromiso dentro del proceso de aprendizaje, orientdndolos sobre
estrategias educativas desarrolladas en familia en fav or dellogro de los aprendizajes.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: |\ o A" PROVINCIA LIMA (CHORRILLOS).

LICEO NAVAL"CAPITAN DE NAVIO JUAN FANNING

Duracién del Conirato:

Inicio: 23 de junio del 2025
Término: 31 de diciembre del 2025
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Remuneracién Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 18:PROFESOR DE EDUCACION FiSICA

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Experiencia Laboral General:
UN (1) ano.
Experiencia Laboral Especifica:
En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.
Experiencia: En el Sector PUblico: No Aplica.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con otra institucion
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una Jornada
Escolar Regular (JER)por gestion directa; de modo que no afecte
el cumplimiento de la jornada laboral (30 horas pedagdgicas)
de la plaza que se adjudique.

e Autocontrol e Dinamismo
o . e Creatividad/innovacion e Cooperacion
Habilidades y Competencias: e Trabajo en equipo e Comunicacién Oral
e Cooperacion e Orden

Formacidén Académica: de Segunda Especialidad Profesional en Educacién Fisica.

- Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién, con
especialidad en Educacidn Fisica.
- Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion, mads un Titulo

- Grado de Bachiller en Educacion Fisica.
- Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico, en
Educacidn Fisica.

Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigledad no mayor a 5 afos
Especializacion: (duracién minima 30 horas).
Conocimientos para el puesto: Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como las actividades fisico-recreativas que se
desarrollen por la comunidad educativa, considerando la programacién curricular diversificada,
procesos pedagdgicos, uso de recursos educativos y la evaluacién formativa que permita asegurar
los aprendizajes a fin de desarrollar buenas prdcticas de vida activa y saludable de acuerdo a las
necesidades de los estudiantesy su contexto territorial.

Conducir el proceso de aprendizaje con dominio de los contenidos disciplinares, métodos,
estrategias y uso de nuevas tecnologias segun el nivel, cicloy modalidad educativa para la prdctica
de la actividad fisica, el juego, el deporte y de expresion corporal que contribuyan al logro de los
aprendizajes de los estudiantes, en el dmbito de influencia de la institucidon educativa de acuerdo
con la modalidad del servicio presencial.

Ejecutar procesos pedagdgicos en el drea de educacién fisica que garanticen la ensefanza -
aprendizaje de los estudiantes para el logro del perfil de egreso, establecido en el curriculo nacional
de educacién bdsica vigente, del nivel de educacién primaria y secundaria.

Contribuir en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con responsabilidad las
tareas que le competen.

Evaluar permanentemente el desarrollo de las competencias del drea de educacién fisica desde un
enfoque formativo referidas a los procesos de ensenanza— aprendizaje de los estudiantes, en cuanto
al manejo de autonomia motriz y sociomotricidad, para asumir una vida activay saludable, teniendo
en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos socio culturales del dmbito de la
institucion educativa.

Crear un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrdtica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones generando diversas oportunidades, con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales con capacidades fisico-corporales que les permita
desenvolverse eficientemente logrando ciudadanos con hdbitos de vida activa, saludable, sana y
responsable, asi mismo generar materiales educativos con los recursos disponibles de su territorio.
Brindary motivar que los estudiantes asuman una vida activa y saludable participando activamente
en actividadesfisicas, recreativas, eventos y juegos escolares deportivos y para deportivos, festivales
saludables a fin de formar hdbitos de vida activa y saludable en los Directivos, Docente, Padres de
familia e integrantes de la comunidad educativa.

Oftras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del LICEO NAVAL “CAPITAN DE NAVIO FRANCISCO
Servicio: CARRASCO" PROVINCIA MAYNAS - IQUITOS
.z . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Confrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneracion Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 19: PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia Laboral General:
UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:
En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.

En el Sector PUblico: No Aplica.
Requisitos adicionales:

Experiencia: No presentar/tener cruce de horarios con otra instituciéon
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestion directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se
adjudique.
e Autocontrol e Dinamismo
Habilidades y Competencias: ¢ Creatividad/innovacion e Cooperacién
¢ Trabajo en equipo e Comunicacién Oral

Titulo de Profesor de Educacion Primaria o Licenciado
en Educacion Primaria.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién, mds un
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion Primaria

Bachiller en Educacién Primaria.

Egresado de Universdad o Instituto Superior
Pedagdgico, en Educacidén Primaria.

Formacion Académica:

Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigledad no mayor a 5 afos
Especializacion: (Duracién minima 30 horas)

e Manejo de las Tecnologias de la informacidén vy
comunicacién (TCS).

Conocimientos para el puesto: e Manejo de plataformas y herramientas digitales para la
educacién primaria.

e Conocimientos en Ofimdatica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

5.

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificacién, desarrollo, evaluacion de
las unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos y
didacticos de ensenanza, asicomo ellogro de los aprendizajes y el soporte emocional de cada
estudiante.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
creatividad y participacién a través del trabajo cooperativo, brinddndole las oportunidades
para aprender de sus pares.

Ejercer la labor de tutoria creando un vinculo afectivo, en un clima de respeto,
acompanamiento personalizado, atencién a la diversidad y a las necesidades educativas
especiales (N.E.E.).

Contribuir en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que le competen, asimismo liderar, monitorear y acompanar el
trabajo del Auxiliar de Educacion, disponiendo las funciones, actividadesy materiales que va
desarrollar.

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

PROCESO CONTRATACION PROFESORES N.° 003-2025/U GED-DIPERADMON -29 -



N ﬁ% — Ministerio
de Defensa

Marina de Guerra Direccién de Administracion
del Pera de Personal de la Marina

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO FRANCISCO
CARRASCQO" - PROVINCIA MAYNAS - IQUITOS

Duracién del Conirato:

Inicio: 23 de junio del 2025
Término: 31 de diciembre del 2025

Remuneracién Mensual:

TRES MIL TRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 20: PROFESOR DE INGLES

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia:

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.

En el Sector PUblico: No Aplica.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con otra instituciéon
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestién directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se
adjudique.

Habilidades y Competencias:

e Autocontrol e Dinamismo

e Creatividad/innov aciéon e Cooperacién

e Trabajo en equipo e Comunicacién Oral
e Cooperacion e Orden

Formacién Académica:

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con
especialidad en: Inglés, o Educacidén en inglés como
lengua extranjera, o Idiomas, especialidad: inglés, o
Lengua Exiranjera, o Inglés — Espanol, o Espanol —
Inglés o Similares.

(*) Y certificado internacional o nacional de nivel de
inglés de A2, Bl, B2, Cl o C2 (o su equivalente)
emitido por una institucién certificada

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Secundaria y Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacion en alguna especialidad
sefalada en el primer orden de prelacién.

Grado de Bachiller en Educacién con alguna
especialidad senalada en el primer orden de
prelacién, con certificacién internacional o nacional
C2, C1,B2,B1 0 A2 (0 su equivalente)

Grado de Bachiller en Educacién con alguna
especialidad senalada en el primer orden de
prelacion.

Egresado de Universidad de la facultad de
Educacién o Instituto Superior Pedagdgico en la
especialidad de inglés.

Cursos / Estudios de
Especializacion:

No requiere

Conocimientos para el puesto:

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy
comunicacién (TICS).

e Manejo de plataformas y herramientas digitales
relacionadas a la ensefanza del idioma inglés.

e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificacién, desarrollo y evaluacién de
las unidades, sesiones de clase y proyectos de aprendizaje, haciendo uso de los procesos
pedagdgicos y diddcticos de ensenanza, optimizando el speaking, writing, listening, reading,
segun el grado de ensenanza, asi como el logro de los aprendizajes y el soporte emocional de
cada estudiante.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
creatividady participacién a trav és delfrabajo cooperativo, brinddndole las oportunidades para
aprender de sus pares en el idioma inglés.

Contribuir en la formulacién del proyecto educativ oinstitucional, asumiendo conresponsabilidad
las tareas que le competen, asimismo liderar, monitorear y acompanar el trabajo del Auxiliar de
Educacion, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va desarrollar en bien de
todos los estudiantes.

Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos en el drea de inglés y
dialogar con ellos sobre los objetivos educativosy estrategias pedagdgicas segin el nivelen el
que ensena el docente, motivando que cumplan con su rol y compromiso dentro del proceso
de aprendizaje, brinda orientacion a los padres de familia sobre estrategias educativas
desarrolladas en familia en fav or dellogro de los aprendizajes del idioma inglés.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

) J tacion del Servicio: | ICEQ _NAVAL "CAPITAN DE NAVIO FRANCISCO
ugar de presiacion del Serviclo: | ~,ppaAscO” PROVINCIA MAYNAS — IQUITOS

.z . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Contrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneracién Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 21: PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.

En el Sector PUblico: No Aplica.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con ofra institucion
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestion directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se

Experiencia:

adjudique.

e Autocontrol e Dinamismo
Habilidades y Competencias: « Creatividad/innovacién » Cooperacién

¢ Trabajo en equipo e Comunicacion Oral

Titulo de Profesor de Educacion Primaria o Licenciado
en Educacion Primaria.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién, mds un
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion Primaria

Bachiller en Educacidén Primaria.

Egresado de Universidad o Instituto Superior
Pedagdgico, en Educacién Primaria.

Formacidon Académica:

Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigbedad no mayor a 5 anos
Especializacion: (Duracién minima 30 horas)
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Conocimientos para el puesto: e Manejo de plataformas y herramientas digitales para la

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy
comunicacion (TICS).

educacién primaria.
e Conocimientos en Ofimatica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

5.

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificacién, desarrollo, evaluacion de
las unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos y
didacticos de ensenanza, asicomo ellogro de los aprendizajes y el soporte emocional de cada
estudiante.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
creatividad y participacién a través del frabajo cooperativo, brinddndole las oportunidades
para aprender de sus pares.

Ejercer la labor de tutoria creando un vinculo afectivo, en un clima de respeto,
acompanamiento personalizado, atencién a la diversidad y a las necesidades educativas
especiales (N.E.E.).

Contribuir en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que le competen, asimismo liderar, monitorear y acompanar el
trabajo del Auxiliar de Educacioén, disponiendo las funciones, actividadesy materiales que va
desarrollar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: | oo v iNCIA PATA - PIURA

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO JUAN NOEL LASTRA”

.z . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Confrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneracion Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 22: PROFESOR DE EDUCACION FISICA

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia: En el Sector Publico: No Aplica.

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con otra institucion
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una Jornada
Escolar Regular (JER)por gestion directa; de modo que no afecte
el cumplimiento de la jornada laboral (30 horas pedagdgicas)
de la plaza que se adjudique.

e Autocontrol e Dinamismo
- . ¢ Creatividad/innovacion e Cooperaciéon
Habilidades y Competencias: e Trabajo en equipo e Comunicacién Oral
e Cooperacion e Orden

Formacidén Académica: de Segunda Especialidad Profesional en Educacién Fisica.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién, con
especialidad en Educacién Fisica.
Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion, mads un Titulo

Grado de Bachiller en Educacién Fisica.
Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico, en
Educacidn Fisica.

Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigedad no mayor a 5 afos
Especializacion: (duracién minima 30 horas).
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Conocimientos para el puesto: Conocimientos en Ofimdtica Basica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

8.

Planificar los procesos de ensenanza y aprendizaje, asi como las actividades fisico-recreativas que se
desarrollen por la comunidad educativa, considerando la programacion curricular diversificada,
procesos pedagdgicos, uso de recursos educativos y la evaluacion formativa que permita asegurar
los aprendizajes a fin de desarrollar buenas prdcticas de vida activa y saludable de acuerdo a las
necesidades de los estudiantesy su contexto territorial.

Conducir el proceso de aprendizaje con dominio de los contenidos disciplinares, métodos,
estrategias y uso de nuevas tecnologias segun el nivel, cicloy modalidad educativa para la préctica
de la actividad fisica, el juego, el deporte y de expresidn corporal que contribuyan al logro de los
aprendizajes de los estudiantes, en el dmbito de influencia de la institucién educativa de acuerdo
con la modalidad del servicio presencial.

Ejecutar procesos pedagdgicos en el drea de educacién fisica que garanticen la ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes para el logro del perfil de egreso, establecido en el curriculo nacional
de educacién bdsica vigente, del nivel de educacién primaria y secundaria.

Contribuiren la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con responsabilidad las
tareas que le competen.

Evaluar permanentemente el desarrollo de las competencias del drea de educacién fisica desde un
enfoque formativo referidas a los procesos de ensenanza — aprendizaje de los estudiantes, en cuanto
al manejo de autonomia motriz y sociomotricidad, para asumir una vida activay saludable, teniendo
en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos socio culturales del dmbito de la
institucion educativa.

Crear un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrdtica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones generando diversas oportunidades, con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales con capacidades fisico-corporales que les permita
desenvolverse eficientemente logrando ciudadanos con hdbitos de vida activa, saludable, sana y
responsable, asi mismo generar materiales educativos con los recursos disponibles de su territorio.
Brindary motivar que los estudiantes asuman una vida activa y saludable participando activamente
en actividadesfisicas, recreativas, eventos y juegos escolares deportivos y para deportivos, festivales
saludables a fin de formar hdbitos de vida activay saludable en los Directivos, Docente, Padres de
familia e integrantes de la comunidad educativa.

Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: | oooviNCIA PATA - PIURA

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO JUAN NOEL LASTRA”

. . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Confrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneracion Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 23: PROFESOR DE INGLES

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia: Requisitos adicionales:

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.
En el Sector PUblico: No Aplica.

No presentar/tener cruce de horarios con otra instituciéon
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestién directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se
adjudique.
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e Autocontrol e Dinamismo
e . e Creatividad/innov acién e Cooperacion
Habilidades y Competencias: e Trabajo en equipo e Comunicacién Oral
e Cooperacion e Orden

Formacidén Académica:

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con
especialidad en: Inglés, o Educacion en inglés como
lengua extranjera, o Idiomas, especialidad: inglés, o
Lengua Extranjera, o Inglés — Espaiol, o Espanol —
Inglés o Similares.

(*) Y certificado internacional o nacional de nivel de
inglés de A2, Bl, B2, Cl o C2 (o su equivalente)
emitido por una institucion certificada

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Secundaria y Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacién en alguna especialidad
senalada en el primer orden de prelacion.

Grado de Bachiller en Educacion con alguna
especialidad senalada en el primer orden de
prelacion, con certificacion internacional o nacional
C2, C1,B2,B1 0 A2 (o su equivalente)

Grado de Bachiller en Educacién con alguna
especialidad senalada en el primer orden de
prelacion.

Egresado de Universidad de la facultad de
Educacién o Instituto Superior Pedagdgico en la
especialidad de inglés.

Cursos / Estudios de
Especializacion:

No requiere

Conocimientos para el puesto: e Manejo de plataformas y herramientas digitales

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy
comunicacion (TCS).

relacionadas a la ensefanza del idioma inglés.
e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1.

5.

Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificacion, desarrollo y evaluacién de
las unidades, sesiones de clase y proyectos de aprendizaje, haciendo uso de los procesos
pedagdgicos y diddcticos de ensenanza, optimizando el speaking, writing, listening, reading,
segun el grado de ensenanza, asi como el logro de los aprendizajes y el soporte emocional de
cada estudiante.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
creatividady participacion a travésdel trabajo cooperativo, brinddndole las oportunidades para
aprender de sus pares en el idioma inglés.

Contribuir en la formulacion del proyecto educativoinstitucional, asumiendo conresponsabilidad
las tareas que le competen, asimismo liderar, monitorear y acompanar el frabajo del Auxiliar de
Educacion, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va desarrollar en bien de
todos los estudiantes.

Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos en el drea de inglés y
dialogar con ellos sobre los objetivos educativosy estrategias pedagdgicas segin el nivelen el
que ensena el docente, motivando que cumplan con su rol y compromiso dentro del proceso
de aprendizaje, brinda orientacidon a los padres de familia sobre estrategias educativas
desarrolladas en familia en fav or dellogro de los aprendizajes del idioma inglés.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

LICEO NAVAL "CAPITAN DE NAVIO JUAN NOEL LASTRA"
PROVINCIA PAITA - PIURA
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Duracidn del Conirato:

Inicio: 23 de junio del 2025
Término: 31 de diciembre del 2025

Remuneracién Mensual:

TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 24:PROFESORDE ARTE Y CULTURA

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia:

Experiencia Laboral General:
N (1) ano.
Experiencia Laboral Especifica:
En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.
En el Sector PUblico: No Aplica.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con ofra institucion
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestion directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se

adjudique.
e Autocontrol e Dinamismo
- . e Creatividad/innovacién e Cooperacién
Habilidades y Competencias: e Trabagjo en equipo e Comunicacién Oral

Formacién Académica:

e Cooperacion e Orden

Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de Profesor en
Educacién Secundaria o Licenciado en Educacién o
Licenciado en Educacién Secundaria con
especialidad en: Educacién Artistica, o Educacién
por el Arte, o Arte, musica, artes visuales, danza,
teatro y ofroslenguajes artisticos o Similares.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién y Titulo
de segunda especialidad profesional en: Educacién
Artistica, o Educacion para el Arte, o Arte, o Similares.
Grado de Bachiller de Universidad o Escuela Superior
de Formacion Artistica en: Educacion Artistica o
Educacién por el Arte o Arte, en cualquiera de las
especialidades (MUsica, Artes visuales, Danza, Teatro
o afines).

Egresado de Universidad o Escuela Superior de
Formacién Arfistica en: Educacién Artistica o
Educacién por el Arte o Arte en cualquiera de las
especialidades (MUsica, Artes visuales, Danza, Teatro
o afines).

Cursos / Estudios de
Especializacion:

Cursos afines con una antigbedad no mayor a 5

afos(duracidén minima 30 horas)

Conocimientos para el puesto:

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy

comunicacién (TICS).

e Manejo de plataformas y herramientas digitales
relacionadas al drea de educaciéon artistica del nivel

primaria y secundaria.
e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir en forma eficazy puntual con el diagnostico, planificacién, desarrollo, ev aluacién de las
unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos y
diddcticos de ensenanza, optimizando las competencias artisticas, expresivas, logro de los
aprendizajes y el soporte emocional de cada estudiante.

2. Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,

sensibilidad, expresién, comunicacion,

creatividad y participacion a través del trabagjo

cooperativo, brinddndole las oportunidades para aprender de sus pares, promoviendo la
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investigacionen la educacion artistica para el conocimiento relacionado alas actividades como
danza, teatro, misica, pinturay escultura.

3. Contribuir enlaformulacién del proyecto educativoinstitucional, asumiendo conresponsabilidad
las tareas que le competen, asi como, liderar, monitorear y acompanar el trabajo del Auxiliar de
Educacion, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va desarrollar.

4. Informara los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos y dialogar con ellos sobre
los objetivos educativosy estrategias pedagdgicas en el nivel primaria y secundaria, motivando
gue cumplan con su roly compromiso dentro del proceso de aprendizaje, orientdndolos sobre
estrategias educativas desarrolladas en familia en fav or dellogro de los aprendizajes.

5. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio:

LICEO NAVAL "CAPITAN DE CORBETA MANUEL
CLAVERO  MUGA”  PROVINCIA  CALLAO
(VENTANILLA).

Duracion del Conirato:

Inicio: 23 de junio del 2025
Término: 31 de diciembre del 2025

Remuneracién Mensual:

TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 25: PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia:

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.

En el Sector PUblico: No Aplica.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con otra instituciéon
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestidn directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se
adjudique.

Habilidades y Competencias:

e Autocontrol e Dinamismo
e Creatividad/innovacién e Cooperacién
e Trabajo en equipo e Comunicacion Oral

Formacién Académica:

Titulo de Profesor de Educacion Primaria o Licenciado
en Educacidén Primaria.

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién, mds un
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion Primaria

Bachiller en Educacion Primaria.

Egresado de Universdad o Instituto Superior
Pedagdgico, en Educacidén Primaria.

Cursos / Estudios de
Especializacion:

Cursos afines con una antigbedad no mayor a 5 anos
(Duracion minima 30 horas)

Conocimientos para el puesto:

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy
comunicacion (TICS).

e Manejo de plataformas y herramientas digitales para la
educacién primaria.

e Conocimientos en Ofimdtica Bdsica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir en forma eficaz y puntual con el diagnostico, planificacién, desarrollo, evaluacién de
las unidades, sesiones de clase, como proyectos, haciendo uso de los procesos pedagdgicos y
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diddcticos de enseianza, asicomo ellogro de los aprendizajes y el soporte emocional de cada
estudiante.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
creatividad y participacién a través del trabajo cooperativo, brinddndole las oportunidades
para aprender de sus pares.

Ejercer la labor de tutoria creando un vinculo afectivo, en un clima de respeto,
acompanamiento personalizado, atencién a la diversidad y a las necesidades educativas
especiales (N.E.E.).

Contribuir en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que le competen, asimismo liderar, monitorear y acompanar el
trabajo del Auxiliar de Educacioén, disponiendo las funciones, actividadesy materiales que va
desarrollar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidén del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio: | CLAVERO MUGA" PROVINCIA CALLAO

LICEO NAVAL "CAPITAN DE CORBETA MANUEL

(VENTANILLA).

.z . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Confrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneraciéon Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).

PUESTO 26:PROFESORDE EDUCACION ESPECIAL

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia:

Experiencia Laboral General:

UN (1) ano.

Experiencia Laboral Especifica:

En el Puesto o Cargo: UN (1) ano.

En el Sector PUblico: No Aplica.

Requisitos adicionales:

No presentar/tener cruce de horarios con otra instituciéon
educativa publica o privada, a efectos de cumplir una
Jornada Escolar Regular (JER)por gestidn directa; de
modo que no afecte el cumplimiento de la jornada
laboral (30 horas pedagdgicas) de la plaza que se

adjudique.

e Autocontrol e Dinamismo
Habilidades y Competencias: » Creatividad/innovacion e Cooperacién

¢ Trabajo en equipo e Comunicacién Oral

Formacién Académica: braille, entre otros).

- Titulo de Profesor en Educacion Especial o Titulo de
Licenciado en Educacién Especial; o profesor o
licenciado en educaciébn con mencidn en
especialidades afines (autismo, sordo-mudos, sistema

- Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién, con Titulo
de Segunda Especialidad Profesional en Educacion
Especial, o con mencidén en especialidades afines
(autismo, sordo-mudos, sistema braille, entre ofros).

Cursos / Estudios de Cursos afines con una antigbedad no mayor a 5
Especializacion: afos(duracién minima 30 horas).

Conocimientos para el puesto: e Manejo de plataformas y herramientas digitales para la

e Manejo de las Tecnologias de la informacién vy
comunicacién (TCS).

educaciéon especial.
e Conocimientos en Ofimatica Bdsica.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

P

1.

5.

rincipales funciones a desarrollar:

Desarrollar en forma eficazy puntual el diagnostico, planificacién, desarrollo y evaluacion de las
unidades, proyectos de aprendizaje, realizando los procesos pedagdgicos y diddcticas de
ensenanza acorde con la especialidad, asi como realizar las adaptaciones pertinentes dentro
del marco curricular del disefo universal para el aprendizaje (D.U.A) y el curriculo nacional de
educacion bdsica.

Motivar el desarrollo de cada estudiante con respecto a su libertad, autonomia, identidad,
creatividad y participacion a través del trabajo cooperativo, brindéndole las oportunidades
para aprender de sus pares, asi también aplicar de manera individualizada, personalizada,
técnicay estrategias especiales que le permiten al estudiante eliminar conductas inadecuadas.
Contribuir en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que le competen, asimismo liderar, monitorear y acompanar el
trabajo del Auxiliar de Educacion, disponiendo las funciones, actividades y materiales que va
desarrollar en bien de todos los estudiantes.

Informar a los padres de familia sobre el desempeno escolar de sus hijos y dialogar con ellos
sobre los objetivos educativos y estrategias pedagdgicas, motivando que cumplan con su roly
compromiso dentro del proceso de aprendizaje, orientdndolos sobre estrategias educativas
desarrolladas en familia en fav or dellogro de los aprendizajes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Luaar d tacién del Servicio: | CEBE: "SANTA TERESA DE COURDEC”
ugar de presiacion del Servicio: | proyiNCIA CALLAO (BELLAVISTA).

.z . Inicio: 23 de junio del 2025
Duracion del Confrato: Término: 31 de diciembre del 2025
Remuneracién Mensual: TRES MILTRESCIENTOS SOLES (S/. 3,300).
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CAPITULO V
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
5.1 Cronograma
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria: Direccidon de Administraciéon
- Pag. Web Institucional: 30 de mavo al 05 de iunio de Personal de la Marina y
1 https://www.gob.pe/marina 4 ! Direccién General de
.. del 2025 - .
- Portal Talento Pert: Comunicacion e Intereses
www .servir.gob.pe/talento-peru Maritimos
Presentacion de expedientes:
2.1 Postulantes a Puestos de Limay Callao:
DIRECCION DE BIENESTAR DE LA MARINA
DE GUERRA, sito en Av. Venezuela cdra.
34 S/N. San Miguel Del 02 al OZSO;ISe Junio del Direccion de Administracion

2 | 2.2 Postulantes a Puestos fuera de Lima y De 08:30 a 16:00 horas .de P'e’rsonol Qelo Marina
Callao: Direccion de Bienestar de la
Presentacion de Curriculum Vitae de Marina UGED-MGP
forma VIRTUAL, de acuerdo a los
requisitos establecidos en la presente
Base al siguiente correo electrénico:

Dirbiemar.educacién@marina.pe
SELECCION
3 | Evalvacion de Expedientes 06 de Junio del 2025 UGED-MGP
Publicacién de resultados de la Evaluaciéon Direccion General de
4 por Expedientes en la Pag. Web Institucional. 09 de Junio del 2025 c - » Int
https://www.gob.pe/marina omunicacion & Infereses
’ ' : Maritimos
5 | Presentacion dereclamos 10 de Junio del 2025 Postulante
6 | Absolucién de reclamos 11 de Junio del 2025 UGED-MGP
Direccion General de
7 Publicacién de resultados por expedientes 12 de Junio del 2025 Comunicacion e Intereses
Maritimos
Entrevista Personal:
a. Postulantes a Puesto de Lima y Callao:
DIRECCION DE BIENESTAR DE LA
MARINA DE GUERRA, sito en Av.
Venezuela cdra. 34 S/N. San Miguel
13 de Junio del 2025
8 b. Postulantes a Puesto fuera del Lima y UGED-MGP
Callao:
Se realizard de manera VIRTUAL mediante
una plataforma de video llamada de
acuerdo al cronograma y a las instrucciones
que se indiquen.
Publicacién de resultados de la Entrevista Direccidon General de

9 | Personal en la Pdag. Web Institucional 16 de Junio del 2025 Comunicacién e Intereses

https://www.gob.pe/marina Maritimos
Publicacién del resultadofinal en la Pag. Web . Dlrecc.:lon.(ISeneroI de
10 R . ; 17 de Junio del 2025 Comunicacién e Intereses

Institucional https://www.gob.pe/marina o

Maritimos

VINCULACION LABORAL

Verificacion de documentos requeridos para
laincorporacién:

1 11.1 Postulantes ganadores a puestos de Lima 20 de Junio del 2025 Direccidén de Administracién
y Callao: de Personal de la Marina
PRESENTACION EN LA DIRECCION DE
BIENESTAR DE LA MARINA DE GUERRA, sito
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en Av. Venezuela cdra. 34 S/N. San
Miguel
11.2 Postulantes a Puestos fuera de Lima y
Callao:
PRESENTACION EN LA INSTITUCION NAVAL
DEL PUESTO QUE POSTULO.
SE COMUNICARA OPORTUNAMENTE CON EL
POSTULANTE GANADOR.

Direccion General del

12 | Y EMISION DE RESOLUCIONES DE CONTRATO 20 de Junio del 2025 .
Personal de la Marina
CHARLA DE INDUCCION GENERAL, sito en Direccion de Adminisfracion
13 Av. V. la cdra. 34 S/N. S M | 20 de Junio del 2025 de Personal de la Marina /
v. Venezuela cdra. . San Miguel UGED-MGP
14 | INICIO DE LABORES 23 de Junio del 2025 UGED-MGP

CONSIDERACIONES: i
El Cronograma es tentativo; ESTA SUJETO A VARIACIONES que se dardn a conocer oportunamente

1.

2.

en la Pdgina Web Institucional.

El postulante esresponsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales

y totales del presente concurso.

Las consultas referidas al presente concurso publico, deberdn dirigirse al correo electrénico:
diperadmon.incorporaciones@marina.pe con copia al correo dirbiemar.educacion@marina.pe
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6.1

CAPITULO VI

DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

Inscripcion de postulantes:
Los postulantes deberdnrespetarlas fechas de Inscripciénindicadas en el Cronograma
de la presente Base y de acuerdo al Areay Grupos ocupacionales indicados.

Los interesados deberdn presentar el curriculum vitae debidamente documentado en
un Folder Tamaiio A4, en la Oficina de Atencién al Usuario de la ESTACIONNAVAL DE LA
COMANDANCIA GENERAL DELA MARINA, sitoen Av. Insurgentes S/N - La Perla — Callao
(Altura dela cuadra 36de Av. La Marina), el mismo que deberd contenerla informacion
dividida de la siguiente manera:

1°Parte:  Formatos del Proceso:

a) Solicitud para participaren el proceso, en el siguiente orden:
- Anexo 01 CARGO
- Anexo 01
- Anexo 01 CARGO DAP

b) Anexo 02 - Declaracién Jurada

c) Anexo 03 - Declaracién Jurada de No Tener Deudas por Concepto de
Alimentos (LEY N°28970)

2° Parfe: Documentos personales:
a) Copia legible del Documento Nacional de ldentidad (En Fotocopia

Ampliada)
b) Curriculum Vitae.

3°Parte: Documentos que acrediten la Experiencia Laboral (General / Especifica):
a) Copias simples de la documentacién que acredite la experiencia laboral
general y/o especifica solicitada en el perfil del puesto alcual postula.

4°Parte: Documentos que acrediten la Formaciéon Académica:
a) Copias simples del grado académico solicitado en el perfil del puesto al
cual postula.

5°Parte:  Cursos/Estudios de Especializacion:
a) Copias simples de diplomas, constancias que acrediten los estudios,
especializacidény/o capacitacidnrequerida.

Toda la documentacion deberd estar debidamente FOLIADA EN NUMERO, “EXCEPTO”
los anexos 01,02y 03 (Formatos del Proceso).

Asimismo, la omisidon de la presentacion de los anexos solicitados ocasionard que el
postulante sea declarado NO ADMITIDO.

La informacién presentada en el Curriculum Vitae tiene cardcter de declaracion jurada,
por lo que, el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicha
documentaciény se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

La presentacion del expediente es de manera PERSONAL, en caso el postulante se
encuentre impedido de hacerlo designard a un representante mediante CARTA PODER
SIMPLE, debiendo adjuntaruna copia del DNI tanto del postulante como del apoderado.

Sélo se aceptardla postulacién a UN SOLO PUESTO vacante o UNA SOLA CONVOCATORIA
EN CURSO.

El curriculum vitae deberd ser presentado en un FOLDER TAMANO A4, el mismo que
deberd presentar el siguiente rétulo:
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PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESORES
N° 003-2025/DIPERADMON
BAJO LOS ALCANCES DE LA LEY N°30328
“LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS
DISPOSICIONES”
PUESTO N° ...........cooiiinne.
NOMBRE DEL PUESTO: ..ot e e e et e e ee e eaaeaeaaas
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
El postulante esresponsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parcialesy totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte delconcurso,
con la finalidad de asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencion.
En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones
para la aplicacién de la siguiente etapa.
6.2 Procedimientoy ejecucionde las Etapas del Proceso de Seleccion:
El procedimiento consta de las siguientes etapassegun el siguiente detalle:
PUNTAJE
N° ETAPAS CARACTER MiNIMO A:lf&"g‘::g
APROBATORIO
1 | Presentaciondel Curriculum Vitae | Obligatoria NO TIENEPUNTAJE
2 | Evaluaciéndel Curriculum Vitae Ophgo’rong/ 30 70
eliminatoria
3 | Enfrevista Personal OP“QOTOHQ/ 20 30
eliminatoria
Verificaciobn de  documentos Obligatoria/
4 | indispensables para el proceso de . g ) NO TIENE PUNTAJE
. . eliminatoria
Vinculacion.
TOTAL PUNTAJES MiNIMO / MAXIMO 50 100

6.3 Criterios de Evaluacion:

a.

De la Evaluacién Curricular:

Los Curriculums Vitae serdn evaluados tomando como referencia el perfil del
puesto. Estaevaluaciéontiene una puntuacion minima segun el perfil requerido de
TREINTA (30) puntos y un mdaximo de SETENTA (70) puntos.

Los postulantes que no sustenten los requisitos minimos serdn considerados como
NO PASA A LA SIGUIENTEETAPA y serdn eliminados del Proceso de Seleccién.

Los postulantesserdn evaluados de acuerdo al siguiente criterio de evaluacion:
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EB

1. PUNTAJE MiNIMO SEGUN PERFIL REQUERIDO.

Direccion de Administracion
de Personal de la Marina

EVALUACION CURRICULAR: OPIRTES
Experiencia General / Especifica (*)
En el Puesto o Cargo: UN (1) ano. 10
Formacién Académica (**)
- Titulo Profesional referente al puesto o,
- Titulo de Segunda especialidad referente alpuesto o,
- Grado Académico de Bachiller referente al puesto o, 10
- Constancia de Egresado
- Ofros Profesionales
Cursos/Estudios de Especializacion (***)
Cursos afines con una antigedad no mayor a 5 afos (duraciéon minima 30 horas) 10
2. PUNTAJE MAXIMO SEGUN PERFIL REQUERIDO:
Pu,nt.aje Puntaje
Rubro Criterio Subcriterio m?))g:no maximo
Subcriterio | P°" S
Grado de Doctor. (mdximo 1) 13
- Estudios de G'rodo de Moes’rro/Mogs’rer. (m’o>'<|mo 1) 10
o posgrado Diplomado en gestion pedagdgica con un
% minimo de 24 créditos equivalentes a 384 2
0 5 horas académicas (mdaximo 2)
9 5 Otro Titulo Profesional Pedagdgico o Titulo de
g » Segunda Especialidad en Educacién, no afin 5 37
g -g alnivelo ciclo de la especialidad que postula
9 & | Estudiosde | (moximo 1)
£ pregrado Otro Titulo Universitario no Pedagdgico 4
S (mdximo 1)
OtroTitulo Profesional Técnico (md&ximo 1) 3
)
3] : Capacitacion | e Redlizado en los Ultimos cinco (5) anos
g % engestion e Duracion minima de 30 horas pedagdgicas 2 2
o é pedagogica | ¢ Mdximo cero punto cinco por c/u (0.5)
(119
e Corresponde 0.20 puntos por cada mes
acreditado delaboren IEubicada enzona
5 Experiencia urbana.
o Laboral e Corresponde 0.30 puntos por cada mes
-g docente, acreditado delaboren IEubicada enzona
s durante los frontera.
‘0 meses de e Corresponde 0.30 puntos por cada mes 26 26
E, marzo a acreditado delaboren IEubicada enzona
o diciembre, rural.
% teniendoen | e Corresponde 0.40 puntos por cada mes
- cuenta acreditado de laboren IE ubicada en zona
VRAEM.
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Felicitacién
« deserrrngreﬁo ol® Resolucion Ministerial emitida por MINEDU (3
o
£ . puntos)
‘g defg?cgféodo e Resolucion emitida por la DRE (2 puntos) 5 5
en el campo | * Resolucion emitida porla UGEL (1 punto)
pedagdgico
(*) Los diplomados deberdn contarconfirma y post firma de una autoridad univ ersitaria

(**) Verificables enlas respectivas plataformasen cuantos se le solicita

El fiempo de experiencia general y especifica serd contabilizado segin las siguientes
consideraciones:

. Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el

tiempo de experiencia general serd contabilizado desde las practicas pre profesionales
realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses. Caso contfrarioy/o en caso el/la
postulante no las haya realizado y/o acreditado, la experiencia general se contabilizard
desde elegreso de la formacién académica requerida en el perfil del puesto. Para ello, el/la
postulante deberd presentar la constancia de egreso correspondiente al momento de su
postulacion. De no hacerlo, la experiencia general se contabilizard desde la fecha de
obtencién de la condicién y/o grado acreditado de manera documental por el/la
postulante almomento de su postulacion (diploma de titulo técnico, diploma del grado de
bachiller o diploma del titulo profesional), acorde a la formacidén académica requerida
expresamente en el perfil del puesto.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contard en estricto cumplimiento de lo senalado enla Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las prdcticas pre profesionalesy précticas profesionales como experiencia laboral
y modifica el decretolegislativo 1401":

El tiempo de prdcticas profesionales desarrolladas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencién de la condicidon de egresado de la formacién académica
requerida.

El tiempo de prdcticas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera
la condicién de egresado.

Para la acreditacion de la experiencia especifica, la documentacion adjunta deberd
consignar el nombre del puesto/cargo y/o detallarlas funciones desempenadas, las cuales
deberdn guardar relacion o estar vinculadas al perfil del puesto requerido (funcién y/o
materia y sector y/o dmbito de ejecucién). Es obligacidén del postulante registrar toda
documentacion que permita evidenciar el cumplimiento cabal de la experiencia especifica
solicitada.

El Factor de Experiencia Laboral Generaly Especifica debe ser acreditado conlos siguientes
documentos:

- Constanciaso certificados de trabajo, debidamente emitidos porla Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, los cuales deben indicar el cargo, fecha de inicio y
término de las labores o prdcticas (De no acreditar dichas condiciones no podrdn ser
considerados vdlidos para contabilizar el tiempo de experiencia).

- Las constancias de prestacion de servicios deben estar suscritas porla Oficina de Logistica
o la que haga sus veces, detallando el servicio prestado y las fechas de inicio y término
del mismo. (No se aceptardn documentos que no indiquen el inicio v fin del servicio; asi
como si no estdn suscritos dando la conformidad a la prestacién del servicio no se
validardnlos periodos expresados como experiencia laboral).

- Resoluciones Administrativas que indiquen el cargo asignadoy el periodo de ejecucion.

PROCESO CONTRATACION PROFESORES N.° 003-2025/U GED-DIPERADMON - 44 -



i ﬁ% PERU Ministerio Marina de Guerra Direccién de Administracién
g de Defensa del Peru de Personal de la Marina

Para efectos del cdlculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que
hayan laborado en dos o mds instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd
contabilizado unasola vez.

Se contabiliza como un (1) ano de experiencialaboral la sumatoria de 10 meses acumulados
en un mismo ano o en diferentes anos que hayan sido laborados en una o mas IIEE.

Esta etapa es eliminatoria para aquellos postulantes que no alcancen el puntaje minimo
aprobatorio.

El Factor de Formacidon Académica debe ser acreditado con copia simple del nivel
educativo, grado(s)/situacion académica y estudios y/o certificados, constancias de
estudios y/o documentos donde acredite la fecha de inicio y fin de la formacién académica
requerida para el puesto.

El orden de prelacién para determinar al ganador para adjudicarse la vacante serd fitulado,
bachillery egresado.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para
ser considerados se deberd presentar copia del document o que acredite elreconocimiento
del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educaciéon
Superior — SUNEDU; o estarinscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 010- 2014-
SERVIR/PE.

El Factor de Cursos/Estudios de Especializaciéon debe ser acreditado conlos certificados y/o
constancias legibles correspondientes, precisdndose el nimero de horas que se hayan
cursado y el estado finalizado de la capacitacién, a la fecha de su postulacion. Asimismo,
estos deberdn acreditar expresamente haberse desarrollado en los temas y/o materias
especificas requeridas en el perfil del puesto.

Los cursos deberdn considerarlas horas y temdticarequerida en el perfil de puesto. En caso
alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o
diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la temdtica especifica que valide el
cumplimiento del perfil.

Parala evaluacion de los certificados o diplomas emitidos en puntos se evaluard de acuerdo
a la RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL N° 156-CN-CMP-2021 (26 de agosto del 2021).

Los certificados o diplomas que tengan un valor en créditos académicos ser&n equivalentes
en horas académicas arazén de 30 horas por cada crédito académico.

Esta etapa es eliminatoria para aquellos postulantes que no alcancen el puntaje minimo
aprobatorio.

b. Enfrevista Personal:
Se evaluard el dominio y conocimientos de las habilidades del postulante y otros
criterios relacionados con el perfil de puesto al cual postula. La entrevista personaly
la Evaluacion de Conocimientos estd a cargo del Comité de Evaluaciony tiene una
puntuacién minima de VEINTE (20) puntosy una mdaxima de TREINTA (30) puntos.

Lainasistencia y/o asistenciafuera dellugar, la fecha y/u hora es”rcblecido, serd causal
de descalificaciény obtendrd la condicidn de NO SE PRESENTO y serd descalificado,
sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Esta etapa es eliminatoria para aquellos postulantes que no alcancen el puntaje
minimo aprobatorio.
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PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MINIMO MAXIMO
Puntaje Totalde la Entrevista Personal 20 Puntos 30 Puntos

Puntaje Final

Los postulantes deberdn tener como puntuacién minima CINCUENTA (50) puntos o
mdxima de CIEN (100) puntos, paraser considerados en el cuadro de mérito final, para

ser publicado en la pdgina oficial de la Institucién.

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE FINAL MINIMO MAXIMO
PUNTAJE FINAL 50 Puntos | 100 Puntos

6.4 Ciriterios de Calificacion

a)

b)

El Comité de Evaluaciéon elaborard el cuadro de mérito v las actas de evaluacion
correspondiente, los cuales serdn publicados enla pdgina Web de la Institucién.
La elaboracién del cuadro de mérito de los postulantes con la condicidn de PASA
A LA SIGUIENTE ETAPA y NO PASA A LA SIGUIENTE ETAPA se realizard en forma de
lista, por orden de mérito; el cual debe contener el nombre de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos, con los puntajes minimos aprobatorios
requeridos y las bonificaciones en caso corresponda.

Los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccion y
obtenganla puntuacién mds alta, serdn considerados como ganadores, siempre y
cuando hayan obtenido el puntaje minimo establecido, de acuerdo alas bases.

El postulante que haya obtenido el puntaje minimo establecido de acuerdo a las
bases y no resulte ganador, serd considerado como ACCESITARIO/A, de acuerdo
al orden de mérito publicado en la convocatoria.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de puntajes en
el lugar del seleccionado, entre un candidato/a con y sin discapacidad, en
atencion al articulo 54 delReglamento de la Ley 29973, se procederd a seleccionar
a la persona con discapacidad.

En caso no aplique la situacidon anterior, de presentarse empate de puntajesen el
lugar del seleccionado/a o accesitario/a, obtiene un lugar mayor el/la
candidato/a que alcanzd el mayor puntaje en la etapa de evaluacion de
conocimientos. Si se mantiene el empate de puntajes, obtiene unlugar mayor el/la
candidato/a que alcanzé el mayor puntaje enla etapa de entrevista personal.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y serd
DESCALIFICADO/A delproceso.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, NO PRESENTARA
LA DOCUMENTACION INDISPENSABLE PARA ELREGISTRO DEL CONTRATO, en la fecha
y hora establecida en el cronograma, LA ENTIDAD PROCEDERA A CONVOCAR AL
ACCESITARIO/A SEGUN ORDEN DE MERITO O DECLARAR DESIERTO EL SERVICIO
CONVOCADO.

En caso el/la postulante presentara informaciéon inexacta o incumpla con uno o
mds requisitos para su incorporacion, serd DESCALIFICADO/A del proceso en
cualguiera de las etapas enla cualse encuentre; y siluego de haberse adjudicado
una posicion, se verifica que ha consignado informacién falsa, serd cesado, de
acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o
administrativaen que hubiera incurrido.
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CAPITULO VI

DE LAS BONIFICACIONES

Conforme al articulo 48° y la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
sustentado mediante documento su condicidn y se encuentre participando en el concurso
publico de méritos, legando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal (etapa final) y
gue haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion de 15% en el puntaje total.

Bonificacién ala Persona con Discapacidad = 15% en el Puntaje Total

Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso pUblico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personaly que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% del puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en el Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se sumany
tendrdn derecho a una bonificacién totalde 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion ala Persona con Discapacidad = 15% en el Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Llicenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en el Puntaje Total

25% en el Puniagje Total
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CAPITULO VIII

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes

b) Cuandolos postulantes no cumplan con los requisitos minimos

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo final para serseleccionados.

8.2 Cancelaciondel proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Institucion:

b) Por asuntosinstitucionales no previstos.
c) Otrasrazones debidamentejustificadas.
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9.1

CAPITULO IX

VINCULACION Y REGISTRO DE CONTRATO

Etapa de Vinculaciony Registro de Contrato

El postulante declarado GANADOR para efectos de la suscripcion y registro del
Contrato, presentard la documentacidn con los requisitos dispuestos en todos los
anexos, previa verificacién de la Oficina de Incorporaciones y Contratos del
Departamento de Personal Civil de la Direccidon de Administracién Personal de la
Marina, ubicada en la Estacion Naval de la Comandancia General de la Marina, Av.
Insurgentes S/N - La Perla — Callao (Altura de la cuadra 36 de Av. La Marina), de
acuerdo al cronograma.

En caso de que no exista postulante o ganador en uno de los puestos, el Comité podra
seleccionar al postulante accesitario de coniratar OTRO PUESTO convocado que no
alcanzo adjudicarse una vacante siempre y cuando corresponda a la misma
modalidad y especialidad requerida.

Asi mismo concluido el proceso, el comité podrd elaborar un cuadro de mérito por
modalidady especialidad conlos postulantes que alcanzaron el puntaje minimo, para
que posteriormente puedan ser adjudicados en las vacantes que se van generando
durante el ano.

En casoen esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad enla entrega de
documentacién o suscripcidn de contrato, hallazgo de documentacion falsa o
adulterada, deteccién de algin impedimento para contratar con el estado, se
procederd a llamar al siguiente postulante segun orden de mérito considerado como
ACCESITARIO/A.

El postulante GANADOR deberd cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, caso contrario serd descalificado del presente proceso de seleccion.
Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetfivas
imputables a él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente.

La solicitud de reconsideracion, debidamente sustentada, deberd ser presentada por
los postulantes ante el Comité de Seleccidn, posterior a la publicacién del resultado
final, a través de la Oficina Postal de la ESTACION NAVAL DE LA COMANDANCIA
GENERAL DE LA MARINA, sito en Av. Insurgentes S/N - La Perla — Callao (Altura de la
cuadra 36 de Av.La Marina).

CAPITULO X

DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS DURANTE LAS ETAPAS DEL PROCESO:

ANEXOS

PROCESO CONTRATACION PROFESORES N.° 003-2025/U GED-DIPERADMON - 49 -



5 G . Ministerio Marina de Guerra Direcci6 ini i6
ﬁ% PERU p ! ireccion de Admlnlst.racmn
g‘ e Defensa del Peru de Personal de la Marina
ANEXO 01

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESORES
N° 003-2025/DIPERADMON
BAJO LOS ALCANCES DE LA LEY N°30328
“LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES”

Senor

Confralmirante CA RGO

Director de Adminisiracion de Personal de la Marina
PRESENTE.-

Yo, ., de nacionalidad
. identificado(a) con DNI. N° , domiciliado(a) en

, mediante la presente

solicito se me considere como postulante para participar en el Proceso de Contrataciéon de
Profesores N° 001-2025/DIPERADMON, en el PuestoN° __ para acceder a la plaza de
para lo cual declaro que cumplo
integramente con los requisitos establecidos en las Bases del presente concurso y adjunto mi

correspondiente Curriculum Vitae documentado (en copias simples).

Adicionalmente, cumplo con brindar la siguiente informacion (Marcar conuna X):

Ley N° 29973: Presenta algun tipo de discapacidad: (SI) (NO)
En caso afirmativo, indicar el tipo de discapacidad: Auditiva ()
Fisica ()
Mental ()
Visual ()
Presenta certificadode discapacidad: (SI) (NO)
Ley N°29248: Licenciado de las Fuerzas Armadas: (SI) (NO)
En caso afirmativo, indicarInstitucién: MGP ()
FAP ()
EP ()
Correo Electrénico:
NUmero Telefonico:
Porlo que suscribola presente enhonor a la verdad.
La Perla, de del2025
FIRMA
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ANEXO 01

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESORES
N° 003-2025/DIPERADMON
BAJO LOS ALCANCES DE LA LEY N°30328
“LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES”

Senor
Conftralmirante

Director de Administracion de Personal de la Marina CARGO DAP
PRESENTE.-

Yo, , de nacionalidad

. identificado(a) con DNI. N° , domiciliado(a) en

, mediante la presente
solicito se me considere como postulante para participar en el Proceso de Contrataciéon de
Profesores N° 003-2025/DIPERADMON, en el PuestoN°® __ para acceder a la plaza de
para lo cual declaro que cumplo
integramente con los requisitos establecidos en las Bases del presente concurso y adjunto mi
correspondiente Curriculum Vitae documentado (en copias simples).

Adicionalmente, cumplo con brindar la siguiente informacion (Marcar conuna X):

Ley N° 29973: Presenta algun tipo de discapacidad: (SI) (NO)
En caso afirmativo, indicar el tipo de discapacidad: Auditiva ()
Fisica ()
Mental ()
Visual ()
Presenta certificadode discapacidad: (SI) (NO)
Ley N°29248: Licenciado de las Fuerzas Armadas: (SI) (NO)
En caso afirmativo, indicar Institucion: MGP ()
FAP ()
EP ()
Correo Electronico:
NUmero Telefonico:
Porlo que suscribola presente enhonor a la verdad.
La Perla, de del2025
FIRMA
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ANEXO 01

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESORES
N° 003-2025/DIPERADMON
BAJO LOS ALCANCES DE LA LEY N°30328
“LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES”
Senor
Confralmirante

Director de Adminisiracion de Personal de la Marina
PRESENTE.-

Yo, ., de nacionalidad

. identificado(a) con DNI. N° , domiciliado(a) en
, mediante la presente

solicito se me considere como postulante para participar en el Proceso de Contrataciéon de
Profesores N° 003-2025/DIPERADMON, en el PuestoN°® ___ para acceder a la plaza de
para lo cual declaro que cumplo
integramente con los requisitos establecidos en las Bases del presente concurso y adjunto mi
correspondiente Curriculum Vitae documentado (en copias simples).

Adicionalmente, cumplo con brindar la siguiente informacién (Marcar conuna X):

Ley N° 29973: Presenta algun tipo de discapacidad: (SI) (NO)
En caso afirmativo, indicar el tipo de discapacidad: Auditiva ()
Fisica ()
Mental ()
Visual ()
Presenta certificadode discapacidad: (SI) (NO)
Ley N°29248: Licenciado de las Fuerzas Armadas: (SI) (NO)
En caso afirmativo, indicarInstitucion: MGP ()
FAP ()
EP ()
Correo Electrénico:
NUmero Telefonico:
Porlo que suscribola presente enhonor a la verdad.
La Perla, de del2025
FIRMA
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con DNI. ____ , de
nacionalidad ., domiciiado  (a) en

, a efectos de cumplir con los requisitos de
elegibiidad para desempenarme en el puesto de

manifiesto con cardcter de Declaracion Jurada, lo siguiente:

Ser ciudadano Peruano en ejercicio.

Poseo buenasalud.

Estaren ejercicio y pleno goce de mis derechos civiles;

No estarinhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para

contratarconel Estado o para desempenar funcidn publica.

Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto alcual estoypostulando.

No tener Antecedentes Penales, Judiciales, Policiales, ni tener sentencias condenatorias o

haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan

laboraren el Estado. Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad
establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

7. Tenerconocimiento de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién PUblica y su
Reglamento aprobado porel Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

8. No tener impedimento para postular, ni incompatibilidad por razén de parentesco por
consanguinidad, afinidad u ofras de acuerdo a Ley;

9. Nopercibiringreso en entidades del Estado (conla excepcion de percibir simultdneamente
pensidon y remuneracidén del Estado, por prestar servicios de Seguridad Ciudadana,
Seguridad Nacional, Servicios Administrativos de acuerdo ala Ley 30539 y Labor Docente).

10. No me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos”—REDAM (Ley

N° 28970)

AN =

oo

Finalmente declaro que, ante la falta de veracidad de cualquier aspecto de la presente
declaracién, habilitard a la Marina de Guerra del Perl, efectuar las acciones legales
pertinentes.

La Perla, de del2025

FIRMA
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
(Ley N° 28970)

Por la presente, Yo,
identificado(a) con DNI Nro. , declaro bajo juramento No tener deudas por

concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripciéon del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970, bajo

responsabilidad penaly/o administrativa.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaraciéon jurada por los certificados

originales, segun seanrequeridos por su Entidad.

Porlo que suscribola presente enhonor a la verdad.

La Perla, de del2025

FIRMA

PROCESO CONTRATACION PROFESORES N.° 003-2025/U GED-DIPERADMON -54 -



i ﬁ% PERU Ministerio Marina de Guerra Direccién de Administracién
g de Defensa del Peru de Personal de la Marina

ANEXO 04

PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA INCORPORACION DEL PERSONALINGRESANTE DEL

PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESORES N° 003-2025/DIPERADMON

Los postulantes que resulten GANADORES en el presente Concurso PUblico de Méritos, deberdn
presentarse enla ESTACIONNAVAL DELA COMANDANCIA GENERALDE LA MARINA, sito en Av.
Insurgentes S/N - La Perla — Callao (Altura de la cuadra 36 de Av. La Marina), en la fecha
indicada en el cronograma, con la siguiente documentacién, en el orden que se indica a
continuacién:

1.-

15.-

16.-
17.-

Carta de entrega de documentos para la incorporacién bajo el D.L. N° 276 ANEXO 05;
Contrato de apertura de cuenta (BANCO DE LA NACION, BCP, BBVA, INTERBANK, BANCO
DE COMERCIO o SCOTIABANK) donde figuren de forma legible los siguientes datos:
NOMBRE DEL BANCO, NOMBRE DEL TITULAR DE LA CUENTA, NUMERO DE CUENTA DE
AHORROS y NUMERO DE CCI;

Declaraciéon Jurada Simple de Afiliacion a régimen pensionario: Sistema Privado de
Pensiones (AFP) (incluyendo el tipo de comision FLUJO o MIXTO delfondo de seguro) o del
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) o, de corresponder, indicarrégimen pensionario al
cual pertenece;

Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) (ampliado), verificar que se puedan
visualizar claramente los datos (Legalizado ante Notario PUblico);

Declaraciéon Jurada Simple del domicilio actual.

Curriculum Vitae - Resumen (mdximo 03 hojas)

Documentos que acrediten el cumplimiento DE CADA UNO DE LOS REQUISITOS INDICADOS
en el PERFIL DE PUESTO del servicio al cual postulé (Experiencia, Formacién Académica y
Cursos), en fotocopias legalizadas ante Notario PUblico (Titulo, Colegiatura, Certificados o
Diplomas o Constanciasde Capacitacion, habilitacion, SERUMS, SECIGRA, RESIDENTADO
MEDICO, etc.seginsea el caso);

Certificado o Constancia de Trabajos en fotocopias legalizadas ante Notario PUblico que
acredite su experiencia laboral en el drea.

Certificado de Antecedentes Policiales expedido porla PNP (original vigente);
Certificado de Antecedentes Policiales expedido porla PNP (original vigente);
Certificado de Antecedentes Penales Fuero Comun (original vigente);

Certificado de Antecedentes Judiciales Fuero Militar-Policial (original vigente);
Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo ANEXO 06;

Declaraciéon Jurada Simple de Datos y No Percibir otro ingreso del estado, SEGUN
FORMATO ANEXO 06 (salvo para cargos de Docencia, labores de Seguridad Ciudadana
y Seguridad Nacional);

Certificado de Salud (emitido por un Cenfro de Salud del Minsa, Essalud o Entidad
Prestadora de Servicio de Salud acreditada);

Declaracién Juradaindicando Grupo Sanguineo o documento que lo acredite;
Fotografias tamano Carnet (2 de frente y 2 de perfil, en fondo blanco, colocar apellidos
y nombres en el reverso de c/u).

Los documentos se presentan en un Folder Manila tamano A-4 segun el orden que se indica

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA MARINA
Departamento de Personal Civil
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ANEXO 05

CARTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA LA INCORPORACION
PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESORES N° 003-2025/DIPERADMON

Senor
Contralmirante
Director de Administracion de Personal de la Marina

PRESENTE. -
Yo, , identificado(a) con
DNl N° y domiciiocdo en

, de acuerdo a los resultados finales

del presente proceso, al encontrarme en la condicion de GANADOR en el presente
CONCUIso, y con la finalidad de suscribir Contrato como:
, adjunto al presente
mi Curriculum Vitae con la documentaciéon solicitada en el ANEXO 04, y declaro que

cumplo infegramente con los requisitos minimos establecidos, comrespondiente al
cargo antes mencionado.

Porlo que suscribo la presente en honor a la verdad.

La Perla, de del2025

FIRMA
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ANEXO 05

CARTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA LA INCORPORACION
PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESORES N° 003-2025/DIPERADMON

CARGO

Senor
Contralmirante
Director de Administracidon de Personal de la Marina

PRESENTE. -
Yo, , identificado(a) con
DNl N° y domiciicdo en

, de acuerdo a los resultados finales
del presente proceso, al encontrarme en la condicion de GANADOR en el presente

CONCUrso, y con la finalidad de suscribir Contrato como:
, adjunto al presente
mi Curriculum Vitae con la documentacion solicitada en el ANEXO 04, y declaro que

cumplo intfegramente con los requisitos minimos establecidos, comrespondiente al
cargo antes mencionado.

Porlo que suscribo la presente en honor a la verdad.

La Perla, de del2025

FIRMA
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE DATOS Y DOBLE PERCEPCION

Yo, identificado(a)
con DNI N° ,conRUC N° ,Estado Civil: ,con
domicilio actual en la Direccion:
Departamento: ___ Provincia:____ Distrito:

E-mail: Telf./Cel.N°

Informacién laboral:

(Presente proceso de contratacion MGP, enla cualresultéd “GANADOR")

Centro Laboral Actual: MARINA DE GUERRA DEL PERU

Régimen Laboral:

Puesto:

Composicién Familiar:

1. ( )CONYUGE ( ) CONCUBINO

Apellidos y Nombres:

Fecha de Nacimiento: identificado(a) con DNIN°

2. () HIJOS (Encaso de hijos menores de edad, adjuntar copia de DNI)

Apelidosy Nombres:

Fecha de Nacimiento: identificado(a) con DNI N°

Apellidosy Nombres:

Fecha de Nacimiento: identificado(a) con DNI N°

Apellidosy Nombres:

Fecha de Nacimiento: identificado(a) con DNI N°

Apellidos y Nombres:

Fecha de Nacimiento: identificado(a)con DNI N°

3. ( JPADRES

Vinculo: ___ _, Apellidosy Nombres:

Fecha de Nacimiento: identificado(a) con DNI N°

Vinculo: ___ ; Apellidos y Nombres:

Fecha de Nacimiento: identificado(a) con DNI N°
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Declaro bagjo juramento:

1.

No percibir ingreso en entidades del Estado (con la excepcidn de percibir
simultdneamente pensidn y remuneracion del Estado, por prestar servicios de Seguridad
Ciudadana, Seguridad Nacional, Servicios Administrativos de acuerdo a la Ley 30539 y
LaborDocente).

SI () soy personal pensionista, delRégimen Pensionario

Si a la fecha se encuentra laborando activamente en alguna Insfitucion del Sector
PuUblico, (indicarfecha de inicio y fecha de término de la vigencia laboral del contrato)
SI( ), No( ) Inicio: Término: Régimen Laboral:

Puesto: Institucion:
En caso de ser afirmativo, declaro que, para el pago de mis remuneraciones, fomo

conocimiento que debo gestionar la baja del Registro y/o Plaza del Aplicafivo Informdtico

AIRHSP de la Ultima Institucion donde presté servicios.

No estarinhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesidn para
contratarconel Estado o para desempenar funcién publica.

No estarinscrito (a) en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
Gozar de buena salud que no me impida el ejercicio de la funcién.
No tener Antecedentes Penales, Judiciales, Policiales.

Tener conocimiento de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y
de su Reglamento aprobadoporel Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

Declaro que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2007-JUS.

Por lo antes expuesto, tengo entendimiento que es requisito indispensable consignar la
informacién verdadera en los pdarrafos precedentes, y de corresponder, gestionar la baja
respectiva enel Aplicativo Informdtico AIRHSP, a fin de ser considerados enla Planilla Unica de
Pagos de Remuneraciones de la Marina de Guerra del PerU.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a lo normado en lo
establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Coddigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Me afirmo y ratifico lo expresado, ensenalde lo cualfirmo el presente documento enla ciudad

de

,alos dias delmes de delano 2025.

FIRMA HUELLA

DIGITAL
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM)

(o TP identificado con D.N.I.
N al amparo del Principio de Veracidad sefalado por el articulo IV, numeral 1.7
del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General —
Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Haber cumplido con revisar el LISTADO DE TRABAJADORES A NIVEL NACIONAL proporcionado por la
Enfidad en el enlace:
http://www.fransparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspxgid_entfidad=11794&id_tema
=1&ver=D#.XOWAueVKjX4 del portal de la Marina de Guerra del Perd y he agotado las demds
verificaciones y corroboraciones necesarias.

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, concubinato o convivencia conla facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Marina de Guerra del Peru.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Marina de Guerra del PerU laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sehalados a continuacion.

Relacién Apellidosy Nombres Area de Trabajo

GRADO DE PARENTESCO POR LINEA DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
Hijo(a) del cényuge que

1° grado Padres Hijos Suegro Yerno / Nuera no es hijo(a) del
trabajador
Nieto(a) hijo del hijo del
2° grado Nieto (a) Hermano(a) Abuelo(a) Cunado(a) coényuge que no es hijo
del trabajador
o Bisnieto(a) / . .
3° grado Bisabuelo(a) Tio(q) Sobrino(a)
o Tataranieto(a) o Primo(a) Tio(a) qbuelo(o)
4° grado sobrino(a)
tatarabuelo(a) Hermano(a) )
nieto(a)

Afinidad :l :l Consanguinidad

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado esfalso, estoy sujeto alos alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 anos, para los que hacen una falsa declaracién, violando
el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la
verdad intencionalmente.

La Perla, del 2025

Firma

HUELLA
DIGITAL

PROCESO CONTRATACION PROFESORES N.° 003-2025/U GED-DIPERADMON - 60 -


http://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=11794&id_tema=1&ver=D#.XOWAueVKjX4
http://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=11794&id_tema=1&ver=D#.XOWAueVKjX4

jCh DR
o fa
&

i ﬁ% ¢ — Ministerio Marina de Guerra Direccién de Administracién
g de Defensa del Peru de Personal de la Marina

ANEXO 8
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
(o PP PSPPIt
Identificado (a) con D.NLN® ........ooneee. , con fecha de nacimiento ...... [oeeaane / y
domicilio actual [ TP correo
electrdNiCo oo yteléfono..........oooeeil.
DECLARO BAJO JURAMENTO:
No Si Cumplo con los requisitos de formacién y especfficos para la modalidad, nivel o ciclo
y area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismos que se
acreditan ante el comité.
No Si Tengo buena conducta.
No Si Gozo de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.
No Si Tengo menos de 65 afios.
No Si He sido sancionado administrativamente por falta muy grave, bajo cualquier marco
normativo, en los uUltimos cinco (5) afios.
No Si He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con cese

temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses, en los Ultimos dos (2) afios, previos a la inscripcion al
procedimiento al que postula.

No Si He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con
suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias calendarios, en el Ultimo afio,
previo a la inscripcién al procedimiento al que postula.

No Si He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con
amonestacion, en los Ultimos seis (6) meses, previos a la inscripcion al procedimiento
al que postula.

adjudicacion.

No Si Cuento Unicamente con estudios de quinto de secundaria

No Si Estoy inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica.

No Si He sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

No Si He sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

No Si He sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y/o la
Ley N° 30794.

No Si He sido condenado por delito contemplado en el articulo 2 de la Ley N° 30901.

No Si Tengo medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacién o

o privada, que afecte la jornada laboral de la plaza que adjudica

No Si Cuento con una jornada laboral a tiempo completo en alguna otra institucién publica

No Si La veracidad de la informacion y de la documentaciéon que adjunto en copia simple

Adicionalmente, solo para quien postula a IE ubicadas en zona de frontera

No | | Si | Soy peruano de nacimiento

La especialidad de mis estudios superiores con el que postulo es:

Doy a conocer y autorizo?® al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a través del correo
electronico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una

plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me
sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas
legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el

presente documento.
Dado en la ciudad de................... alos...... dias del mes de............ del 20....

(Firma)
DNI: oo

(Huella dactilar indice derecho)

! Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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Ministerio Marina de Guerra Direccién de Administracién
de Defensa del Peru de Personal de la Marina

ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDAM), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.
D o T
Identificado (&) con D.N.I. N , y domicilio actual
= PPN

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO S| Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en
agravio del estado (REDERECI)

NO SI Estar Inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

NO S| Cuento con inhabilitacion o suspensioén vigente, administrativa o judicial inscrita o no en
el registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC)

NO Sl Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto alos alcances de lo establecido en el TUO de
la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la
comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

Dado en laciudad de................... alos........ diasdel mes de............ del 20.....
............. (F|rma) —
DNE e (indice derecho)
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