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Municipalidad de Cieneguiila

“Afio de la Recuperacion y Cansolidacion de la Ecenomia Peruana”

@

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS N°002-2025-MDC ‘

PUESTO: RESPONSABLE DE LA DEFENSORIA DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE -DEMUNA

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | DNI PUNTAJE | CONDICION OBSERVACIONES
1 | CHAVEZ HERNANDEZ OLINDA 44782881 47 | APROBADO

‘ | EMELYN ‘[

E | HERRADA CASTILLO FRANCISCO | 41893894 ) ; . NO SE
| JAVIER R W . i | PRESENTO |

s De acuerdo a lo establecido en [as bases de la convocatoria CAS el puntaje minime aprobatorio en fa Entrevista
Personal es 20 puntos y maxima 50 puntos,

EL POSTULANTE QUE TIENE CONDICION DE APROBADO, LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANGS
REALIZARA LA VERIFICACION LABORAL DE LOS POSTULANTES FINALISTAS ANTE:

.o ElRegisiro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC
o Plataforma de Debida Diligencia del sector piblica.
o Y ofros medios necesarios para la Contratacion Administrativa de Servicios.

Cieneguilla, 30 de mayo del 2025

COMITE DE SELECCION

Subgerenta dé& Salud, Servicios y Programas -~
Sociales

Subgerente de Recursos Humanas (e

Presidente — Miembro Titular Segunde Miembro Suplente Tercer Miembro Titular

Gerente de Planificacion y Presupuesto




