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La carta S/N, de fecha 30 de mayo de 2025, emitida por el Mg. Ricardo BARRIENTOS
VICENTE, sobre presentacién de renuncia a su Designacion como Jefe de Oficina, de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, funcionario de confianza de libre designacion y remocién
correspondiente a la Unidad Ejecutora N.° 042 — Hospital José Agurto Tello de Chosica, Y.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico en su articulo 4° numeral 1), 2) y 3)
establece la clasificacion del personal del empleo publico, como funcionarios publicos,
empleados de confianza, y servidores publicos, precisandose que los funcionarios publicos vy
los empleados de confianza se encuentran en el entorno de libre nombramiento y remocion y
en ningln caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad,

Que, el articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N.° 30057, indica que el servidor de
confianza es un servidor civii que forma parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designd, asi mismo, en
el articulo 263° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N.°
040-2014-PCM, establece que, el servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso
publico de méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y
experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 110-2025-DE/HJATCH, de fecha 13 de marzo de
2025, se resuelve DESIGNAR, a partir de la fecha de la presente Resolucion, en el cargo de
Jefe de Oficina, de la Oficina de Planeamiento Estratégico, funcionario de confianza de libre
designacion y remocion, del Hospital José ‘Agurto Tello de Chosica, al Mg. Ricardo
BARRIENTOS VICENTE, quedando comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N.? 1057 Contrato Administrativo de Servicios:

Que, mediante Carta S/N. de fecha 30 de mayo de 2025, emitida por el Mg. Ricardo
BARRIENTOS VICENTE, presenta su renuncia a la designacion como Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico;

g
o
Que, mediante Memorando N° 372-2025-DE/HJATCH, de fecha 30 de mayo de 2025, la
Direccion Ejecutiva del Hospital José Agurto Tello de Chosica, ha visto por conveniente.
aceptar la renuncia a la Designacién, correspondiente a la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, dada al Mg. Ricardo BARRIENTOS VICENTE, dandosele las gracias
por los servicios prestados;

Con la visacion del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Administracion y
del Jefe de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica del Hospital José Agurto Tello de
Chosica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS,
Ley N.2 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, Reglamento
del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion



Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM y modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y en uso de las facultades conferidas por los
articulos 10° y 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora 042-
1138, Hospital José Agurto Tello de Chosica, aprobado por Resolucion Ministerial N.°© 656-
2004/MINSA, concordante con el articulo 14° de la Resolucion Ministerial N.° 002-2025/MINSA,
y demas normas aplicables.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA A LA DESIGNACION, a partir de la fecha de la
presente Resolucion. en el cargo de Jefe de Oficina, de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
funcionario de confianza de libre designacion y remocién, del Hospital José Agurto Tello de
Chosica. presentada por el Mg. Ricardo BARRIENTOS VICENTE, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la notificacion de la presente Resolucion al interesado e
instancias administrativas para su cumplimiento y acciones correspondientes, de conformidad
con el articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, con la finalidad de
oficializar el acto de entrega y recepcion de cargo, de acuerdo a las formalidades contempladas
por ley

ARTICULO 3°.- DISPONER que, el servidor mencionado en la presente Resolucion presente
su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas vy, Declaracion Jurada de Intereses, de inicio y

e termino segun corresponda, de acuerdo con lo establecido en el Decreto de Urgencia N.° 020-
i 2019.
I

ARTICULO 4°.- FACULTAR al responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia,
la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 042:
Hospital José Agurto Tello de Chosica.
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