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Hudnuco, 7 0 MAY 2025

VISTOS:

El Oficio 1098-2025-GR-DRA-HCO/OA-UPER, fecha 09 de mayo del 2025 y el Informe Técnico N° 16-2025-
GRH-GRDE-DRA-OA/UP-MLCG de fecha 07 de mayo del 2025, sobre el pago de Vacaciones Truncas a favor del ex
servidor Yarushel VALENZUELA SEGURA, por haber prestado servicios como Director de la Direccion Regional de

Agricultura Huénuco, bajo el régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — Decreto
egislativo N° 1057.

CONSIDERANDO: | e N

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd establece: 'Los Gobiernos Regionales fienen -
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”, ello concordante con el arﬁcyla 2’ >,
de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 que taxativamente indica: “Los Gobiernos Regioﬁ'a"lés'
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y

} administrativa en los asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econoémica y financiera un

@) L/ pliego presupuestal (...)", ley modificada por la Ley N° 27902 que establece y norma la estructura, organizacion,

- competencias y funciones de los Gobiernos Regionales.

((,c,\O Og :
?Q / 40%? Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
° \lgl General, sobre el procedimiento de legalidad, establece que: “...Las autoridades administrativas deben actuar con
DIRECYON

A s respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los

&&DM,N\S@" fines para los que le fueron conferidas...”; ahora bien, cuando se habla de legalidad este principic supone que todo
aquelio que se realice sea que se trate de actos deben adecuarse a la permisiones de la Ley, pues de no cefiirse
estas permisiones, se corre el riesgo de que el acto emitido sin la observancia de este principio se convertira en un
acto antijuridico contrario a Ley, consecuentemente nulo. Bajo este contexto, se debe tener en cuenta que las
actuaciones de la administracion deben adecuarse a sus atribuciones y competencia, observando siempre las normas
de caracter general por cuanto si bien es cierto que los gobiemos regionales tienen autonomia politica, administrativa
y econémica empero dicha autonomia no puede atentar contra las normas de carécter general.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29848, Ley que elimina progresivamente el
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e incorpora nuevos derechos laborales para los
trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento de la prestacion de servicio por un afio.

Que, son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS,
gozar de vacaciones remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que se obfienen al afio de prestacion de
servicios a la entidad. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicio con el que se a!canza el
derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos
de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, €l trabajador cuente al menos
con un mes de labor ininterrumpida en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° numeral 8.6 del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, dende sefiala que “si ef
contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que alcanza el derecho a descanso fisico, el



frabajador tiene derecho a una t,ompen(;aaon a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y
dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en I entidad {...)":

Que, el literal f) del articulo 6° del D.L. N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley 29849, establece con
precision que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849) los trabajadores bajo
I régimen CAS, al cumplir 01 afio de servicios tiene derecho al descanso fisico de treinta (30) dias naturales y si cesa
n el servicio sin haber hecho uso fisico del beneficio vacacional, el calculo de la compensacion por vacaciones no
ozadas y truncas, se hara sobre la base del 100% de la remuneracion que percibia al momento de la finalizacion del
contrato;

: Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-
B PCM, modificado por el literal f) del Articulo 6 de la Ley N® 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del

Régimen Especial del Decreto Legisiativo N° 1057y otorga Derechos Laborales, estipula que "El contralo
- Administrativo de Servicios oforga al frabajador los siguientes derechos f) Vacaciones remuneradas de treinta (30)
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dias naturales o T IR
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Que, asimismo, el numeral 8.6 de la acotada norma legal indica: “Si el contrato se extingue anfes del ,
\ rumplim/ento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a j,‘,f‘
Sl una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado,,, Lo
/ siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. E/
calcuo de la compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%) de la retribucion que el contratado percibia

al momento del cese”; consecuentemente, debido a lo enunciado en el considerando precedente que establece !
descanso fisico de 30 dias y estando vigente dicha Ley a partir del 07 de abril del 2012, &l calculo de compensacion

por vacaciones truncas debe hacerse sobre la base del cien por ciento (100%) de la retribucién que el trabajador
percibia al momento del cese.

Que, mediante Informe Técnico N° 016-2025-GRH-GRDE-DRA-OA/UP-MLCG de fecha 07 de mayo del
2025, se tiene que, efectuada la revision y analisis, se realiza el célculo de vacaciones truncas del ex servidor del
Decreto Legislativo N® 1057 CAS, de la siguiente manera:

PERIQDO LABORADO :
e RER . ; : :
e RER SO RAVRTES | b sapse FECHA : FECHA' j
il TERMING DE CARGO | 1 A8
!NICIQ TERMENO
Director gi;i 28 de
de la de abril de
YARUSHEL ] Direccion 2025
N°013 -2023- | N°0254-2025- - 2023 : > |
VAéEgﬁgiLA GRH/GR GRH/GR Re%sgnai 69 dias 15 dias 54 dias
3 Agricultura | 02 afios, 03 meses y
Huanuco 25 dias

Que, en ese sentido, habiéndose determinado los dias de vacaciones pendientes por el Area de Control y
Estadistica de Personal, es procedente realizar el calculo v liguidacién de la Compensacion por Vasaciones
Truncas, conforme al siguiente detalle:




Resolucion Directoral
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Hudnuco, 2 U M AY 2025

LIQUIDACION DE LA COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS:

NOMBRES Y APELLIDOS: YARUSHEL VALENZUELA SEGURA
CALCULO: RMSI. T.D.V.P. CV.TSl.
REMUNERACION MENSUAL X TOTAL | .
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES | - $18,264.19 54 SI4,875.54
30

Que, a fravés del Informe Legal N° 223 -2025-GR-DRDAR-HCO/OA, la Oficina de Asesoria Juridica evalia

el procedimiento administrativo sobre el reconocimiento del Pago de Vacaciones Truncas, bajo el principio de
Presuncion de Buena Fe y Confianza que se traduce en la Verdad Material, expuesta a través del Informe Técnico N°
016-2025-GRH-GRDE-DRA-OA/UP-MLCG de fecha 07 de mayo del 2025, de modo tal que la presuncién de su
veracidad resulta ser explicita a través de los actos publicos desarrollados por los profesionales encargados de realizar
las evaluaciones técnicas, plasmadas en los referidos documentos: no correspondiendo a esta oficina la
evaluacion de indole técnico debiendo por ende, correspondgi_‘?'fa'- I_ds profesionales intervinientes asumir la
responsabilidad, sobre el contenido de los mismos, cuya vefiﬁcaciéffr’-‘%‘dg la informacion le corresponde, por su uso
respecto a posibles inconsistencias, incongruencias que estas pud‘ié‘rar'i presentarse a través del procedimiento de
fiscalizacion posterior, previsto por el articulo 34° del D.S. N° 004-2019-JUS, aplicable de manera supletoria a todo
los procedimientos administrativos, sin embargo al optar por hacer uso de ellos, la responsabilidad respecto a la
informacion recae tanto en los responsables como los suscriptores de los informes que los hacen suyos, y por lo tanto
asumen cualquier futura responsabilidad respecto que de su uso se cause perjuicio para el Estado o a terceros; por

lo que habiendo realizado el correspondiente reparo, otorga opinion favorable para el pago de vacaciones truncas a
favor de YARUSHEL VALENZUELA SEGURA.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccién Regional de Agricultura Huanuco, aprobado Ordenanza Regional N° 013-2023-GRH-CR y Resolucion

Ejecutiva Regional N°290-2025-GRH-GR de fecha 16 de mayo del 2025 y contando con las visaciones
correspondientes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER LA DEUDA Y EFECTUAR EL PAGO, a favor de YARUSHEL VALENZUELA
SEGURA, ex servidor de la Direccion Regional de Agricultura Huénuco, bajo el régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057, correspondiente al periodo del 03 de enero
de 2023 al 28 de abril de 2025, por la suma de CATORCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 54/100
SOLES (8/14,875.54), por concepto de Vacaciones Truncas, de conformidad al siguiente detalle:



X } PERIODO LABORADO
RER TOTAL,
NOMBRES Y DNIN® "RER TERMIh.lO DE CARGO REMUNERACION VACACIONES COMPENSACION
APELLIDOS o DESIGNACION APLICABLE FECHA PENDIENTES POR VACACIONES
DESIGNACION DE FECHA DE TRUNCAS
TERMINO
INICIO
Director de 03 de :
28 de abril
YARUSHEL o 6 ADE. la Direccion enero de 2025
VALENZUELA | 43440806 | N 8&;20%3‘ H g%::lé%% Regionalde | /826419 | de2023 | % 54 dias $114,875.54
SEGURA Agricultura 02 afios, 03 :
Huanuco meses y 25 dias

%2\ ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR a la Oficina de Admnmstracxon que disponga las acciones que
S ) resulten necesarias para dar cumplimiento por lo dispuesto en el articulo 1°.

/ ARTICULO TERCERO NOTIFICAR la presente resoluciéon al ex servndor YARUSHEL VALENZUELA

URA, @ fa Oficina de Administracidn, a fa Unidad de Personal, a fa Oficina de Planificacion Agraria y
demas érganos competentes de la Direccion Regional de Agricultura Huanuco conforme a ley
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