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RESOLUCION N2 002104-2025-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 14641-2024-SERVIR/TSC
IMPUGNANTE : YOEL BABALU MOYA GONZALES
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DOS DE MAYO
REGIMEN : LEY N2 29944
MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
CESE TEMPORAL POR TREINTAY UN (31) DIAS SIN GOCE DE
REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior YOEL
BABALU MOYA GONZALES contra la Resolucion Directoral UGEL N° 002233-2024, del
4 de noviembre de 2024; emitida por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local Dos de Mayo; al no acreditarse la configuracion de la falta imputada.

Lima, 23 de mayo de 2025
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucién Directoral UGEL-DM N2 001566-2024, del 25 de junio de 2024,
la Direccidn de la Unidad de Gestion Educativa Local Dos de Mayo, en adelante la
Entidad, resolvid instaurar procedimiento administrativo disciplinario al sefior YOEL
BABALU MOYA GONZALES, en adelante el impugnante, en su condicién de director
encargado de la Institucion Educativa N2 33089 “9 de octubre”, en adelante la
Institucion Educativa, por presuntamente haber incurrido en abandono de cargo
durante los dias 25 y 26 de abril de 2024, 3 y 17 de mayo de 2024 y 3 de junio de
2024, haciendo un total de cinco (5) dias discontinuos en un periodo de dos (2)
meses.

En ese sentido, se le imputé al impugnante haber incurrido en la falta prevista en el
literal e) del articulo 482 de la Ley N2 299441, concordante con el numeral 82.4 del
articulo 8222 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por

! Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial
“Articulo 482. Cese temporal
(...)
e) Abandonar el cargo, inasistiendo injustificadamente al centro de trabajo por mas de tres (3) dias
consecutivos o cinco (5) dias discontinuos en un periodo de dos (2) meses”.

2 Reglamento de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N2 003-
2013-ED
“Articulo 82.- Cese temporal

(...)
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Decreto Supremo N2 003-2013-ED y modificado por Decreto Supremo N2 011-2023-
MINEDU.

2. El16 dejulio de 2024, el impugnante presentd sus descargos, sefialando en cuanto
a la imputacidn en su contra, lo siguiente:

(i) Respectoalosdias 25y 26 de abril de 2024, se habria encontrado desarrollando
sus labores con normalidad en las instalaciones de la Institucién Educativa,
ingresando y retirandose en el horario establecido y cumpliendo con las
sesiones de clase correspondientes.

(ii) Respecto al dia 3 de mayo de 2024, habria firmado el ingreso a la institucion
educativa y posteriormente se habria trasladado a la localidad de Huallanca con
la finalidad de realizar gestiones ante la Municipalidad Distrital de Huallanca,
las cuales estarian referidas al cableado de la Institucién Educativa y a la
obtencidn de canastas para las madres de familia de la comunidad, con ocasiéon
del Dia de la madre.

(iii) Respecto al dia 17 de mayo de 2024, el impugnante sefiala que concurrié en
representaciéon de la Institucion Educativa a la Primera Comunidad de
Aprendizaje Profesional (CAP1) de la Red Pachas 1-2024, convocada por el
Coordinador de la Red Educativa Rural Pachas 1, a través del Oficio Mdltiple N2
001-2024-MINEDU-DRE-UGEL-DM-RER-PACHAS], llevada a cabo en el
Auditérium del Centro Poblado de Huaricashash.

(iv) Respecto al 3 de junio de 2024, indica que ingresé a la Institucion Educativa a
las 7:20 de la mafana a fin de desarrollar con normalidad sus labores, siendo
gue aproximadamente a las 10:40 de la mafana, el estudiante de iniciales
M.C.R. se puso mal de salud, ante lo cual el impugnante le presté primeros
auxilios y posteriormente lo trasladé al Establecimiento de Salud de Nueve de
Octubre, donde fue atendido. Acredita ello presentando el documento
expedido por el sefior de iniciales G.L.S., técnico en Enfermeria.

3. ConResolucion Directoral UGEL-DM N2 001983-20243, del 19 de setiembre de 2024,
la Direccién de la Entidad, impuso al impugnante la sancién de cese temporal sin
goce de remuneraciones por treinta y un (31) dias, “debido a que dicho director
inasistio a su centro de labores los dias 25 y 26 de abril de 2024, 3 de mayo de 2024
u 03 de junio de 2024; haciendo un total de 4 dias de abandono de cargo

injustificado”.
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82.4 El abandono de cargo injustificado a que se refiere el literal e) del articulo 48 de la Ley se configura
con la inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de tres (3) dias consecutivos o cinco (5)
discontinuos, en un periodo de dos (2) meses, correspondiéndole la sancidn de cese temporal.”

3 Notificado al impugnante el 19 de setiembre de 2024.
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4. Con fecha 11 de octubre de 2024, el impugnante presentd recurso de
reconsideracion contra la Resolucién Directoral UGEL-DM N2 001983-2024.

5. Con Resolucion Directoral UGEL N2 002233-2024%, del 4 de noviembre de 2024, la
Direccién de la Entidad declaré improcedente el recurso de reconsideracién
presentado por el impugnante por cuanto este no habria presentado prueba nueva.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

6. EI25de noviembre de 2024 de 2024, el impugnante interpuso recurso de apelacion
contra la Resolucién Directoral UGEL N2 002233-2024, solicitando se declare
fundado su recurso impugnatorio y, consecuentemente, se declare nula la
Resolucion Directoral UGEL-DM N2 001983-2024, senalando los mismos
argumentos expuestos en su escrito de descargo, afladiendo lo siguiente:

(i) LaEntidad haincurrido en error al sancionar una conducta no establecida como
falta en la norma, trasgrediendo su derecho al trabajo, asi como los principios
de legalidad y debido procedimiento.

(i) Existenirregularidades evidentes en el procedimiento administrativo, ya que se
rechazd su recurso de reconsideracion sin un pronunciamiento sobre el fondo.

(iii) Se le ha sancionado tomando en cuenta medios probatorios creados por la
Entidad, incluso por servidores que no tienen competencia para elaborarlos y
se ha omitido los medios probatorios presentados por el impugnante en sus
descargos.

(iv) Se hatrasgredido los principios de legalidad, debido procedimiento, impulso de
oficio, imparcialidad, presuncién de veracidad, verdad material, debida
motivacion y ejercicio legitimo del poder.

(v) El proceso disciplinario encierra el objetivo de racionalizar la plaza docente que
ocupa el impugnante.

(vi) En su recurso de reconsideracion presentd declaraciones juradas de diversas
personas que acreditan su ingreso y permanencia en su centro de labores los
dias 25 y 26 de abril, 3 de mayo y 3 de junio del 2024.

7. Con Oficio N2 1352-2024-GRH-DRE-U.E 303-E-DM-UGEL-DM/D, la Entidad remitio
al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién
presentado por el impugnante, asi como los antecedentes del acto impugnado.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
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8. Mediante Oficios N° 039556-2024-SERVIR/TSC y 039557-2024-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal informdé al impugnante y a la Entidad,
respectivamente, que el recurso de apelacion habia sido admitido a tramite.

4 Notificado al impugnante el 12 de noviembre de 2024.
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ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20135, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

10. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC’, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

11. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido

5> Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un 6rgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidén y progresién en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

7 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
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en el articulo 902 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil?, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?®; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”??, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20162,

8 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucidn de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacién agota la via
administrativa”.
10E| 1 de julio de 2016.
pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento

de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del

sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas

cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio

Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo??, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBAS SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS
. . . . (todas las materias) Gobierno Nacional y
Gobierno Nacional Gobierno Nacional . . . .
. . Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
(todas las materias) | (todas las materias) - .
(solo régimen (todas las materias)
disciplinario)

2Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
c) Aprobar la politica general de SERVIR;
d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;
f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demdas Gerentes, Directores y Jefes;
h) Aprobar la designhacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;
i) Aprobar la creacién de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,
m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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13. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

14. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

15. De la revisidon de los documentos que obran en el expediente se aprecia que el
impugnante presta servicios bajo las disposiciones de la Ley N2 29944; por lo que la
Sala considera que son aplicables al presente caso, la referida Ley y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2013-ED, normas que se encontraban
vigentes al momento de la instauracion del proceso administrativo disciplinario, y
cualquier otro documento de gestidon emitido por el Ministerio de Educacién por el
cual se establezcan funciones, obligaciones, deberes y derechos para el personal de
la Entidad.

Sobre el analisis del caso concreto

16. Como se advierte de los antecedentes de la presente resoluciéon, mediante
Resolucién Directoral UGEL-DM N2 001566-2024, del 25 de junio de 2024, la
Direccién de la Entidad inicié procedimiento administrativo disciplinario al
impugnante, por presuntamente haber incurrido en abandono de cargo durante los
dias 25y 26 de abril de 2024, 3y 17 de mayo de 2024, y 3 de junio de 2024.

En ese sentido, se le imputd al impugnante haber incurrido en la falta prevista en el
literal e) del articulo 482 de la Ley N2 2994413, concordante con el numeral 82.4 del
articulo 822 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

3Ley N2 29944 - Ley de Reforma Magisterial
“Articulo 482. Cese temporal
(...)
e) Abandonar el cargo, inasistiendo injustificadamente al centro de trabajo por mas de tres (3) dias
consecutivos o cinco (5) dias discontinuos en un periodo de dos (2) meses”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado per el Tribunal del Servicio Civil. aplicando le dispuesto por el Art. 25° del 0.5,
070-2013-PCM y la Tercers Disposicién Complementzria Final del DS 028-2016-PCM. Su asutentizidad e integridad pueden sar conirastadas = través de la
siguients direccion wab: '1'.t|:-5:-'.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciom‘ ingresando el codigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documento.

Mariscal Miller 1153 - 1157 - Jestis Maria, . . .
15%r7lszcéperh y s e info@servir.gob.pe T:51-1-2063370 www.gob.pe/servir

Pagina 7 de 10

pon\c

,sgpg@@é;},
37 perll



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

S,

PERU | Presidencia
del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Tribunal del Servicio
Civil

17. Ahora bien, sobre la falta imputada, se tiene que el literal e) del articulo 482 de la
Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial: “(...). También se consideran faltas o
infracciones graves, pasibles de cese temporal, las siguientes: (...) e) Abandonar el
cargo, inasistiendo injustificadamente al centro de trabajo por mds de tres (3) dias
consecutivos o cinco (5) dias discontinuos en un periodo de dos (2) meses.”.

18. Realizando un analisis de la falta de caracter disciplinario imputada al impugnante
se advierte que las inasistencias pasibles de sancidn son aquellas que denoten una
conducta por parte del servidor tendiente a incumplir las obligaciones laborales, es
decir, que para que la falta en mencién se configure, se requiere que el servidor por
su propia voluntad determine ausentarse de su centro de labores sin justificacién
alguna.

19. Asimismo, de la norma antes mencionada se puede concluir que el supuesto de
hecho de la misma establece que un servidor incurrird en falta de caracter
disciplinario si se ausenta injustificadamente por mas de tres (3) dias consecutivos
o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de dos (2) meses; siendo
la consecuencia juridica la sancidn de cese temporal, previo proceso administrativo.

20. Ahora bien, la Entidad atribuye al impugnante haber incurrido en inasistencias
injustificadas a su centro de labores durante los dias 25 y 26 de abril de 2024, 3y 17
de mayo de 2024, y 3 de junio de 2024, con lo cual la instauracién del procedimiento
administrativo disciplinario obedece a que se habria considerado el supuesto de
ausencia injustificada por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de
dos (2) meses.

21. No obstante, en el analisis de los descargos realizado por la Entidad en la resolucién
de sancion, se tiene que la Entidad consigna:

“(..) A fojas 22-19 del presente expediente administrativo, se evidencia
fehacientemente que existe el Oficio Multiple N2 001-2024-MINDU-DRE-
UGEL DM-RER PACHAS 1, mediante el cual convocan a la realidad de la
Primera Comunidad de Aprendizaje Profesional (CAP 1) de la RER PACHAS
1—-2024; el mismo que se llevo a cabo el 17 de mayo de 2024. Asimismo,
adjunta a su descargo el Acta de Realizacion de la Primera Comunidad de
Aprendizaje Profesionales (CAP 1) de la RER PACHAS 1, llevado a cabo el dia
17 de mayo de 2024 a horas 8:00 am, firmado debidamente por todos los
participantes, por ultimo adjunta el registro de asistentes a la Primera
Comunidad e Aprendizaje Profesional (CAP 1) de la RER PACHAS 1. Con el
cual se acredita que el director encargado con seccion a cargo Yoel
Babalu, MOYA GONZALES, estd justificando su inasistencia del dia 17 de
mayo de 2024. (...)” (Resaltado nuestro)
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22. De la misma manera, la Resolucion Directoral UGEL-DM N2 001983-2024 emitida
por la Entidad, resuelve lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a don YOEL BABALU MOYA GONZALES,
en su calidad de director encargado con seccion a cargo en la Institucion
Educativa N2 33089 ‘9 de octubre’ (...) con CESE TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACIONES (...) por un periodo mdximo de TREINTA Y UNO (31)
DIAS CALENDARIO, por haber incurrido en falta grave; establecida en el
literal e) del articulo 482 de la Ley de Reforma Magisterial — Ley N2 29944
(...); debido a que dicho director inasistio a su centro de labores los dias 25
y 26 de abril de 2024, 03 de mayo de 2024 y 03 de junio de 2024, haciendo
un total de 4 dias de abandono de cargo injustificado. (...)”

(Resaltado nuestro)

23. De ello, se advierte que la Entidad considera justificada la presunta inasistencia del
17 de mayo de 2024, la cual fue objeto de imputacién en el acto de instauracién del
procedimiento administrativo disciplinario.

24. Ahora bien, tal como se ha sefalado en numerales precedentes, el literal e) del
articulo 482 de la Ley N2 29944 establece como falta las inasistencias injustificadas
al centro de trabajo por mas de tres (3) dias consecutivos o cinco (5) dias
discontinuos en un periodo de dos (2) meses.

25. En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado por la Entidad en el acto de sancidn, se
tiene que el hecho imputado en virtud del cual se impuso la sancién de cese por
treinta y un (31) dias al impugnante, no se ajusta a ninguno de los dos supuestos
gue comprende la disposicion contenida en el literal e) del articulo 482 de la Ley N2
29944, En virtud de ello se advierte que, en el presente caso, no se configura la falta
imputada.

26. Por lo tanto, esta Sala considera que, en el presente caso, el impugnante no incurrid
en la falta imputada, habiendo quedado desvirtuada la comisién de la falta prevista
en el literal e) del articulo 482 de la Ley N2 29944,
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27. Consecuentemente, este cuerpo Colegiado considera que el recurso de apelacién
sometido a analisis debe ser estimado, correspondiendo declarar fundado el
mismo.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;
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RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar FUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior YOEL
BABALU MOYA GONZALES contra la Resolucion Directoral UGEL N2 002233-2024, del 4
de noviembre de 2024, emitida por la Direccién de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DOS DE MAYO; al no acreditarse la configuracion de la falta imputada.

SEGUNDO.- Disponer la eliminacion de los antecedentes relativos a la imposicion de la
sancion impugnada que se hubiesen incorporado al legajo personal del sefior YOEL
BABALU MOYA GONZALES.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién al sefior YOEL BABALU MOYA GONZALES y a
la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DOS DE MAYO, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DOS DE
MAYO.

QUINTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

SEXTO.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucidon en el Portal Institucional
((https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1680-resoluciones-del-tribunal-
del-servicio-civil-sala-1).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V2B?

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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