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RESOLUCION N2 002111-2025-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 82-2025-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : EDGAR SANTIAGO DIAZ AGUILAR

ENTIDAD : INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “CHIQUIAN”

REGIMEN : LEY N2 30512

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

REASIGNACION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
EDGAR SANTIAGO DIAZ AGUILAR contra la denegatoria ficta de su solicitud
presentada el 4 de junio de 2024 ante el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Publico “Chiquian”; en aplicacion del principio de legalidad.

Lima, 23 de mayo de 2025
ANTECEDENTES

1. El 4 de junio 2024, el sefior EDGAR SANTIAGO DIAZ AGUILAR, en adelante el
impugnante, solicitd al Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
“Chiquian”, en adelante la Entidad, su reubicacidon docente por falta de metas y
necesidad de servicios para reasignacion por salud, a la Escuela de Educacién
Superior Pedagdgica Publica Chimbote.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

2. Al no haber obtenido un pronunciamiento de parte de la Entidad, el 13 de
noviembre de 2024, el impugnante interpuso recurso de apelaciéon contra la
denegatoria ficta de su solicitud del 4 de junio 2024, bajo los mismos argumentos
expuestos en dicha solicitud.

3. Mediante Oficio N2 6703-2024-ME/GRA/DREA/OA/PER-ESP.ADM.II, la Entidad
remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién
interpuesto por el impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto
impugnado.

4. A través de los Oficios N°°000529-2025-SERVIR/TSC y 000530-2025-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé al impugnante y a la Entidad,
respectivamente, que el recurso de apelacion presentado habia sido admitido.
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ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

5. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023?, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20132, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

6. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda y ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

7. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un 6rgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidn y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podrdn ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accion contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

3 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
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en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil?, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”®, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20167,

4 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucién de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

El 1 de julio de 2016.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacién interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

v

@
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8. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de
competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBAS SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS
. . . . (todas las materias) Gobierno Nacional y
Gobierno Nacional Gobierno Nacional . . . .
. . Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
(todas las materias) | (todas las materias) > .
(solo régimen (todas las materias)
disciplinario)

® Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos;
c) Aprobar la politica general de SERVIR;
d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones;
f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demds Gerentes, Directores y Jefes;
h) Aprobar la designhacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;
i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,
m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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9. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacidn en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

10. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen laboral aplicable

11. De la revisidn del informe escalafonario que obra en el expediente se aprecia que
el impugnante tiene la condicién de personal docente sujeto al régimen de la Ley
N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, de manera que, resulta aplicable al presente caso, la citada Ley y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU, asi como
otras disposiciones normativas y documentos de gestién que se apliquen en el
citado régimen.

Sobre los aspectos centrales del recurso de apelacién y su analisis

12. En el marco de lo establecido en el articulo 222 del Reglamento del Tribunal®, este
cuerpo Colegiado ha identificado que el aspecto central objeto de la impugnacién
radica en determinar si correspondia al impugnante su reubicacién docente por
falta de metas y necesidad de servicios para reasignacién por salud, a la Escuela de

° Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N2 008-2010-PCM, y sus
modificatorias
“Articulo 22.- Contenido de las resoluciones de las Salas
Las resoluciones expedidas por las Salas que se pronuncien sobre el recurso de apelacion deben
contener como minimo lo siguiente:
a) Los antecedentes de las controversias de los casos que se ponen a conocimiento de las Salas de
acuerdo a la documentacion recibida por éstas.
b) La determinacion de los aspectos centrales de la materia de impugnacion.
c) El analisis respecto de las materias relevantes propuestas por el apelante.
d) El pronunciamiento respecto de cada uno de los extremos del petitorio del recurso de apelacién y de
los argumentos expresados en dicho recurso, conforme a los puntos controvertidos, e incluso sobre los
que las Salas aprecien de oficio, aiin cuando no hubiesen sido alegados en su oportunidad”.
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Educacidn Superior Pedagdgica Publica Chimbote. De este modo, a continuacién, se
procedera al andlisis de tal cuestionamiento

Sobre el caso en concreto

13. Sobre el particular, con relacién a la reasignacién de los docentes comprendidos en
la carrera publica docente, en el articulo 842 de la Ley N2 30512 se precisa lo
siguiente: “La reasignacion es la accion administrativa conducente a que el docente
de un IES o EES se desplace de manera permanente de la institucion de origen a otra
denominada de destino siempre que en esta ultima exista una plaza vacante, sin
modificar la categoria alcanzada. Se efectua previo a los procesos de ingreso a la
carrera publica y contratacion docente, bajo responsabilidad administrativa.
Procede unicamente entre instituciones del mismo tipo”.

14. Asimismo, el numeral 191.1 del articulo 1912 del Reglamento de la Ley N2 30512
sefiala que La reasignacion es el desplazamiento permanente del docente de la CPD,
de la plaza de la cual es titular a otra plaza vacante de la misma categoria, siempre
que su perfil profesional cumpla con el requerido en la plaza de la institucion de
destino”.

15. Por su parte, en el articulo 1929 del Reglamento de la Ley N2 30512, se precisan
como causales de la reasignacion, las siguientes:

a. Salud.

b. Interés personal.

c. Unidad familiar.

d. Racionalizacion.

e. Optimizacién de la oferta

16. Con relacion a la causal de reasignacién por razones de salud, en el articulo 1932y
1949 del Reglamento de la Ley N2 30512 se ha dispuesto lo siguiente:

“Articulo 193. Reasignacion por razones de salud

La reasignacion por salud se realiza a peticion de parte y mediante procedimiento
conducido por la DRE de destino o el Educatec, segun corresponda, en coordinacion
con los IES y las EES. Procede entre plazas pertenecientes a la misma u otra region,
cuando se cumpla alguna de las siguientes dos condiciones:

a. Alguna enfermedad que impide al docente prestar servicios en forma permanente
en el lugar donde estd ubicada la institucion donde labora y requiere atencion
médica especializada permanente en un lugar distinto.
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b. El docente ha hecho uso del tiempo mdximo de licencia por incapacidad temporal
y, no obstante, requiere necesariamente tratamiento especializado en un lugar
distinto del que estad ubicada la institucion donde presta servicios.

Articulo 194. Documentos para reasignacion por razones de salud

194.1. Para la reasignacion por razones de salud, el docente debe presentar los
siguientes documentos:

a. Solicitud por escrito ante la DRE o el Educatec segun corresponda, donde
manifieste su deseo de ser reasignado, con copia a la DRE de origen, de
corresponder.

b. Informe médico emitido por el Ministerio de Salud, el Seguro Social de Salud del
Peru (EsSalud) u otras entidades publicas o privadas autorizadas, indicando el
diagndstico del estado de salud y la recomendacion de su tratamiento,
adjuntdndose las pruebas auxiliares que acrediten la enfermedad.

194.2. La DRE o el Educatec evalua el informe escalafonario y el informe médico
presentado por el solicitante y, de ser el caso, puede requerir informes médicos
complementarios u otra informacion adicional.

17. Por su parte, respecto a la causal de reasignacion por racionalizacién, el articulo
1969, establece lo siguiente:

“Articulo 196. Reasignacion por racionalizacion

196.1. La reasignacion por racionalizacion estd a cargo de la DRE o el Educatec,
segun corresponda, y se realiza de oficio luego de determinar el déficit o la
excedencia de docentes en las instituciones educativas, de acuerdo con los criterios
y condiciones que se determinen en las normas que establezca el Minedu para este
fin. Dicha reasignacion se realiza dentro de la misma region o hacia otra.

196.2. Para el caso del IES y EEST, adicionalmente se toma en cuenta la especialidad
del docente y la necesidad de institucion educativa de destino.”

18. Al respecto, se aprecia que la norma ha establecido mecanismos y requisitos
especificos para llevar a cabo el procedimiento de reasignacion de un servidor
publico, los mismos que deben ser estrictamente cumplidos por las entidades para
gue este tipo de desplazamiento de personal sea vdélido.
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19. Ahora bien, de la revision de la documentacion que obra en el expediente
administrativo, se advierte el Informe Legal N2 479-2024-ME/RA-DREA/OA/A-
PER/AGB |, dirigido a la Oficina de Administracién de la Direccion Regional de
Educacidon de Ancash, mediante el cual el Abogado | de Personal, respecto a la
reubicacién de plaza docente, concluye lo siguiente:
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“3.1. En interpretacion estricta y literal de la norma, se tiene que la racionalizacion
es un proceso orientado a la optimizacion de la asignacion de docentes en funcion a
sus necesidades reales y verificadas, identificdndose las excedencias y necesidades
de puestos y posiciones de personal docente a fin de equilibrar la oferta y demanda
educativa, dicho proceso, asimismo, conforme al articulo 196 del Reglamento de la
Ley N2 30512, es un proceso que se inicia de oficio por parte del IES, luego de
determinar el déficit o excedencia de docentes, en tal sentido la pretension del
administrado debe ser declarado improcedente, toda vez que no ha existido
previamente un proceso de racionalizacion que permita determinar la excedencia
de plazas docentes en el IESPP “Chiquidn” y el déficit de docentes en la EESPP
“Chimbote”, esto debido a que la fecha no existe normativa emanada por el
Ministerio de Educacion que regule dicho proceso.”.

En ese sentido, se advierte que la Direccidon Regional de Educacién de Ancash
informé que no se ha dado un proceso de racionalizacidon debido a que no existe
normativa que regule dicho proceso, por lo que no es posible amparar lo solicitado
por el impugnante, en aplicacién del principio de legalidad.

Al respecto, es preciso recordar que el Articulo IV del referido TUO reconoce como
un principio fundamental en todo procedimiento el principio de legalidad, en virtud
del cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
laleyy al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas. Este constituye un pilar de la actuacion
administrativa por el cual la Administracion sélo puede actuar cuando se encuentra
habilitada por norma legal especifica y en la forma en que esta lo permita,
atendiendo a sus fines; en tanto, estd sometida a lo que establece nuestro
ordenamiento juridico en su integridad. De este modo, mientras los particulares
estan habilitados de hacer todo lo que la ley no prohibe, las entidades que integran
la administracion publica sélo pueden hacer aquello que la ley expresamente les
permita.

Para el autor Guzman Napuri'® este es el principio mas importante del derecho
administrativo, en virtud del cual la Administracion encuentra en la ley su
fundamento y el limite a su accidn en beneficio de los derechos de los individuos.
Por su parte, Mordn Urbina! refiere que por aplicacién del mencionado principio
los agentes publicos deben fundar todas sus actuaciones —decisorias o consultivas—

10GUZMAN NAPURI, CHRISTIAN. Tratado de la Administracién Publica y del Procedimiento Administrativo,
Ediciones Caballero Bustamante, Lima, 2011, pp 35-38.

Morén Urbina, Juan Carlos. “Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General”. Novena
Edicién. Publicado por Gaceta Juridica. Mayo 2011. pp. 60-62.
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en la normativa vigente, enfatizando que por imperio de dicho principio se debe
entender que las entidades estdn sujetas a todo el sistema normativo.

23. Al respecto, es preciso recordar que el principio de legalidad, reconocido en el
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N2 27444, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, establece que “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”. Por lo que la actuacion de la Administracion
Publica esta subordinada a lo que establecen las disposiciones legales que reconoce
nuestro ordenamiento juridico en su integridad, en virtud del citado principio

24. De ahi que, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienes rige el
principio de autonomia de la voluntad?®?, en aplicacidn del principio de legalidad, la
administraciéon publica solo puede actuar cuando se encuentra habilitada por
norma legal especifica.

25. En otros términos, mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo
que la ley no prohibe, las entidades que integran la administracién publica, entre
las cuales se encuentra la Entidad, solo pueden hacer lo que la ley expresamente les
permita.

26. Por las consideraciones expuestas, este cuerpo Colegiado considera que el recurso
de apelaciéon interpuesto por el impugnante debe ser declarado infundado, en
aplicacién del principio de legalidad.

27. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, este Tribunal debe precisar que no esta
negando al impugnante la posibilidad de que pueda solicitar su reasignacién por
salud; pero ello debera realizarse conforme a las disposiciones legales vigentes y
estar debidamente sustentado.

2Constitucién Politica del Perd de 1993
TITULO |
DE LA PERSONA Y DE LA SOCIEDAD
CAPITULO |
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA
“Articulo 22.- Derechos fundamentales de la persona
Toda persona tiene derecho:
(...)
24. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia:
(...)
a. Nadie estd obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe;

()"
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RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior
EDGAR SANTIAGO DIAZ AGUILAR contra la denegatoria ficta de su solicitud presentada
el 4 de junio de 2024 ante el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “CHIQUIAN".

SEGUNDO.-. Notificar la presente resolucién al sefior EDGAR SANTIAGO DIAZ AGUILAR
y al INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “CHIQUIAN”, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente al INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO “CHIQUIAN”.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1680-tribunal-del-servicio-civil-

sala-1).
Registrese, comuniquese y publiquese.
Firmado por
ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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