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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
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RED DE SALUD TAYACAJA
5 €a COMISION DEL PROCESO v

DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2025

La presente Base norma el Procedimiento del Proceso para la seleccién y Contratacig
previsto por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial CA
profesionales en [a condicién de Contrato CAS en el smbito de la Unidad Ejecutora

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA.
RUC N° 20601077133

DOMICILIO LEGAL
Jr. Mariscal Caceres N° 906-Pampas

DEPENDENCIA SOLICITANTE
Oficinas estructuradas de la Red de Salud Tayacaja.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer un proceso de seleccién de profesionales de la salud y administrativos
contratacion de personal a las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 403

proporcionando recursos humanos competitivos para las diferentes unidades estrudt

FINALIDAD
Seleccionar personal cor competencias Laborales Especificas con conocimiento
actitudes necesarias para el desarrollo de los profesionales de la salud y administrati
de puesto fijo sefialada en el en el Numeral XIV de las presentes bases administrativ.
DE LA COMISION DE SELECCION
La Camision de Seleccidn ests integrada por los miembros
Directoral N° 571 -2025-GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-D de
este proceso de Seleccién.

2|

gue han sido design
fecha 23 de mayo d

La Comisidn de Seleccién, segun fa naturaleza de Ia cenvocatoria, solicitara fa parti
del Sindicato de Trabajadores Quienes participaran en calidad de veedores con der:

La Comisidn serdn los mismos para todos los actos del proceso de Seleccidn Y su g
Comisién implica asistencia y permanencia obligatoria a todas sus actividades.

Cuande lo considere necesario la Comision podra solicitar el asesoramiento de profs
de la plaza que se selecciona, a través de los Colegios profesionales respectivos, Un

La cornisién solicitara la intervencién de la parte técnica usuaria, durante el proceso
Los miembros de la Comisién no podrar ser parientes entre si hasta el cuarto g

segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion de postulantes con tos cuald

parentesco, debiendo observar, bajo responsabilidad, las normas, scbre Nepaotism
26771y su reglamento aprobado por Decreto Suprema N© 021-2000-PCM.

La comision recibe fas caracteristicas de las plazas a convocar con la debida certifi
oficina carrespondiente,

Son obligaciones y atribuciones de fa Comisidn de Seleccién:

> Elaborary aprobar las bases del concurso
» Cumpliry hacer cumplir las Bases y disposiciones vigentes.

n Administrativa de Servicios,
S de Seleccién Abiertz para
Red de Salud Tayacaja.

técnico asistencial, para la
- Red de Salud Tayacaja,
uradas de fa Entidad.

s, habilidades, destrezas y
vos, de acuerdo con el perfil
s,

ados mediante Resolucion

2l 2025 y estard a cargo de

Cipacidn de representantes
pcho a voz, mas NO a voto.

ndicion de miembros de 1a

psionales de la especialidad
iversidades, entre otros.

de evaluacién.

lado de consanguinidad o
s tengan dicho grado de
b. contenidas en la Ley N®

Facion presupuestal por la

redtavacaia@redsafudtavacaia.gob.pe Ir. Mariscal Céceres N°

906-Pampas
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1.8. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

1.9. REGIMEN DE CONTRATACION
Los postulantes sefeccionados seran contratados bajo el régimen de Contrato Ad

> Recibir de las Oficinas y otros de la Red de Salud Tayacaja, la relacidn de plazas a convocar.

* Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar ] croncgrama de actividades.

> Elaborar las Actas de Instalacién, Cuadros de Méritos y Acta Final.

* Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el aviso de
convocatoria.

> Realizar la calificacién de fos postulantes, de acuerdo con los criterios establetidos.

> Publicar los listados de postulantes aptos, ast como el resultado final del proceso de Seleccion en la pagina

Web de la Entidad, asf como en [z sede de Ia Red de Salud Tayacaja.

A4

Resolver los reclamos, que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.

* Declarar desierta la plaza cuando los candidatos no rednan los requisitos o o zlcancen nota aprobatoria

minima.

» Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente basq o presenten documentacian

fraudulenta sin eximirlos de Ia responsabilidad penal.

*  Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en este reglarmento.

> Elaborar el Informe Final y elevarlo a la Direccion Ejecutiva y a otra instancia silcorresponde.

ministrativo de Servicios, al

amparo de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

El

por laRed de Salud Tayacaja.
REGISTRO DE ACTOS

1.

1.10. ORGAMNO RESPONSABLE

Servicios y su Reglamento aprobado per el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM iy su modificatoria, Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, de conformidad a la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 083- 2021.

proceso de seleccidn serd conducido en todas sus eta pas por la Comisién Evaluadofa, designado para tal efecto

Todos los actos a cargo del Comité Evaluador constaran en actas que se registrardn o adheriran en el libro de

actas aperturado para el efecto.
1.12. BASE LEGAL

a)

Ley N® 209849, Ley que establece la eliminacién progresiva del R&gimen Especial Decreto Legislativo N® 1057

y otorga derechos laboraies.

Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

tey N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes Laborales

en el Sector Publico,

Ley N.? 32185. Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2025
Ley N* 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Plblica,

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N* 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad corjtractual: ¥ su Reglamento,

aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

redtavacaja@ redsaludtayacaja.gob.pe . Mariscal Céceres N° 906-Pampas
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Hi. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥Y/0 CARGO {plazas a convocar)
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)

Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos moedificado por el Decreto

Legisiativo N* 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°® 008-2019-JUS.

k) Ley N°® 29607, Ley de Simplificacién de la certificacién de antecedentes penales en beneficio de los postulantes

U]

m) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

n

a un empleo.
Ley N°® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales ¥ su Reglamentao.,

) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

0) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en; el Sector Publico, no tener

p
q

n

condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Decreto Legislativo N® 1057, Ley que Regula el Régimen Especial CAS.

Pt

) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el reglamento del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

y su modificatoria.

Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al reglamento del

régimen CAS.

s) Decreto Supremo N° 108-2023-EF, Decreto Supremo que cuenta con la disponibilidad y Certificacién

Presupuestal, segin Certificado Presupuestal N° 108-2023-GRJ-DRSJ-OPE/UP.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamente General de I3 Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil,

u} Ley 29248 "Ley de Servicio Militar" v Reglamento Decreto Supremo N° 003.2013-De, ¥ su Modificatoria
Decreto Legislativo N° 1146, que establece la Bonificacién Adicional En Concursps Pablicos para Puestos de

trabajo en la Administracién Publica.

V) Ley N° 29973 “Ley General de la Persana con Discapacidad”, sus Modificatorias Y Reglamento Aprobado por
Decreto Supremao N° 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que

W,

establece el Porcentaje adicional en Concursos Publicos de Méritos,

—

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 312-2017-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva N° 004-2017-

SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de

Perfiles de Puestos - MPpP”

X) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 313-2017-SERVIR-PE. que aprueba la “Guia metodolégica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil”.

y) DIRECTIVA N° 0005-2025-EF/53.01, Normas Para E| Registro De Informacién En El Aplicativo Informatico Para

z}

El Registro Centralizado De Planillas Y De Datos De Los Recursos Humanos Del Sector Piblico

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Ley N.° 32185. Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2025, conforme al Articulo 8. Medidas
en materia de incorporacién de personal: 0} La contratacién parz el reemplazo por cese, para ia suplencia
temporal de los servidores del Sector Pablico, o para el ascenso o promocidn del personal, en tanto se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos
por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose
tomar en cuenta que la incorporacién a la administracion plblica se efectla necesariamente por concurso
publico de méritos, sujeto a los docurnentos de gestidn respectivos y cuya plaza se pncuentre registrada en el

Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Reg
Piblico {AIRHSP),

ursos Humanos del Sector

redtavacaja@ redsaludtavacaija.gob.pe Ir. Mariscal Caceres N° 906-Pampas
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RED DE SALUD TAYACAJA
DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2025

PLAZAS VACANTES PARA LA CONVOCATORIA 2025, EN LOS DIFERENTES EE.SS DE LA RED
DE SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 005-2025/ GOB.REG.HVCA/DI

RESA/UERST -C

AS TRANSITORIO

ENS!

1 :i:{%i :; 000302 R D 1 |s/.2,500.00 SUPLENCIA fgs‘i%g;gﬁgé%
2 OBSTETRA 000594 [ o OS  ea 1 |$/.2,900.00 | TRANS|TORIO 5:;&;‘;‘;‘;;321032%
3 |ENFERMERA/O | 000663 | Go.TEDANIEL | |g, 590000 | supLancia cﬁf si;"mm;"e?o?’;;

BIOLOGO 000591 COLC B EA L |8/ 290000 | trRaxsIToRIO (?eo iﬁ;’;ﬁ%‘r‘i%{’s

Lugar de prestacion del servicio

Unidad Ejecutora 403 Red de Sa

lud de Tayacaja

Duracién del contrato

- Inicio : 20 de junio 2025.
- Término : 30 de setiembre 2025,
- Nota: La continuidad ser4 sujeto a
evaluacion de desempefio laboral y
disponibilidad presupuestal.

-No tener impedimentos para condratar con el

Estado.
-No tener antecedentes judiciales,
penales,

noliciales ni

IV.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en el servicio nacional del
empleo Talento Perti.
https.//app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/

Del 30 de Mayo dgl 2025
al 13 de Junio deli2025.

consultas/ofertas laborajes.xhtm!

Publicacidn de la convocatoria en el Portal de la Red de Salud
Tayacaja enlace
hitps://redsaiudtayacaja.qob.pe/convocatorias/ ¥ Gobierno

Del 30 de Mayo del 2025
al 13 de Junio del 2025.

Regional de Huancavelica.

Presentacidn curricular, de manera fisica a través de
Mesa de Partes de Iz Red de Satud Tayacaja

El 16 de Junio del{2025
desde 08.00 am hdsta las
05:30 p.m.

redtayacaja@redsaludtayacaja.cob.pe Jr. Mariscal Céceres N° 906-Pampas
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DE SELECCION DEL PERSONAL FOR LA MODALIDAD CAS 2025

1 | Evaluacién Curricular 17 de Junio del 2025,
2 | Publicacién de Resultado de la evaluacién Curricular; 7 l.je Junio del 2025,
g partir de las 20t00 Horas
3 Presentacién de reclamos de evaluacion curricular a través de 18 de Junio a partir de
mesa de partes 08:00 AM hasta 10:00 AM.
4 | Entrevista Personal: Red de Salud Tayacaja 18 de Junio del 2025

a partir de 11:00 AM

Publicacidon de Resultado

5 | (https://redsaludtayacaja.gob.pe/convocatorias/) y Facebook 18 de Junio de) 2025 a
institucional. partir de las 21:00 Horas

g | Presentacion de reclamos de la entrevista personal a través de A 1_9 c(dje Jg"é“é% ‘;\(I)\ish
mesa de partes partir 1% '00. o asta

S, 19 de Junio del 2025 2
1 | Adjudicacion de Plazas partir de fas 11:00 AM.
2 | Inicio de labores 20 de Junio deli 2025.

PRESENTACION DE SOBRE

Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

SENORES: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYAC

5.1 La presentacién se efectuard en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién Especial de

SELECCION: UERST-CAS TRANSITORIO

COMITE DEL PROCESO DE PROCESO CAS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRES

APELLIDOS:

NOMERES:

ITEM AL CUAL POSTULA:

NOMBRE DE PLAZA:

CANTIDAD DE FOLIOS N°

Nota: Los que no cumnplan los requisitos minimos exigidos, segln |os perfiles de puesto, na
seran descalificados en el presente proceso.
Vi.  CONTENIDO DE LOS SOBRES

6.1 Se presentard en un (1) sobre cerrado: El curriculum ¥ suUs anexos se presentaran

podran participar y/o

en un folder con copias

redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.pe Jr. Mariscal Ciceres N° S06-Pampas
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legibles, foliadas y firmadas en cada una de las hdjas de manera ascendente desde 1a tltima pégihé

hasta la primera péagina. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes
no presentada. Asimismo, los decumentos no legibles no seran considerados
No seran evaluados expedientes, que presenten correcciones o borrones en e

sefialado se tendran como
para la evaluacién.
foliado.

6.2 SOBRE CURRRICULAR
Documentacion de presentacion obligatoria:(se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

a) Copia del DNI del postulante vigente.

b} Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01.

C) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplird con fag prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacién, Anexo N° 02.

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra  inhabilitade administrativa o
judicizlmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03.

) Declaracién Jurada en la que ef postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de ingresos,
Anexo N 04.

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algtn parentesco glie tuviese con funcionarios
del Gobierno Regional, Anexe N° 05.

a) Anexo N° 06, Curriculum Vitae debidamente sustentado y documentadd. TITULO PROFESIONAL,
HABILIDAD PROFESIONAL Y RESOLUCION DE SERUMS COPIA LEGIBLE. (5e considerarén las
capacitaciones realizadas del 2018 en adelante, con la certificacion y/o| resolucién de validacion
correspondiente. Los certificados de trabajo deberén estar firmados por la jefatura de RR.HH o el titular
de la entidad, no validando aquellos que no cumplan. Se dara validez a las resoluciones de felicitacidn)
profesional habilitado para lo cual debera adjuntar habilidad profesional

h) Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Anexo N° 07.

i} Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacidn Presentada. Anexo N° 8.

b Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, Policiales ni penales. Anexo N° 9.

k) Declaracion Jurada de no tener sancién por falta administrativa vigente. Anexo N° 10.

NOTA:

1. Si no es llenada y adjuntada la informacién tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

2. El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

3. Toda la documentacidn presentada (incluido curriculo) deberd estar debidamente firmada por et
postulante y debe estar foliado, caso contrario no serén considerados para la gvaluacion.

4. Los formatos podran ser llenados per cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar la ribrica
del Postulante,

5. Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendran un maximo ¥ un minimo de puntos (si

cumple el perfil minimo requerido), distribuyéndose de la siguiente manera.

Vil. DELAETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacidon dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

redtayacaja@redsaludtayacaia.gob.pe ir. Mariscal Caceres N° 906-Pampas
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1. “Formacidn Académica 75 20
2. ** Experiencia 70 20
3. ***Capacitacion 5 10
1. Dominio Temdtico 7o 75
2. Capacidad Analitica 70 15
3. Facilidad de Comunicacion 5 10
4. Presentacion Personal y Puntualidad 5 10

* La evaluacién de formacién acadérmnica tendra nota minima si cumple con titulo DE PROFESIONAL O TECNICO segiin lo
Requerido en perfil de puesto Y PUNTOS ADICONALES POR PRESENTAR DIPLOMADOS Y MAESTRIA A LOS

PROFESIONALES, en caso de los técnicos por presentar cursos adicionales en concordancia con lo reguerido segin su
Perfil

** | a evaluacién de experiencia laboral tendra 01 punto por cada afio de experiencia siendol el Puntaje maximo de 20

Puntos al profesional y/o técnico que tenge de 10 afios a mas.
**% ) a evaluacién de capacitacién se evaluara con nota minimo segun lo requeridg en el ITEM A y puntos
adicionales seguin el item B Y C.
VIIL. BONIFICACION

Al Personal Licenciado de fas Fuerzas Armadas: Obtendra una bonificacién del 10% jsobre ef puntaje final - de

conformidad con la Ley N° 29248 agueilos/as postulantes que acrediten ser licenciados/bs de las fuerzas armadas.

Por tanto, el/la postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae docurrentado (mediante la copia

del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién lde Licenciado de Fuerzas

) Armadas), percibira tal bonificacion.

*ﬁ@\ A las Personas con Discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 def articulo 48° de Ia Ley N°

Vae 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje

aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido en laletapa de evaluacidn, que

incluye la entrevista final. Por tanto, el/la postulante que haya acreditado dicha condig¢ion en el Curriculo Vitae
documentado (mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el CONADIS), pertibira tal bonificacion.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el expedientd de postulacién, no darg
derecho a fa asignacién de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

Viil. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La refacién de postulantes que resulten ganadores se publicaran en la puerta principal y mediante las plataformas
digitaies de la Red de Salud Tayacaja.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, nd existe la posibilidad de
cuestionar los resultados de la evaluacién.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sopres sélo hasta después
de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccién. La Entidad se reserva_el derecho de
penerlos a disposicidn para los fines que sean convenientes,

redtavacaja@redsaludtayacaja.gob.oe Jr. Mariscal Cdceres N* 906-Pampas n
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ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacién de plazas seré en estricto orden de méritos ocupados y segin ITEM np
alguna.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccién, se entregara la documentacién comp
de Gestidn de Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripcién del contrato y e
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de publicado los resultados

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

12.7 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a} Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con fos requisitos minimos.

habiendo tolerancia

leta a |a Oficina Ejecutiva
registro del contrato,

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

en las etapas de evaluacién del proceso.
12.2 Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad can posterioridad
seleccion,

b) Por restricciones presupuestales.

€} Otras debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES

' Los aspectos que no estén previsto en estas bases sera resueito por la comisién de co
en ef acta de los acuerdos tomados, se aplicard supletoriamente lo dispuesto en
Procedimiento Administrativo General,

v" En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario estahbl
podra participar en fas mismas y sera excluido del concurso.

al inicio del proceso de

heurso, dejando constancia
la Ley N° 27444, ley de

2cido para dicho efecto, no

v' En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante ¢ por un tercd ro, sera automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

v’ De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instruce
cualquiera de las etapas def concurso piiblico, serd automaticamente descalificado/a; s
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar,

ones para el desarrollo de
n perjuicio de las acciones

v Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indofe con la entidad convgcante, se someteran a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales
postulantes.
¥ En caso el/la postulante presentars informacién inexacta con caracter de declaracién j
del concurso.

tondiciones con los demas

urada, serad descalificado/z

v El postulante que postule a mas de un cédigo de las plazas del Proceso de convocatdria automaticamente sera

DESCALIFICADO.

v La presentacién extempordnea de documento dard tugar a la DESCALIFICACION del postulante.

v Cualguier controversia o interpretacian a las Bases: que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccitn,
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sera resueita por el Comité de Seleccién.
¥ Adniciativa de la Red de Salud Tayacaja podra convocarse al postulante que haya queldado en segundo lugar en el

orden de merito dentro del proceso de seleccidn, para cubrir un servicio distinto al que postulo pero que ha sido

declarado desierto en el presente concurso, siempre que cumpla con el perfil requerido en dicho servicio.

NOTA

+ DEIGUAL MODO, LOS GANADORES DE LA PRESENTE CONVOCATORIA DEBEN DE PRESENTAR EL
TITULO PROFESIONAL, DNI Y OTROS GRADOS ACADEMICOS Y COLEGIATURA DEBIDAMENTE
LEGALIZADO ANTE UN NOTARIO PUBLICO Y/O FEDATARIC, CASO CONTRARIO SERAN
DESCALTFICADOS EN DICHO CONCURSO.

» LOS POSTULANTES DEBERAN ESTAR INACTIVOS EN Ei. APLICATIVO INFORHUS

hitp://digep.minsa.qob.pe/verificar.htm],

* LOS POSTULANTES NO DEBERAN TENER PROCESOS DISCIPLINARIOS VIGENTES Y/O EN EJECUCION.

PARA ADJUCICACION DE PEAZAS PARA LOS GANADORES DEL PROCESC

*  Copia de DNI ampliado legible.

Boucher del banco de la nacién por ventanilla.
Suspensién de cuarta categoria sellade y firmado.
Formato de Hoja Siga (Recursos Humanos).
Constancia de INACTIVA del INFORHUS.
Habilidad vigente ORIGINAL.

* & @
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

S e GReaTn

Ef que suscribe,- e -—=--n-u-—-- jdentificado con DNI NO-mmee—-

________________ ,con RUC Ne - domiciliado en, --

o que se presenta como postulante de la Contratacidn de Pkrsonal CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, , DEQLARC BAJO JURAMENTO

que la siguiente informacién de mi representada se sujeta a la verdad:

HOJA DE VIDA

... 1 DATOS PERSONALES -

A

e

Lugar de Nacimiento

Documento de Identidad
RUC

Estado Civil

Direccién

N® cefular

Correo Electrénico

Persona con discapacidad: NO ( }SI{ ) N° FOLIO ( ) Debera adjuntar la resoluciés

1 de sustento

Licenciado de las Fuerzas Armadas NO ( JSI{ JYNFOLIO( ) Debera adjuntar la resolucién de

sustento

rediavacaja@redsaludtayacaja.gob.pe Ir. Mariscal Caceres N° 906-Pampas
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I . ESTUDIOS REALIZADOS

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO
| PROFESIONAL

"ESTUDIO
TECNICOS

IDIOMA
EXTRANJERC

EDUCACION
BASICA

L

{*) Dejar en blanco paraaquellos que no aplique.

(**) Si no tiene ftitulo, especificar si: Estd en tramite, es egresado,
estudio curso

Firma y nombre del postulante
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1. EXPERIENCIA LABORAL -

Experiencia laboral general tanto en el sector plblico como privado (comenzar por la mds reciente)

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe,——--rmremm e ide

ntificado con DNI N°

_________________ _con RUC N° ~~~gomiciliado en,

- - que se presenta como postulante de fa Contratacidn de Personal CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, presento la relacién de [a

experiencia en capacitacion en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

Firma y nombre del postulante

NOTA

1: Agregar filas, si en caso lo requiera.
2: Aquellas propuestas que no consignen los datos en el cuadro, no serdn tomados en
3: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe puh

cuenta.
las sanciones
lica en general.

redtavacaja@redsaludtavacaja.gob.pe Jr. Mariscal Cdceres N° 906-Pampas
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IV EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES - .

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-

De mi consideracién:

El que suscribe, B identificado con DNI N®------—-
----------------- ,con RUC N° domiciliado en,-+--- ----

e que se presents como postulante de la Contratacidn de Personal CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, presento la relacién de la
experiencia en capacitacién en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

Firma y nombre det postulante

NOTA
1: Agregar filas, si en caso lo requiera.
T: Aumentar Filas, si en caso si lo requiere.

1: Aquellas propuestas que no consignen los datos en el cuadro, no serdn tomados en cuenta

redtavacaja@redsaludtavacaja.gob.pe Ir. Mariscal Céceres N° 906-Pampas




GOBIERND REGIOHNAL

HUancaveica RED DE SALUD TAYACAJA

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS ’

ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.

Presente.-

~TF v ~De mi consideracion:

———————— , €on RUC N%------ domiciliado en, - - e S e
- ---- que se presenta como postulante de la Contratacién de Personal CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, declaro Hajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacién.

Firma y nombre del postulante

redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.pe ir. Mariscal Caceres N° 906-Pampas n
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ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.

Presente.-

De mi consideracidn:

El que suscribe, «--—mmmm e - —m e - - identificado con DNI N®——meeeeo
-------------- » €on RUC NO——--oee - domiciliado en, ---===--=msemeemem b
e que se presenta como postulante de la Contratacién de Personal CONTRATACION
: '%MINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, declaro bigjo juramento:

* Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

*  Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista.

redtavacaja@redsaludtavacaja.gob.pe ir. Mariscal Ciceres N° 906-Pampas
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Huancavetica

ANEXO N°04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores .
COMITE ESPECIAIL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.

Presente.-

De mi consideracién:

El que suscribe, ——-wrmmmmem e - - e identificado con DNI N®-——occeeee

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibifidad de ingresos establecido
que en el Sector Plblico no se podra percibir simultineamente remuneracién Y pensidn

participacién de uno {1) de los directorios de entidades o empresas pudblicas, el cual se
con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

-------------- # €ON RUC Nt oo dOMICHlTIAAO @1, == mmm e e
\ ST que se presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION
=t ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, declaro bajo juramento:

en el articuto N° 7 del

Decreto de Urgencia N° 020-2007 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto |Pdblico”, el cual precisa

, incluidos  honorarios

por servicios no personales, asesorfas o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por

encuentra concordante

redtavacaja@redsalydtayacaja.gob.pe Jr. Mariscal Céceres N° 906-Pampas
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COMISION DEL PROCESC DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS

ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°© 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/\,

Presente.-

De mi consideracién:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinid,
0 por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestan
Regional de Huancavelica, bajo cualquier vinculacién laboral o contractual que tengan la facu
ontratacidn de personal en el Sector Piblico o que tenga injerencia directa o indirecta en el prg

Firma y nombre

N CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) Perso

incjico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) O consanguinidad (C), vir
unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

JERST-CAS.

ad, segundo de afinidad
o servicios al Gobierno
tad de nombramiento y
ceso de seleccion.

iones administrativas y de

na(s) cuyo(s) apellido(s)
culo matrimonial (M) y

Firma y nombre del postulante

redtavacaja@redsaludtavaca j@.gob.pe Ir. Mariscal Ciceres N° 908-Pampas




GOBIERND REGIONAL

HUuahcavelica RED DE SALUD TAYACAJA
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ANEXQ N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Sefiores .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe, ~——---mwem e

- --——- identificado con DNI N®---veoo——-
——————————————— , con RUC N°-

domiciliado en, ~~-----wrceemmn

——————————————————————————— que se presenta como postulante de la Contratacién de Pefsonal CONTRATACION
A\DMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, decla

o bajo juramento: NOQ
o " TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias estal

lecidas en sentencias o

gjecutorias © acuerdo conciliatoric con calidad de cosa juzgada, asi come tampoco mantener adeudos por pensiones

alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién en el REDAM.

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESEN

Sefiores .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG_.HVCA/DIRESA/L
Presente.-

Be mi consideracidén:

El que suscribe, -se——-memm e . - -

. con RUC N° domiciliado en, ==-----wa-cmccemed
--------------------------- que se presenta como postulante de la Contratacion de Persanal CON

Ayznond”  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, declaro

ITADA

JERST-CAS.

TRATACION

bajo juramento:

*  Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiet de la documentacién original.

* Encaso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las san
el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe pablica en general.

Firma y nombre del postulaﬁte

ciones contempladas en
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COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL FOR LA MODALIDAD CAS

ANEXO N° 9
DECLARACIGN JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI PENALES

Sefiores i
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.
Presente.-

De mi consideracidn:

, can RUC N®-ewmeoo- domiciliado en, ==~

- que se presenta como postulante de fa Contratacion de Personal CONTRATACION

ajo juramento:

*  Que no registro antecedentes judiciales.
s Que no registro antecedentes policiales.
*+  Que no registro antecedentes penales.

Firma y nambre del postulaﬁte
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HUahCavelica RED DE SALUD TAYACAJA
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ANEXO N°10

DECLARACION JURADA DE NG TENER SANCION POR FALTA ADMINISTRATIVA

Sefores .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

J‘, -------------- , €on RUC NO--——mmm domiciliado en, ~ewe-m-emmmueeee-
e LR L U Que se presenta como postulante de la Contratacion de Per

' /
:rgn\m_\s‘;J;DMINISTRAﬂVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, declaro b

=" sancion por falta administrativa,

sonal CONTRATACION

ajo juramento no tener

redtayacaja@redsaludtayacaja.gob.pe Jr. Mariscal Caceres N* 906-Pampas




GOEFTERNGD REGIOHNAL

Huancavelica RED DE SALUD TAYACAJA

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS

xiv. PERFILES DE PUESTO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

| ‘ ; ANEXO A -
GOBIERNG EEG!ONAL . ITEM N OO.Q.J:.. "

HUANCAVELICA e T e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Unidad Orgénica UNIDAD DE PRESUPUESTO

Puesto Estructural . NO APLICA

Nombre def puesto: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO (CODIGO AIRHSP N2 0302)
?:g;?dEHCiajerérq”ica OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

J

Capacidad para organizar y dirigir al persanzl a su cargo, orientarse al logro de los objetivos, organizando las actividades y proponiendo planes de
mejora continua, disefiando y analizando la informacién, movilizande recursos organizacionales, controlanda la gestion, sopesando riesgos e
Eftegrando las actividades a manera de fograr |a eficacia v eficiencia de las actividades de [os programas presupuestales y de la direccion.

Preparar informacidn v cuadros restimenes e informes relacionados con el Sistema Presupuestal, de acuerdo a Normas,|para una adecuads toma de

UNCIONES DEL PUESTO
1 desiciones por parte del ente directivo de |3 Red.

Gestionar ¢l Presupuesto asignado de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja y de sus coordinaciones Presupuestales, para una adecuada sjecucidn
durante el periode presupuestal.

[

3 Realizar las certificaciones presupuestales de pedidos de bienes, servicios, viaticos y otros, para una adecuada ejecucisn presupuestal por programas y
presupuesto institucional.

Preparar informacién y cuadros restimenes e informes de los estudios relacionados con el Sistema Presupuestal, de acué¢rdo a Normas, para reportar a
cada programa presupuestal y direccién.

Consolidar, verificar y presentar la informacién presupuestaria de acuerdo a las normas y disposiciones vigentes, para suU remisidn a !as instancias
superiores para la toma de desiciones.

Programar la asignacién de recursos financieros para el curmplimiento de objetivas y metas programadas por Ja Unidad Bjecutora Red de Salud Tayacaja

7 Coardinar con las areas pertinentes, sobre |a ejecucidn presupuestal a nive! de las diferentes fuentes de financiamiento, ipara llevar un adecuado control
de la ejacucién presupuestal.

Gestionar el financiamiento presupuestario de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja, para el logro de objetivos institucionaies.

Conducir el proceso de programacidn, formulacién, svaluacion y control de presupuesto Instituciona! en base al Plan Operativo de acuerdo a las
Directivas Regionales, para unz adecuada toma de desiciones por parte de los directivos de la Red de Salud.

Proponer la Estructura Funcional Programatica para cada Ejercicio Fiscal de acuerdo a las normas vigentes, para una adeguada ejecucidn del gasto por
cada programa presupuestal.

10

Seguimiento de Ja Ejecucién Presupuestal por toda fuente de financiamiento para asesorar z los programas presupuestales sobre su desarrollo.

11

Evaluar e informar la gjecucion presupuestal de conformidad a las normas que regulan el proceso presupuestario, para uh adecuado uso de recursas
economicos,

12

Brindar asistencia técnica en las fases del proceso presupuestario y aplicacién de las normas tecnicas a cada area usuaria para un adecuado control de su
presupuestc. .

| Otras funciones asignadas por su Jefe Inmediato y/o Jefe Inmedizta Superior

ORDINACIONES PRINCIPALES
Cocrdinaciones Internas:
OFICINAS ADMINISTRATIVAS ¥ PROGRAMAS PRESUPUESTALES i

Coordinaciones Externas:
DIRESA, GOBIERNO REGIONAL, MEF, OTRAS ENTIDADES. J
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo iB) Gradofs)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
I ! ! H i H | i
| Incompleta Completa ! |Egresado(a) |Bachifler 1 X gTitulo/ Licentiatura Si i X i i No ‘
; ‘ Primaria ‘ % i | D} éHabilitacidn
L] — j CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O profesional?
| | i i i - i !
| i i XN
g |Secundar|a | i i I ECONOMIA Si J 0|
1
Técnica Basica [ 7 o . { | i d
1162 afios] | i LJ L—JMaestna ;_AJ Egresado [ |Gredo
[no APUCA 1‘
i éTécnica Superior | l ‘
i (3 6 4 afios) i | ! |
L d | Egresad | larhd
| iDoctorado ! IEgresado rado
i RN maa . J : ‘
I X |Universitaria | i X \ iNO APLICA
|
] l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentps) :
Conocimiento y manejo del CePlan, Ley de presupuesto y Ley de contrataciones del estado y su reglaments. >
Otros referidos al puesto. - !
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
} [Conocimiento y manejo del SIAF - SP
lConocimientc y manejo del SIGA
€) Coneccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i | Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA DIOMAS /- ‘
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico lntermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X | Quechua X i
ifil ]
Programa de presentaciones : X Otras {Especificar}
Otros (Especificar) i Otros (Especificar)
I
! L
Oﬁ‘th {Especificar] i Observaciones.-
tros (Especificar} . i
i
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
03 ANOS i
:
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia en el sector publico:
%oz ANOS !
H
Marque el nivel minimo de puesto que se reqmere como experiencia; vya sea en el sector plblico o privado:
.-aﬂ.cante""_ """ Analistal Espemahsta """" Supervisor /7T Jefede Areaol ™7 Gerente oé_'
wofesional:_ ™ | ASESteme; ; ; N Coordinador, Departamento’ Director, |
encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exjstiera algo adicional pafa el pueste.
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.
REQUISITOS ADICIONALES
|CERTIFICACION OSCE {de preferencia).
|
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¥

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
| ANEXO A

GOBIZANG REGIONAL i ITEM Noooz

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

(jrgano DIRECCION EJECUTIVA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Unidad Organica IPRESS CENTRQ DE SALLID COLCABAMBA

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: OBSTETRA {CODIGQ AIRHSP N° 0594)

D R

D ependencia jerdrquica JEFE(A) DE LA IPRESS

lineal;

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar paguete de cuidade integral de salud en el ambite de su competencia del adolescente joven, adulto ,gestante | familia y la comuridad

para el cumplimiento de los objetivos estratégices que se tiene como provincia tayacaja y de la Region Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, cocrdinar y sjecutar todas ias actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer, ITS-VIH/SIDA v ofros que se le
asigne, en el ambito de su jurisdiccion

2 {Brindar el paquete de alencion integral en las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, pugrpetio y peri mehopausia; teniendo en
cuenta el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Cursos de Vida

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludabies, prevencion de la salud y ofros difigidos a 12 familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Realizar actividades de arficulacion mulfisectorial con Ios actores socales afin de establecer estrategias que mejofen 12 salud sexual y
reproductiva,

Vigilancia y controf de |la morbimortalidad materna pefinatal gestante con factores de riesgo y con anemia.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anuzl de |as actividades asistenciales, preventivas y promacionales, para
sU envit a los nivefes que corresponde

Identificar opertunamente los signos de alarma yio factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o puerperio para la
referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva

Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional medico general.

Promover el uso de los métodos anticonceptivos en la poblacién de su jurisdiccion -PPFF.

1e Captacion operiuna de gestante y realizar la atencién prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las gestants

[

11 [Promover los partos institucionales en los establecimientos segln capacidad resolutiva.

12 ;Cumplimiento de ias Normas, Guias, Directivas ¥ protocoios de atencién de la Salud Sexual ¥ Reproductiva, ITS VIH/SIDA, Cancer,
Adolescente, etc.

13 |Realizar actividades extramurales priorizando la captacion de gestantes en el primer trimesire al 100% y otras actividades programadas con
la familia y comunidad de su jurisdiccion.

14 [Realizar el registro de datos en ios sisternas de informacion de salud (HIS, SIS, CNV. Hechos vitales, SISMED, NOT/, , padrén nominado de
nifios y nifias, gestantes , WAwared ¥ Gtros).

1 Brindar asistencia técnica al personai de los establecimientos de salud de $u jurisdiccion

16 |Realizar actividades para el cumplimierto de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion| en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

17 Participar en las actividades de capacitacion y de gestion de la calidad |

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterics  de Acreditacion de EESS

Usc correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe [nmediato, Jefe Inmediato Superior yiu piros .

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contra referencia - REFCOM

*, |Realizar atenciones integrales de salud en el 4mbito de su jurisdiccion

2| Asegurar que la gestante cumpla con &l paguste de cuidado integral y {as MEF.

/| Realizar atenciones integrales de salud en el dmbito de su Jjurisdiccién

Implementar acciones de Promocion de Ia Salud en los cuatro escenarios

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

26 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, jefe inmediato superior, acorde a {os objetivas institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[ToDOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD

Coordinaciones Externas:

iND APLICA

Pégina Lde 2




FORMACION ACADEMICA

iA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especiatidad requeridos C} iColegiatura?
; ! ; . | . o - .
Incompleta Compieta !Egresado(a} ; iBachdler 1 X ‘T}tulo/ Licenciatuga Si ;X ! No
F— | [ T ! . e s
! IPrimaria ! P i ! D) éHabilitacion
— ‘ B | i profesional?
I I ; ‘ OBSTETRA lrm-_x ——-u;,
Secundaria i ! ! J { 58 No |
ITécnica Bésica i i ! i ] f i
{1 62 afios) : ‘ E iMaestria : iEgresado i iGrado
\ ]
1
Técnica Superior i i ] , NO APLICA ‘\
! (3 6 4 afios) L i i [ j
! 7
! fDoctorado ! |Egresado | |Grade
; —
—
X |Universitaria | “ [ X !
— i NO APLICA |
| i

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

IConocimiento de modelo de cuidado integral de salud, Emergencias Obstetricas y neonatales, Normas Tecnicas Vigentes de! MINSA, Convenio

{del Seguro Integral de Salud v Salud Pubtica

8} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

(’ D 9 R Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSO DE METODOLOGIA ANTICONCERTIVA

/ Y\Q\RD/W!, 7.
Y ’3;“7 m— " -
; DEJlTE ] g‘ﬂ ndique los cursos v /o programas de especiafizacion.
=
3
Ty s

S
S ACREDITAR CURSO DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| i Nivel de dominio i ini
A IDIOMAS Nivel e dominio
OFIMATICA . — / . - :
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica;  Baésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileulo X i Quechua X
_ Programa de presentaciones X Otros (Especificar]
) . |Otros (Especificar) Otros {Especificar) :
I
A Otros {Especificar] Observaciones.-
3
2 |
~10tros (Especificar) i
N I

EXPERIENCIA
Experiencia genera!

indique el tiempo tota! de experiendia laboral; ¥a sea en el sector pyblico o privado,

{01 ARO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A. Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

EOI ANOC DE EXPERIENCIA INCLUIDG £L SERUMS

L

B. En base a la experientia requerida para el puesto {parte A}, sefizle el tiempo requerido en el sector pubtico:

iCll ARNO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C "Marque el nive! minimo de puesto gue se requiere como experiencia; 3; ya sea en el sector piiblico o privado:

Py atiicante] Auxiliar o] | Analista’ ; Espemairsta o Supervisor / "'"'_ Jefede Area o] 7 Gerente o ‘——”
proiesmnal__m_ Asistente’ ' | ; Cuordlnador Departamento|  : Director.
Mencicne otros as ectos complementarios sobre el reguisito de e, eriencia ; en caso existiera algo adicional para el aAuesto.
aber realizado actividades laborales en el ambito de | ingenieria hospitalaria. |
(
HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A i

[RESULTADOS

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA
¥

\
%
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FORMATO DE PERFIL DEL PU
ANEXO A

ESTO

GOBIERMNO REGICMAL
HUANCAVELLCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

ITEM N°003

Unidad Crganica

IPRESS CENTRO DE SALUD DANIEL HERNANDEZ

Puesto Estructural N APLICA

Nombre del puesto:

ENFERMERA/O {CODIGQ AIRHSP N* 0663)

Dependencia jerarquica
lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

IEFE(A} DE LA IPRESS

NC APLICA

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y 1

de Saiud; con enfoque de
ormativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar las actividades seglin el marco teenico narmativo ylegal en Ia etapa de vida nific con las intervenciones priorizadas en ef nifio menor de 5 afios.

Realizar la eonservacion y manipulacién de los biolégicos para la inmunidad. de fos nifios vacunados

Captar, detectar vy realizar ef seguimiento oportunamente de los siesgos de enfermedades prevalentes en el nifio

Implementar acciones de Promocién de la Salud en los escenarios {Familias, Comunidades, y Municipios Saludables)

Reducir la vulnerabitidad y atencién de emergencias y desastres.

Realizar la Implementacién de la atencion integral basada en familiay promover buen clima organizacional de su EE.SS

Efectuar los registros relacionados a la atencién de ios pacientes y otros que competen al servicio de enfermeris

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.

Wi [~fd (o & w s

Lograr el cumplimiento de jos indicadores y metas sanitarias de convenio de gestion, SIS y FED, proyectado a favor de Ja pablacidn en el marco del

presupuesto por resuitados {PpR) y convenios.

Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifio menor de 05 zfos y gestantes de su establecimiento asignado.

Realizar el registro correcto de datos en los sistemas de informacion de selud (RIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI} i otros sistemas alternos.

Uso correcto y conservacién de los equipos y bienes asignados por su: jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

Cumptlir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contrareferencia

Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

Realizar actividades intramurales 40%, extramurales en un 40% y 20% de labor administrativa en &l ambite de su jurisdiccién .Con un total de 240

actividades mensuales.

Mantener limpio su drea de trabajo y el establecimiente de salud

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividedes asistenciales, preventivas Y promiacionales, para su envié a los

niveles aug corresnonde

Garantizar el usos correcto del Equipe de Proteccion Personal y eliminacién adecuada de residuos sélidos

Coordinar y moniterear el trabsjo del equipe de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo 3 las guias, protocolos, normas
\ {técnicas y directivas de practicas clinicas.

1El personal de salud se hara cargo de los EESS de salud designados segin padron nominal dentro de su microred.

3O0tras funciones asignadas por el Jefe Inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

jProfesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:

EIPRESS publicas y privadas y mixtas, actores saciales locales y otros.
i
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FORMACION ACADEMICA

;‘c) éColegiatura? |

!Si@NUD

D} ¢ Habilitacion
profesional?

SI?X Nom

»__;

iA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridok
; — ey
Incompleta Completa iEgresado(a) f iBachilier | X | Titulo/ Licenciatlira
! ! F i '
! iPrimaria | [ i ! f i
i | ! 1 | | ]
— —_— — | LICENCIADO EN ENFERMERIA |
L Secundana I | | ! ! 1
F H
ITécnica Basica ¢ ! i T [ !
11 6.2 afos) [ f % {Maestria {Egresado Grado
‘NO APLICA
| [Tecmca Superior | | '
i {3 & 4 afos) 5 i J J
i 1
Doctorado | |Egresado | iGrado)
\ X EUniversitan‘a ‘ l 1 1 NG APLICA |
| | ; ‘ ‘ g !
i |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técenicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

anejo de urgencias y emergencias, Orientacion en consejeria familiar, medidas de bioseguridad, | inmunizaciones, co

M
Llesarrullo, proceso de atencion de enfermeria.

atrol de crecimiento y

B} Cursos y Pragramas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados noim

enos de 90 horas.

/Indigue los cursos y /o programas de especializacidn.

* CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NINO, ATENCION TEMPRANA, MANEIO DE IRAS Y EDAS

€) Conocimientes de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominic Nivei de dominio
CFIMATICA IDIGMAS / T
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
= Programa de presentaciones ! X Otros {Especificar)
@Ft DE - : — :
@)\:os {Especificar] Otros {Especificar} |
. = % Ofrios [Especiicar) Observaciones.-
itros (Especificar] '
|
EXPERIENCIA
Experiencia general
lndlque ¢l tiempo total de experiencia faboral; y= sea ¢n el sector piiblico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADG (INCLUIDO EL SERUMS)
1
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experigncia requerida para el puesto en la funcidn c la materia:
01 ARO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS
—
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en ¢l sector piblico:
01 ARO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS ]
|
arque el nivel minimo de puesto gue se reqmere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
racticante! Auxiliar ol Anahsta Especialista; Supervisar /; ] Jefe de Area b Gerente o
rofesional Asistente _ : | g Coordinador: bepartamentp, Director!

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef
AREDITAR CON RESOLUCION Y/O CONSTANCIA DE SERUMS

puesto.

PROACTIVIDAD RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPD, PLANIFICACION, O
|RESULTADOS.

REENTACION A f

REQUISITOS ADICIONALES

[NG APLICA
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N % FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| ANEXO A

GODBIERNT REGIONAE
HUAMCAVELICA,.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ITEM N°004

[ SRS

Organo DIRECCION EIECUTIVA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Unidad Orgdnica IPRESS CENTRO DE SALUD COLCABAMBA

Puestp Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: BIOLOGO {CODIGO AIRHSP N° 000591)

Dependencia jerdrquica fineal: JEFE({A} DE LA IPRESS

X REPBpendencia funcional: NO APLICA
AV PR
g, )
7 Puéﬁ;:@h SU cargo: NG APLICA
URNTE & &
S 0

comprometidos con el desarrolfo sustentable.

}4!';}:_ Nerar resultados de calidad que apoyen el diagnostico clinico y que respondan a fas demandas del entorno, con fa fingdlidad de contribuir a la
Eprevencion de enfermedades o e! control de fas mismas, con un alto sentido de responsabilidad, vocacion de servicio, apegoa principios eticos y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 _|Realizar el consolidado de la informacion de andlisiis de laboratario y emitir el informe mensual

2 |Realizar la recepcion, envig, Y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

3 |Realizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

4 _|Realizar ef tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a a pablacion.

A
Rég‘[%“r el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

] Bgﬁﬁ@%} el paquete de andlisis completo de adulto y adulto mayor,
2T

4

el Jég FiCipar en las evaluaciones de control interno y externo en cada proceso que corresponde.

8 |Realizar iz lectura de las faminas de baciloscopia al 100% del SRI.

9 |lmpulsar en ia bisqueda activa de SR, SF, Malaria y {.eishmaniosis.

10 |Realizar diagnésticos oportunos en migrobiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

aer las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

Gonvenio FED, SIS y ofros.

}:el cumplimiento de los indicadores ¥ metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados

ér parte de actividades preventivo promocionales.

14 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerde a normatividad vigente.

15 jParticipar en el trabajo articulado con las autaridades e instituciones locales.

16 [Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superigr y/u o

tros .

17 |Panticipar activamente en actividades de AIS

18 |Mantener lirmpio su drea de trabajo y el establecimiento de salud

19 [Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS.

20 [Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde 3 los objetives institucicnales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ETodo los establecimientos de salud bajo 1a jurisdiccion,
[

Coordinaciones Externas:

;Con lz Red de Salud, Puestos de Salud de su lurisdiccion, Comunidad y las Unidades Orgdnicas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos iC) éColegiatura?
Incompleta Cempleta ! ]Egresado{a) % {Bachilfer E X (Tiulo/ Licenciatura S X {No j l
b e d I b ]

]
]

D) ¢ Habilitacidn

i
iPrimaria

i TITULO PROFESIONAL OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD EN LAS
3]

— N ’ profesional?
P CARERRAS DE BIGLOGO, BIGLOGO MICROBIOLOGO O BIOGLOG e M e
Isecundria | { i; BIOTECNOLOGO s X ne |
i
[ ITécnica Basica [ T g T . I r"“g 5
(152 afics) ! f ! |2 IMaestria [ Egresado i iGrado
NO APLICA ]
{Técnica Superior | ] !
{ i3 6 4 afios) i ! ! i
i IDoctorada i [Egresadc iGrado
. [
E X ! NO APLICA !

|

(:JfM IENTOS

%72, v‘ oo
W5, ’ -"*t'/ . . . . . R
‘?@ff&ﬁﬁg‘p’ocnmlentos principales requeridos para el puesto {Se reguieren documentacién sustentatoria):

‘ﬁé’R‘TIFICADOS DE CAPACITACIONES, DIPLOMADOS EN EL AREA CLINICA.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: con documentos.

ANALISIS CLINICO, SALUD AMBIENTAL, MANEJO EN LECTURA DE LAMINAS DE TBC, LEISHMANIOSIS Y MALARIA, LABORATORIO O
AFINES, BIOSEGURIDAD.

RED OF
%;’Oﬁz‘); ADM@_;S%O

P %

% A N . .
f‘#;“:“" Cg Condritiientos de Ofimstica e Idiomas/Dialectos
14 SRECRETRID S =
) A 5] N . 3 . L
73 ‘ér';@f’ ?éa;/ Nivel de dominio IDIOMAS/ | Nive! de dorrinio
7 MATICS " N 1 . ; - "
h S No aplica Bésico f Intermedic | Avanzado DIALECTO Neaplicaj  Bésico ! Intermedic | Avanzado
s 7 H T
Procesador de textos [ i X [ Ingiés X |
Hojas de cdlculs X 1 gauechua . X l
£
Programa de presentaciones X ) Otros {Especidicar] J
Pt P i
Ctros {Especificar) }

ngo\s.t-sgp'e;_iﬁcar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo tota! de experiencia Izboral; ya sea en el sector publico o privado.

El ARO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR INCLUYE SERUMS.

f

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

fl ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR INCLUYE SERUMS.

i
i
L—

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector pubdico:

Jrl ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR INCLUYE SERUMS.

L

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Especiaiistal Supervisor /] 1 lefe de Area o] | Gerenteof

Practicante| Auxiliar o] i Anafista’ |
prafesional! x i AsiS‘EEﬂtEL_m_} L_,..._‘ Lw.___._...} Courd}nado;i’ i Departamento| - Directoer__J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en case existiera algo adicional para el pugsto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A RESULTADOS. CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA,
CAPACIDAD DE INTERRELACIQONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJC PRESION, COMPROMISO INST! TUCIONAL, ETICA Y
VALORES

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD VIGENTE

tPREDISPOSICION A SER ROTADO A OTRAS IPRESS.
|
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