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PATAZ’ PROCES

O DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD /

002-2025-Mp

POR SERVICIO ESPECIFICO N°

e PERFILDE PUESTO. . = W S
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE CONTROL DE MEDIO AMBIENTE
PUESTO REQUERIDO OBRERO DE RELLENO SANITARIO
N® PUESTOS REQUERIDOS 4 (CUATRO)
R e . .FUNCIONES DELPUESTO = .1 =

Tapado de residuos sélidos en el botadero controlado municipal

del Anexo Urpaysito,

Fumigacidn ycaliado de los resig

uos sdlidos, a fin de evitar i proliferacién de 4 ectores y roedores ey el botadarg

2 controlada Municipal,

B Seguimientc en Ia elaboracién de abono orgénico {compost) remocion, humede Cimiento y aplicacidn de micro
. organismos eficientes para acelerar ef proceso de la descomposicisn de la materia orgénica,

4.- Elaboracién de abono orgénico {compost).

_5_.~ Mantenimiento y limpieza de] botadero controlado Municipal .

6.-  Otras funciones inherentes 3} Cargo que le asigne el jefe inmediato,

e m—, S REQUISITOS MINIMOS -

FORMACION ACADEMICA No aplica,

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL No aplica.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA No aplica.

ESPECIALIZACION No apilica.

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

OTROS REQUISITOS

No aplica.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Jr. Sucre N° 337- Centro Civico - Tra bajos en <l:ampo {Botaderc Controloado
Municipal del Anexo de Urpaysito) - Tayabar}';ba -Pataz - La Libertad.

DURACION DEL CONTRATO

incia el 1 de julio de 2025 Y termina el 30 de s%etiembre de 2025,

MODALIDAD LABORAL

Trabajo Presencial.

REMUNERACION MENSUAL

5/1,264.19 {Un mil doscientos sesenta y cuatfo con 19/100 soles) sujeto a
deducciones de ley.

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo Iz

medalidad por servicio £specifico,
/
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PRQCESO DE CGNTRATAC!ON D.LEG. 728 SUIETO A MODALIDAD 7
POR SERV!C!O ESPECIFICO N° OOZ-ZOZS-MPP
. PERFIL DE PUESTO - : ;
AREA SOLICITANTE UN?DAD DE CONTROL DE MEDIO AMB!ENTE E
PUESTO REQUERIDO OBRERO DE PARQUES Y JARDINES
N° PUESTOS REQUER%DOS (TRES) .
' ’ .- FUNCIONES DEL PUESTO

i.- Mantemmxento en ia plaza de armas y aiameda de la ciudad de Tayabamba .

2.- Mantenimiento de las 4reas verdes de Ia plaza de armas.

3.- Corte de gras y fumigacion de areas verdes, cuando se le requiera.

4.-  Riego manual de los jardines.

5.-  Mantenimiento del vivero municipal.

6.- Mantenimiento de las dreas verdes de fa alameda.

7.- Otras funciones inherentes al carge que ie as;gne el jefe inmediato.

REQU!S!T 0S MINIMOS
FORMACION ACADEMICA No aplica.
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL No aplica.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA No apﬁ::a. ~
ESPECIALIZACION No aplica.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el drea.

COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,
iniciativa y proactivo.

GTROS REQUISITOS

No apfica.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Jr. Sucre N° 337- Centro Civico - - Trabajos en campo - Tayabamba - Pataz - La
Libertad.

Incia ef 1 de julio de 2025 y termina el 30 de setiembre de 2025,

DURACION DEL CONTRATO
MODALIDAD LABORAL Trabajo Presencial.

t 9 i
REMUNERACION MENSUAL S/ 1,264.19 (Un mil doscientos sesen 2y cuatro con 19/100 soles) sujeto a

deducciones de ley.

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajola

modalidad por servicio especifico.
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PROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD
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POR SERV!C!O ESPECIFICO N° 602-2625-MPP

- PERFIL DE PUESTO

AREA SOLiCiTANTE

UN%DAD DE CONTROL DE MEDIO AMBEENTE

PUESTO REQUERIDO

GBRERO DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO PUBLICO

N° PUESTOS REQUERIDOS

1 (UNO}

. FUNCIONES DEL PUESTO

A Realizar trabajos de tarraje, asentar Ia_c!n"o construccion Ee muros de concretcs ¥ reparacion de estructuras en mal

estado.

2.- Mantenimiento y limpieza de canales de evacuacién de aguas pluviales

3.- Mantenimiento de algunas construcciones deterioradas.

4.- Mantenimiento de las 4reas verdes de Ia plaza de armas.

5.- Corte de gras, riego manual de los jardines, mantenimiento del vivero municipal y fumigacién de dreas verdes.

6.- Otras funciones inherentes al cargc que ie as:gne el jefe inmediato.

REQUISITOS M!NiMﬁS
FORMACION ACADEMICA No aplica.
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL No aplica.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA No aplica.
ESPECIALIZACION No aplica.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos con la funcién a desempefar en el 4rea.

COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,
iniciativa y proactivo.

OTROS REQUISITOS

Mo aplica.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Jr. Sucre N° 337- Centro Civico - Trabajos en campo - Tayabamba - Pataz - La
Libertad.

DURACION DEL CONTRATO incia el 1 de julio de 2025 y termina el 30 de setiembre de 2025.
MODALIDAD LABORAL Trabajo Presencial.
REMUNERACION MENSUAL $/ 1,564.19 (Un mil quinientos sesenta y cuatro con 18/100 soles) sujeto a

deducciones de ley.

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado baje la

modalidad por servicio especifico.
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T Ai » PROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD

- POR SERVICIO ESPECIFICO N° 002-2025-MP

. " PERFILDEPUESTO = .=~ . -

AREA SOLICITANTE

UNIDAD DE CONTROL DE MEDIO AMBIENTE

PUESTO REQUERIDO

GUARDIANIA Y VIGILANCIA PARA EL ACOPIO

N® PUESTOS REQUERIDOS 2 {DOS}
- - FUNCIONES DEL PUESTO
Vigilar los ambientes internos y las areas perimetrales, materia del presente servicio, previniendo 105 danos, siniestros,
. atentados y/o cualquier riesgo existente o potencial.
5 Impedir el ingreso de personas portando armas de fuego o cualquier tipo de objeto que pueda ser utilizado para

causar lesiones a las personas o dafios en las instalaciones.

3.- Impedir el ingreso de personas no autorizadas

4.-

informar oportunamente a la unidad de control de medio ambiente, las novedades y/u ocurrencias que se susciten en
las instalaciones del centro de valorizacién de residuos sélidos inorganicos.

5.- Mantener ordenados y limpios los ambientes del centro de valorizacién de residuos sélidos inorganicos.

6.- Otras funciones inherentes al cargo gue le asigne el jefe inmediato.

. REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA No aplica.
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL No aplica.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA No aplica.
ESPECIALIZACION No aplica.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos con Iz funcién a desempefar en el 4rea.

COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,
iniciativa y proactivo.

OTROS REQUISITOS

No aplica.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ir. Cesar Vallejo S/n - Trabajos en el Acopio - Tayabamba - Pataz - La Libertad.

DURACION DEL CONTRATO Incia el 1 de julio de 2025 y termina el 30 de setiembre de 2025.
MODALIDAD LABORAL Trabajo Presencial.
REMUNERACION MENSUAL S/ 1,264.19 (Un mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) sujeto a

deducciones de ley.

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo fa
modalidad por seryvicio especifico.
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PROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD
i POR SERV!C!O ESPECIFICO N° 002-2025- MPP

- PERFIL DE PUESTO i
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE CONTROL DE MEDIO AMBIENTE
PUESTO REQUERIDO OBRERO DE MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
N°® PUESTOS REQUERIBOS 1 {UNG)
' ’ FUNCIONES DEL PUESTO:

1.- Mantemmxento del cementerio mun;cspai

2.- Corte de gas y fumigacién de las dreas verdes, cuando se requiera .

3.- Riego manualdegras.

4.~ Cuidar y vigilar los nichos del cementerio .

5.- Realizar la limpieza.

6.- Otras func;cnes mherentes ai carge que le as;gne el jefe inmediato.

- REQUISITOS MINIMOS.
FORMACION ACADEMICA No aplica.
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL No aplica.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA No aplica.
ESPECIALIZACION No aplica.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el drea.

COMPETENCIAS

iniciativa y proactivo.

Habilidades de responsabilidad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,

OTROS REQUISITOS

No aplica.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ir. Sucre N° 337- Centro Civico - Trabajos en campo - Tayabamba - Pataz - La
Libertad.

DURACION DEL CONTRATO

Incia el 1 de julio de 2025 y termina el 30 de setiembre de 2025.

MODALIDAD LABORAL

Trabajo Presencial.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,264.19 (Un mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) sujeto a
deducciones de ley.

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo la

rodalidad pos servicio especifico.
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i MUNICIPALIDAD 2
b 5;’&%3% s PROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD
- i POR SERVICIO ESPECIFICO N° 002-2025-MPP
PERFIL DE PUESTC
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
PUESTO REQUERIDO COORDINADOR DE SERENAZGO ¥
N° PUESTOS REQUERIDOS . 01 (UNO})
FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, organizar, supervisar y controlar el servicio.de seguridad ciudadana, Segun 1as programaciones de 1os roles
1.- de servicios y dentro de fos turnos establecidos con eficiencia y efectividad, efectuando rondas de control en toda la

jurisdiccidn.

2.- Programar, coordinar y evaluar acciones con la Policia Nacional de Pert con respecto a seguridad ciudadana.

3.- Participar en la elaboracién de los Planes municipales e integrados del servicio de seguridad ciudadana.

4.- Promover y ejecutar campafias de difusion a la comunidad en materia de seguridad ciudadana.

5.- Participar en operativos multisectoriales con las Areas de la Municipalidad y entidades externas.

6.- Participar en acciones civicas programadas por la Municipalidad.

7.- Elaborar los informes correspondientes de las ocurrencias registradas durante el servicio de serenazgo.

8.- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo: Técnico Superior

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL

6 (seis) meses en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

3 {tres) meses en el sector publico

ESPECIALIZACION

No aplica.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el area.

COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,
iniciativa y proactivo.

Mayor de 18 y menor de 50 afios.

Haber servido a las FF.AA.

Talla Varones: 1.60 mt.

Ser peruano de nacimiento

No contar con antecedentes policiales, judiciales ni penales

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles
{RNSSC)

No tener sentencia condenatoria y/o ejecutoria.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Direccién: Ir. José Galvez N° 493 - Centro Civico- Trabajo de Campo - Tayabamba
- Pataz - La Libertad.

DURACION DEL CONTRATO

Incia el 1 de julio de 2025 y termina el 30 de setiembre de 2025.

MODALIDAD LABORAL

Trabajo Presencial.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,800.00 {Un mil ochocientos con 00/100 soles) sujeto a deducciones de ley.

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo la
modalidad por servicio especifico.
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MUNICIPALIDAD 2
PATAZ® PROCESO DECONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD

= - POR SERVICIO ESPECIFICO N° 002-2025-MPP
PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
PUESTO REQUERIDO CHOFER DE VEHICULO LIVIANO PARA USC <
N°® PUESTOS REQUERIDOS 01 {UNO)
FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Conducir ia camioneta de SERENAZGO.

2.- Velar por el cuidado y mantenimiento de la unidad mdvil.

3.- Vigilar el cumplimiento de los mantenimientos preventivos de la unidad.

4.- Vigilar el oportuno abastecimiento de combustible de la unidad.

5.- Ejecutar acciones relacionadas con la seguridad ciudadana.

6.- Ejecutar rondas de vigilancia de acuerdo a las instrucciones del Jefe de Unidad.

7.- Cumpliir estrictamente los turnos establecidos segiin la programacién del servicio.

8.- Proteger la vida e integridad de las personas que lo necesiten.

9.- Reportar las novedades encontradas en la unidad movil durante el relevo entre conductores.
10.- Mantener en Gptimas condiciones de limpieza la unidad movil.

11.- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato. &
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Constancia o certificado de estudios: Secundaria Completa.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL 6 (seis) meses en el sector publico o privado. )

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA No aplica.

ESPECIALIZACION \ . No aplica.

CONOCIMIENTOS ' Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el drea.

Habilidades de responsabilidad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,

COMPETENCIAS L L "
N iniciativa y proactivo.

“—E Mayor de 18 y menor de 55 afios.

Ser peruano de nacimiento

Licencia de conducirA2 B

A No contar con antecedentes policiales, judiciales ni penales

" |OTROS REQUISITOS No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles
{RNSSC)

No tener sentencia condenatoria y/o ejecutoria.

LYiY

Direccion: Jr. José Galvez N° 493 - Centro Civico- Trabajo de Campo - Tayabamba

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS .
- Pataz - La Libertad.

DURACION DEL CONTRATO Incia el 1 de julio de-2025 y termina el 30 de setiembre de 2025.
MODALIDAD LABORAL Trabajo Presencial.
REMUNERACION MENSUAL S/ 1,500.00 {Un mil quinientos con 00/100 soles) sujeto a deducciones de ley.

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo la

REGIMEN LABORAL . .. o
modalidad por servicio especffico.
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CONTRATAC\ON D.LEG.728
POR SERVICIO gSPECIFICO N° ooz-zozs-mpp

SU.IF.TO A MODALIDAD

PERFIL DE pUESTO

AREA SOLICITANTE UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
pPUESTO REQUERIDO SERENO
N° PUESTOS REQUER\DOS 14 (CATORCE)
FUNC\ONES DEL pUESTO
1.- Contribuir en el mamen‘lmiento dela tranqu'ﬂ‘idad, ordeny segur'idad del yecindario.
5 vigilar Y comunicar de forma inmediata sobre situaciones © comportamientos irregulares que se produzcah ensu
~  gector de vigilancia.
3 Colaborar en operativos conjuntos con la PNP, Gobernacién y otras instituciones vinculadas al sistema de segur’\dad
" ciudadana.
4.- . i . o . .
Comunicar ¥ colaborar con 1a PNP en €aso de comiston de delitos Y faltas, actos de violencig flagrantes ¥ accidentes.
A Colaborar con la PNP para el cumplimiento Je las normas de seguridad ciudadana en eventos publicos, deportivosy no

deportivos.

6.- Colaboraf con el cumplimiento delas disposiciones respecto al uso de los espacios publicos.
Brindar orientaciones @ los ciudadanos respecto @ la ubicacion delas principales publicas Y centros de servicios

7.

privados.

Colaborar con 12 PNP en forma subsidiaria,
8- (congest'\én, accidentes de transito,

g.- Colaboral en las zonas afectadas por

conel control de transito vehicular en caso de neces‘\dad y urgencia

desastres naturales Y otros eventos).
desastres naturales © antropicos.

10.- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.
' REQUISITOS MINIMOS

C

onstancia 0 certificado de estudios: primaria Incompleta.

publico © privado.

iniciativa y

Talla Damas:
Talla Varones:

Habilidades de responsabi\idad, puntua\idad, capactdad de trabajo en €a

proact'wo.
5y menor

1,58 mt.

1.60 mt.

Ser peruano de nacimiento

No contar con antecedentes po\'\c'\a\es, judiciales ni penales

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles

No tener sentencia condenatoria ylo ejecutoria.

ncion a desempefiar en el area.

uipo;,

Morosos

Direccion: )t José Galvez N°

. pataz-la Libertad.

5/ 1,264.19 {Un mil doscientos sesenta y cuatro
deducciones de ley.
Legislativo
moda\idad pot servicio especifico.

493 - Centro Civico- Trabajo de Campo - Tayabamba

con 19/100 soles) sujeto @

N° 728 - Contrato de frabajo @ plazo determ'mado bajo la
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@' | BSSE2 2 pROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD
~ | PATAZ: POR SERVICIO ESPECIFICO N° 001-2025-Mpp
PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA
PUESTO REQUERIDO OBRERO DE BARRIDO DE CALLES
N° PUESTOS REQUERIDOS 17 (DIECISIETE)
FUNCIONES DEL PUESTO

1- Barridoy recojo de residuos sélidos de todas las calles y pasajes de la ciudad de Tayabamba.

2.~ Llimpieza de las instalaciones, superficies Y equipos del local central de |a municipalidad provincial de Pataz,

3.- limpieza de las instalaciones, superficies Y equipos del centro civico de |a municipalidad provincial de Pataz,

4.- Limpieza de instalaciones, superficies de los servicios higiénicos del alto Ia caridad de la ciudad de Tayabamba.

5.- _Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato,

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA No aplica.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL No aplica.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA No aplica.

ESPECIALIZACION No aplica.

CONGCIMIENTOS Contar con conocimientos con ta funcién a desempefiar en el drea.

'(_:EM PETENCIAS -!-!z.st?i!if.iades de re?ponsabilidad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,

iniciativa y proactivo.
OTROS REQUISITOS No apilica.

B - fvico - Tr in - - Patay -
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Jr. Sucre N° 337- Centro Civico Trabajos en ampo - Tayabamba - Pataz - La

Libertad.
DURACION DEL CONTRATO incia ef 1 de julio de 2025 Y termina ei 30 de setiembre de 2025,
MODALIDAD LABORAL Trabajo Presencial.

S/ 1,264.19 (Un mil doscientos sesenta Y cuatro con 19/100 soles) sujeto a

REMUNERACION MENSUAL .
deducciones de ley.

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo la

REGIMEN LABORAL ) L e
modalidad por servicio especifico.

/
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Francisco Ponte Aguirre
JEFE DE LA UNIDAD DZ LIMPIEZA PUBL-..0
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Ty | Zowca’ S PROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD
- | PATAZ. POR SERVICIO ESPECIFICO N° 001-2025-MPP
) PERFIL DE PUESTO N
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE LIMPIEZA'PUBLICA

PUESTO REQUERIDO

OBRERO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

N°® PUESTOS REQUERIDOS

04 (CUATRO)

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Recoleccion de residuos solidos de los centros poblados rurales del distrito Tayabamba.

2.~ .
provincial de Pataz.

Descarga de residuos sélidos en el botadero controlado municipal de las unidades méviles de la municipalidad

3.- Recoleccidn de residuos sélidos de los puntos criticos y en los alrededores de la parte urbana de Tayabamba.

4.- Limpieza de cunetas de todas las calles y diversos sectores de ia ciudad de Tayabamba.

5.- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA No apiica.
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL No aplica.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA No aplica.
ESPECIALIZACION No aplica. _

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos con la funcidn a desempefiar en el area.

COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,
iniciativa y proactivo.

OTROS REQUISITOS

No aplica.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Jr. Sucre N° 337- Centro Civico - Trabajos en campo - Tayabamba - Pataz - La
Libertad.

DURACION DEL CONTRATO

Incia el 1 de julio de 2025 y termina el 30 de setiembre de 2025.

MODALIDAD LABORAL

Trabajo Presencial.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,264.19 (Un mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) sujeto a
deducciones de ley. §

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo la
modalidad por servicio especifico.

/

M",’iN ICIPALIDAD PR, NCF}L DE PATAZ
o |

Francisco Ponte Aguirro
JEFE DE LALNDAD DE LIMPIEZEPUSL -2
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‘M CROVNGADE 3 PROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD
= | PATAZ - POR SERVICIO ESPECIFICO N° 002-2025-Mpp
PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL ATM, AGUA Y SANEAMIENTO

PUESTO REQUERIDO

OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

N° PUESTOS REQUERIDOS 3 (TRES)
FUNCIONES DEL PUESTO
1.-  Inspeccién dei sistema de agua y alcantarillado de lIa cuidad de Tayabamba.
2.- _Mantenimiento del sistema de agua potable de la cuidad de Tayabamba.
3.-  Mantenimiento del sistema de alcantarillado de la cuidad de Tayabamba,
4.-  Mantenimiento de la planta de tratamiento de agua potable.,
5.~ Mantenimiento de Ia planta de tratamiento de agbas residuales,
6.- Instalacién de agua y desagiie de los pobladores que lo requieran.
7.~ Limpieza de canales de evacuacién de aguas pluviales.
Apoyo en limpieza y desinfeccién de los sistemas de agua potable, en los centros poblados del distrito de Tayabamba,
B cuando lo requieran.
9.- Reparacién de tuberias rotas dentro de la linea de conduccién de agua potable, en la extensién de la captacién a la
" cuidad de Tayabamba.
10.- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.,
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA No aplica.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL

3 {tres) meses en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA No aplica.

ESPECIALIZACION No aplica.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el 4rea.

COMPETENCIAS L .
Iniciativa y proactivo.

Habilidades de fesponsabilidad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,

OTROS REQUISITOS No aplica.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS .
Libertad.

Jr. Sucre N° 337- Centro Civico - Trabajos en tampo - Tayabamba - Pataz - L

DURACION DEL CONTRATO

incia el 1 de julio de 2025 y termina el 30 de setiembre de 2025,

MODALIDAD LABORAL Trabajo Presencial.

S/ 1,264.19 (Un mil doscientos sesenta

REMUNERACION MENSUAL .
deducciones de ley.

Y cuatro con 19/100 soles) sujeto a

REGIMEN LABORAL

modalidad por servicio especifico,

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo fa ]
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@ l CSOUNGC e 2 PROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD

O

v

»
- | PATAZ B POR SERVICIO ESPECIFICO N° 002-2025-MpPP
PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CAMAL Y ESCENARIOS DEPORTIVOS
PUESTO REQUERIDO GUARDIANIA Y VIGILANCIA PARA LOS LOCALES PUBLICOS
N°® PUESTOS REQUERIDOS 4 (CUATRO)
FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el servicio de guardiania y vigilancia de! coliseo cerrado (turno dia y/o turno noche}, y/o camal imunicipal
1- (turno dia) y Centro Civico {Turno noche) de acuerdo a lo asignado.
Brindar un trato cordial a todas las personas que concurran a los espacios pablicos, mostrando adecuadas normas de
£ conducta y comportamiento.
3. informar oportunamente a la Unidad de Administracian del Camaly Escenarios Deportivos de fas novedades y/o

ocurrencias que se susciten en las instalaciones,

4.~ Llimpieza general y mantenimiento de los espacios piblicos asignados.

5.-  Mantener el orden y cuidado de los diversos bienes Y enseres del Local.

6.- Orientasa las bersonas donde estan ubicados los SS.HH.

7.- _Controlary ordenar las actividades internas que desarrolian los usuarios.

8.-_ Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato,

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA No aplica.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL No aplica.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA No aplica.

ESPECIALIZACION No aplica.

CONOCHVHENTOS Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el 4rea. k
gMPETE NCIAS '!-Jétfs‘!ifiades de rgfponsabilidad, buntualidad, capacidad de trabajo en equipo,

Iniciativa y proactivo.
OTROS REQUISITOS No aplica.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Jr. Sucre N° 337- Centro Civico - Trabajos en ¢ampo -Tayabamba - Pataz - La

Libertad.
DURACION DEL CONTRATO Incia el 1 de julio de 2025 y termina el 30 de setiembre de 2025,
MODALIDAD LABORAL Trabajo Presencial.

$/ 1,264.19 (Un mil doscientos sesenta Y cuatro con 19/100 soles) sujeto a

REMUNERACION MENSUAL .
deducciones de ley.

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo la

REGIMEN LABORAL . . .
modalidad por servicio especifico.
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PROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO N° -2025-MPP

PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE

DIVISION DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

PUESTO REQUERIDO

GUARDIANIA Y VIGILANCIA PARA INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA

N° PUESTOS REQUERIDOS 03 (TRES)
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el servicio de guardiania y vigilancia del Depésito Municipal de Vehiculos {turno dia y/o turno noche) y/o
L Terminal Chagualito (turno dia) de acuerdo a lo asignado.

Hacerse responsable por la seguridad de los vehiculos que se internen 0 estacionen en locales de infraestructura
2.- complementarias.

Hacerse responsable por ios bienes de |a Municipalidad Provincial de Pataz, dentro de los locales de infraestructura
i complementaria.
4 Evitar la comisidn de actos delictivos o infracciones en relacién con el objeto de su proteccién en los locales de

- atentados y/o cualquier riesgo existente o potencial.
Impedir el ingreso de Personas no autorizas, nj de personas portando armas de fuego o cualquier tipo de objeto que
. pueda ser utilizado para causar lesiones a las Personas o dafios en Jas instalaciones
Brindar con un trato cordial a todas las Personas que concurran a los locales de infraestructura complementarias,
B mostrando en todo momento adecuadas normas de conducta Y comportamiento
50.- Informar oportunamente a Ia Divisién de Transportes y Seguridad Vial, las novedades y/u ocurrencias que se susciten

N\ Otras funciones inherentes al Cargo que le asigne el jefe inmediato.

’ F*
:1 g REQUISITOS MINIMOS
D RMACION ACADEMICA No aplica.
7 EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL No aplica.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA No aplica.
ESPECIALIZACION No aplica.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos con la funcién a desempefar en a) area.

COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,
iniciativa y proactivo.

OTROS REQUISITOS

No aplica.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Jr. Sucre N° 337- Centro Civico - Trabajos en campo - Tayabamba - Pataz - L3
Libertad.

DURACION DEL CONTRATO

Incia el 01 de julio de 2025 y termina el 30 de septiembre de 2025,

MODALIDAD LABORAL

Trabajo Presencial.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,264.19 (Un mil doscientos sesenta Yy cuatro con 19/100 soles) sujeto 3
deducciones de ley.

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo la
modalidad por servicio especifico.
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-l I "o Y pROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD
PATAZ: POR SERVICIO ESPECIFICO
PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE LICENCIAS COMERCIO Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR
PUESTO REQUERIDO GUARDIANIA Y VIGILANCIA PARA MERCADOS Y/O CENTRO EMPRESARIAL
N° PUESTOS REQUERIDOS 8 (OCHO)
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el servicio de guardiania y vigilancia del Mercado Central, Mercado Unidn, Mercado las Princesas y/o Centro

Empresarial (turno dia y/o turno noche) de acuerdo a lo asignado.
VigiTlar Tos ambientes internos ¥ las areas perimetrales, materia gef Presente servicio, previniendo Tos danos, siniestros,

atentados y/o cualquier riesgo existente o potencial.

Supervisar e informar sobre el funcionamiento del lugar donde prestara el servicio.

5_ Informar oportunamente a la Divisién de Licencias, Comercio y Defensa del Consumidor, las novedades y/u ocurrencias
que se susciten en el servicio de guardiania y vigilancia.

6.- Mantener la limpieza dentro de las instalaciones del mercado y/o centro émpresarial (baldeado, trapeado, recojo de

basura)
7.-  Otras funciones inherentes 3| cargo que le asigne el jefe inmediato.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA No aplica.
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL No aplica.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA No aplica.
ESPECIALIZACION No aplica.
CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el 4rea.
COMPETENCIAS .I-ifat?lllfiades de reéponsablhdad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,
Iniciativa y proactivo.
OTROS REQUISITOS No aplica.

. °337. s . _ p _
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Jr. Sucre N° 33 Centro Civico Trabajos en €ampo - Tayabamba - Pataz La

Libertad.
DURACION DEL CONTRATO Incia el 01 de julio del 2025 y termina el 30 de setiembre del 2025.
MODALIDAD LABORAL Trabajo Presencial.

S/ 1,264.19 (Un mil doscientos sesenta Yy cuatro con 19/100 soles) sujeto a
deducciones de ley.

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo la
modalidad por servicio especifico.

REMUNERACION MENSUAL

REGIMEN LABORAL
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e Il =ondite S PROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD
< | PATAZ: POR SERVICIO ESPECIFICO
PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL

PUESTO REQUERIDO

POLICIA MUNICIPAL

N° PUESTOS REQUERIDOS

3 (TRES)

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar en los mercados y establecimi
medidas.

entos comerciales, el control de Ia calidad de los productos y de las pesas y las

Efectuar el control del comercio ambu
coordinacién con el drea respectiva.

latorio y de las reas utilizadas para el comercio en la via piblica, en

Participar en operativos conducidos

Fiscalia, en el marco del cumplimiento

olicia y Serenazgo Gobernacian,
de la normatividad Municipal.

Apoya las actividades de fiscalizacién d

infractores de las disposiciones munici

entro de los mercados, especialmente a los comerciantes o conductores

pales y demds normas legales vigentes.

Interviene en los operativos policiales de su co
estrictamente las medidas de seguridad, para

mpetencia, debidamente concordados
garantizar el éxito deseado.

y sincronizados, observando

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Constancia o certificado de estudios: Secundaria Completa.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL

3 (tres) meses en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

No aplica.

ESPECIALIZACION

No aplica.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el 4rea.

COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, puntualidad, ca
iniciativa y proactivo.

pacidad de trabajo en equipo,

OTROS REQUISITOS

No aplica.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Jr. Sucre N° 337- Centro Civico - Trabajos en campo (comercio ambulatorio,
central de abastos, vias publicas) - Tayabamba - Pataz - La Libertad.

DURACION DEL CONTRATO

Incia el 01 de julio del 2025 y termina el 30 de setiembre del 2025,

MODALIDAD LABORAL

Trabajo Presencial.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,350.00 (Un mil trescientos cincuenta
deducciones de ley.

con 00/100 soles) sujeto a

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo la

modalidad por servicio especifico.

—d
A FARLA LUISA
Y DEFERSA DEL

; CONBUMIDOR
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R | nggAnging . PROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD
- : POR SERVICIO ESPECIFICO N° 002-2025-MPP
PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE EQUIPAMIENTO MECANICO
PUESTO REQUERIDO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
N° PUESTOS REQUERIDOS 1 (UNO)
FUNCIONES DEL PUESTO-

Asegurar gue los clientes internos reciban servicios que satisfagan o excedan sus requerimientos y expectativas de
calidad, procurando siempre la mejora continua de nuestros procesos.

2.- Desarrollar sus funciones de manera ética y profesional.

3.- Informar fallas de equipos, trabajos pendientes, avances, o no conformidades del servicio a su superior.

4.- Realizar al inicio de sus actividades la inspeccion de su equipo, utilizando el Checklist.

5.- Apoyar en la ejecucién de mantenimientos preventivos y/o correctivos del equipo.

6.- Operar los equipos, segln la actividad y las indicaciones de su superior y/o cliente.

7.- Realizar la limpieza del equipo al terminar su actividad.

8.- Coordinar con su superior las actividades a realizar en el turno.

9.- Asistir a las capacitaciones programadas para operadores de equipos livianos y pesados.

10.- Elaborar, reporte de ocurrencia en las actividades desempefiadas de ser necesario.

11.- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.

* - “REQUISITOS MINIMOS ' *

FORMACION ACADEMICA

Constancia o certificado de estudios: Secundaria Completa.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL

2 {dos) afios en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

1 (un) afio en el sector publico.

ESPECIALIZACION

Curso de Operacidn y Mantenimiento de maquinaria pesada.

CONOCIMIENTOS

Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el drea.

Habilidades de responsabilidad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,
iniciativa y proactivo.

= ,' ol
» Q’%«PETENCIAS
0|m

)
s\ - plv, o4OTRES REQUISITOS

Vi

Licencia de Conducir CLASE: A - CATEGORIA: Uno.

GAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Av. Cesar Vallejo S/N - DEM - Tayabamba - Pataz - La Libertad.

DURACION DEL CONTRATO

Incia el 1 de julio de 2025 y termina el 30 de septiembre de 2025.

MODALIDAD LABORAL

Trabajo Presencial.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,100.00 {Dos mil cien con 00/100 soles) sujeto a deducciones de ley.

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo la
modalidad por servicio especifico.
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"P“X.”!‘EK*’ZE : PROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD
] POR SERVICIO ESPECIFICO N° 002-2025-MPP

MUNICIPALIDAD 3 P4

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE EQUIPAMIENTO MECANICO
PUESTO REQUERIDO AYUDANTE DE TALLER MECANICO
N°® PUESTOS REQUERIDOS 1 (UNO)
FUNCIONES DEL PUESTO"

1.- Realizar las reparaciones y mantenimiento de motores de maquinarias pesada.

2.- Programary coordinar la adquisicién, almacenamiento y distribucion de los repuestos e insumos y lubricantes
necesarios para el mantenimiento y distribucion de los repuestos del equipo de maquinaria pesada.

3.- Efectuar reportes de estado de las unidades de maquinaria pesada.

4.- Realizar trabajos de soldaduras, utilizando equipos autégenos

5.- Realizar el cambio de accesorios y piezas en maquinaria pesada.

6.- Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema de frenos y suspension

- Realizar actividades adicionales que le sean encomendadas puesto que estas Tunciones son enunciativas mas no
" limitativas.

Evalua y controla el uso, salida y entrada de materiales, herramientas, repuestos, lubricantes y aceites utuliggdos en

el equipos pesados.

9,- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.
REQUISITOS MINIMOS

Nivel educativo: Técnica Superior Completa egresado en la carrera de Mecdnica

FORMACION ACADEMICA
¢ de Maquinaria Pesada.
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL 1 (un) afio en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 6 {seis) meses en el sector publico.
ESPECIALIZACION ' No aplica.
CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el drea.
COMPETENCIAS 'sz\bvnlu'iades de refponsabmdad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,
iniciativa y proactivo.
OTROS REQUISITOS No aplica.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Av. Cesar Vallejo S/N - DEM - Tayabz\'mba - Pataz - La Libertad.

DURACION DEL CONTRATO Incia el 01 de julio de 2025 y termina el 30 de septiembre de 2025.
MODALIDAD LABORAL Trabajo Presencial.
@EMUNERAC!ON MENSUAL S/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100 soles) sujeto a deducciones de ley.

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo la

IREGIMEN LABORAL : w !
modalidad por servicio especifico.
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' PROVINIALDE ¢ PROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJET
@ PATAZ: PROCESO DECO C G. 728 SUJETO A MODALIDAD

: W)
o= - POR SERVICIO ESPECIFICO N° 002-2025-MPP

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIVISION DE EQUIPAMIENTO MECANICO
PUESTO REQUERIDO GUARDIANIA Y VIGILANCIA PARA LA DEM
N° PUESTOS REQUERIDOS 2 (DOS)
FUNCIONES DEL PUESTO "

1.- Realizar el servicio de guardiania y vigilancia de la DEM {turno dia y/o turno noche), de acuerdo a lo asignado.

Vigilar los ambientes internos y las areas perimetrales, materia del presente servicio, previniendo los dafios,

siniestros, atentados y/o cualquier riesgo existente o potencial.
Impedir el ingreso de personas portando armas de Tuego o cualquier tipo de objeto que pueda ser utilizado para

causar lesiones a las personas o dafios en las instalaciones.

4.- El servicio de vigilancia se debera brindar con un trato cordial a todas fas personas que concurran a la Divisién de
Equipamiento Mecanico, mostrando en todo momento adecuadas normas de conducta y comportamiento.
Informar oportunamente al Responsable de la Division, las novedades y/u ocurrencias que se susciten en las
instalaciones.

6.- Mantener ordenados y limpios los ambientes.

7.- Control de ingreso y salida de maquinaria pesada y liviana.

8.- Tomar nota la salida y retorno de cada personal sin excepcién alguna.

9.- Prohibir el ingreso de terceras personas sin.una previa autorizacion.

10.- Vigilancia y proteccion de bienes muebles/inmuebles, y las personas que alli se encuentren.

11.- Controlar la identidad en el acceso a determinados inmuebles.

12.- Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones, en relacidn al objeto protegido.

13.- " Video vigilancia para garantizar la seguridad de los bienes de la Division de Equipamiento Mecanico.
Control del abastecimiento de combustible de los diferentes equipos, livianos, pesados de [a Division de Equipamiento

5.-

14.-

Mecdnico. .

15.- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.
REQUISITOS MINIMOS .’

FORMACION ACADEMICA No aplica.
EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL 1 (un) afio en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 1 (un) afio en el sector pablico
ESPECIALIZACION No aplica.
CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos con la funcién a desempeiiar en el drea.
COMPETENCIAS Habilidades de responsabilidad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,

iniciativa y proactivo.
OTROS REQUISITOS No aplica.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Av. Cesar Vallejo S/N - DEM - Tayabamba - Pataz - La Libertad.

DURACION DEL CONTRATO Incia el 01 de julio de 2025 y termina el 30 de septiembre de 2025.

MODALIDAD LABORAL Trabajo Presencial.

S/ 1,680.00 (Un mil seiscientos ochenta con 00/100 soles) sujeto a deducciones
de ley.

' %JI\%EMUNERACION MENSUAL

Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo la
modalidad por servicio especifico.

é}GIMEN LABORAL
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PROCESO DE CONTRATACION D.LEG. 728 SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO N° 002-2025-MPP

- PERFIL DE PUESTO - - L
AREA SOLICITANTE DIVISION DE EQUIPAMIENTO MECANICO
PUESTO REQUERIDG GUARDIANIA Y VIGHLANCIA PARA EL TERMINAL BARRIO ALTO
N° PUESTOS REQUERIDOS 2 {DOS) ,. B
FUNCIONES DEL PUESTO
i- Realizar ef servicio de guardianfa y vigilancia del terminal barrio alto {turno dia y/o turno noche), de acuerde a lo
" asignado.
9. Vigilar los ambientes internos v las dreas perimetrales, materia del presente servicio, previniendo los dafios,
" sinlestros, atentados y/o cusiquier rlesgo existente o potencial.
3. impedir el ingreso de personas portando armas de fuego o cualquier tipo de objeto que pueda ser utilizado para

causar lesiones a las personas o dafios gn las instalaciones.

4.- Elservicio de guardiania se deberd brindar con un trato cordial a todas las personas que coneurran a la Divisién de
Equipamiento Mecénico, mostrando en todo momento adecuadas normas de conducta v comportamiento.

5- instalaciones.

Infermar oportunamente al Responsabie da [a Dixsion, las novedades y/u ocurrencias que se susciten en las

®

6.- Prohibido el ingreso de terceras personas sin previa autorizacion.

7.~ Mantener ordenados v limpios los ambientes.

8.- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA No aplica.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL No aplica.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA No aplica.

ESPECIALIZACION l No aplica.

CONOCIMIENTOS Contar con conocimientos con la funcidn a desempefiar en el drea.
COMPETENGIAS :ﬁ:i?::s;::;?f:nsabiiidad, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo,
QTROS REQUISITOS No aplica.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Av. Cesar Vallejo S/N - Trabajo de Campo {Terminal Barrio Alto} - Tayabamba -
Pataz - La Libertad.

DURACION DEL CONTRATO

Incia el 01 de julio de 2025 y termina el 30 de septiembre de 2025,

MODALIDAD LABORAL
s,

Trabajo Presencial,

y h . . $/ 1,264.19 {Un mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) sujeto a
B %«AUNERACION MENSUAL E acciongiids fay,
|l T/ A «
7 Decreto Legislativo N° 728 - Contrato de trabajo a plazo determinado bajo fa
:‘\"\4 5"/ SINIEN EABGRAL modalidad por servicio especifico.




