Matriz de compromisos

Plan Evaluado: PEI 2024-2028 Ampliado del OECE

Unidad orgénicaresponsable de la recomendacion: Gerencia General / Unidad Funcional de Integridad Institucional

Accién Estratégica Institucional: AEI.03.02 “Sistema de integridad publica implementado de manera integral en el OECE”

Compromisos Seguimiento
Unidad de
N° Aspec_:to e Recomendacion Accion clave Medio de verificacion organizacién | Plazo Estadode o, nentario
mejora Cumplimiento
responsable
Fortalecer a la unidad de 1. Resolucion que incorpore la Unidad
A . 1.Implementar la funcién de integridad a Funcional de Integridad dentro de la .
organizacion que ejerza la ) . e . Gerencia General /
o . . través de una unidad de organizacion, Gerencia General, la cual forma parte de . .
. funcién de integridad para o N Unidad Funcional
1| Implementacién . dentro de la estructura organizacional la estructura organizacional del OECE y . Mayo 2025
que cubra las actividades del OECE conf la Directiva N° . | o idad de Integridad
rioritarias en materia de © conforme a la Directiva cons_t|t_uye. a maxima aUt.(?” a Institucional
priortt o 001-2024-PCM/SIP. administrativa que ejerce la funcion de
integridad publica. ; .
integridad.
1. Planificacion y validacion de las o
. . 1.1 Memorando ylo correo institucional
acciones del Programa de Integridad - . !
L dirigido a los organos y/o unidades
2025 del OECE en coordinacion con " P
. : . organicas para planificacion de las Marzo 2025
los 6rganos y/o unidades organicas de ; de i idad
la Entidad acciones de integrida 3
1.2 Resolucion de aprobacion del Programa
de Integridad del OECE 2025
. Ny 2. Difusién a los érganos y/o unidades
Incentivar la participacion y -
. . orgénicas sobre los encargados de
compromiso de los 6rganos ; . " . . .
. L brindar orientacion y asistencia | 2. Documento que difunda a los encargados .
ylo unidades organicas en el - h . ) y . .~ | Gerencia General /
L técnica en los temas vinculados con de brindar orientacion y asistencia . .
. fortalecimiento de la cultura : - - ' Unidad Funcional
2 | Implementacion . . . la implementacion del Modelo de técnica en los temas vinculados a . Febreroy
de integridad, mediante la . ] . : . : . o de Integridad X
NS . Integridad en el OECE, asi como integridad e incentive la ejecucion de W abril 2025
ejecucion de las acciones de . . ; y h : Institucional
. : incentivarlos a la ejecucién de acciones necesarias
integridad y lucha contra la : . |
corTupcion acciones necesarias para e
desarrollo de dicho Modelo en el
marco de sus competencias.
3. Coordinacion con el Organo
Institucional correspondiente, a fin de D isibilice | .
asegurar las acciones de capacitacion 3 °°”’."e”?‘? que visibllice as acclones de
coordinacion con el referido Organo Enero 2025

en el marco de la implementacion del
Modelo de Integridad en el OECE.

Institucional.




Plan Evaluado: PEI 2024-2028 Ampliado del OECE

Unidad organica responsable de larecomendacion: Gerencia General / Unidad Funcional de Integridad Institucional

Accidn Estratégica Institucional: AEI.03.02 “Sistema de integridad publica implementado de manera integral en el OECE”

Compromisos Seguimiento
Unidad de
N° Aspe(_:to de Recomendacion Accion clave Medio de verificacion organizacion Plazo Estadode -, ontario
mejora responsable Cumplimiento
4. Relevar la figura del Oficial de | Semestre
Integridad representado por la méxima| 4. Documentos emitidos por el Oficial de 2025

autoridad administrativa de la Entidad

Integridad de la Entidad
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