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RESOLUCIONDE GERENCIA MUNICIPAL Nº184·2025·MPH·GM

Huaral,28 de mayode 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTOS:
El OficioMúltipleNº 028-2025-GRUGRDSde fecha 17 de marzo de 2025, el InformeNº 195-2025-SGPS-GDS-MPHde fecha
31 de marzo de 2025, el Informe Nº 213-2025-SGPS-GDS-MPHde fecha 11 de abril de 2025, el Informe Nº 241-2025-
GDS/MPHde fecha 14 de abril de 2025, el InformeN° 224-2025-SGPS-GDS-MPHde fecha 16 de abril de 2025, el InformeNº
21 de abril de 2025de fecha 21 de abril de 2025;y;

CONSIDERANDO:
Que,el artículo 194ºde la ConstituciónPolíticadel Perú,en concordanciacon los artículos 1y11del Título Preliminar de la Ley
Orgánica de Municipalidades- Ley Nº 27972, consagra que las Municipalidadesson Órganos de Gobiernos promotoresdel
Desarrollo Local, con personería de Derecho Público con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de
autonomíapolítica,económicay administrativaen los asuntosde sucompetencia.

Que, por el Principiode Legalidad,reconocidoen el numeral1.1del artículo IV del Título Preliminardel TUOde la Ley Nº27444,
Ley del ProcedimientoAdministrativoGeneral, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS (en adelante el TUO de la
LPAG),estableceque las autoridadesadministrativasdeben actuar con respetode la Constitución,la Ley y al derecho,dentro
de las facultadesque le esténatribuidasy de acuerdocon los finespara losque les fueronconferidas.

Que, el Premio Nacional Sello Municipal (PNSM) es un mecanismode incentivo no monetario creado por el Ministerio de
Desarrollo e Inclusión Social, mediante la Resolución Suprema N° 002-2015-MIDIS destinado al reconocimiento de los
gobiernos locales que cumplen eficazmente con los indicadores de contribución a la mejoras de los servicios públicos
orientadosa la ciudadanía,en el marcode EstrategiaNacionalde Desarrolloe InclusiónSocial.

Que,con la aprobaciónde la Política Nacionalde Desarrolloe InclusiónSocial (PNDIS)al 2030, medianteel Decreto Supremo
N.º 008-2022-MIDIS, el MIDIS reafirmó su compromiso con los objetivos prioritarios de esta política, desarrollando
intervencionesque generan resultados concretos y sostenibles en las personas. Entre estas iniciativas destaca el Premio
Nacional"SelloMunicipal.Incluir paraCrecer:Gestión local para las personas",conocidocomo "SelloMunicipal"

Que, la Novena Edición del Sello Municipal tiene como propósito continuar incentivandoa las municipalidadesdistritales y
provinciales,en su ámbitode acción distrital, a realizar accionessostenidas,articuladasy complementarias,que contribuyanal
logro de los objetivos prioritarios de la PNDIS. En esta edición, las municipalidadesparticipantestendrán la oportunidadde
mostrarsu capacidadde gestión enfocadaen resultadosy en lamejoracontinuade los serviciospúblicosen sus territorios.

Que,mediante InformeNº 195-2025-SGPS-GDS-MPHde fecha 31 de marzode 2025, la Sub Gerenciade ProgramasSociales
remitióa la Gerenciade DesarrolloSocial, la constanciade inscripciónen el premio nacional"Sello Municipal",confirmandolas
metasformuladasconel propósitode obtenerel mencionadosello.

Que, mediante InformeN° 213-2025-SGPS-GDS-MPHde fecha 11 de abril de 2025, la Sub Gerenciade ProgramasSociales,
solicitó a la Gerenciade DesarrolloSocial, se realice la formalizacióndel equipo técnico encargadode monitorear y vigilar el
cumplimientode lasmetasformuladas,medianteacto Resolutivo.

Que,mediante InformeN° 241-2025-GDS/MPHde fecha 14 de abril de 2025, la Gerenciade DesarrolloSocial recomiendaque
la Gerencia Municipal, designe mediante Resolución de Ah;:aldíael reconocimientodel Equipo Técnico del sello municipal
novenaedición, responsablesde realizarel monitoreosociala las prestacionesbrindadaspor los programassociales.

Que, mediante InformeN° 224-2025-SGPS-GDS-MPHde fecha 16 de abril de 2025, la Sub Gerenciade ProgramasSociales
remite a la Gerenciade DesarrolloSocial, la reformulacióndel equipo técnico del sello municipal con el fin de solicitar que a
travésde su despachose realice la formalizacióndel equipotécnicomedianteacto resolutivo.
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Que, mediante Informe Nº 247-2025-GDS/MPHde fecha 21 de abril de 2025, la Gerencia de Desarrollo Social solicita a la
GerenciaMunicipal,que con acto resolutivo se reconozcaal equipo técnico que se encontrarán a cargo del cumplimientode las
actividadesde la novenaedición del sello municipal.

Que, resulta necesario proponer y aplicar políticas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientasde gestión, allneado
a los objetivos de la entidad y la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusión Social, así como el cumplimiento·de los
indicadoresde contribucióna la mejorasde los servicios públicosorientadosa la ciudadanía.

Que, de conformidadcon los fundamentos facticos y de derechoexpuestos, con arreglo a las facultades previstasen el artículo
39º de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N° 27972, TUO de la Ley Nº 27444 - Ley de ProcedimientoAdministrativo
General (DS. 004-2019-JUS)y en ejercicio de las facultadesconferidascomo GerenteMunicipal;

SERESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la designación del equipo técnico encargado de participar en el Premio Nacional "Sello
Municipal. Incluir para Crecer: Gestión local para las personas" novena edición, el mismo que quedará conformado por los
siguientesmiembros:

MIEMBROS TITULARES:

DATOS DNI CARGO CORREO
AntonyAbel 44731218 Gerentede Desarrollo antony.vega@muni.huaral.gob.Qe

Vega Coronado Social
RoelGustavo Encargadodel ATMBerrospiHerrera 15753225 berros12icivil@gmail.com

ErikaVillanueva Técnico
Bravo 72940748 Administrativo Erickavb19@.amail.com

Wendy Pamela Responsablede la
RodríguezBemal 43020685 Oficinade Pensión65 Wen12a2020@gmail.com

Benjamin Jefe de la Oficina
RamirezTandazo 07485864 Generalde Atención Benjamin.ramirez@munihuaral.gob.pe

al Ciudadanoy
GestiónDocumentaria

ARTÍCULO SEGUNDO.· NOTIFICAR la presente a las partes interesadas, conforme a ley.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

CC.GDS
ce. COMITE
ce. Archivo
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