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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Lima, 30 de Mayo del 2025
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000021-2025-AGN/SG

VISTOS, el Informe N° 000262-2025-AGN/OA-URH del 23 de mayo de 2025,
de la Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion;
el Informe N° 000004-2025-AGN/OPP-UPM del 23 de mayo de 2025, de la
Unidad Funcional de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000238-2025-AGN/SG-OAJ del 30
de mayo de 2025, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 se crea el Régimen Especial
de Contratacibn Administrativa de Servicios, como una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado, que se rige por normas especiales y
confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al
régimen especial;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
Contratacion Administrativa de Servicios. Asimismo, mediante la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE se aprueban reglas vy
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, en esa linea, de lo expresado por el Tribunal Constitucional en la
Sentencia N° 00013-2021-PI/TC, el acceso al empleo publico se realiza mediante
concurso publico de méritos y se rige por los principios de igualdad de
oportunidades, de meritocracia y de capacidades de las personas, con la
finalidad de no contravenir el marco normativo sobre el cual se desarrolla la
gestién de recursos humanos en el sector publico y entidades del Estado; y que
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A pERU Ministerio de Cultura Archivo General de la Nacién

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Que, por su parte, con el Informe N° 000004-2025-AGN/OPP-UPM, la
Unidad Funcional de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto concluye que el proyecto de directiva propuesto por
la Unidad Funcional de Recursos Humanos se encuentra en el marco de las
funciones y competencias del mencionado 6rgano proponente, y cumple con la
estructura establecida en el Anexo N° 02 de la Directiva N° 001-2023-AGN,
denominada “Formulacién, aprobacién y modificacién de documentos técnicos —
normativos en el Archivo General de la Nacion” (en adelante, “la Directiva®),
aprobada por la Resolucion de Secretaria General N° 000018-2023-AGN/SG; por
lo que emite opinion favorable para su aprobacion;

Que, a través del Informe N° 000238-2025-AGN/SG-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica opina a favor de aprobar el documento técnico normativo
propuesto, por encontrarse acorde a lo previsto en las disposiciones internas de
la Directiva; ademas, precisa que de conformidad con el apartado 7.1.2 de la
mencionada Directiva la propuesta deberd ser aprobada por la Secretaria
General;

Con los visados de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, de la Oficina
de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina
de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y sus
modificatorias; el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias; el Decreto
Supremo N° 005-2018-MC que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Archivo General de la Nacion; y la Directiva N° 001-2023-AGN
“Formulacion, aprobacion y modificacién de documentos técnicos — normativos
en el Archivo General de la Nacion”, aprobada por la Resolucién de Secretaria
General N° 000018-202-AGN/SG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 003-2025-AGN, denominada “Gestién
del proceso de seleccion en el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios — Decreto Legislativo N° 1057 en el Archivo General de la Nacion”,
cuyo texto en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucién de Secretaria General N°
000027-2024-AGN/SG del 22 de febrero de 2024, en mérito de la nueva Directiva
aprobada en el articulo 1 de la presente resolucién; asi como todas aquellas que
se le opongan.

Articulo 3.- Encargar a la Unidad Funcional de Gestion Documental y
Servicio al Ciudadano que notifique la presente resolucion a los interesados.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Articulo 4.- Disponer a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica la publicacion de la presente resoluciéon y su anexo en el portal
institucional del Archivo General de la Nacion (www.agn.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.
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JOSE ANTONIO FRANCO IPARRAGUIRRE
SECRETARIO GENERAL
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