ACTA N° 003 - 2025

~ 5-
' ROCESO DE SELECCION N® 001- 202
CTA DE REUNION DE EVALUACION DEL P

Smscp, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA Mo%ALul)-gg
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 CAS DADA 44
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PERTENECIENTES A LA RED INTEGR

SALUD 2 CORONEL PORTILLO.

Siendo las 9:00 a.m. horas, del dia 29 de mayo del 2025, en los ambientes deIT/:jlidg‘r)‘fe‘g
del C.S. 7 de Junio de |la Red Integrada de Salud 2 coronel port_lll'o, sitio en el Jr. P%b\ico
Mz 1 Lte 5 Manantay; se reunieron los integrantes de la comision del Concurslg‘;l_}“_wO
de CONTRATACION ADMINISTRATIVA N° 001 (CAS) DEL DECRETO LEG e 4
N° 1057, conformados por el Presidente Lic. Adm. Walter Adrianzen Pacheco, Secre 45
Lic, Adm, Fernando Flores Vela, Miembro Lic. Enf. Mirian Lucy Tolentino Monz i
designados, Obst. Lita Reyes Garcia Miembro Suplente; mediante Resolucion Dlrectzr
N°101-2025-GOREU-DIRESAU-DRSCP-DE, de fecha 15 de abril del 2025, convocados
a efecto de proceder a la evaluacion de los expedientes presentados:

DESARROLLO

El Presidente de la Comision Lic.Adm. Walter Adrianzen Pacheco, se dirige dando la
bienvenida a los veedores presentes, para la cual se cursé Oficio Mult. N° 001-2025-GRU-
RISCP-CPSCCAS, de fecha 28 de Mayo 2025. Se presentaron los siguientes veedores.

1. Tec. Enf. Luis Jiménez Pérez, secretario general de la SUTRESCOP.

2. Tec. Enf. Anita Maria

3. Lic. Enf. Graciela Mirella Ochavano Rengifo; representante del Colegio de
Enfermeros de Ucayali.

Se procedio a & avaluacion de los expedientes presentados podios postulantes, de
acuerdo a las bases administrativas, determinando lo siguiente:

1.- Evaluacion de la hoja de vida del cargo estructural: TECNiCOIA EN ENFERMERIA:
presentaron 71 postulantes, segun cuadros: ' ne 3% -

LISTI} DE EXPEDIENTES QUE NO SE ABRIO EL SOBRE PORQUE NOKIN DICb PI.AIA A LA QUE PQSTUIA

FECHA DE
RECEPCION

FUT | DATOS DEL POSTULANTE ". OBSERVACIONES , -

Yy Descalificacidn automatica, por na conslgnar
L | 28/95/2025 | 9028 |VELASQUEZ SHAPIAMIA LEYDI carmin |2 1224 2 12 Que postu)a; segin Indica las
Bases dei Concurso en e Numeral 9.2; Inciso
i)
Descalificacion automatica, por no consignar
¢ | 28/05/2025 | 9129 |VASQUEZ MENDOZA LESUE ARACEL  ||2 P1222 2 12 que postula; segun indica las
Bases del Concurso en el Numeral 9.2; inciso
i)

s:guidame”te se adjunta cuadro de postores Descalificados, cabe indicar que el puntaje
ind"“mo ®N evaluacion de hoja de vida es 50 puntos, el postor que no alcance el
icado Puntaje queda descalificado del proceso de evaluacion:
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|
PLAZA A
CATAILECIMENTO YO | DETALLE DE LA EVALUACION
I mem | wowsRes vAPRLOO3  |POSTIL FORMACIO [CAPACITACI
| DEPENDENGA
AR N-TITRLO - oN- m * | pdnrace
aE | P
- BNTVe e Gescalfcado no pase 8 s eiapa de
[PAUL ALEXANDER 8070 P.8. JUAN VELASCO o |evaisacian curcular por no reunic puntaje
| 1481 28 " 0
DIAZ A NARADO minimo
I = D.WWWET
‘ Lo . : " P.8 JUAN VELAS aluacién curricular por no reunir pun
‘ 3 ‘u-_.,,uua.usun'[u 18 | ARADO as 14 07 07 ’c“lm“
— = Bescaliicado no pase @ 1a eapa do
s ;tgo:nros«uahu 1481 P 8 JUAN VELASCO s i 2 a evaluacion mmwlnrno'noﬂuﬂ"wnm'
‘NA‘\LRQO ALVARADO minimo
L DWWWW:W
| 1 |:no pasa ala etapade
(A ELENA HUAVAN P S JUAN VELASCO operancia laboral
¢ [reoiam 18T I varano o 0 0 33 |oluacién cumcular por no raunir puntaje
minimo |
lo de
BT O . RN P.S. JUMNN VELASCO Descalficaco, no presento Teu
s |SALVITH PACHOCURINUQUI| 1481 |/ o 0 0 ° 0 s Acaslin} iz
AL RA GIOVANA ESCORAR p D"—W Teado. No acredis capad B
¢ |pezo (1) 5. MANANTAY 3s 0 [} 35 |ampoco/aperiencia laberar.
———CELO RENATTACHAVEL BescaTieago o scredia capecinaon. |
T oo 865 |5 MANANTAY 35 0 0 35 |\ mpoco ameriancia laberar.
2 TOALIA FRANCISCA TUESTA 265 |P.S MANANTAY 3 T4 o 573 Descal ficado, no acredita expediendca
CACHIGUE laboral |
' ummmﬁﬁj?ﬁ
‘ B o i experiencia laboral; no pasa a la etaga de
9 |JUUCJOSEGR FASANCHEZ 885 |P.S. MANANTAY s 0 0 s evaluadidn curricular per no reunir puntaje
} minimo |
| |
| Descalificacidn sutomdtica, por no presentar
10 |BLISS QUIO APUELA B85 |P.S MANANTAY as 14 0 49 103 expedient do los y
demis documentos; segin Indica las Bases
del Concurso en el Numeral 9.2; Inciso b)
Descalificado no pasa a [a etapa ce
11 |EUV VASQUEZ SANCHEZ 1257 |C.S.SAN FERNANDO 35 14 0 49 luacidn curricular por no raunir puntaje
| minimo
| Bescalifcado no pasa ala eapa ce
| 12 |OAURAOROCHE RIOS 1257 |C.8. SAN FERNANDO as 2 ° 37 |evslusddn curicular por no reunir puntaje
| | minimo
r I Descalificado, no Dene capacaaon, @mpoco
¢ de
sl . - 1257 |c.S. SAN operencus laboral; no pasa als elaps
¥ PR ILORES . AR - 0 b s evaluacién curricular por no reunir puntaje
] minimo
! [* fcaco, no tiens cap , amp
MARA ELENA GUERRA laboral; no pasa a la elapa de
. 1
T |vASQUEZ 1267 |C.3.8ANFERNANDO 38 9 0 L evaluaddn curricular por no reunir puntaje
! minimo
i Descalfcaco no pass a la eapa de
|VERCEDES INES U
15 \‘E:S"A % INES FLORES 1257 |C.S.SAN FERNANDO 35 14 0 49 evaluacidn cumricular per no reunir puntaje
e minimo
= Descallicado no pasa a a eiapa de
15 ;?:A MELODY PACAYA 1257 (C.S.SAN FERNANDO as 10 1 46 |evaluacidn curricular por na raunir puntaje
5 minimo
Descalificads, no tene capacitacion, tampeco
LUIS ANTCNIO CLIVERA experiencua labcral; no pasa a la etapade
7
! AREVALO 1257 |C.8.8AN FERNANDO . R 0 35 |evaluadtn cumcutar por no rsunir puntaje
minimo
CFELALLEY Tcado, L]
Y e :'“.fmmm”‘z 12712 |p.s.PUEBLONVO.DELG 35 0 0 3s 2::'0;‘::1 "'::;‘:’l‘.;::""““”-
s Descalificado no pasa a 1a sapa de
PAULINA E
" ,:;_, . hwm.z 1272 |P.S.PUEBLONVO.DELY 35 14 0 49  |evaluacidn curricular por no reunir puntaje
oo minimo
[ Descalificaco no pasa a laetapace
o |EVELYN ESMITH : .
2 IAC WOES Mo 1272 |P.5.PUEBLONVO.DELG 35 14 ] 49 eveluacidn curricular por no reunir puntsje
minimo
Descalifcado, no tene capacitacion, lampoco
21 |MARIDAYLI N . epedencia laboral; no pasa a la etaps de
UNWAPINEDO 1272 |P.S.PUEBLONVO.DELG 35 0 0 k13 eveluacin cunicular por no reunts puntaje
minimo
VANI KEYLA SOUZA Bescalifcado; No acrecia expenenca
2 3
MANUYAVA 1272 |P.S.PUEBLONVO.DEL] 35 14 [ 4 |onorr. no sicenam puntels mbime
3calficado no pasa a la eapa ce
BRIGITTE MLAGRCS CAROD pe
PR HOGAR PROTEGIDO
1 7 evaluacidn curricular por no reunir puntsje
co.‘ms es SAN FERNANDO as 4] 22 72 e P |
RUTH MAYLLURITH - Descallicado no pasa a [a e:apa oe
24 HOGAR PROTEGIDO
¥ unir puntaje
CORDOVADEL CASTILLO 8s1 SAN FERNANDO 35 14 0 49 :‘vln"l\:oden curricular par ne reunir puntaj
LUZ KARINA AREVAL Descalificado no pasa a la eapa de
28 o HOGAR PROTEGIDO ‘
ARBILDO es1 38 [ 08 438 |evaluacidn cumicular por no reunir puntaje
P BSAN FERNANDO e
ko ;:f ELTASHUPINGAHUA a5y |FOGARP ROTEGIDO Bescalfcado No acredia emenenca |
M%__‘ SAN FERNANDO 2l o 0 i \aborar, no alcanza puntaje mihimo
77 | HEPRANTYRSTELAGUAS[ .~ [AOGAR PROTEGDO [Descalfcado; No acredia expariencia
TERREZ . SAN FERNANDO 38 o 0 3 |laborar, no alcanza puntaje mhimo
% FRANK LOPEZ PACATA 251 HOGAR PROTEGIDO s 0 A 39 Bescalfcado, No screcia capag@acon, no
— ol SAN FERNANDO alcanza puntaje mhimo
¥ Bescafcadc novens & ipaciacian, Wmpee
B [ rRaNg o . ncia lsboral; no pisa 8 le etapa de
THITRANCHMI RS cianioo| 1480 (P8 BREU 3s 0 0 35 [ ean cymeutar porno reuns puntare
i [minimo 2 ¥

< ~ -

Se adjunta el cuadro de los postulantes aptos de Cargo Estructural: TECNICO/A EN

ENFERMERIA.,
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- o PLAZA A CAITERIOS ¥ PUNTAIES
NOMBRES Y APELLIDOS orlos POSTULAR ll"lthlMllN'o Y/0 b TXPEATENCIA CONDIOON
e POSTULANTES €ODIGO DEPENDENCIA '0":‘*:‘:‘\:)“"“ caracmacio SO0 ,:,:":.,.
[ AIRMHSP N« PUNTAIE =S LT AlE R
. -———N"!-'-é!—"—' p——————— %0 AVILO
e e ———————————— S ————— ! MY L
L 1 [ROXANA SANDRA FLORES FLORLS B6s |15 MANANTAY L ___4";_, —— — s
3 EAB“()‘ ‘Alnﬁk_my_‘l'\ﬁkf‘ l6'_.— rs MANA—_NJAV - L) - _,“_——- -——;«-—-— ‘l""l—' APTO
‘ 3 [Levsi MIRA CAHUAZA 865 |P.S MANANTAY 34 a7 W g ™8 APTO
3 v e . |
1 |MARLENT SHURA CORDOVA B6S  |P.S MANANTAY 1% e ———— -;;,'.‘“'——"m
4 " 1 16 A0 ———
S MATIA HAYDLE URBINA QUISPE 86s PSS MANANTAY _’_T;’—- -——’") R— 8 AFTO
g D ——————————
& [YULMIR DIAZ CALLE A65  |P.S. MANANTAY L] _.-‘—‘———*‘—"',""— T APTO
| se | A
7 [jrsus ARCE PUTAPARA 865 |P.S. MANANTAY 3 [ LI - . ot
55 JUAN VELASCO = 12 ) w | M9 _J
& |DAVID YAYCATE PACAVA T i NS WO (B S5
PO
2.8 515 A
p.5. JUAN VELASCO i 14
9 |THAIS SAAVEDRA RODRIGUEZ 39t Livanato
- APTO
P.5. JUAN VELASCO . i 4 53
10 112 DYANA LOPEZ PEREZ 1481 ALVARADO '___________.,__.__——-—'
ALVAR -—_;mo
p.5. PULOLO NVO. DEL % “ 3 52
11 |LUIS RODRIGD RODAS RIOS 1WA |ren o
I PUERLO NVO. DEL 35 14 7 56 APTO
12 LIDER CUMAPA SAMPAYD 1 CACO s
p.5. PUEBLO NVO. DEL Rt 24 4 53 A
13 RICARDO BARBARAN GALIND nun
CACO = = = .
14 ELIANA BEATRIZ SALAS HUAMAN 1257 C.5. SAN FERNANDO 35 = = ARTO
15 |WENDY FIOREULA GARCIA RIOS 1257 C.S. SAN FERNANDO 35 14 ' -
51.5
16 |TERESITA DE JESUS SHAHUANO 1257 |C5. SAN FERNANDO " 1 25 A#TO
ABISRROR i 6.5 APTO
17 |BETCI CLAIROSA SALAS ESCOBAR 1257 |c.5. SAN FERNANDO 35 14 . - g
18 |UZETH IRIS SILVANO RAMIREZ 1257 |C.5. SAN FERNANDO 35 14 1 : s
19 |JULISSA RODRIGUEZ HUAYTA 1257 |C.5. SAN FERNANDO 35 14 2 5 E
1.5 A
20 |LEUIS MACAHUACHI AQUITUARI 1257 |C.S. SAN FERNANDO 35 14 2.5 554 10
21 |IGOR MENCIETA RUIZ 1257 |C.5. SAN FERNANDO 35 14 5 0
22 |JESUS MARCIAL RAMIREZ COSAR 1257 |C.5. SAN FERNANDO 35 14 2.5 515 APT
DOLLY GISELA TRIGOSO &
257 |c.s. SAN FERNANDO 35 14 1
B | 0zOMBITE s APTO .
24 | MIRNA MELITA PINEDO MORALES 1257 |C.5. SAN FERNANDO 35 14 1 50 APTO
25 | FLOR NOELIA HUANIO FLORES 1257 |C.S. SAN FERNANDO 3s 14 2 51 APTO
26 |PATRICIA MAYRA APUELA PEREZ 1257 |C.5. SAN FERNANDO 35 14 5.5 54,5 APTO
27 |GOLVER RAMIREZ RODRIGUEZ 1257 |C.S. SAN FERNANDO 35 14 4 53 APTO
25 |DORA CELMIRA RIOS CURIMONZON | 1257 |CS. SAN FERNANDO 35 14 3 52 APTO
CLAUDIA CAROLINA TAPULLIMA HOGAR PROTEGIDO
4
¥ Jaomaina 851 |san rERNANDO 2 : . . APTO
HOGAR PROTEGIDO
30 |MARICIELO BEATRIZCASHUDAVILA | 851 |ouoeonanne 35 14 455 53.55 AkE
HCGAR PROTEGIDO
M
31 |BIVIANO BOCANEGRA OCAMPO g v 35 14 7 56 —
HOGAR PROTEGIDO
Y BARRERA PA A
32 |/ESSY BARRERA PACAY B N s 35 14 6.8 55.8 APTO
HOGAR PROTEGIDO ~
JULY CALLE VILA 1
B 851 ¢ an FERNANDO 3 14 3.6 52.6 —
HOGAR PROTEGIDO
34 |REYNA PAGLA UMARIOS
851 |c N FERNANDO 35 14 3 52 f
HOGAR PROTEGIDO
35 |KAREN MILUSKA LOPEZ MANANITA | 851
51 |saN FERNANDO 35 1 185 50.85 siitd
36 |ELvA DIANA HUAMANI PALOMIND | 51  [MOGAR PROTEGIDO 35 = &
SAN FERNANDO . 51.6 .
HOGAR PROTEGIDO
37 |JORGE ISAAC HERRERA CONTRERAS | 851
SAN FERNANDO 35 14 275 51.75 -
38 |EUANA ULI AMASIFUEN ROUN g [POSIRTRONGIDO 35 2
SAN FERNANDO 6 S5 ABTD
39 |DIANIT CACHIQUE DAVILA 1480 [p.S. BREU 35 2 = = =
40 [UZ MARIELA GARCIA ROJAS 1507 [cs, PURUS 3 2 ; % S

Del cugdro de aptos son 40 Tecnico/a en Enfermeria que pasaran a la siguiente etapa de
entrevista personal, segun la fecha indicada de las Bases Administrativas.

2.- Evaluacion de la hoja de vida del cargo estructural: TECNICO/A EN LABORATORIO;

presentaron 7 postulantes, seguidam ~
Descalificados. v ente se adjunta cuadro de postores

Cabe indicar que el puntaje minimo en evaluacion de hoja de vida es 50 puntos, el
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CANG Q}!Ylu(?ulll TECNICO IN LABORATONIO l
1 ‘ { outan ‘
| | PAIAA GTARLIOMINTO Y/O | oN TIPIRINOA OETALLE DF LA EVALLADON
TEM | NOMERES YAMILSOL  founae|  DEMINDENCA PORMAGON] cupnamact | * soam . | 1O
[ | TIULD - puntae rUNTAS
uNTAL | PUNTAI
R F—— e —— - Detealificada No acredite capacitatitn
1 b a
AN TUTARA SALDASA VI ﬂl : 3 SAN FEANANDO » ta ! barssr
» ) . ———————— o ” sad v
 — —————————————— o s - padiance |
ACATIA AMRAR P OALS { 3 C8 LAN FEANANDO ”n s . miaime 4
i AAMGRER M R - S 2 : - evediands |
g [FAROUY UM MACHR | M le s san stanaNDo " ¥ ral no reune puntaje minims ___J
Rl Ll
| SR

Se adjunta el cuadro de los postulantes aptos de Cargo Estructural: TECNICO/A EN

LABORATORIO.
\
CARGO ESTRUCTURAL: TECNICO EN LABORATORIO
PLAZA A CRITERIOS ¥ PUNTAIES
NOMBALS Y APELLIOOS DE LOS [ POSTULARY ESTABLECIMIENTO o fe et T m— Pr—
— POSTULANTES CoDIGO DEPENDENCIA aawnaract |t | T
4 TITULO = 4y pynTASE PUNTAJE
“ .
s PUNTAJE PUNTAJE
1O
3 LUZ MILAGRCS SAA‘-EC‘ANCIU 1324 CS SANFERNANDO 1S 14 4 53 A"
. 0
1 |rmipa CAROUNA ZEVALLOS RICS 1328 |CS SAN FERNANDO 15 14 3 52 A"o
3 |NIKOL STEFAN) FLORES ARCE 132¢  |C5. SAN FERNANDO 15 14 1 50 A
. [PATRICIA LORENA ESCOBAR 132¢ |5 SAN FERNANDO 35 14 6 55 APTO
MARQUEZ

Del cuadro de aptos son 4 Técnicos/a en Laboratorio que pasaran a la siguiente etapa
de entrevista personal, segun la fecha indicada de las Bases Administrativas.

3.. Evaluacion de la hoja de vida del cargo estructural: TECNICO/A EN FARMACIA;
presentaron 7 postulantes, seguidamente se adjunta cuadro de postores
Descalificados, cabe indicar que el puntaje minimo en evaluacion de hoja de vida es
50 puntos, el postor que no alcance el indicado puntaje queda descalificado del proceso

de evaluacion:

CRITERIOS
PLAZA A
roe | wowpaes yAPELLIDOS [posTULA| ESTABLECIMIENTO VIO 1o APAGITACH  EXPERIENCIA DETALLE DE LA EVALUACION
DEPENDENCIA TOTAL
R N-TITULO-|  ON- LABORAL- | o
PUNTAJE | PUNTAJ PUNTAJE
CS MENTAL
Descalificado, No acradita
1 MARY BERSELA ROIAS 480 COMUNITARIO 35 0 1 36 capacitacidn, no reunen
BARTRA PROCERES DE LA puntaje minimo
INDEPENDENCIA
C.5. MENTAL
' . COMUNITARIO Descalificado; no reuns
2 |KIARAMARISU RUZ ASIPALI| 480 PROCERES DE LA 35 12 15 485 puntaje minimo.
INDEPENDENCIA

Se adjunta el cuadro de los postulantes aptos de Cargo Estructural: TECNICO/A EN

FARMACIA.
CARGO ESTRUCTURAL: TECNICO EN FARMACIA i } |
PLAZA A CRITERIOS Y PUNTAJIS
ri | NOMBRES Y APELLIDOS DE | POSTWLA | ESTABLECIMIENTO YI0
LOS POSTULANTES R-COUGO DEPENDENCIA FORMACION[CAPACITAC) EXPERIENCT -y CONDICION
AIREP TTNo- ON-  [ALADORAL | 0 ‘L
puntase | ponrase | puntage |PUNTAJE
. |reono raoio masoaLes €5 MNTAL COMMNTARIO
ABGFO 480 |ROCEIES DE LA 35 14 1 50 APTO
POCNOENCA
C 6 MNTAL COMUNTARIO
7 |CAROLINA AREVALO 400 |MOCERES DE LA 3 14 0 55 APTO
INCEFENDENCIA
: €6 MNTAL COMMTAID
SAULO OCHOA THHONS 450 |MOCEIES DF LA " " 10 8 APIO
NOUPENDENCIA
: C b MNTAL COMBITAINO
LA VANESSA AR VLA 400 PMROCIRER I8 LA AL 1" ‘4 LA APTO
PR NCIA
C U MNTAL COMBITAIG . L e s
5 |LADY CARTO RAMOS ANGAOL 480 |[IMOCETES (F LA " " ' a0 Ario
ICCPVNOENCIA | R B

Del cuadro de aptos son 6 Técnicos/a en Farmacla que pasaran a la sigulente etees :

de entrevista personal, segin la fecha indicada de las Bases Administrativaa ESEZI:\ch:::er"i
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wral: TECNOLOGO MEDICO EN
amente se adjunta
Imo en evaluacion
tajo quadn

4.- Evaluacidn de la hoja de vida del cargo estruc

TERAPIA OCUPACIONAL; presentaron 2_postulantes, seguld
cuadro de postor Descalificado, cabe indicar que ol puntajo min

de hoja de vida es 45 puntos, el postor que no alcance ol Indicado pun
descalificado del proceso de evaluacion:

{ CRITIIOS
i Al v oo [T ooiag N A Ot PROCESO
(TEM |  NOMBRES YAPALLINS  [POSTWAA nroo |, DETALLE O
R YO DEFENDINCIA CRADO CAPACITACH BEXPRIIENCIA TOIAL

i onvinsira| Ot | LARORAL - foppa

‘ PUNTAJE | PUNTAIR

1 RIO-

L PUNTALE P (PR — ) -
o a , o8 MENTAL COMUN s ALIFIC 0N GANZO
DENNYS ROORIGO ARENAS R DERGALIFICADON

' lockon 838 [PROCERES DELA H 1" ) W UnTAE MO
INOEPENDENCIA

Se adjunta el cuadro de los postulantes aptos de Cargo Estructural; TECNOLOGO
MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL.

CRITLRIOS
PLAZAA
POSTULAY £« rant EGIVENTO YO | TiTUL00
et B R DEPENOENGIA | o0 [CAPAGITACH EXPERIENCIA CONDICION
CODG0 GRADO TOTAL
unversiTa| o ON | LABORAL® Ipunrase
e o || PUNTAJE | PUNTAE
PUNTAJE
= S NENTAL COVUN.
YAMAR 2 N
' Bw\»}\‘s::soaom&vme. 538 |PROCERES DELA 28 L 0 45 APTO
INDEPENDENGIA

Del cuadro de aptos existe 1 TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
que pasara a la siguiente etapa de entrevista personal, segun la fecha indicada de las

Bases Administrativas.

5.- Evaluacion de la hoja de vida del cargo estructural: TRABAJADOR SOCIAL; presento
un (1) postulante, seguidamente se adjunta cuadro de unico postor evaluado, cabe
indicar que el puntaje minimo en evaluacion de hoja de vida es 45 puntos.

CRITERIOS
AT FORMACION-
POSTULA
ESTABLECIMIENTO
TEM | NOMBRES YAPELLIDOS R | /0 DEPENDENCIA TITULOO |04 paciTACH EXPERIENGIA CONDICION
coDIGO GRADO ON TOTAL
AIRKSP UNIVERSITA s [ LABORAL- | raE
iy PUNTAJE | PUNTAJE
PUNTAJE
, C.S. MENTAL COMUN.
1 .cvu’grw‘:f;msmcoaoou 845 |PROCERES DE LA 25 14 " 50 APTO
INDEPENDENCIA

Se puede ver que el postor se encuentra apto, y pasara a la etapa de entrevista personal,
segun la fecha indicada de las Bases Administrativas.

6.- Evaluacion de la hoja de vida del cargo estructural: OBSTETRA; presentaron 25

postulantes, seguidamente se adjunta cuadro de postor Descalificado, cabe indicar
que el puntaje minimo en evaluacion de hoja de vida es 45 puntos, el postor que no
alcance el indicado puntaje queda descalificado del proceso de evaluacion:
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(RO

FORMACION

PLAZA A
nw NOMWIEL Y AFEL ERTAIR FOMINTO 9
U008 [PORTIRAL (e INOENCIA WHROO | ACH EXPEENCIA DETALLE DEL PROCESOD
" QAN o LABORAL T10TAL
UNVERBITA . * e
NO. PUNTAIE | MUNTAE
— ——" PANTALE

\ TITITN 8200 YL £ L L2 i T P L L1 R -

SALY DRA 1A (G BAN FERNANDD n " . 4y |oescantcado na aicanzo ol minimo puntaje
TS TR VU -_— —
oA 1940 [O 8 BAN FRINANDO n " L) 41 |Dsscaifcads no alcanm el minimo punteje
—IRREBANORA DY L8 8RS | L0 T —

OLORTEGU 1388 BANTERNANDO tL) ) PR 398 [Descarfzado no slcani ol minima puntaje
T [KAREN FLOALS SALDANA T S8 BAN TERNANDO T 1 75 [Dercaitcado no alcan of minimo puntaje
y [worucavescrors Lomwo WIS INTEGRAA D

ANTAA 1S [SALUD 3 CRNL » ) F] 32 |Descanteado no alcanzo ol minimo punae

PORYILLO

o [FOBACRATRATSCAANTE

ROUAS A [PALUZYRA H " 08 300  |Descaidcads no aicans ol miaimo puntaje
— PATRR RO TEX

SORIADE GONIALS Mo |raLLZVIAR » 1 2 11 [Dencatitcado no sicanze ol minimo puntale
Y |FEVIKIAER BAUTTA

CASTOPE AT [PSLRYPA HL " ) 47 [Descalitcado no alcanz ol minimo puntaje

Thcado. no ARG experencia

8 |lsvorsl lampoce ewperiancia lavorsl, par la

MARNA RAQUEL DA
¥ learotwas M PSRV » 0 0
- anty lcanzo ol miaimo puniae

o [TV RRTARAREWA net L
CHUQUISTA 30 [PALUZYPAR ] 0 ) 28 |Deszatdcado no sicans ol minima puntaje
CAVATE TUCERO NOLOR L

"l wsanDa 870 [PELUZYPA 8 " ) 2 |Descaitcads no sicanzs ol minime puntaje

2 WA IA L OJUAR DA RODRIGULES

2 lruesta 70 [PSLLZYPA b 1" F] 1 |Descaiitcado no alcanzo of minima puntaje

13 |GREYS AERA WERRERA
MENDOZA 378 [PSLLZYPAX FL) " 3 4 |Descatitcada no alcans ol minimo puntaje
DANIELA CRISAN TA ROOA

W ECeARELL 518 |PSLUZYPA 28 2 2 70 |Descaifcads no aicanz ¢l miaima puniaje
LESLY ALVMCNDRATUESTA

'S |umscuez 878 [PSLUZVPA 1} H] ) 30 |Descaitcads no aicanza ol minimo puntaje

16 |YANETH SUMASAN SANTAMARI 881 |P.5 NVA BETANIA a8 0 ] 30 |Descalibcado no alcanz ol minima puntaje

Se adjunta el cuadro de los postulantes APTOS de Cargo Estructural: OBSTETRA:

CRITERIOS
PPOSM.AA ESTABLECIMIENTO YIO & o
TEM |  NOMBRES YAPELLIDOS o ~omico e TITULOO | apacirAC EXPERIENCA| yoraL CONDICION
AIRHSP UNIVERSITA mfn";: LABORAL - | o jyrasE
RO- E | PUNTAJE
PUNTAJE
| 1 |WALTER PAREDES LEVEAU 570 |P.S.LUZYPAZ 25 14 78 468 APTO
[PRICILA JULIE TH MALLQUI
2 | ESCANO 570 |PS.LUZYPAZ 25 14 B8 47 APTO
g MAGALIALWREZ §75  |PS.LUZYPAZ 25 14 7 w | apmo
2 |CANDY YURIKO DIAZ RUIZ 520 |C.S.PURUS 25 14 7 46 APTO
5 [MIGUEL TUANAMA RAVIREZ 881 P.S, NVA BETANIA 35 14 8 55 APTO
6 |KATHERIN LETICIA RUIZ SILVA 1346 |C.S.SAN FERNANDO 25 14 7 46 APTO
VIVIANA INES LAVERINO
7 |FiGUEROA 1346 |C.S.SAN FERNANDO 25 14 7 46 APTO
RED INTEGRADADE
8 |LIETDANNY PENAZEGARRA 1454 |SALUD 2CRNL 25 14 10 40 APTO
PORTILLO
RED INTEGRADADE
ROC!O ESTHER TORRES
9 1454 |SALUD 2 CRNL 25 14 7 46 APTO
HUAWN PORTILLO
Del cuadro de aptos son 9 OBSTETRAS que pasaran a la siguiente etapa de entrevista

personal, segun la fecha indicada de las Bases Administrativas.

e vida del cargo estructural: LIC. EN ENFERMERIA;

mente se adjunta cuadro de postor Descalificado,
n evaluacion de hoja de vida es 45 puntos, el
eda descalificado del proceso de evaluacion:

7.- Evaluacion de la hoja d

presentaron 14 postulantes, seguida
cabe indicar que el puntaje minimo e
postor que no alcance el indicado puntaje qu

S
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e e e S
FIAZAA
A TANLECIHIENTO DETALLE (0L PROCESO
Mou | NOBAER YAPILLIOOS  (PORTULAL i paptpeHA TIROO {0, perana [EXPIINGIAL ¢ pal
uavenarra| O 'm' PUNTAIE
o |1 A
PUNTAJ s
. 1 g wl e 1orse AT ADK KO AREDITA
y o[BS sAMAR GONZALES sio |aaUD2CHNL " " N 3p  |EXPERIENGALAIORAL HO MLCANZO
SALOAA PORTILLO PUNTAIR ummm) SRS VIR —
= | R AL PV ADA WO AL ERNZO PURTAIE
. ;":i'l;:bmlmmnunm 933 |CO MANISEA n " L LA () ’
N LL T Y e ] mcummxuo‘ncmmrumu o
) ﬁﬁ%‘(}mmwnlm w7t |CB 9 DK OCTURRE » " L M0 o
B e {prseAne DK RO AT FUNTATE
‘ :z::?“"‘&m“f 11t |co eorocTUNRE an 1 [ o -
Dr:l!ﬂlﬂmmm'ﬂmﬂﬂl' AT
s ::’;';”‘M"" HOVoS 476 |C5 9 DEOCTURRE 2 . b "Rl
SRS GECCRRN | pre | SR B C AL ADK NO A CAAPURTAIE ™
° :»Aaun:awu o vrs oo 9 DR CCTUBAE T " 1 PIR Pervs
RCATISADA NOACATO PUNTAIT
' ?ﬂ:‘:uuncmu TGURE | (ara [co omnrerumioo | 38 1" 1 o [es
(M) 2 SEETA IO WO RLEARTO PUNTATE
8 [NILO HUYABALUMA 1474 [C8 SANFERNANDO " " ? G Lo
DRAVAN GADRIEL ROWAN DECALIFCAOA WO ALCANTD TUNTAIE
' B 1474 |G BANFERNANDO 1] n ° ¥ ianimo

Se adjunta el cuadro de los postulantes APTOS

de Cargo Estructural: LIC. EN

ENFERMERIA:
CRITERIOS
PLAZAA
POSTULA FORMACION-
ESTABLECIMIENTO Y/O
mem | NOMBRES Y APELLIDOS R- i TULOO | capaciraCi|EXPERIENGA| 1oraL CONDICION
o ON- LABORAL * | o\ raJE
AIRHSP umv;gs"" PUNTAJE | PUNTAJE
PUNTAJE
ZOILA LLOVANA CHAVEZ
! {SmicHez 1472 |C.5. IPARIA 25 14 8 a7 APTO
WANUEL GONZALO BENDEZU
T
T i 1475 |c.5.0 DE OCTUBRE 25 12 8 45 APTO
3 |LIDADEENARUIZ ISUIZA 1474 |C.5, AN FERNANDO 25 14 ) 5 APTO
‘ _’::‘;::“'"EGR“CER“” 1474 |C.5. SAN FERNANDO 25 14 1" 50 APTO'
GILSIA JASMANIFALCON
$ laaceo 147¢ |C.5.SAN FERNANDO 25 14 6.5 455 APTO

Del cuadro de aptos son 5 LIC. EN ENFERMERIA: que pasaran a la siguiente etapa de

entrevista personal, segun la fecha in

8.- Evaluacion de la hoja de vida del ca
postulantes, seguidamente se adjunta cua
que el puntaje minimo en eva
alcance el indicado puntaje que

luacion de hoja de vida es
da descalificado del proceso de evaluacion:

dicada de las Bases Administrativas.

rgo estructural: MEDICO; presentaron 19
dro de postor Descalificado, cabe indicar
45 puntos, el postor que no

CRITERIOD
PLAZAA FORMACION l
ESTABLECIMIENTO
TEM |  NOMBRES Y APELLIDOS vos;uu /0 DEPENDENGIA TITULOO o AcTac | EXPERENCIA| 1000 OB3ERVACIONES
GRAGO .| LanoraL -
uumaum punase | punase |[PUNTAE
PUNTAJE
TUCIANA SOFIAGALLARDO CESERFE RS NS SRR PURTATE |
! s 1485 |C 5.0 DEOCTUBRE 25 14 25 43 |onwo
2 INELLY GUZMAN PAREDES 1488 |C.5.9 DE OCTUBRE 26 12 2 » ?f"umcm’ﬂw'mu'um'U'”m
LI56ADEL MLAGRO DESCALFCATG O CBTUVS PUNTAIE |
3 [ oMAcUEZAOA 1488 |C.6.9 DE OCTUBRE 25 12 2 9 a0
GUSAN WARGOT MEZA SOOTUS PUNTAIE
¢ |lacupwnna 1486 |C 5.9 DE OCTUBRE 28 14 ) a5 |0
¥ O ORTUVS PURTRIE ™
5 |LESLIE DANAE VEGAMEZA 1488 |C.5.9DE CCTUBRE 25 " ‘ 4 &E"“g' Ko
ESCALIEANG N TOVS PURNTAT |
s |JESUS JHONATAN INGAZELADA| 1488 [C.5.9 DE OCTUBRE 28 1* 3 2 o oos
JHTHONY HUGO ELEAZAR ammmmnmwmnr— (
1 fuestanraza 1458 |C.5.SAN FERNANDO 28 14 2 o |anivo
S BUTUVS PUNTAIE |
8 |JOSE MARIO ROCANAYORA 1425 |C5.FRATERNIDAD 25 14 5 “ :’fnm
OLGANADNNE ALVAREZ HECRTUVO PURTATT |
s |aeareoun 1425 |C.5. FRATERNIDAD 28 14 35 as oo
mmmmwmr—
10 ‘ELENASMA\MN.VM 1425 6. FRATERNIDAD 5 2 2 0 \BI!NIID

Se adjunta el cuadro de los postulantes APTOS de Cargo Estruc

tural: MEDICO:
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CRITERIOS
i gl FORMACION
POSTULA :
ITEM [ NOMBRES Y APELLIDOS n. | USTADLECIMIENTO | 1iyulo© |o.0acitaci|expeniencia CONDICION
comco | YODEPENDENCIA | Gaaco 40 oL . | TOTAL
AIRHSP UNIVERSITA | puNTAJE | PUNTAJE PANTRE
PUNTAJE
! ::gr:;nouumo RIVERA [ 1400 [C.5.0 DF OCTUBRE 26 1 05 85 ATO
7 [VASVIR REFULIO HUERTA 1469 |C.5,0 D OCTUBRE 25 14 5 45 APTO
FERNANDO ANTONIO 14 0 45 APTO
R yrrhaadic 1460 [C.5. 9 DE OCTUBRE 25
¢ gf:cfl':'c" OANIELTORRES | 4456 [c 6 0 DE OCTUBRE 25 14 7 46 APTO
NOVARA CHERLY LICAS
10 10 45 APTO
B ccomen 082 |C.5.0DE OCTUBRE 26 ‘
CESAR IVES MELENDEZ
4 7 46 APTO
¢ e 1425 |C.5. FRATERNIDAD 25 1
> TPABLO JOB CHUNG RAMOS | 1425 |C.5. FRATERNIDAD 25 14 46 APTO
8 |DUAN CHAINADUENAS 1254 [C.S. FRATERNIDAD 25 14 45 APTO
0 "Gi';’;';“ LIZETRENGIFO 1456 |C.S.SANFERNANDO | 25 14 65 455 APTO

conformidad.

Lic.Adm, Walte

\ % u\v&;‘

, Adrianzen Pacheco
gsidente

Lic.Enf.Miriam L.Tolentino Monzon

Miembro

(
Al

Del cuadro de aptos son 9 MEDICOS: que pasaran a la siguiente etapa de entrevista
personal, segun la fecha indicada de las Bases Administrativas.

Concluido la Evaluacién Curricular Siendo las 10:00 pm, del mismo dia, los integrantes
de la comision evaluadora dan por concluida la reunién suscribiendo el Acta en sefial de

L
Lic.AM lores Vela

Secretario

“Obst-Lifa Reyes Garcia
Miembro Suplente
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