MINISTERIO DE SALUD

s . a . -URH-OAD-HSIL-
Hospltal San Juan de Lurigancho N2 353 -2025-URH-OAD-HSIL-DIRIS LC/VIINSA

Resolucion _Administrativa

San Juan de Lurigancho, 13 de mayo de 2025

VISTO:

El Expediente N° 25- 011677-001, de fecha 09 de mayo de 2025, que contiene el Informe N° 101/2025-CAP-
URH-CAD-HSJL, de fecha 09 de mayo de 2025 y Nota Informativa N° 348-2025-EGE-URH-OAD-HSJL-DIRIS LCIMINSA,
de fecha 12 de mayo de 2025, respecto a Ia devolucion econdmica por descuento indebido de faltas y tardanzas al
personal comprendido dentro del Decreto Legislativo N° 276 GARCIA MILLAN MARIA VICTORIA y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Inferno de los Servidores Civiles det Hospital San Juan de Lurigancho - 2024 (Version 2),
aprobado mediante Resolucian Directoral N° 251-2024-DE-HSJI/MINSA, de fecha 20 de agosto de 2024, establece las
acciones a seguir con el personal que deja de concurrir a sus labaores e ingresos al local de trabajo, despugs del horario
establecido;

Que, ef Manual Normativo de Personal N® 001-92-DNP, “Controi de Asistencia y Puntualidad” aprobado por
Resolucion Directoral N® 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10 determina que: “Las fardanzas, asi como las
inasistencias injustificadas seran descontadas del ingreso fofal que percibe el frabajador”;

Que, mediante Informe N° 101/2025-CAP-URH-OAD-HS.L, de fecha 09 de mayo de 2025, el encargado de
asistencias del Equipo de Gestion del Empleo, informa respecto a la devalucién econémica, por descuenio indebido por
faltas y tardanzas, en razdn de error de célculo, en favor de la servidora Garcia Millan Maria Victoria:

Que, mediante Nota informativa N° 348-2025-EGE-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 12 de mayo de
2025, ta Responsable del Equipo de Gestion del Empleo de |a Unidad de Recursos Humanos, informa & la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos respecio a la devolucién econémica por descuento indebido por faltas y tardanzas debido
a un error de célculo en los conceptos remunerativos, de la servidora Garcia Millan Maria Victoria;

Dado lo expuesto, es necesario proceder con autorizar la respectiva devolucidn dispuesta en la Nota Informativa
N°® 348-2025-EGE-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 12 de mayo de 2025, en la que se reconoce el descuento
indebido por error de célculo en el sistema;

Con ¢l visto bueno de la Responsable del Equipo de Gestion del Empleo y de la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho; vy,

En uso de las facultades conferidas en el numeral 14.2, articulo 14° de la Resolucian Ministerial N° 002-
2025/MINSA, delega durante el afio fiscal 2025, a la Oficina de Recursos Humanos o los que hagan sus veces de la
Direccién de Redes integradas de Salud (DIRIS), Institules Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, de conformidad con la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar, las acciones adminisirativas
del sistema de personal, respecto al personal gue administra, stendo una de ellas licencias y permisos y las funciones
establecidas en el numeral 4.20, Funciones del Jefefa de la Unidad de Recursos Humanos del MOF del Hospital San Juan
de Lurigancho, aprobado con Resolucion Directoral N° 073-2012-DE-HSJL-DISA-IV-LE, de fecha 09 de marzo de 2012

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, la devolucion econdémica por concepio de descuento indebido de faltas Yy
tardanzas, al personal comprendido en el Decreto Legislativo N° 276 del Hospital San Juan de Lurigancho,
correspondiente al mes de febrero de 2025, conforme al siguiente detalle:



MINISTERIO DE SALUD
Hospital San Juan de Lurigancho

Ne | APELLIDOS Y DEPARTAMENTO/UNIDAD |  CARGO | CONDICICN ‘i' MONTGA
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ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Equipo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Recursos Humanos
sea el encargado de dar cumplimienic a lo dispuesto en el articulo primero de a presente resolucion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia ia publicacion de la presente
Resolucion Administrativa en el Portal Institucional del Hospital San Juan de Luriganche (hitps:/fwww.gob.pe/hsil), para
su cumplimiento conforme a Ley.

Registrese, Comuniquese y Publiguese.
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