MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO N® 367 -2025-URH-QAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA

Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, 13 de mayo de 2025
VISTO:

El Expediente 25-010569-001, de fecha 28 de abril de 2025, que contiene ef Informe N° 100/2025- EGE-CAP-URK-
OAD-HSJL, de fecha 08 de mayo de 2025 y la Nota Informativa N° 346-2025-EGE-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de
fecha 09 de mayo de 2025, la Responsable del Equipo de Gestion del Empleo, informa respecto al descuento por concepto
de faltas y tardanzas al personal asistencial nombrade destacado VENTOCILLA SALAZAR PATRICIA STEFANIE,
correspendiente al mes de febrero de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Inferno de los Servidores Civiles del Hospital San Juan de Lurigancho — 2024, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 251-2024-DE-HSJL-DIRIS-LC/MINSA, de fecha 20 de agosto de 2024 (Version 2},
establece las acciones a seguir con el personal que deja de concurrir a sus labores e ingresos al local de trabajo, después del
horario establecido;

Que, mediante Informe N° 100/2025- EGE-CAP-URH-OAD-HSJL, de fecha 08 de mayo de 2025, el personal del
control de asistencia, hace conocimiento a la Responsable del Equipo de Gestién del Empleo sobre los descuentos por faltas
y tardanzas de! personal asistencial nombrado correspondiente al mes de febrero de 2025;

Que, mediante Nota Informativa N° 348-2025-EGE-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 09 de mayo de
2025, la Responsable del Equipo de Gesfion del Empleo, informa al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, respecto al
descuento por concepto de faltas y tardanzas al personal comprendido dentro del Decreto Legislativo N° 276, correspondiente
al mes de febrero de 2025;

Dado lo expuesto, es necesario proceder con autorizar el respective descuento dispuesto en ta Nota Informativa N°
346-2025-EGE-URH-0AD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 09 de mayo de 2025;

Estando a lo visado por la Responsable del Equipo de Gestion del Empleo de la Unidad de Recurses Humanos del
Hospital San Juan de Lurigancho;

En use de las facultiades conferidas en el numeral 14.2 del articule 14° de la Resolucion Ministerial N° 002
2025/MINSA, delega durante el afio fiscal 2025, a la Oficina de Recursos Humanos o los que hagan sus veces de la Direccion
de Redes integradas de Salud (DIRIS), Institufos Nacionales Especializadas y Hospitales del Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar, las acciones administrativas del sistema de
personal, respecto al personal que administra, siendo una de ellas aplicar descuentos por inasistencias, tardanzas y permisos
particulares, asf como las funciones establecidas en el numerat 4.20 del item 4- Funciones del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos del MOF del Hospital San Juan de Luriganche, aprobado con Resolucion Directoral N° 073-2012-DE-HSJL-DISA-
IV-LE, de fecha 09 de marzo de 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR el descuento, por concepto de falias y tardanzas, correspondiente al mes de
FEBRERO de 2025, que asciende a un total de ochocientos cincuenta y cuatro y 711100 soles (S/. 854.71), del perscnal
comprendido dentro del marco del Decreto Legistativo N° 276 — Destacado en el Hospital San Juan de Lurigancho, conforme
al siguiente detalle:;




MINISTERIC DE SALUD
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

| N° DNI | APELLIDOSYNOMBRES | _CAEO__T FALTAS | TARDKNZA§4 PERMISO | DESCUENT |
L - FUNCIONAL (HORAS) | S (HORAS) 0
1 | 43160529 | VENTOCILLA SALAZAR MEDICO i 4.00 0.00 000 | B854.71
| PATRICIA STEFANIE CIRUJANO ' _
TOTAL DE TRABAJADORES 1 - TOTAL DESCUENTO SI. 854.71

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Equipo de Gestién de la Compensacion de la Unidad de Recursos Humanos
sea el encargado de dar cumplimiento & lo dispuesic en &l articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de fa presente Resolucion
Adminisirativa en el Portal Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho (hitps:/fwww.gab.pe/hsil), para su cumplimiento
cenforme & Ley.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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