MINISTERIO DE SALUD N° 359- 2025-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, 13 de mayo de 2025

VISTO:

El Expediente 25-008666-001, de fecha 08 de abril de 2025, que contiene la solicitud S/N, de fecha 08 de abril
de 2025, el Informe N°® 102/2025-EGE-CAP-URH-OAD-HSJL, de fecha 12 de maye de 2025, la Nota Informaliva N° 349-
2025-EGE-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 12 de mayo de 2025 y la Nota Informativa N°115-2025-EPOT-
URH-OAD-HSJL, de fecha 13 de mayo de 2025, correspondiente a devolucion economica por descuento indebido de
guardias hospitalarias de la servidora nombrada GARCIA MILLAN MARIA VICTORIA, correspondiente al mes de febrero
de 2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensacicnes y entregas economicas del personal de [a salud al servicio del Estado, establece que el servicio de
guardia es la actividad que ef personai de Salud realiza por necesidad o continuidad del Servicio a requerimiento de la
entidad, atendiendo a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u
obligatoriedad. La aplicacion e implementacion de estos criterios seran desarrolladas en &l Reglamento del citado Decrefo
Legislativo, conforme con la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria, del citado cuerpe normativo, que precisa
que hasta la implementacion del servicio de Guardia esle se regira por la Normatividad vigente de la Guardia Hospitalaria;

Que, mediante Decreto Supremo N® 015-2018-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153,
que regula la Politica Integral de Compensaciones y Eniregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
sefialando en los numerales 3.8 y 3.9 de su articulo 3° que, el servicio de guardia es |a actividad que realiza el personal
de la salud — profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud- que tiene la condicidn de personal
nombrade y ocupa un puesto vinculado a |z salud individual o salud publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o
sus Organismos Piblicos, por necesidad del servicio durante doce (12} horas continuas gue forma parie de su jornada
laboral y gue permite garantizar la atencion en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N® 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de Administracion de
Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es
establecer normas para la Programacion, Ejecucion, Supervisidon y Control, asi como el pago de la remuneracion
Compensatoria por Guardias Hospitalarias que efectiie el personal profesional y no profesional de la salud en los
establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, mediante Decreto Supremo N® 232-2017-EF, se fija el menio de la enfrega econdmica del servicio de
guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Enfregas Econdmicas del Personal de fa Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la
implementacion de lo establecido en dicha norma se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades
involucradas;

Que, con solicitud S/N, de fecha 08 de abril de 2025, la servidora Garcia Millan Maria Victoria, con DNI N®
08061883 y puesto de Técnico/a Asistencial en la Unidad de Economia, solicita la devolucion econémica de las guardias
hospitalarias no reconocidas correspondiente al mes de febrero;

Que, con Informe N° 102/2025-EGE-CAP-URH-OAD-HSJIL, de fecha 12 de mayo de 2025, el encargado de
conirol de asistencia informa a la Responsable del Equipo de Gestién del Empleo respecto de la devolucidn econdmica
por descuento indebido de guardias hospitalarias a la servidora Garcia Millan Maria Victoria, cuyo monto asciende a S/.
47.56 {Cuarenla y siete y 56/100 soles) correspendienie al mes de febrero;

Que, mediante Nota Informativa N° 349-2025-EGE-URH-0AD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 12 de mayo de
2025, Ia Responsable del Equipo de Gestion del Empleo informa a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos acerca de
los detalles de ia devolucion econdmica por descuento indebido de guardias hospitalarias, por lo que requiere
disponibilidad presupuestal para la emisién del acto resolutive correspondiente;




S.ROJAS M.

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHC

Que, con Nota Informativa N®115-2025-EPOT-URH-OAD-HSJL, de fecha 13 de mayo de 2025, la Responsable
del Equipo de Planificacién y QOrganizacion en el Trabajo, informa a la Responsable del Equipo de Gestién del Emplec de
Recursos Humanos, giie se cuenta con disponibilidad presupuestal para la devolucién aconémica por descuento indebido
de guardias hospitalarias, por el monto ascendente a S/. 47.56 {Cuarenta y siete y 56/100 soles);

Cen el visto bueno de la Responsable del Equipo de Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos y
de lz Jefa de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho, y;

En atencién a lo dispuesto en los articulos 24, 25 y 27 de la Resolucion Ministerial N° §73-02-8A/DM, que faculta
a la Unidad de Recursos Humanos a ejecutar fa calificacion, liquidacién e incorporacion en la planilia Unica de pago el
concepto de guardias hospitalarias y el numeral 4.20- Funciones especificas de! cargo Jefe/a de la Unidad de Recursos
Humanos comprendidas en el MOF del Hospital San Juan de Lurigancho, aprobado con Resolucién Directoral N° 073-
2012-DE-H3JL-DISA-IV-LE, de fecha 09 de marzo de 2012;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, €l pago de devolucién de guardias hospitalzrias segin el siguiente detalle:

MONTO A PAGAR POR DESCUENTO
N° APELLIDO Y NOMBRE CARGO NIVEL MES - ANO INDEBIDO DE GUARDIAS
EJECUTADAS
o o TECNICO
1 | Garcia Millan Maria Victoria STC FEBREROQ -2025 47.56
ASISTENCIAL
TOTALS/. 47.56

ARTICULO 2°.- DISPONER que el Equipo de Gestién de la Compensacién de Ia Unidad de Recursos Humanos
sea el encargado de dar cumplimiento a o dispuesto en la presente Resolucidn Administrativa.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la presente
Resolucién Administrativa en el Portal Institucicnial del Hospital San Juan de Lurigancho (https:/fwww.gob.pe/hsil), para
su cumpliméento conforme a Ley.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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