MEN]STER[O DE SAL_UD N2 360 -2025-URH-0OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, 14 de mayo de 2025

VISTO:

El Expediente N° 25-011650-001, de fecha 08 de mayo de 2025, que contiene el Informe N° 92-2025-CAP-
EGE-URH-HSJL, de fecha 29 de abril de 2025, la Nota [nformativa N° 340-2025-EGE-URH-0AD-HSJL-DIRIS LC/ MINSA,
de fecha 09 de mayo de 2025 y la Nota Informativa N°© 112-2025-EPOT-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 13
de mayo de 2025, correspondiente a la devolucion econdmica por concepto de faltas y tardanzas al personal comprendido
denfro del Decreio Legislativo N® 1057, de la servidora CAS QUISPE REYNOSO DORIS, correspondiente al mes de
marzo de 2025 y descontado en a planilla de abril de 2025, v;

CONSIDERANDC:

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital San Juan de Lurigancho — 2024 (Version 2},
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 261-2024-DE-HSJLMINSA, de fecha 20 de agosto de 2024, establece en
el Capitulo 1V, articulo 27°, las acciones a seguir con €l personal que deja de concurrir a sus labores e ingresos al local
de trabajo, después del horaric establecido;

Que, mediante Informe N° 92-2025-CAP-EGE-URH-HSJL, de fecha 29 de abril de 2025, el encargada del control
de asistencias del Equipo de Gestion del Empleo, informa respecio al descuento indebido, causado por error en el sistema,
debiendo consignarse a favor de la servidora CAS Quispe Reynoso Doris la suma de S/, 82,16 (Ochenta y dos con 16/100
soles);

Que, mediante Nota Informativa N* 340-2025-EGE-URH-0AD-HSJL-DIRIS LG/ MINSA, de fecha 09 de mayo
de 2025, la Responsable del Equipo de Gesiign del Empleo de la Unidad de Recurses Humanos, informa a la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos respecto a la develucion economica por descuento indebido de faltas y tardanzas debido
error en el sistema de control de asistencia de la servidora CAS Quispe Reynoso Doris;

Que, mediante la Nota Informativa N° 112-2025-EPOT-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 13 de mayo
de 2025, la Responsable del Equipo de Planificacion y Organizacion en el Trabajo comunica a la Responsable del Equipo
de Gestion del Emplec que cuenta con disponibilidad presupuestal para devolucion econdmica por descuento de faltas y
tardanzas de |a servidora CAS Quispe Reynoso Doris por el monto de S/, 82.16 (Ochenta y dos con 16/4100 soles);

Con el visto bueno de la Responsable del Equipo de Gestion dei Empleo y de la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho; y,

En uso de |as facultades conferidas en el numeral 14.2, del articulo 14° de la Resolucion Ministerial N® 002-
2025/MINSA, delega durante el afio fiscal 2025, a la Cficina de Recursos Humanos o los que hagan sus veces de la
Direccion de Redes infegradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar, las acciones administrativas
del sistema de personal, respecto al personal que administra entre las que figura el reconocimiento de reintegros, créditos
devengados y descuentes indebidos y las funciones establecidas en el numeral 4,20, referido a las funciones del Jefefa
de Recursos Humanos del MOF del Hospital San Juan de Lurigancho, aprobado con Resolucion Directoral N° 073-2012-
DE-HSJL-DISA-IV-LE, de fecha (9 de marzo de 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, la devolucion econdmica por descuento indebido de faltas y tardanzas,
correspondiente al mes de marzo de 2025, descontado en la planilla de abril de 2025, del personal comprendido en el
Decreto Legistativo N° 1057 del Hospital San Juan de Lurigancho, conforme al siguiente detalle:




MINISTERIC DE SALUD
Hospital San Juan de Lurigancho

N° | APELLIDOSY | DEPARTAMENTO CARGO CONDICION | FALTAS | TARDANZAS | MONTOA
NOMBRES DEVOLVER
1 1 Quispe Apoyo al Asistente
ReynosoDoris | Diagnostico | Administrativa | CAS 0.00 2.00 $/.8216 |

ARTICULO 2°.- DISPONER, que &l Equipo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Recursos Humanos
sea el encargado de dar cumplimiento 2 le dispuesta en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO 3°- ENCARGAR & responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la presente
Resofucion Administrativa en el Portal Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho (https://www gob.pe/hsil), para
S.ROJAS M. su cumplimiento conforme a Ley.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

= RAL 3 TR BE 8ALUD
MM P\L’m. &l \dc'Es;a!ud Lima Centio
= Husiig blxM DE LURIGANCHO

BT RUSBELYPA BECERRAMEDINA
NF REC1PSNS HUMANDS

RBM/SIRM/ncec

Distribucién

{ ) E. de Gestién del Empleo

{ ) E. de Gestién de la Compensacién

{ ) E. de Planificacion y Organizacion en el Trabajo
{ )Interesado/a

{ ) Transparencia

{ )} Archive



