MIMSTERIO DE SAL,UD N2 362 -2025-URH-OAD-HSIL-DIRIS LC/MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, 14 de mayo de 2025

VISTO:

El Expediente N° 25-010391-001, de fecha 24 de abril de 2025, que contiene ia Solicitud S/N, de fecha 24 de
abril de 2025, el Informe N° 96-2025-CAP-EGE-URH-HSJL, de fecha 02 de mayo de 2025, la Nota Informativa N° 342-
2025-EGE-URH-OAD-HSJL-DIRIS LG/ MINSA, de fecha 09 de mayo de 2025 y la Nota Informativa N* 113-2025-EPOT-
URH-QAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 13 de mayo de 2025, correspondiente a la devolucidn econdémica por
concepto de faltas y fardanzas al personal comprendido dentro del Decreto Legislativo N° 1057, de la servidora CAS
VALLE GALVEZ LOURDES MADELEINE, correspondiente al mes de marzo de 2025 y descontado en la planilla de abril
de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Inlerno de los Servidores Civiles del Hospital San Juan de Lurigancho — 2024 (Versitn 2),
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 251-2024-DE-HSJL/MINSA, de fecha 20 de agosto de 2024, establece en
el Capitulo IV, articulo 27°, las acciones a seguir con ef personal que deja de concurrir a sus labores e ingresos al local
de frabajo, después del horario establecido;

Que, con la Solicitud S/N, de fecha 24 de abril de 2025, la servidora CAS Valle Galvez Lourdes Madeleine con
DNI N°® 47796391, solicita la devolucién econdmica por un descuento indebido en el mes de marzo de 2025 debido a un
error en el sistema de conirol de asistencia;

Que, mediante Informe N° 96-2025-CAP-EGE-URH-HSJL, ds fecha 09 de mayo de 2025, e! encargado del
control de asistencias del Equipo de Gestién del Empleo, informa respecto al descuento indebido, causado por error en el
sistema, debiendo consignarse a favor de |a servidora CAS Valle Gélvez Lourdes Madeleine la suma de S/, 128.80 (Ciento
veintiocho y 80/100 soles);

Que, mediante Nota Informativa N° 342-2025-EGE-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/ MINSA, de fecha 09 de mayo
de 2025, la Responsable del Equipo de Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos, informa a la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos respecto a la devolucién econémica por descuento indebido de faltas v tardanzas debido
error en el sistema de control de asistencia de la servidora CAS Valle Galvez Lourdes Madeleine;

Que, mediante la Nota Informativa N° 113-2025-EPOT-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 13 de mayo
de 2025, la Respensable del Equipo de Planificacién y Organizacion en el Trabajo comunica a la Responsable del Equipo
de Gestion del Empiec que cuenta con disponibilidad presupuestal para devolucién economica por descuento de faltas y
tardanzas de la servidora CAS Valle Gélvez Lourdes Madeleine por el monto de Sf. 128.80 (Ciento veintiocho y 80/100
soles});

Con el visto bueno de la Responsable del Equipo de Gestién del Empleo y de la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho; y,

En uso de las facultades conferidas en el numeral 14.2, del articulo 14° de la Resolucién Ministerial N° 002-
2025/MINSA, delega durante el afio fiscal 2025, a la Oficina de Recursos Humanos o los que hagan sus veces de la
Direccién de Redes integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar, ias acciones administrativas
del sistema de personal, respecto al personal que administra entre Ias que figura &l reconocimiento de reintegros, créditos
devengados y descuentos indebidos y las funcienes establecidas en el numeral 4.20, referide a las funciones del Jefe/a
de Recursos Humanos del MOF del Hospital San Juan de Lurigancho, aprobado con Resolucion Directoral N° 073-2012-
DE-HSJL-DISA-IV-LE, de fecha 09 de marzo de 2012;



MINISTERIO DE SALUD
Hospital San Juan de Lurigancho

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, fa devolucién econdmica por descuento indebido de faltas y tardanzas,
correspondiente al mes de marzo de 2025, descontade en la planilta de abril de 2025, del personal comprendido en el
Decreto Legislativo N° 1057 del Hospital San Juan de Luriganche, conforme al siguiente detalle:

N° | APELLIDOSY | DEPARTAMENTO | CARGO | CONDICION | FALTAS | TARDANZAS | MONTOA
NOMBRES . DEVOLVER
1 [ valle  Galvez Técnico/a '
Lourdes Enfermeria en CAS 0.00 ’ 0.00 S/.128.80
Madeleine Enfermeria |

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Equipo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Recursos Humanos
sea el encargado de dar cumplimiento & o dispuesto en el articulo primere de la presente resclucion,

§ ARTICULO 3°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de fa presente
Mm\“& Resolucion Administrativa en el Portal [nstifucional del Hospital San Juan de Lurigancho (https:/iwww.gob.pe/sil), para
.ROJMSM. 5y cumplimiento conforme a Ley.
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Distribucidn

{ ) E. de Gestidn del Empleo
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{ ) Transparencia
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